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Orden Administrativa DSP-2025-OA-004

PARAADOPTAR LA POUTICA PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA EN TORNO A LA PRESENTACION DE

QUERELLAS ADM1NISTRATIVAS FALSAS Y/0 FRIVOLAS.

I. BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se promulga en conformidad con las disposiciones de la
Constitucion de Puerto Rico; el Titulo VII de la "Ley Federal de Derechos Civiles

de 1964"; ia Ley 20-2017. "Ley del Departamento de Seguridad PQblica de Puerto

Rico" (en adelante, DSP); Ley 8-2017, "Ley para la Administracion y

Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico"; Codigo

de Etica para los Servidores Publicos, Prohibiciones Eticas de Caracter General,

Departamento de Seguridad Pubtica, 14 de septlembre de 2021; Ley 1-2012, "Ley

de Etica Gubernamental"; y el Reglamento 9389 promulgado el 22 de junio de

2022, conocido como "Reglamento sobre Investigacion y Adjudicacion de

QuerellasAdministrativas del Departamento de Seguridad Publica".

II. PROPOSITO

El proposito de esta Orden Administrativa es establecer que todo empleado del
DSP y sus Negociados, a excepcion del Negociado de la Policia de Puerto Rico,
que presente una querella administrativa de forma frivola o falsa a sabiendas y
con conocimiento de la falsedad de lo imputado; sera referido e investigado par la
Oficina de Responsabilidad Profesional, en adelante (ORP) del DSP. Asimismo, se
expondra a la imposicion de medidas disciplinarias, a tenor con las normas
aplicables conforme la presents Orden Administrativa, ai igual que a acciones
civiles y/o criminales en su contra.

111. DEFINICIONES

A. Adjudicacion: E! pronundamiento mediante el cual la Autoridad Nominadora
determina los derechos, obligaciones o privilegios que correspondan a una
parte.
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B. Disposicion: La determinacion firmada por fa Autoridad Nominadora,
estabieciendo que una querella administrativa es infundada, exonerada, no
sostenida o sostenida; esto luego de haber side evaiuada la evidencia
estabiedda en el expediente de investigaclon.

C. Empleado o funcionario del DSP: Toda persona que ocupe un puesto en el
Departamento de Seguridad Publica; ya sea de caracter regular, transitorio o
en el sen/icio de confianza.

D. Infundada: Dlsposicion aplicable cuando una investigaclon determina que la
alegada conducta no ocurrio o no implico al(los) empleado(s) querellado(s) en
Question o resulta frivola.

E. Investigacion Administrativa: Es la investigacion iniciada mediante una
querella en la cual se a!ega que un empleado haya cometio alguna violacion a
alguna !ey, reglamento, norma, codigo, protocolo, orden administrativa, orden
general, u orden especial.

F. Medida Disciplinaria: Es aquella sancion recomendada por la Ofidna de
Asuntos Legales (en adelante OAL) e impuesta por la Autoridad Nominadora
con respecto a un empleado por cometer alguna falta a las normas de
conducta. La sancion asi impuesta formara parte del Expediente de Personal
de! empleado.

G. Oficial Investigador: Personal designado par el Secretario a la ORP del

DSP; luego de ser investigado, adiestrado y certificado para cumpiir dicho rol.

Su principal responsabiiidad es realizar, de forma profesional y etica, toda

aquella investigacion que Ie sea asignada; ya sean estas de caracter

confidencia!, preliminar o administrativas.

H. Querella Administrativa: Reciamo formalizado contra un empleado o

funcionario del DSP y/o sus Negociados por un acto u omision de caracter

administrativo.

I. Querellante: Persona que presents una querella administrativa en contra de
otra.

J. Querellado: Persona contra la cual se dirige una querella administrativa.

K. Represaiia; El acto de tomar venganza, desquite o revancha contra un

empleado del DSP, por haber presentado una querella o alegacion en contra

de otra persona. Ello incluye, pero no se limita a, amenazar, intimidar,

coaccionar, discriminar o tomar una accion adversa contra un empleado del

DSP.



Pagina 3 de 4

IV. DISPOSICIONES Y PROHIBICION

A. Ante una determinacion de cierre, archivo o desestimacion de una
querelia administrativa como infundada fa cual fuera presentada contra un
empleado del Departamento de Seguridad Publica y/o sus Negociados; a
sabiendas y con conocimiento de la falsedad de io imputado; el asunto
sera atendido par la ORP para determinar y predsar si la querella
adminlstrativa fue presentada de forma falsa y/o fnvola por la parte
quereiiante. Se de iniciar^ ei procedimiento correspondiente para la
imposicion de la medida disciplinaria correspond iente. Ademas, se
preparara un expediente sobre este particular y se archivara para manera
separada e independiente de la investigacion original; para tener
constancia del hecho.

B. La accion discjplinaria que se imponga por la presentacion y radicacion de
una querella administrativa falsa y/o frivola debera ser propordona! a la
gravedad del asunto segun la investigacion realizada; y a tenor con las
gulas establecidas en esta orden administrativa. Entre otras. se tomara en
consideracion el ndmero de ocasiones que la persona ha presentado
querelias administrativas infundadas en el pasado. Lo anterior con el
objetivo de desaientar la presentacion de quere!!as administrativas falsas
y/o frivolas que ocasione la tramitaci6n de procedlmientos innecesarios y
en perjuicio de la eficiente administracion de la justicia iabora!. Ademas,
se procura desalentar estas acciones viciosas con el fin de proteger a los
empieados y funcionarios de presentacion de quereltas administrativas
falsas y/o frivolas contra estos.

C. Queda prohibida la presentadon de una querella administrativa de forma
fa!sa y/o frivo!a par un empleado o funcionario del DSP y sus Negodados
contra otro; a sabiendas y con conocimiento de la falsedad de lo imputado

D. Ademas, ningun empleado o funcionario del DSP y sus Negociados
presentara una querella administrativa como represaiia por haber sido
objeto de una anterior. Este tipo de conducta sera investigada y
sancionada de conformldad con las disposidones de la presente orden
administrativa.

V. PENALIDADES

La violacion a las disposiciones detalladas en esta Orden Administrativa,

constituye una falta de car^cter grave y la misma, estara sujeta a las siguientes

acciones disciplinarias como sanciones aplicables;
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Falta

Presentacion de querella
administrativa de forma

fatsa y/o frivola; a

sabiendas y con

conocimiento de la

falsedad de lo imputado

P rim era

Sancion

Suspension
de 1-30 dias

de empteo y
sueldo.

Segunda

Sancion

Suspension
de 30-60
dias de

empieo y
sueido.

Tercera
Sancion

Suspension de
60- 90 dias de

empteo y
sueldo.

Una vez culminada la investigacion administrativa por la ORP y evaluada en sus

meritos par la OAL; se emitira una recomendacion para la consideracion del
Secretario. Este, dentro de su sana discrecion, y en aquellos casos en que se

determinare la violacion a la falta aqui establecida; podra ademas referir el

asunto a la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico y/o al Departamento

de Justicia de Puerto Rico para la accion pertinente.

VI. SALVEDAD

Si cualquier disposicion de esta Orden Administrativa fuese declarada nula o
inconstitucional par un Tribunal competente, tal declaracion no afectara o
invalidara las restantes disposiciones o partes de esta, las cuates continuaran
vigentes.

VII.VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente despues de su
aprobacion.

En San Juan, Puerto Rico, hoy ^ de mayo de 2025.

.A^kN ^ /^-

Arthur .JrGarffeV
Secretario

^


