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ARTICULO 1: TITULO
Este Reglamento se conocera como el Reglamento del Programa de Drogas y Alcohol de la
Autoridad Metropolitana de Autobuses.

ARTICULO 2: BASE LEGAL

Igualmente;

conocida como la “Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas en el Empleo en el Sector Publico”, Orden Ejecutiva Num. 4784 del 9 de octubre de

1986, conocida como “Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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para Ordenar que se Administren Pruebas Confiables que Detecten la Presencia de Sustancias
Controladas a ciertos Funcionarios y Empleados Publicos”.
ARTICULO 3: APLICABILIDAD

Este Reglamento sera aplicable a todos los empleados, candidatos a emple 0y

Autoridad Metropolitana de Autobuses.

ARTICULO 4: PROPOSITO

40 como guia.

ARTICULO 5: REGLAS DE INTERPRETACION

" ;"-'j:' Puerto Ricopy

xto'8Urja otro significado o tal interpretacion resulte absurda.

Para propdsitos de este Reglamento, los siguientes términos tendran los significados que a

continuacion se expresan:
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1. Abandono - No continuar el tratamiento o ausentarse a las citas sin causa justificada,

luego de haberse iniciado el tratamiento de rehabilitacion al cual fue referido el

funcionario o empleado.

2 Accidente - Cualquier suceso eventual o accién proveniente dé’un aéto o funcion de

un empleado que ocasiona dafio fisico a la propiedad o a la persona. |

11: Bebidas Alcohdlicas - Licores y bebidas que contengan alcohol.
12. Candidato Preseleccionado - Aquella persona cuyo nombre figura validamente en el

Registro de Elegibles para ocupar un puesto de carrera, transitorio, irregular o
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confianza. Sera condicion a empleo que el candidato de nuevo ingreso obtenga un
resultado negativo en la prueba para la deteccion de sustancias controladas.

13. Coordinador del Programa de Drogas y Alcohol - Es el funcionario designado por

sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneracion, o que preste servicios de carrera o de

confianza, a tiempo parcial, transitorio o irregulares en la Rama Ejecutiva, pero

disponiéndose que este término sélo aplicara a personas naturales que sean parte en
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o rindan servicios bajo un contrato con la Autoridad, cuando dicho contrato
expresamente disponga que tales personas estaran cobijadas por el Programa de

Pruebas para la Deteccidén de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados

Publicos de la Autoridad.
20. F.T.A. - Federal Transit Administration.

21.

22,

S { abuso ded

, asficomo la capacidad de certificar los resultados

ser sometida a analisis que determine que cumple con los criterios de
confiabilidad y precision aceptados por el Registro Federal para las Pruebas de
Deteccion de Sustancias Controladas del Departamento de Salud Federal y los

Reglamentos del Departamento de Salud de Puerto Rico.
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25,

26.

28.

PAE - Programa de Ayuda al Empleado y su familia inmediata a fin de proveer
orientacion, servicios psicologicos y psiquiatricos, tratamiento y rehabilitacién a los

servidores publicos usuarios de sustancias controladas o alcohol. Su fin es prevenir,

identificar en etapas tempranas y resolver problemas de produé

asuntos laborales o personales y, promover estilos de vida saludabl

trata d ¢ adulterar |

‘eoleccion designado en el tiempo indicado; abandona los

la reglamentacion concerniente al uso y abuso de sustancias controladas por el

Departamento de Transportacion del Gobierno Federal y la Ley estatal.
Pruebas - Las pruebas que se realicen para la deteccion de sustancias controladas y

alcohol, seguin establecidos en Ley, Ordenes Ejecutivas y este Reglamento.
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a) Puestos Sensitivos - Aquellos puestos que realizan funciones, seglin enumeradas
en las leyes y reglamentos federales y estatales, incluyendo a los empleados de la
Oficina de Seguridad Interna de la Autoridad, Mecanicos, Acomodadores, Diestros

y No Diestros del Area de Operaciones, Ayudantes de Mecani€os ervisores de

ocasion a sustancias controladas o alcohol.

32. Secretario - Se refiere al Secretario del Departamento de Transportacion y Obras

Publicas.
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33. Sospecha Razonable Individualizada - La conviccion moral de que una persona
especifica esta bajo la influencia o es usuario regular de sustancias controladas o

alcohol, independientemente que luego se establezca o no tal hecho. Dicha sospecha

ilegal de U{":‘ controladas y el uso indebido de alcohol en Puerto Rico. Ademas, y a tono

con el Drug Free Workplace Act of 1988, los recipientes de fondos federales (grantees) tienen el
deber de establecer programas estrictos en pro de la deteccion y prevencion del abuso de

estupefacientes y alcohol en el trabajo como condicion previa al recibo y administracion de fondos
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provenientes de la FTA. Igualmente, este Reglamento servira como mecanismo disuasivo al uso
de drogas y alcohol en el empleo.

Tanto las leyes federales como las de Puerto Rico establecen que la elaboracion, distribucion,

adas en cualguier momento y

Gonsiderarse un empleado en

puesto sensitivo.

ARTICULO 8: PUESTOS SENSITIVOS

e Opere un vehiculo de transporte colectivo, incluyendo los horarios en que los mismos
no se encuentren en servicio.

e Opere un vehiculo oficial de apoyo.
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ARTICULO 9: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Realice funciones de despacho, asignacion de turnos, horarios y demas funciones

relacionadas a prestar servicio de transporte colectivo.

Realice funciones de mantenimiento, incluyendo reparaciones, reconstruccion

(taller) y remanufactura de vehiculos de transporte colectivagincluyendo vehiculos
de apoyo.
Realice funciones de brindar seguridad a las g

Autoridad.

Porte un arma de fuego como parte de s
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ARTICULO 10: NORMAS DE PROHIBICION
Todo empleado debera permanecer en su lugar de trabajo, libre de los efectos de sustancias

controladas y alcohol. El uso de sustancias controladas y alcohol en el lugar de empleo constituye

7“':‘ o} astatanto “

ado de trabajo, el cual no sera

& usando, transportando, vendiendo o

alcohol o sustancias controladas, sera sometido a pruebas para detectar la presencia de

estas. De resultar en un positivo corroborado, se aplicaran las medidas disciplinarias
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pertinentes, segun se establece mediante Reglamento o convenio colectivo, seguin sea el
caso.

° Todo empleado que arroje un resultado positivo a sustancias controladas o alcohol se

recetados o adquiridos sin receta. Las medic

de la o idadimpre y cuando se

encuentren en su envase original y Se, utilicen de acue

relevo (“release”) consintiendo al examen y divulgacién de resultados Unicamente a las personas

designadas por la Autoridad. La prueba se administrara tan pronto sea entregado el referido al
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candidato. Si cualquier solicitante rehtsa firmar la hoja de consentimiento y de relevo o
someterse al examen, no sera considerado para ocupar la plaza.
El laboratorio realizara los andlisis requeridos e informard los resultados directamente al
Coordinador del Programa de Drogas y Alcohol de la Autoridad.

Si el resultado fuese positivo, el laboratorio se comunicara con el candidatolsle edncedera una

controladas ' alcohol a todo empleado que ocupe un puesto o cargo sensitivo en la Autoridad.

Estas personas podran ser examinadas durante todo el afio sin previo aviso. La administracion

de estas pruebas es requisito para ocupar una posicion sensitiva.



Numero de Reglamento o Procedimiento: | D-25-01

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE DROGAS Y ALCOHOL

Pagina 14 de 33

Si un empleado que ocupa una posicién sensitiva arroja un resultado positivo a sustancias
controladas o alcohol, o se niega a someterse a las pruebas (positivo administrativo), adultera o

sustituye la muestra, estara sujeto a medidas disciplinarias, conforme a las regulaciones del FTA

empleo como primera infraccion.

B. Examenes como resultado de acci

ficial de Seguridad Interna se comunicara con el Vicepresidente de Capital

Humano pafa que, considerando las circunstancias y los hechos, tome la decisiones

relacionadas.
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C. Sospecha razonable
La Autoridad requerird examenes de orina y/o de aliento para la deteccidon de sustancias

controladas y alcohol si el empleado aparenta no estar capacitado para realizar las labores que

3jos a tiempore

etitivo, anormal, tal y como insubordinacién o constante

del aliento.
7. Observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas y alcohol.

8. Cambios en los estados de animo.
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9. Un patron reiterado de conducta anormal.
10. Cualquier otro que la Autoridad considere indicativo del uso de sustancias controladas
o alcohol.

Estos son algunos de los indicios a manera de guia exclusivamente. Nogée estan excluyendo

_mas de los

del Vicepresidente de Area a la que pertenece el empleado, salvo en aquellos casos en que por
las circunstancias sea imposible requerirlo. El Programa de Drogas y Alcohol se encargara de

coordinar la documentacion requerida y administracion de las pruebas correspondientes.
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D. Pruebas de seguimiento
Se le requeriran pruebas de seguimiento para la deteccion de alcohol y sustancias controladas,

a todo empleado que haya dado positivo o positivo administrativo en una vez anterior. Por

Ie ocupen puUEs

3dicas para la deteccion de sustancias controladas y alcohol.

accidente. Si el funcionario o empleado esta inconsciente o ha fallecido, se le podra tomar una

muestra de sangre o de cualquier otra sustancia del cuerpo que permita la deteccion de sustancias

controladas.
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3. Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (2) supervisores del
funcionario o empleado de los cuales uno (1) de los supervisores debera ser supervisor directo.
En este caso la prueba sera administrada no mas tarde de veinticuatro (24) horas contadas a partir
de la dltima observacién de conducta anormal o erratica que : nqs razonable

individualizada.

Afliieionario

quieran pru

El Coordinador del Programa en coordinacién con el Programa de Ayuda al Empleado sera
responsable de orientar a los funcionarios o empleados sobre los diferentes aspectos que

comprenden este Reglamento y el Programa que en éste se establece. La orientacion incluira:



Numero de Reglamento o Procedimiento: | D-25-01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE DROGAS Y ALCOHOL

Pagina 19 de 33

1. Una notificacion en la que se le informara al funcionario o empleado sobre la implantacion del
Programa, ya sea haciendo entrega de copia de este Reglamento al momento de reclutamiento o
de cualquier otra forma.

2. La distribucién de una copia de este Reglamento y sus posibles enmieridas-ales funcionarios o

empleados.

alud y se

sustancias controladas y uso del alcohol.
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B. Toma y Manejo de Muestras

1. Las pruebas para la deteccién de sustancias controladas seran administradas por el personal

del laboratorio privado contratado, u otra entidad cualificada que sea contratada por la Autoridad.

actas de incidencias y los resultados positivos corroborados, de la misma forma destruira los

resultados negativos dentro de un afio a partir de su recibo.
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C. Manejo de los Resultados Positivos
1. Sera considerado un "resultado positivo" la presencia en la muestra de alguna de las sustancias
controladas incluidas en el Anejo 1 de este Reglamento.

2. Los resultados positivos seran enviados al Médico Revisor Oficial co _{n."l"'i"d:i;oi por la Autoridad

4 al funcionalio,o empleado a una vista administrativa.

sér notificado por escrito sobre la fecha, hora y lugar

5. En la vista administrativa o procedimiento establecido mediante convenio colectivo, el
Coordinador del Programa informara al funcionario o empleado sobre lo siguiente:

a. El resultado positivo corroborado.
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b. Las opciones de tratamiento en instituciones publicas y privadas disponibles.
c. La responsabilidad e importancia de acogerse a un programa de tratamiento.

d. Las medidas disciplinarias aplicables a las que el funcionario o empleado se expone por

disposicion de la Ley, de rehusar tratamiento.
e. La confidencialidad del proceso de ayuda.
f. El impacto de la condicion sobre el empleado y sobrg la /

g. La posicion de la Autoridad con respecto a su

Personal, segun aplique.

3. En aquellas circunstancias en que el funcionario o empleado requiera tiempo para asistir al

tratamiento provisto bajo este Articulo, se le cargara el tiempo ausente, en primera instancia a la
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licencia por enfermedad acumulada. Cuando éste no tenga balance acumulado en dicha licencia
se le cargara en tiempo compensatorio en los casos que aplique o a la licencia de vacaciones

acumuladas y en Ultima instancia se le concedera una licencia sin sueldo hasta un término maximo

de seis (6) meses.

L

1~ o la de los demas empleados, clientes o beneficiarios

sustancias controladas.
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B. El Médico Revisor Oficial tiene como funcién esencial el revisar los resultados positivos
corroborados de las pruebas de sustancias controladas y determinar si existe explicacion médica
para esos resultados.

C. Sus responsabilidades principales son las siguientes:

1. Recibe, revisa e interpreta cada resultado positivo corroborado’ de sustancias

controladas del laboratorio.

el mismo método que el laboratorio donde regularmente se hacen las pruebas de la

Autoridad.
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2. Se le informara, ademas, de su derecho y libre voluntad a indicar qué medicamento, si
alguno, ha utilizado, lo cual sera tomado en cuenta por el Médico Revisor Oficial, para

determinar si pueden tener algun efecto en el resultado de dicha prueba.

laboratorio de la Autoridad.

8. Los funcionarios y empleados que soliciten participar o estén participando

voluntariamente en el Programa de Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacién establecido



i'.....- Numero de Reglamento o Procedimiento: | i D-25-01
=5 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE DROGAS Y ALCOHOL

Pagina 26 de 33

por la Autoridad no tendran que someterse inicialmente a las pruebas para detectar la
presencia de sustancias controladas. Sin embargo, se le requerird que se sometan a

pruebas de seguimiento como parte de su tratamiento.

= ine!egi

ra)’de la Oficina de Administracién y Transformacion de los

D

=

Recursos Humanos de Puerto Rico asuma jurisdiccion, sera la certificacion expedida por
la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA) indicando

que la persona esta recomendada favorablemente para habilitacion.
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ARTICULO 17: SUSPENSION DE EMPLEO, PERO NO DE SUELDO

Cuando se obtenga por primera vez un resultado corroborado en una prueba para la deteccion de

sustancias controladas, se suspendera de empleo, pero no de sueldo, al funcionario o empleado

aplicable.

ARTICULO 18: MEDIDAS CORRECTIVAS

'desempefialefectivo de las funciones y los deberes de un puesto o cargo sensitivo.

haya dado un resultado positivo corroborado en una primera pruebay se niegue

4. Negarse injustificadamente a someterse a la prueba para la deteccidén de sustancias

controladas a pesar de habérsele requerido o completado el tratamiento.
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5. Abandonar el programa de tratamiento ordenado por el Coordinador del Programa, y se

le notifique sobre este hecho al Coordinador del Programa por un representante oficial de

dicho programa de tratamiento.

e

ordenar las pruebas, o sea, el Coordinador del Programa. En tal caso, se podra suspender

de empleo sin sueldo y se revelara a dicha persona de ejercer las funciones como

Coordinador del Programa de la Autoridad.
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C. Garantias Procesales Minimas en Casos de Accion Remediativa y Medidas Disciplinarias.
En todos los casos en que se disponga a tomar medidas correctivas, acciones disciplinarias,

suspensiones, destituciones o despidos, se debera cumplir con las garantias procesales minimas

o despido propuesto.

ARTICULO 19: CONFIDENCIALIDAD

para recibir dicha informacién.
6. A los funcionarios o empleados designados por la Autoridad para ese propésito.

7. A los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacién para el usuario de sustancias
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controladas, cuando el funcionario o empleado preste su consentimiento expreso.
B. Sélo tendran acceso a la informacién mencionada el Presidente y Gerente General de la

Autoridad, el Coordinador del Programa o el Vicepresidente de la Oficina de Gerencia de Capital

ARTICULO0: VISTA ADMINISTRATIVA

Cualquier funcionario o empleado afectado por alguna disposicion establecida en este
Reglamento, tendra derecho a ser oido en una vista administrativa informal o procedimiento

establecido mediante Convenio Colectivo aplicable, donde exponga lo siguiente:
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1. El afectado podra oponerse a los resultados de las pruebas o a las medidas disciplinarias
propuestas por la Autoridad conforme a la Ley y este Reglamento.

2. La vista se celebrara ante el Coordinador del Programa y el lugar que éste designe.

Programa de Drogas y Alcohol de la Autoridad.

ARTICULO 21: APELACION

No se podra destituir a un funcionario o empleado de su puesto o cargo por arrojar un resultado
positivo corroborado en la prueba inicial para la deteccién de sustancias o alcohol. No obstante,

a modo de excepcion, se podra destituir al funcionario o empleado en los siguientes casos:
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1. Cuando por la propia naturaleza del empleo, la condicion detectada resulte
irremediablemente incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes del

puesto o cargo. Se declara irremediablemente incompatible con el uso de sustancias

controladas o alcohol, todo puesto o cargo sensitivo.

2. Cuando el funcionario o empleado se niegue a participar en el wu

rehabilitacién adoptado por la Autoridad, cuando asi se le regui

tamiento y

ARTICULO 23: SANCIONES Y PENALIDADES
La violacién de cualquiera de las disposiciones de esté R eglan
las sanciones administrativas y se referird a las ‘agenei

penalidades de delito que se establecen en;

ARTICULO 24: DEROGACION

Este Reglamento podra ser enmendado por el Secretario(a) de Transportacion y Obras Publicas

por recomendacion del Presidente y Gerente General de la Autoridad.
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ARTICULO 27: CERTIFICACION, PUBLICACION Y DISTRIBUCION
La firma del presente constituye una certificacién a los efectos que el mismo ha sido discutido y

divulgado a los empleados de la Autoridad Metropolitana de Autobuses, asi como a los

después de su vigencia.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el de 2024.

ng. Eileen M. Vélez Vega
Secretaria
Departamento de Transportacion y
QObras Plblicas

Karen A. Correa Pomales
Presidenta y Gerente Genera
Autoridad Metropolitan






