ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Num.: 0g-2006-19

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO PARA ORDENAR
QUE LOS PUESTOS QUE QUEDEN VACANTES EN LAS

AGENCIAS

E INSTRUMENTALIDADES DEL ESTADO

LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO SEAN ELIMINADOS
DE LOS REGISTROS DE PUESTOS Y EMPLEADOS O DEL
NUMERO DE PUESTOS AUTORIZADOS PARA LA CLASE A
LA QUE PERTENECEN EN LOS RESPECTIVOS PLANES
DE CLASIFICACION

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Esta Administraciéﬁ ha establecido una clara y estricta politica
publica de control y reduccién de los gastos de las Agencias e
Instrumentalidades del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. A esos efectos, se han aprobado vatias 6rdenes
ejecutivas y se han tomado medidas internas en la Rama Ejecutiva
dirigidas a estabilizar la situacién fiscal por la que atraviesa el
Gobierno.

La Otrden Ejecutiva Num 20 de 17 de marzo de 2005, Boletin
Administrativo Num. OE-2005-20, ordend la no autorizacién de
nuevos nombramientos de empleados transitorios e irregulares,
asi como la no renovacién de los nombramientos de esas
categorias que fueran venciendo. Ordend, ademas, la congelacion
de todos los puestos vacantes de empleados en el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y el cumplimiento con
todos los planes de vacaciones establecidos para los empleados.
Mediante la Orden Ejecutiva Num. 74 de 21 de noviembre de
2005, Boletin Administrativo Num. OE-2005-74, se hizo
extensiva a los puestos de confianza la orden de congelaciéon de
puestos en todas las Agencias e Instrumentalidades del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Mediante la Orden Ejecutiva Num. 14 de 24 de mayo de 2006,
Boletin Administrativo Num. OE-2006-14, se establece el
Programa de Retito Incentivado, el cual ptovee incentivos para
que los funcionaﬁos del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico que ya son elegibles para retirarse puedan acogerse
voluntariamente a los beneficios de retiro.

Mediante la Orden Ejecutiva Num. 15 de 24 de mayo de 2000,
Boletin Administrativo Num. OE-2006-15, se dispone para que
los servidores publicos que tengan un exceso en su balance de
licencia de vacaciones, procedan de inmediato a agotar el referido
exceso.

Es necesatio impartir petmanencia a las medidas de reduccion de
gastos que se han implantado en las Agencias e
Instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi
como garantizar la durabilidad de los resultados alcanzados por
éstas. A esos efectos, y para llevar a cabo una verdadera Reforma
Fiscal, resulta aconsejable y necesario eliminar de los Registros de
Puestos y Empleados o del nimero de puestos autotizados para la
clase a la que pertenecen en sus respectivos Planes de
Clasificacién o de Valoracién de Puestos, todos los puestos que
queden vacantes en las Agencias e Instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

YO, ANIBAL ACEVEDO VILA, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en virtud de los podetes inherentes a
mi cargo y de la autoridad- que me ha sido conferida por la
Constitucion y las Leyes del Estado Libre Asociado de Puetto

Rico, por la presente dispongo lo siguiente:




PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Se ordena que todos los puestos que estén vacantes al 1 de julio
de 2006, y los que advengan vacantes a pattir de esa fecha, en
todas las Agencias e Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puérto Rico sean eliminados de los Registros de
Puestos y Empleados o del ntimero de puestos autorizados parala
clase a la que pertenecen en sus respectivos Planes de
Clasificacién o de Valoracién de Puestos. Si el Jefe de la Agencia
o Instrumentalidad entendiera que existe una situacién
extraordinaria que amerite que el puesto vacante no sea eliminado
de los registros, por razén de que es indispensable para el
funcionamiento de la Agencia o Instrumentalidad que dirige,
potque afecte la prestacién del setvicio directo a la ciudadania, o
el derecho a la reinstalacién, deberd obtener la aprobacién de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

Las directrices de esta Orden Ejecutiva no le serdn de aplicacion a
los puestos de carrera que pertenecen a empleados que se
encuentran ocupando puestos en el servicio de confianza o cargos
publicos electivos, a quienes les asiste el detecho a reinstalacion a
sus puestos de carrera.

Las Agencias e Instrumentalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico rendirin un informe trimestral a la OGP,
comenzando el 1 de octubre de 2006, sobte los puestos que han
sido eliminados.” Este informe debe reflejar, como minimo, el
numero de puesto, clasificacién, fecha de eliminaciéon del mismo y
la estructura programatica coﬁ las plazas ocupadas.

La OGP autorizari, en casos excepcionales, no eliminar aquel
puesto que quedara vacante y sea necesario para el

funcionamiento de la agencia, de suerte que no se afecte el




servicio directo a la ciudadania o el derecho a reinstalacién. En
estos casos la Agencia o Instrumentalidad deberi proveer
documentaciéon que evidencie la necesidad apremiante para no
eliminar el puestd. Ademas, debera enviar la descripcion de las
funciones del puesto, la procedencia de los fondos patra sufragar
el mismo y una certificacién de fondos que indique que el
mantener este puesto en la Agencia no afectara su situaciéon fiscal.
QUINTO: Esta Orden Ejecutiva tendra vigencia inmediata.
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi
firma y hago estampar en ella el Gran Sello del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, hoy dia 02

de junio de 2006.

Gobernadot

Promtﬂgao de acuerdo con la ley, hoy dia 5 de junio de 2006.

[

FERN/ANDO J. BONILLA
Secretario de Estado




