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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, HON. ALEJANDRO J]. GARCIA PADILLA, PARA
ORDENAR AL SECRETARIO DE EDUCACION QUE ADOPTE LA
REGLAMENTACION NECESARIA PARA GARANTIZAR QUE EL SISTEMA
PUBLICO DE ENSENANZA ESTE LIBRE DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
E INTIMIDACION (“BULLYING”) CONTRA ESTUDIANTES POR MOTIVO
DE SU ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Seccién 5 del Articulo II de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico establece que toda persona tiene derecho a
una educacién que propenda al pleno desarrollo de su personalidad
y al fortalecimiento del respeto de los derechos del ser humanoy de
las libertades fundamentales. Esta Seccién también dispone que
habrd un sistema de instruccién publica el cual serd libre,
enteramente no sectario y que la ensefianza sera gratuita en la

escuela primaria y secundaria.

La Secci6on 1 del Articulo Il de nuestra Constitucién dispone que la
dignidad del ser humano es inviolable y que todas las personas son
iguales ante la ley. Asimismo, prohibe el discrimen por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni por ideas
politicas o religiosas. A su vez, la Seccién 7 de nuestra Carta de
Derechos garantiza que en Puerto Rico no se negard a persona

alguna la igual proteccidn de las leyes.

Nuestras escuelas han enfrentado recientemente un aumento en
conductas de hostigamiento e intimidacién entre estudiantes. Esta
conducta se conoce internacionalmente como “bullying” y es
definida como cualquier acto realizado intencionalmente que
atemorice a los(as) estudiantes e interfiera con su desempefio en el
salon de clases. Ello ocasiona problemas psicoldgicos, ausentismo y

bajo desempefio académico.

La Ley Nim. 149-1999, mejor conocida como la “Ley Organica del
Departamento de Educacién de Puerto Rico”, ha sido enmendada

recientemente para imponer al Departamento de Educacién la




POR CUANTO:
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responsabilidad de prohibir y tomar medidas contra el “bullying” y

el “cyber bullying” entre estudiantes de las escuelas publicas.

El 25 de febrero de 2015, el Secretario de Educacién firmé la Carta
Circular 19-2014-2015 mediante la cual que se implement6 la
politica piblica sobre la integracién de la equidad por género en el
curriculo de las escuelas ptblicas del Pais. Entre sus disposiciones,
proveyd para la implementacién de un plan de accién encaminado a
la capacitacion del personal sobre la equidad de género en todos los
programas académicos, en los programas de educacion ocupacional,

educacién especial y servicios comunitarios.

A principios de este afio, organizaciones comunitarias informaron
ante la Comisién Interamericana de Derechos Humanos que las
razones o caracteristicas que mas exponen a los(as) estudiantes al
“bullying” es su identidad de género o su orientacién sexual
percibidas. Especificaron que los(as) nifios(as) transgénero son
particularmente vulnerables al “bullying” y han sido
victimizados(as) por la comunidad escolar. Ademas, sefialaron la
inexistencia de estadisticas o informacién que permita identificar

este problema.

El Gay, Lesbian & Straight Education Network (GLSEN) public6 el
Sondeo Nacional de Clima Escolar para 2013, en el cual entrevisto
estudiantes de 13 a 21 afios de edad a través de los 50 estados de
Estados Unidos. Revel6 que 74.1% de los(as) estudiantes
entrevistados(as) sufren de acoso verbal en sus escuelas debido a su
orientacién sexual o identidad de género, 55.2% sufren de acoso
verbal por su identidad de género, 36.2% han sido hostigados
fisicamente por su identidad de género y 16.5% fueron agredidos
fisicamente por su identidad de género. Ademas, revel6 que 61.6%
de los(as) estudiantes que reportaron estos incidentes indicaron

que las autoridades escolares no tomaron medidas al respecto.

Entre las soluciones recomendadas por el GLSEN para atender este
problema, figuran: (1) apoyar grupos estudiantiles que proveen
apoyo a la comunidad lesbiana, gay, bisexual, transexual o
transgénero (LGBTT); (2) proveer desarrollo profesional para la
facultad escolar con el fin de mejorar la intervenciéon en estos
asuntos y aumentar el nimero de maestros(as) y otros integrantes

de la comunidad escolar que estan disponibles para atender a
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estudiantes que enfrentan este tipo de problema; (3) asegurar que
las politicas y las practicas de las escuelas no discriminen contra
estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTT; y (4) adoptar e
implementar politicas en contra del “bullying” que atiendan
expresamente el acoso por orientacién sexual, identidad de género
y expresion de género, con sistemas claros y efectivos para reportar

y atender los incidentes que los(as) estudiantes enfrenten.

La Organizacién de los Estados Americanos (OEA) emitié un
comunicado el 17 de mayo de 2015 por motivo del Dia Internacional
contra la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia. En este, hizo un
llamado para “se ponga fin a la discriminacién y a la violencia contra
nifios, nifias y jévenes lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex”.
A esos efectos, indicé que “[e]l Comité de los Derechos del Nifio de la
ONU, un grupo de expertos y expertas de las Naciones Unidas, la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos, la Relatora
Especial de Derechos de Defensores y Defensoras de la Comision
Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, y el Comisario de
Derechos Humanos del Consejo de Europa instan a los gobiernos a
proteger a estos jovenes, nifios y nifias de actos de violencia y
discriminacidn, y a integrar sus puntos de vista en politicas y leyes
que afecten sus derechos”. Explicéd que este tipo de discrimen puede
resultar en altos niveles de exclusién social, pobreza, jévenes sin
hogar y desercién escolar. Ademas, advirtié que el discrimen por
identidad de género y orientacion sexual percibidas, esta asociado a

tasas mas altas de depresion y suicidio que entre sus pares.

La Ley 149-1999, conocida como la “Ley Organica del Departamento
de Educaciéon de Puerto Rico”, reconoce al Secretario de Educacion
la facultad de encauzar la gestién educativa del sistema de educacién
mediante normas reglamentarias, directrices de politica publica y
actividades de planificacidn, auditoria, fiscalizacion y evaluacién de

los procesos académicos y administrativos de las escuelas.

Esta Administracién esta comprometida con proteger a nuestros(as)
nifios(as) y jovenes de todo tipo de violencia y garantizarles sus
derechos a su identidad, autonomia e integridad fisica y psicolégica.
Consecuentemente, reafirmamos nuestra politica publica dirigida a
garantizar a nuestros(as) nifios(as) y adolescentes lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales y transgénero el derecho a un sistema

publico de ensefianza libre de discriminacion y violencia.




POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Esta Administracién reitera su politica publica de que la educacion
es la clave del desarrollo personal y de nuestra formaciéon como
personas dignas. Una educacién de calidad accesible fomenta el
crecimiento econémico, adelanta la movilidad social de nuestro pais
y expande nuestros horizontes y sensibilidades. La educacion es la
inversién méas fundamental por parte del gobierno en el desarrollo
de nuestro pais. Asimismo, esta Administracién reafirma su politica
publica de promover la sensibilizacién de las instituciones y agentes

gubernamentales.

YO, ALEJANDRO ]. GARCIA PADILLA, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en virtud de los poderes inherentes a mi
cargo y de la autoridad que me ha sido conferida por la Constitucién
y las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente

ordeno lo siguiente:

Se ordena al Secretario del Departamento de Educacion adoptar y
promulgar la reglamentacién necesaria para garantizar a todo(a)
estudiante del sistema de instrucciéon ptblica que no serd victima de
discrimen, acoso o intimidacién (“bullying”) por su orientaciéon
sexual o identidad de género percibidas. A esos efectos, el Secretario
del Departamento de Educacién deberd promulgar un protocolo
para atender y registrar los casos de “discrimen, acoso o
intimidacion (“bullying”) por orientaciéon sexual o identidad de

género, percibidas.

Ninguna institucién escolar publica podra negar a una persona
servicio alguno en el sistema ptiblico de ensefianza por motivo de su

orientacion sexual o identidad de género percibidas.

Ningin(una) funcionario(a) o empleado(a) del Departamento de
Educacién podra realizar acciones dirigidas a discriminar, acosar o
intimidar a estudiante alguno(a) por motivo de su orientacién sexual

o identidad de género percibidas.

Todo el estudiantado matriculado en el sistema publico de
enseflanza debera gozar de iguales derechos y beneficios,
independientemente de su raza, color, sexo, edad, religion,

nacimiento, origen o identificacién étnica o nacional, ideologia




QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

politica, incapacidad fisica o mental presente o futura, condicién

social, orientacion sexual, identidad de género y estatus migratorio.

El Secretario del Departamento de Educacion debera tomar todas las
medidas necesarias para garantizar que todo el estudiantado
matriculado en el sistema publico de ensefanza,
independientemente de su orientacién sexual o identidad de género
percibidas, reciba una ensefianza de calidad que los forme y los
prepare para atender exitosamente los retos educativos y

profesionales que pudiesen enfrentar.

El Secretario del Departamento de Educacién debera tomar todas las
medidas necesarias para garantizar que todo el estudiantado
matriculado en el sistema publico de ensefianza,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género
percibidas, sea tratado con respeto, sensibilidad y valia a su dignidad
humana por el personal del Departamento de Educacién y por sus
compaiieros estudiantes. Ningin empleado(a) o funcionario(a) del
sistema de instruccion publica podra actuar de forma
discriminatoria, acosadora o intimidante contra cualquier
estudiante por motivos de raza, color, sexo, edad, religidn,
nacimiento, origen o identificacién étnica o nacional, ideologia
politica, incapacidad fisica o mental presente o futura, condicidon
socioecondémica, orientacion sexual, identidad de género y estatus

migratorio.

Esta Orden Ejecutiva sera de aplicacién a todas las escuelas
elementales, intermedias y secundarias, asi como a las vocacionales
y técnicas del nivel secundario adscritas al sistema de instruccion

publica del pais.

DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto cualquier otra
Orden Ejecutiva que en todo o en parte sea incompatible con ésta,

hasta donde existiera tal incompatibilidad.

VIGENCIA Y PUBLICACION: Esta Orden entrard en vigor

inmediatamente. Se ordena su mas amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva

bajo mi firma y hago estampar en ella el gran sello del Estado Libre




Asociado de Puerto Rico, en San Juan de Puerto Rico, hoy 20 de

mayo de 2015.

ALBEJANDRO J. GARCIA PADILLA

Promulgada de acuerdo con laley, hoy 2¢_de mayo de 2015.
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