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Boletin Administrativo Num. OE-2016-020

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, HON. ALEJANDRO J. GARCIA PADILLA, PARA CREAR EL
INSTITUTO DE GESTION, GERENCIA Y PRESUPUESTO “ROBERTO DE
JESUS TORO”, DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO; Y PARA OTROS PARTICULARES

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) fue creada mediante la
Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada, conocida
como la “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”, con el
objetivo de mejorar y fortalecer las funciones relacionadas con la
formulacién de la politica publica, y la direccién y administracién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, especialmente en las areas de
politica fiscal y programadtica, la administracién presupuestaria y
financiera, y los aspectos de gerencia publica. Ademas, la OGP tiene
como mision atender los cambios estructurales y programaéticos en el
campo presupuestario, gerencial, administrativo y tecnolégico a nivel
global, para lograr la mayor eficiencia, economia y efectividad en los

servicios.

El Articulo 3 de la Ley Num. 147, supra, incorpor6 como parte de las
facultades y deberes de la OGP la necesidad de que su personal se
mantuviera “atento a las nuevas corrientes y tendencias en el ambito
presupuestario y gerencial de la administracién publica para evaluar y
adaptar aquellas técnicas, métodos y enfoques que apliquen al campo
administrativo local, tanto en la formulacién y ejecucién del
presupuesto, como en la evaluacién de programas, el anélisis

gerencial y la auditorfa operacional y administrativa.”

Para lograr este propoésito, es necesario la creacién de un mecanismo
institucional que promueva una gestién continua de estudio y analisis
de temas y asuntos pertinentes al &mbito de las actividades propias de
la OGP, de forma tal que su personal esté capacitado para enfrentar
los cambios en la economia global y procurar la bisqueda de la
eficiencia en todos los campos de accién gubernamental, con el fin de

maximizar los limitados recursos disponibles.




POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

Esta Administracion fomenta y persigue la implementacién de un
programa fiscal responsable que atienda los retos a los que nos
enfrentamos. Para ello, se requiere que nuestros recursos humanos
estén altamente capacitados con el fin de procurar un desarrollo
gerencial y analitico de eficiencia, que a su vez logre la maximizacién

de nuestros recursos fiscales, gerenciales y presupuestarios.

YO, ALEJANDRO ]. GARCIA PADILLA, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en virtud de los poderes inherentes a mi
cargo y de la autoridad que me ha sido conferida por la Constitucién y
las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente

dispongo lo siguiente:

Se crea el Instituto de Gestién, Gerencia y Presupuesto “Roberto De
Jests Toro”, en reconocimiento a quien fue el segundo Director del
Negociado de Presupuesto, y primer puertorriquefio en ocupar dicha
posicién. Este Instituto se constituird como un programa dentro de la
OGP. A través del Instituto se fomentara la capacitacién del personal
de la OGP con el objetivo de promover la gestién gubernamental, la

gerencia publica, y el manejo eficiente del presupuesto.

El Instituto estard bajo la direccién del Director de la OGP, quien
determinard su estructura administrativa, asignard el equipo
necesario, dispondra sobre su ubicacién y utilizacién, segin
corresponda, y asignara el personal de apoyo que resulte necesario
para el funcionamiento éptimo del Instituto. Para el cumplimiento de
lo anterior, el Director de la OGP identificard recursos dentro de su
propio presupuesto sin requerir una asignacién adicional para ello.
Para los adiestramientos impartidos a través de este Instituto, no se
requerira que la OGP solicite a la Oficina de Capacitaciéon y|
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos (OCALARH) una dispensa para contratar de forma directa el

ofrecimiento de sus adiestramientos.

El Instituto tendra como misién alcanzar los siguientes objetivos:

(a) Desarrollar un programa de capacitaciébn profesional
permanente que garantice que todo el personal de la OGP y de otras
entidades gubernamentales cuenten con la adecuada formacion
técnica, gerencial, ética, administrativa y presupuestaria, para que los
mismos estén aptos para desempefiarse en sus respectivas dreas de

competencia.




CUARTO:

QUINTO:

(b)  Velar por la implementacién de un plan de adiestramientos
que refleje las dltimas y mds desarrolladas técnicas de ensefianza, e
incorpore las estrategias y métodos innovadores relacionados con el
area gerencial, administrativa, presupuestaria, de planificacién
estratégica, formacién y ejecucién de politica ptblica, asf como sobre
cualquier tema bajo la competencia de la OGP.

(c) Fomentar que el personal de la OGP y de otras entidades
gubernamentales cuenten con una visién integrada de todos los
componentes del Gobierno, se promueva el compromiso institucional
y de pertenencia, y la profesionalizacién del servicio piiblico.

(d)  Contribuir a la divulgacién del conocimiento y de temas de
interés gubernamental, gerencial, presupuestario, y tecnolégico sobre
la gestion del Gobierno.

()  Promover la discusién de temas sobre fundamentos del
gobierno y de la gestién publica, as{ como estrategias para optimizar
operaciones gubernamentales con el fin de ser mas eficientes.

(f) Estimular la discusién y el andlisis profundo y sosegado de
asuntos y problemas de interés gubernamental en asuntos de gestion,
tecnologia, gerencial y presupuestario, planificacién estratégica,
desarrollo, monitoreo, cumplimiento y revisién de programas, as{
como sobre la formacién e implementacién de politica ptiblica con el
propdsito de identificar las causas y ofrecer soluciones practicas y

viables.

Cénsono con la mision y objetivos antes descritos, se ordena a la
OCALARH que los adiestramientos requeridos por la Seccién 6.5 de la
Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, relacionados al “Programa
Integral en Asuntos Contables y Presupuestarios”, sean provistos por
el Instituto aqui creado. Con la intencién de capacitar a nuestros
profesionales en dichas areas, estos adiestramientos seran libres de

costo.

De conformidad con el deber de la OGP de mantenerse atento a las
nuevas corrientes y tendencias en el ambito presupuestario y
gerencial de la administracién publica para evaluar y adaptar aquellas
técnicas, métodos y enfoques que apliquen al campo administrativo
local, tanto en la formulacién y ejecucién del presupuesto, como en la
evaluacion de programas, y el andlisis gerencial, como parte de los

examenes brindados a los candidatos a empleo en la OGP, se les podra
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requerir la aprobacién de un examen disefiado por la Universidad de
Puerto Rico o cualquier otro recurso seleccionado por el Director de la
OGP, con el fin de procurar el reclutamiento del personal méas apto y
en consonancia con el principio de mérito. El examen podrd ser
administrado por la OGP. En la evaluacion de los candidatos a empleo,
la OGP podré tomar en consideracién la puntuacién obtenida en el
examen, asi como su preparacién académica, experiencia, y cualquier

otro criterio o preferencia dispuesto en las leyes aplicables.

SEXTO: La OGP podra requerir a sus empleados la aprobacién de un curriculo
anual con el fin de mantener a su personal actualizado sobre las
nuevas corrientes y tendencias en el ambito presupuestario,
tecnoldgico y gerencial. Las puntuaciones obtenidas como parte de la
aprobacién del curriculo anual podrin ser consideradas en las
evaluaciones que se realicen periédicamente sobre el desempefio de

los empleados de la OGP.

SEPTIMO: DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto cualquier otra
Orden Ejecutiva que en todo o en parte sea incompatible con ésta,

hasta donde existiera tal incompatibilidad.

OCTAVO: VIGENCIA Y PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor

inmediatamente. Se ordena su mas amplia publicacion y divulgacién.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva
bajo mi firma y hago estampar en ella el gran sello del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico hoy ﬂ de mayo de

il

0]. GARCIA PADILLA
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la Ley, hoy ‘ 3 de mayo de 2016.

MY

VICTOR SUAREZ MELENDEZ
SECRETARIO DE ESTADO DESIGNADO




