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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO, HON. RICARDO A.
ROSSELLO NEVARES, PARA FOMENTAR Y PROMOVER QUE PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS PARTICIPEN DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE BASADAS

EN TRABAJO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos,
creada mediante la Ley 238-2004, segun enmendada,
establece que se le debe proveer a este sector el acceso al
conocimiento, educacién, rehabilitacidn, recreaciéon vy
asistencia tecnolégica, como herramientas indispensables
para insertarlos de forma integral y libre de prejuicios y
estigmas a la sociedad y al trabajo productivo.

De igual forma, se establece que se debe incentivar la creacién
de talleres de trabajo para las personas con impedimentos a
través de los programas gubernamentales dirigidos a
subsidiar y promover el establecimiento de empresas,
negocios e industrias, y promover la otorgacion de subsidios
a aquellos talleres de empleos que contraten personas con
impedimentos.

El compromiso de esta Administracion con la poblacion de
personas con impedimentos quedo plasmado en nuestro Plan
de Gobierno. Tenemos el deber de velar por que esta
poblacién pueda tener una vida digna, independiente vy
productiva, a su vez reconocer que son parte integral de
nuestra sociedad.

De igual forma, se debe fortalecer y promover el proveerle a

las personas con impedimentos servicios de apoyo y

~ adiestramientos para que tengan una transicién exitosa al

mundo laboral.

El Gobierno tiene un interés particular en que toda persona
capacitada para laborar asi pueda hacerlo. El trabajo permite
la autonomia e independencia de los individuos. Toda
persona con impedimento debe tener la oportunidad de
desempefiar una profesion, ocupacion u oficio ajustado a la
medida de sus conocimientos y capacidades. El poder contar

con un empleo donde no sea discriminado por razén de su




era

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

impedimento, es un asunto de importancia para esta
Administracion.

La Administracion de Rehabilitacion Vocacional (ARV),
adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH), es la Agencia Estatal designada a nivel federal y a
nivel estatal para administrar los fondos federales y estatales
dirigidos a proveer servicios de rehabilitacion vocacional a las
personas con impedimentos elegibles. A su vez, entre las
responsabilidades de la ARV se incluye el implantar y brindar
servicios de vida independiente y rehabilitaciéon vocacional a
personas con impedimentos con capacidad para
desempefiarse en algun tipo de trabajo, a tenor con la
legislacidn estatal y federal.

La Ley Publica Federal 113-128 conocida como la Ley de
Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (Workforce,
Innovation & Opportunity Act, WIOA por sus siglas en ingles)
establece la provision de servicios de transicion de preempleo
para que los estudiantes con impedimentos descubran sus
intereses de carrera y obtengan experiencias en un ambiente
real de trabajo competitivo e integrado.

La WIOA enmendé la Ley de Rehabilitacion de 1973. WIOA
enfatiza en la prestacién de Servicios de Transicion de Pre-
Empleo (PRE ETS) a estudiantes con impedimentos que
reciben servicios de educacion especial o bajo la Seccion
504. Coénsono con el mandato de WIOA, la ARV ha
implementado la actividad mandatoria de servicios de
transicion -de pre-empleo denominada Experiencia de
Aprendizaje Basada (WBLE, por sus siglas en inglés). El
WBLE en una metodologia de instruccién que utiliza un
escenario real de trabajo competitivo e integrado (pago del
minimo federal por hora y que la misma sea con personas sin
impedimento).

El propésito es proveer a los estudiantes con impedimentos
los conocimientos y habilidades que les ayudaran a conectar
experiencias escolares con actividades de trabajo y futuras
oportunidades de carrera. Es esencial que la participacion
directa del patrono o de la comunidad sea un componente de
las Experiencias de Aprendizaje Basado en el Trabajo para
asegurar un compromiso del estudiante. Estas oportunidades
estan dirigidas a involucrar, motivar y aumentar el proceso de

aprendizaje. Pueden llevarse a cabo en conjunto con
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION f1ra.

SECCION 2da.

empresas privadas, con o sin fines de lucro y publicas en la
comunidad. Ademas, el aprendizaje basado en el trabajo
requiere un gran compromiso de los estudiantes y una
evaluacioén de las habilidades adquiridas en el trabajo.

La ARV ha implementado iniciativas y proyectos dirigidos a la
provision de servicios de transicion de preempleo en
cumplimiento con WIOA. En virtud de que la ley establece que
la ARV anualmente separe al menos un 15% de su
presupuesto, la agencia a partir del 2017 ha establecido un
plan de trabajo dirigido a impactar los estudiantes con
impedimentos con ferias de servicios, talleres,
orientaciones/adiestramientos, experiencias de aprendizaje
basadas en trabajo, entre otros proyectos. El fin primordial es
servir una poblacién vulnerable y evitar la pérdida de fondos
federales designados para la provision de estos servicios
como ha sucedido en el pasado.

Nuestra Administracion afirma su compromiso con la
poblacion de personas con impedimentos a través de
acciones afirmativas y la adopcién de nuevas estrategias
dirigidas a fortalecer y mejorar su calidad de vida y desarrollo
profesional. Por esto promoveremos el que se maximicen los
fondos federales disponibles para este propésito

provenientes de WIOA.

Yo, RICARDO A. ROSSELLO NEVARES, Gobernador de
Puerto Rico, en virtud de los poderes que me confieren la
Constitucion y las Leyes del Gobierno de Puerto Rico, por la
presente, decreto y ordeno lo siguiente:

En cumplimiento con el mandato de la Ley WIOA a la ARV,
se ordena a las agencias e instrumentalidades del Gobierno
de Puerto Rico, a ubicar en sus instalaciones a los
estudiantes con impedimentos certificados elegibles para
participar de Experiencias de Aprendizaje Basadas en
Trabajo, con el proposito de que desarrollen destrezas y
aumenten los conocimientos y habilidades que les ayudaran
a conectar experiencias escolares/educativas con
actividades de trabajo y futuras oportunidades de carrera.

La ARV establecera la coordinacion interagencial pertinente
con agencias de gobierno, municipios y/o patronos privados
para viabilizar que los estudiantes con impedimentos puedan

participar de la Experiencia de Aprendizaje Basada en
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Ay

SECCION 3ra.

SECCION 4ta.

SECCION 5ta.

SECCION 6ta.

Trabajo (WBLE, por sus siglas en inglés), en tareas que las
partes identifiquen y acuerden, en cumplimiento con la Ley de
Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (Workforce,
Innovation & Opportunity Act, WIOA).

EI WBLE sera por un maximo de ciento veinte (120) horas. A

estos efectos, se debe impactar a estudiantes con

impedimentos que cumplan los siguientes criterios de
elegibilidad:

a. ser estudiante con impedimento;

b. tener entre las edades de dieciséis (16) a veintiin (21)
afios, segun aplique para cada experiencia;

c. estar certificado elegible a los servicios de educacion
especial del Departamento de Educacion incluyendo a los
estudiantes que reciben servicios bajo la Seccién 504 de
la Ley de Rehabilitacion Vocacional de 1973, segun
enmendada; y

d. en el caso de estudiantes con impedimentos que cursan
estudios post-secundarios (universidades, institutos u
ofros), que cumplan con Ilos requisitos antes
mencionados, también se le requerira evidencia de
matricula. Es decir, tienen que haber recibido los servicios
de educacion especial o los de la Seccion 504.

La ARV divulgara las experiencias de aprendizaje basadas

en trabajo que se encuentren disponibles para las personas

con impedimentos mediante aviso publico o cualquier otra
estrategia (ej. prensa radial, televisiva, escrita, comunicados
de prensa, redes sociales, entre otros).

La ARV debera comenzar una campafia educativa dirigida a

los  patronos  privados, municipios y  agencias

gubernamentales sobre los beneficios que obtendrian al
proveerle una experiencia de aprendizaje basada en trabajo

a estudiantes con impedimentos.

Se ordena a todas las agencias de la Rama Ejecutiva a

colaborar con la ARV en la blsqueda de opciones para

implementar las disposiciones de esta orden ejecutiva. De
igual forma, se podran establecer los acuerdos
interagenciales que sean necesarios y se debera adiestrar al
personal de recursos humanos de cada una de las agencias
sobre el trato a las personas con impedimentos, los derechos
gue les asisten, y la forma en que los mismos a través de su

trabajo pueden aportar a la sociedad.
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SECCION 7ma.

SECCION 8va.

SECCION 9na.

SECCION 10ma.

SECCION 11ma.

DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA: Para fines de esta

orden ejecutiva, el término “agencia” se refiere a toda

agencia, instrumentalidad, oficina, programa, junta o
dependencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto

Rico, independientemente de su nombre.

DEROGACION. Se deroga cualquier orden ejecutiva anterior
que sea contraria a las disposiciones de esta, hasta donde
llegue tal incompatibilidad.

VIGENCIA. Esta orden ejecutiva entrara en vigor
inmediatamente y se mantendra vigente hasta que sea
enmendada o revocada por una orden ejecutiva posterior o
por operacion de ley.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta orden

ejecutiva no tiene como propdsito crear derechos

substantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante
foros judiciales, administrativos o de cualquier otra indole,
contra el Gobierno de Puerto Rico o sus agencias, sus
oficiales, empleados o cualquiera otra persona.

PUBLICACION: Esta orden ejecutiva debe ser presentada

inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena

su mas amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
orden ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en

San Juan, Puerto Rico, hoy /¥de marzo de 2019,

RICARDO A. ROSSELLO NEVARES
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la Ley, hoy {£ de marzo de 2019.

LUI RIVERA MARIN

SECRETARIO DE ESTADO




