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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO, HON. PEDRO R.
PIERLUISI, A LOS FINES DE REGLAMENTAR LOS PARAMETROS APLICABLES AL
PAGO DE COMPENSACION FINAL A LOS FUNCIONARIOS NOMBRADOS POR EL
GOBERNADOR Y PARA DEROGAR EL BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM OE-5288-A,
SEGUN ENMENDADO POR LOS BOLETINES ADMINISTRATIVOS NUM. OE-2012-067,
OE-2016-042, OE-2018-020, OE-2020-095, OE-2020-098, ENTRE OTROS

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La licencia de vacaciones tiene como propésito ofrecer al |

funcionario un periodo de descanso y distraccién que lo releve .,

temporalmente de las labores y responsabilidades inherentes a su |

cargo, sin pérdida de los emolumentos correspondientes. Con ello
se pretende proteger la salud del funcionario y fomentar la unidad

familiar.

Como norma general, los funcionarios de la Rama Ejecutiva
nombrados por el Gobernador ni acumulan ni disfrutan de licencia

por vacaciones. En atencion a ello, y para tales funcionarios se cre6

la compensacion final en el Articulo 3 de la Ley Nim. 125 de 10 de |

junio de 1967 (“Ley Num. 125"). Véase Otero de Ramos v. Diaz
Saldafia, supra, 884 (2002).

La compensacién final se ha descrito como un beneficio de caracter
remedial y consiste en un pago que se realiza a funcionarios
pubicos nombrados por el Gobernador al cesar en el cargo;
especificamente, a aquellos funcionarios que no acumulan
vacaciones. Otero de Ramos v. Srio. De Hacienda, 156 DPR 878,
901 (2002). En particular, la Ley Num. 125 faculté al Gobernador
para reglamentar tanto la concesiéon como el disfrute de las
licencias, asi como el pago de una compensaciéon final para

aquellos funcionarios de la Rama Ejecutiva nombrados por éste.

Entre los funcionarios publicos elegibles al pago de compensacion
final figuran secretarios, jefes de agencia, asesores y ayudantes del
Gobernador, con excepcion de los miembros de la judicatura, los
fiscales, procuradores —refiriéndose exclusivamente a los
procuradores de menores, y de familia— y los registradores de la
propiedad. Véanse, Articulo 3 de la Ley Num. 125; Op. Sec. Just.
Ndm. B-77-21 del 29 de diciembre de 2021.

Mediante el pago de la compensacién final se le concede al
funcionario o, en caso de muerte, a sus beneficiarios, una suma de

dinero a los fines de compensarlo, en términos generales, por la



licencia de vacaciones que no disfruté y para reconocer su esfuerzo |

y dedicacion al servicio publico.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 208 del Cédigo Politico de Puerto Rico, segun |
enmendado, queda vacante un cargo cuando ocurre una renuncia
debidamente aceptada. En vista de lo anterior, los funcionarios |
descritos en esta Orden podran solicitar su compensacion final en |
el momento de la presentacién de su carta de renuncia, siempre y |
cuando esta tenga fecha cierta y sea aceptada.

POR CUANTO: Segun el estado de derecho actual, la compensacion final no
excedera el equivalente a dos (2) meses de sueldo y el Gobernador
podra tomar en consideraciéon los siguientes factores: las |
necesidades del servicio, el tiempo durante el cual el empleado o
funcionario ejercié el cargo, la situacién fiscal de la agencia o |
entidad gubernamental, la naturaleza de las funciones |
desempefiadas y los créditos de licencia de vacaciones
acumuladas en empleos anteriores en el Gobierno y no disfrutadas
al pasar a ocupar puestos de nombramiento por el Gobernador.
Véanse, Ley Num. 26-2017, conocida como la “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal’ (‘Ley Nim. 26") y la Ley Num. |
125.

POR CUANTO: Cabe destacar que la compensacion final es distinta al pago global
al que tienen derecho los demas funcionarios. El pago global esta
regulado por el Articulo 2 de la Ley Nim. 125 y consiste en el pago
por concepto de liquidacion de licencias acumuladas y no |
disfrutadas al momento de la desvinculacion total del funcionario
con el servicio publico. En cambio, la compensacién final esta
regulada por el Gobernador, al amparo del Articulo 3 de la Ley
NUm. 125, y se paga al momento de cesar en el puesto y es un
beneficio de caracter remedial, ya que tiene el fin de hacerle justicia |
a la clase de funcionarios que no acumulan licencias por |
vacaciones ni por enfermedad como los demas empleados |
publicos. Véanse, Otero de Ramos v. Diaz Saldafia, supra, pag.
885; Calderén v. Adm. de Sistemas de Retiro, 129 DPR 1020
(1992); Op. Sec. Just. Nim. B-77-21 del 29 de diciembre de 2021.

POR CUANTO: El Tribunal Supremo de Puerto Rico explicé que “[[]a unica
| interpretacion razonable al considerar el caracter remedial del [la
Ley Num. 125], es que enmarquemos la ley dentro del término de
un cuatrienio”. Otero de Ramos v. Diaz Saldafia, supra, pag. 887.
Es decir, que la compensacion final del Articulo 3 de la Ley Num.
125, se extiende al término de cuatro afos, periodo constitucional
de incumbencia del Gobernador. Opinion del Secretario de Justicia,
Consulta Nam. B-77-21, emitida el 29 de diciembre de 2021. Por




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

otra parte, el Tribunal Supremo establecié que un funcionario que |

ofrezca sus servicios mediante nombramiento por el Gobernador, |

mas alla de cuatro afos, podra diferir el pago de compensacion
final hasta su desvinculacién del servicio publico. /d.

La Exposicién de Motivos de la Ley Num. 247-2003 —que
enmendo el Articulo 3 de la Ley Nim. 125— indica que el proposito

de la compensacién final “es hacer justicia a los funcionarios que

sacrifican sus profesiones y aspiraciones personales para laborar |

en el Gobierno de [Puerto Rico]”. El propio Tribunal Supremo de
Puerto Rico ha reconocido el caracter reparador de este beneficio
que busca compensar a ese funcionario “que no acumula
vacaciones regulares ni de enfermedad y que tiene que estar

disponible para ejercer sus funciones las veinticuatro (24) horas del

dia y siete (7) dias a la semana, concediéndole una compensacion |

por un plazo que, prorrateado, es equiparable, aunque menor, a la
compensacion que reciben otros empleados publicos”. Véase,
Otero de Ramos v. Diaz Saldaria, supra, pag. 890

El Secretario de Justicia recientemente ha explicado lo siguiente
sobre la compensacion final:

a) Un funcionario nombrado por el Gobernador cubierto
bajo el Articulo 3 de la Ley Num. 125 tiene derecho a
que se le pague una compensacion no discrecional que
no excedera del equivalente de dos (2) meses de su
sueldo o la cuantia que mediante enmienda a la Orden
Ejecutiva determine el Gobernador en el futuro por
dicho concepto.

b) Procede que se realice el pago de la compensacion
final a un funcionario nombrado por el Gobernador y
cobijado por el citado Articulo 3 al momento del cese de
las funciones de determinado cargo. Es decir, dicho
pago se realizara inmediatamente el funcionario cesar
en la funcidn cubierta por dicho Articulo, ya que no se

requiere que se configure una desvinculacion con el
servicio publico.

Véase, Op. Sec. Just. Nim. B-77-21 del 29 de diciembre de 2021

Ejerciendo su autoridad delegada, diversos gobernadores han
reglamentado el pago de compensacion final mediante la
aprobacién de distintas 6rdenes ejecutivas. Desde la promulgacion
de la Orden Ejecutiva Nim. 5288-A, del 22 de febrero de 1989, los
pasados gobernadores han realizado sendas enmiendas a esa
Orden, la cual aln estd vigente. Por tal razén, para poder

comprender el derecho aplicable, es necesario recurrir a evaluar
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 12:

varias ordenes ejecutivas, lo que ha generado confusion en la |

implementacion de este importante remedio.

Las ordenes ejecutivas mas recientes sobre este asunto han sido
dirigidas principalmente a equiparar el cémputo de Ila
compensacion final con el computo utilizado para la acumulacion
de licencias de los demas empleados publicos segun reducidos por
la Ley Num. 26. Entiéndase a razén de un dia y un cuarto (1%) de
dia por cada mes. Véanse, Boletines Administrativos Nums. OE-
2018-020, OE-2020-095 y OE-2020-098.

Es necesario aclarar y reglamentar lo referente a la compensacién

final de los funcionarios publicos nombrados por el Gobernador, asi
como atender su necesidad de contar con dias disponibles de
forma similar o analoga al disfrute de las licencias de vacaciones y

por enfermedad a pesar de que no acumulen tales licencias.

Asimismo, es conveniente compilar en una sola Orden el marco |

regulatorio de esta compensacion.

Yo, PEDRO R. PIERLUISI, Gobernador de Puerto Rico, en virtud
de los poderes inherentes a mi cargo v la autoridad que me ha sido
conferida por la Constitucion y las leyes de Puerto Rico, por la
presente decreto y ordeno lo siguiente:

DEFINICION DEL TERMINO FUNCIONARIO. Se entendera por
“funcionario”, en el contexto de la presente Orden Ejecutiva,
aquellas personas nombradas por el Gobernador que incluyen a los
siguientes: Secretarios del Gabinete Constitucional, Secretarios de
Gobierno, Secretario y Subsecretario de Ia Gobernacion,
Secretarios Auxiliares de Ia Gobernacién, Ayudantes del
Gobernador, Secretario de Prensa del Gobernador, Director de la
Oficina Central de Comunicaciones, Director de Ia Oficina de
Asuntos Publicos y Programaticos, Asesor Legal del Gobernador,
Director Ejecutivo de la Oficina de Nombramientos Judiciales y
Ejecutivos del Gobernador, Administrador de la Oficina del
Gobernador, Procurador General, directores, administradores o
comisionados de agencias gubernamentales, presidentes y
miembros de Juntas o Comisiones que funcionen como agencias
regulares del Gobierno, asi como cualquier otro jefe de agencia o

funcionario que sea nombrado por el Gobernador, segtn autorice
el Secretario de la Gobernacién.

Se consideraran funcionarios se les haya requerido o no el
consentimiento de una o ambas camaras legislativas para sus
nombramientos. Se incluyen aquellos funcionarios nombrados en
receso. Ademas, incluye a las personas que ejercen las funciones
enumeradas anteriormente, independientemente de si Ilas
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SECCION 22

| SECCION 32:

desempefian mediante el mecanismo de destaque. En ese caso, lo ;

que se liquidara por el término que desempefid esas funciones sera |

Unicamente la compensacién final detallada en esta Orden. En |

caso de que la persona tenga acumuladas licencias en virtud del
Articulo 2 de la Ley Ndm. 125 o de cualquier otra ley aplicable,
tendra derecho a liquidarlas en caso de desvinculacion total.

En ningun caso incluira a los interinatos, miembros de la judicatura,

fiscales, procuradores de menores y de familia, registradores de la

propiedad y miembros de grupos o comités nombrados por el |

Gobernador. Tampoco incluira a los funcionarios nombrados por el

gobernador a términos fijos que exceden cuatro (4) afios, quienes |

acumularan y liquidaran licencias segun el Articulo 2 de Ia Ley
Num. 125.

LICENCIAS POR_VACACIONES Y ENFERMEDAD. Los

funcionarios nombrados por el Gobernador no acumularan licencia

por vacaciones ni licencia por enfermedad. No obstante, con
arreglo a las necesidades del servicio publico, disfrutaran de dias
por concepto de vacaciones durante los periodos y en el momento
que razonablemente determine el Gobernador o el Secretario de la
Gobernacién. Asimismo, los funcionarios tendran derecho a
disfrutar dias por concepto de enfermedad anualmente, cuando se
encuentren enfermos, impedidos temporeramente para el
desempefo de sus cargos o expuestos a enfermedades
contagiosas que requieran su ausencia del trabajo para la
proteccion de su salud y la de otras personas. El disfrute de estos
dias —vacaciones o enfermedad— no afectara la retribucién del

funcionario o el computo de compensacién final que le corresponda
segun su cargo y tiempo de servicio.

ACUMULACION Y PAGO DE LA COMPENSACION FINAL. Al

cesar en su cargo cualquier funcionario nombrado por el

Gobernador, la agencia para la cual labora autorizara el pago de su
compensacion final no discrecional. Esta no excedera del
equivalente de 2 meses del sueldo que corresponda a su cargo a
la fecha de la aceptacion de la renuncia, el cual se computara a
razén de lo establecido para la licencia de vacaciones de los
empleados publicos en la Ley Num. 26. La agencia autorizara y
realizara el pago sin dilacién al funcionario —o sus beneficiarios en
caso de muerte, una vez su renuncia sea aceptada por el
Gobernador. Dicho pago podra ser efectuado previo a que el
funcionario cese en su cargo. La compensacion final se pagara
independientemente de cualquier otra liquidacion de pago global
conforme con el Articulo 2 de la Ley Num. 125 que haya sido



SECCION 42

SECCION 52:

SECCION é2:

SECCION 72:

SECCION 82

acumulado y no disfrutado, segun las leyes aplicables, previo a que
el funcionario ingresara a un cargo cubierto por el Articulo 3 de la
Ley Num. 125. Cualquier liquidacién al amparo del Articulo 2 de la
Ley NUm. 125 se realizara conforme a dicho estatuto cuando exista
una desvinculacion total.

TERMINOS APLICABLES. Los funcionarios podran solicitar su

compensacion final en el momento de la presentacion de su carta

de renuncia, siempre y cuando esta tenga fecha cierta y sea
aceptada. A su vez, si fueron funcionarios publicos a los cuales les
aplica el Articulo 2 de la Ley Num. 125 y realizaran desvinculacion
total del servicio publico, al ser aceptada su renuncia podran iniciar
los tramites necesarios para el pago global correspondiente. El
Pago o los pagos se deberan gestionar sin dilacién y no excedera

un periodo de treinta (30) dias calendario desde la aceptacion de
la renuncia.

INTERPRETACION. La Secretaria de la Gobernacién podra
interpretar y definir mediante guias las disposiciones establecidas
en esta Orden Ejecutiva. De igual forma, el Departamento de

Hacienda podra promulgar la normativa necesaria que contenga

las instrucciones a seguir para el desembolso de dicha
compensacion.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden

Ejecutiva no tiene como proposito crear derechos sustantivos o

procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales,
administrativos o de cualquier otra indole, contra el Gobierno de

Puerto Rico o sus agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera
otra persona.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son

independientes y separadas unas de otras y si un tribunal con
jurisdiccién y competencia declarase inconstitucional, nula o
invalida cualquier parte, seccién, disposicion y oracién de esta
Orden Ejecutiva, la determinacién a tales efectos no afectara la

validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en
pleno vigor.

DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto el Boletin
Administrativo Num. OE-5288-A, segun enmendado por los
Boletines Administrativos Nims. OE-2012-067, OE-2016-042, OE-
2018-020, OE-2020-095 y OE-2020-098, asi como cualquier orden
ejecutiva, carta circular del Departamento de Hacienda o
determinacién administrativa que en todo o en parte sea

incompatible con ésta hasta donde existiera tal incompatibilidad.



SECCION 92 PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas

amplia publicacion.

SECCION 102 VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente
y se mantendra vigente hasta que sea enmendada o revocada por
una Orden Ejecutiva posterior o por operacién de ley. Los efectos
de esta Orden Ejecutiva se aplicaran a todos los funcionarios que
cesen en su cargo durante su vigencia, segun dispuesto en esta
Orden Ejecutiva.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar en ella
el sello del Gobierno de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 25 de noviembre de 2024.

i : .
PEDRO R. PIERLUISI
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la ley, hoy 25 de noviembre de 2024.

A K

FERNANDO L. SANCHEZ VELEZ
SECRETARIO DE ESTADO INTERINO




