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'| ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DE PUERTO RICO, HON. JENNIFFER A. |

GONZALEZ COLON, PARA EXTENDER EL TERMINO PARA AGOTAR EL EXCESO DE |
| LICENCIAS ACUMULADAS DE EMPLEADOS PUBLICOS IMPOSIBILITADOS DE |
| UTILIZARLAS POR NECESIDAD DE SERVICIO

' POR CUANTO:

| POR CUANTO:

| POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 12:

'| SECCION 22:

SECCION 32:

Desde el afio 2020, diversas emergencias han requerido la activacion continua |

del personal del Gobierno de Puerto Rico para garantizar la prestacion |

ininterrumpida de servicios esenciales. Esta realidad, unida a la escasez de |
personal en multiples dependencias gubernamentales, ha impedido que |
numerosos empleados publicos puedan agotar oportunamente sus licencias |

regulares, lo que ha provocado la acumulacién de excesos de licencias de |

vacaciones y, en algunos casos, de licencias por enfermedad.

En atencidn a esta situacidn, el Boletin Administrativo Num. OE-2025-026
(“OE-2025-026") extendi6 hasta el 30 de junio de 2026 el término para agotar

dichos excesos a favor de los funcionarios del Departamento de Seguridad |
Publica (“DSP”), sus negociados, el Departamento de Correccién y |
Rehabilitacion (“DCR”) y la Policia de Puerto Rico (“PPR”). No obstante, las |

circunstancias que limitan el disfrute de estas licencias persisten y se replican |

en otras de agencias del Gobierno de Puerto Rico.

A fin de salvaguardar el bienestar del personal y evitar la pérdida de licencias

por razones ajenas a los empleados de aquellas agencias no cubiertas por la |

OE-2025-026, resulta necesario y en reconocimiento a su labor como |

servidores publicos, conceder una extension para utilizar los excesos
acumulados de vacaciones y, cuando corresponda, de enfermedad.

Yo, JENNIFFER A. GONZALEZ COLON, Gobernadora de Puerto Rico, en |

virtud de los poderes inherentes a mi cargo y la autoridad que me ha sido

conferida por la Constitucién y las leyes de Puerto Rico, decreto y ordeno lo

siguiente:

EXTENSION DEL _TERMINO PARA UTILIZAR EXCESOS |

ACUMULADOS DE LICENCIAS. Se extiende hasta el 30 de junio de 2026

el término para que los empleados de las agencias del Gobierno de Puerto Rico |
no cubiertas por la OE-2025-026 y segun definidas en esta Orden Ejecutiva, |
que por necesidades del servicio y conforme a la determinacién de la Autoridad |

Nominadora se hayan visto imposibilitados de disfrutar oportunamente de sus

licencias de vacaciones y, de ser necesario, de los excesos acumulados de |
licencias por enfermedad, puedan utilizar dichos excesos. Esta disposicion serd |

aplicable a todos los empleados, independientemente de su clasificacién o
estatus.

RESPONSABILIDAD DE L1OS JEFES DE AGENCIA. Serd |

responsabilidad de cada jefe de agencia identificar, notificar adecuadamente a |

cada empleado y justificar, en o antes del 31 de enero de 2026, a todo el |

personal que tenga exceso en sus licencias de vacaciones o enfermedad y que |
se beneficiara de esta Orden Ejecutiva, y remitir en esa misma fecha dicha lista |

a la OATRH. Asimismo, la OATRH emitirA un memorando en el que se
estableceran las fechas para que las agencias presenten informes sobre el
progreso y cumplimiento con los planes para agotar los excesos acumulados.

PLANES PARA AGOTAR EL EXCESO DE LICENCIAS. Se ordena a
cada jefe de agencia coordinar y realizar los planes necesarios para que el
personal identificado pueda disfrutar, en o antes del 30 de junio de 2026, los

excesos acumulados de licencias de vacaciones y, de ser necesario, utilizar los |

excesos de licencias por enfermedad, conforme a las disposiciones de esta

Orden Ejecutiva y la Ley Num. 26-2017, conocida como LEY DE |
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SECCION 42

SECCION 52;

SECCION 6%:

SECCION 72:

SECCION 82:

SECCION 92:

SECCION 10%:

CUMPLIMIENTO CON EL PLAN FISCAL. Los jefes de agencia deberan asegurar que
dichos planes garanticen la continuidad de los servicios esenciales. La
Secretaria de la Gobernacion podréa dejar sin efecto cualquier autorizacién de
exceso si asi lo estima meritorio.

REQUISITOS. La concesion de esta extension estara condicionada a que cada
jefe de agencia remita a la Oficina de Administracién y Transformacion de los
Recursos Humanos (“OATRH”), en o antes del 15 de febrero de 2026, un plan
de vacaciones individualizado por empleado, en el cual se identifiquen los
periodos estimados para agotar los excesos acumulados. Dicho plan debera
considerar la acumulacién prospectiva y certificar que su implantacién no
afectard las operaciones de la agencia.

INCUMPLIMIENTO. En caso de que una agencia no cumpla con las
disposiciones de esta Orden Ejecutiva o con lo dispuesto en el Articulo 2.04 de
la Ley Num. 26, supra, los balances en exceso acumulados por sus empleados
quedarén extinguidos, sin ulterior derecho a reclamacion.

DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto cualquier otra orden
ejecutiva que en todo o en parte sea incompatible con esta hasta donde exista
tal incompatibilidad.

DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta Orden
Ejecutiva, el término "agencia" se refiere a toda agencia, instrumentalidad,
oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo corporaciones publicas, independientemente de su nombre.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva no
tiene como proposito crear derechos sustantivos o procesales a favor de
terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos o de cualquier otra
indole contra el Gobierno de Puerto Rico, agencias, oficiales, empleados o
cualquiera otra persona.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de otras. Si un tribunal con jurisdiccion y
competencia declarase inconstitucional, nula o invalida cualquier parte,
seccidn, disposicion u oracion de esta Orden Ejecutiva, la determinacion a tales
efectos no afectara la validez de las disposiciones restantes, las cuales
permaneceran en pleno vigor.

PUBLICACION Y VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva serd presentada de
inmediato ante el Departamento de Estado y se ordena su mas amplia
publicacién. Asimismo, entrard en vigor inmediatamente y permanecera
vigente hasta que sea enmendada o revocada mediante otra orden ejecutiva
posterior o por operacion de ley.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden
Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar en ella el Sello del
Gobierno de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy I_P de
diciembre de 2025.

LON

Promulgada de conformidad con la ley, hoy / 9 de diciembre de 2025.

ROSACHELY RIVERA SANTANA
SECRETARIA DE ESTADO




