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CAPITULO | - DISPOSICIONES INTRODUCTORIAS

Articulo 1 -Titulo

Este Reglamento se conocera como el “Reglamento para la Implantaciéon de la Ley
de Reconocimiento Universal de Licencias Ocupacionales y Licencias Profesionales en
Puerto Rico”.

Articulo 2 - Base legal

Este Reglamento se adopta al amparo de la Ley Num. 102-2025, conocida como la
“Ley de Reconocimiento Universal de Licencias Ocupacionales y Licencias Profesionales
en Puerto Rico”, la cual, en su Seccién 10.02, dispone que el Departamento de Estado, las
Juntas locales y las demas agencias administrativas que regulen las profesiones deberan
adoptar los mecanismos, reglas o nueva reglamentacién, o modificar la existente, para
hacer valer el mandato de dicha Ley.

Asimismo, este Reglamento se promulga en virtud de la Ley Num. 38-2017, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”.

Articulo 3 - Propésito y Resumen Ejecutivo

En armonia con la Exposicidon de Motivos de la Ley NUm. 102-2025, supra, este
Reglamento parte del principio de que las licencias ocupacionales y profesionales
constituyen instrumentos de proteccion y garantias de calidad al consumidor. No obstante,
se reconoce que la falta de uniformidad regulatoria entre jurisdicciones puede limitar el
acceso al empleo, afectar los salarios y la movilidad laboral, y restringir la disponibilidad de
bienes y servicios esenciales en Puerto Rico.

Por ello, se considera indispensable adoptar mecanismos de portabilidad y
reconocimiento que eliminen duplicidades y reduzcan cargas administrativas, sin
menoscabar la seguridad publica ni los estandares de competencia profesional. Lo anterior
se alinea, ademas, con las iniciativas de politica publica federal y estatal dirigidas a
promover la participacién laboral, el desarrollo econdmicoy la libre competencia, conforme
alinterés de eliminar requisitos de licenciamiento innecesariamente restrictivos.

En virtud de lo anterior, este Reglamento se adopta con el fin de establecer
procedimientos uniformes y criterios administrativos para: (1) reconocer licencias
ocupacionales y profesionales expedidas por otras jurisdicciones de los Estados Unidos
que tengan juntas adscritas en el Departamento de Estado; (2) otorgar certificaciones
gubernamentales y licencias provisionales; (3) tramitar solicitudes basadas en la
experiencia laboral del peticionario cuando proceda, y (4) ejecutar las disposiciones de la
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Ley NUm. 102-2025, supra, incluyendo los plazos de decisién y los deberes de las Juntas
locales adscritas o vinculadas al Departamento de Estado de Puerto Rico. Su implantacion
busca fortalecer la competitividad de Puerto Rico, ampliar la disponibilidad de servicios —
en especial en profesiones con escasez de personal— vy facilitar el retorno o retencién de
profesionales puertorriquefnos.

Finalmente, este Reglamento incorpora las mejores practicas de otras jurisdicciones
de Estados Unidos que han implantado modelos de reconocimiento universal y las
recomendaciones de organismos como la Comisién Federal de Comercio en materia de
portabilidad de credenciales, con el objetivo de garantizar un sistema agil, coherente y
transparente que armonice con los estandares nacionales.

Articulo 4 - Analisis de costo-beneficio

El Departamento de Estado certifica que la aprobacién y entrada en vigor del
presente Reglamento no conlleva la creacion de gastos adicionales ni representa impacto
fiscal para la propia entidad, para el Gobierno de Puerto Rico ni para la ciudadania en
general. Su implantacion se llevara a cabo dentro de los recursos humanos, fiscales y
tecnolégicos actualmente disponibles. Esta certificacion responde al deber institucional de
promover una administracion publica responsable, eficiente y transparente, garantizando la
aplicaciéon uniforme de la Ley Num. 102-2025, supra, y la utilizacion adecuada de los
mecanismos administrativos ya existentes para la tramitacion de licencias y certificaciones.

En el balance entre los costos y beneficios que implica la adopcidon de este
Reglamento, se determina que sus disposiciones ofrecen un beneficio sustancial al
establecer normas claras, uniformes y expeditas para el reconocimiento de licencias
ocupacionales y profesionales otorgadas por otras jurisdicciones, asi como para la emision
de certificaciones gubernamentales y licencias provisionales. Estos mecanismos
contribuyen a reducir cargas burocraticas, facilitar la movilidad laboral, mejorar la
competitividad de Puerto Ricoy ampliar el acceso de la ciudadania a servicios profesionales
esenciales.

En consecuencia, la adopcion de este Reglamento refuerza la transparencia, la
agilidad institucional y la eficiencia del proceso de licenciamiento en Puerto Rico,
promoviendo un ambiente regulatorio confiable que estimula el desarrollo econémico y el
retorno de profesionales cualificados a la Isla.

Articulo 5 - Aplicabilidad

Este Reglamento aplica a toda Junta local, junta examinadora, organismo o entidad
adscrita al Departamento de Estado con competencia para expedir, reconocer o regular
licencias ocupacionales o profesionales y certificaciones gubernamentales. Ademas,
quedan expresamente excluidos de su aplicacién:
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La profesidon de la abogacia, por estar regulada por el Tribunal Supremo de Puerto
Ricoy sus reglas de admision y disciplina;

Las licencias, certificaciones o credenciales emitidas o requeridas por las
fuerzas armadas de los Estados Unidos, sus componentes de reserva o
auxiliares;

Las profesiones y licencias cuya regulacion corresponda al Departamento de
Salud;

Los permisos o certificaciones relacionados con ocupaciones o actividades que
sean ilegales en Puerto Rico, aunque sean licitas en otras jurisdicciones; y

Cualquier otra profesidon, ocupacién o credencial expresamente excluida por la
Ley Num. 102-2025, supra, o por legislaciéon especial posterior.

Articulo 6 - Definiciones

Para los fines de este Reglamento, los siguientes términos, palabras o frases tendran

el significado que se indica a continuacion, salvo que del contexto se desprenda claramente
otra interpretacion. Las voces utilizadas en el tiempo presente incluyen también el futuro;
las usadas en género masculino incluiran el femeninoy el neutro, y viceversa, salvo cuando
tal interpretacion resulte absurda. El uso del singular incluira el pluraly el del plural incluira
el singular.

1.

Acuerdo de Reciprocidad - Es el convenio formal entre Puerto Rico y otra
jurisdiccién por el que ambas partes reconocen, bajo condiciones equivalentes,
licencias ocupacionales o profesionales emitidas por la otra parte.

Agencia administrativa — Es aquel organismo, instrumentalidad o entidad de la
Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, tales como departamentos, juntas,
comisiones, administraciones, oficinas, subdivisiones y corporaciones publicas
que estén bajo el control de dicha Rama Ejecutiva.

Alcance de practica - Incluye los procedimientos, acciones, procesosy trabajos
que una personainteresada puede realizar en virtud de una licencia ocupacional,
una licencia profesional o certificacién gubernamental expedida en Puerto Rico
o en cualquier estado o territorio de los Estados Unidos. Quedan explicitamente
excluidas de dicha definicion la profesién de la abogacia y las profesiones del
campo de la salud.

Alcance de practica sustancialmente similar - Criterio técnico para determinar
equivalencia entre la ocupacion o profesion del solicitante en otra jurisdicciény
la regulada en Puerto Rico, considerando, entre otros (a) la formacion académica
minima, (b) las horas de adiestramiento o practica supervisada, (c) la naturaleza
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de las competencias y procedimientos permitidos, (d) los requisitos de examen,
y (e) las salvaguardas de proteccidén al consumidor.

Buena reputacion (“good standing”) — Condicidon del solicitante que implica la
ausencia de suspension o revocacion vigente de su credencialy el cumplimiento
de los requisitos regulatorios y disciplinarios en todas las jurisdicciones donde
esta o estuvo autorizado.

Certificacion gubernamental - Significa un reconocimiento temporero e
intransferible otorgado por el gobierno a un individuo que proviene de otra
jurisdiccién dentro del territorio de los Estados Unidos, al que no se le requiere
una licencia ocupacional o profesional para ejercer su ocupacién o profesién de
manera licita, mientras completa los requisitos de licenciamiento en Puerto Rico.
En este Reglamento, el término “certificacion gubernamental” no es sinénimo de
“licencia ocupacional” o “licencia profesional”. Tampoco incluye credenciales,
como las utilizadas para la certificacién de la Junta de Licenciamiento Médico o
las que posee un contador publico autorizado, que son requisitos previos para
trabajar legalmente en tales profesiones.

Colegiacion- Es la obligacion legal de afiliarse y mantener la membresia activa
en un colegio o entidad profesional que requiera la colegiacion compulsoria
como condicién para ejercer una ocupacion o profesion en Puerto Rico.

Conflicto de interés — Aquella situacién en la que el interés personal o
econdmico esta o puede razonablemente estar en pugna con elinterés publico.

Departamento de Estado - Se refiere al Departamento de Estado del Gobierno
de Puerto Rico encargado de promover las relaciones culturales, politicas y
econdmicas entre Puerto Rico, los estados de la Unidon y otros paises; asi como
de ofrecer apoyo administrativo, secretarial, legal y operacional a las juntas
examinadoras adscritas a este, en virtud de la Ley Num. 41-1991, segln
enmendada, conocida como “Ley para Regular la Relacion entre el
Departamento de Estado y las Juntas Examinadoras Adscritas”.

Educacion continua-Es el conjunto de actividades de actualizacién profesional
exigidas periddicamente por la normativa aplicable para la renovacidon o
mantenimiento de una licencia ocupacional o profesional.

Emergencia declarada - Es la situacion reconocida oficialmente por el
Gobernador de Puerto Rico mediante orden ejecutiva u otro instrumento legal,
que habilita medidas extraordinarias temporales relacionadas con licencias y su
alcance de practica.

Evaluacidon sustantiva — Analisis técnico y juridico del cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios aplicables al reconocimiento de una licencia,
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certificaciéon o solicitud basada en experiencia, realizado una vez certificado el
expediente como completo y previo a la emisién de una determinacion final.

Historial disciplinario — Es el registro de sanciones, medidas, querellas o
investigaciones relacionadas con la practica de la ocupacion o profesién del
solicitante en cualquier jurisdiccion de Estados Unidos.

Junta - Significa una agencia gubernamental, junta examinadora o de
licenciamiento, departamento u otra entidad gubernamental que regula una
ocupacion o profesion y emita una licencia ocupacional, profesional o
certificacion gubernamental a un individuo. Quedan explicitamente excluidas la
Junta Examinadoras de Aspirantes al Ejercicio de la Abogacia y la Notaria en
Puerto Rico y las Juntas adscritas al Departamento de Salud de Puerto Rico toda
vez que dicha agencia promulgara la reglamentacién correspondiente para tales
fines y cuya jurisdiccion es exclusiva de esta conforme al ordenamiento juridico
vigente.

Juntalocal-Significa unajunta adscrita al Departamento de Estado o a cualquier
otra agencia administrativa del Gobierno de Puerto Rico que emita una licencia
ocupacional, licencia profesional o certificacién gubernamental a un individuo
para ejercer una ocupacion o profesion licitas en y para la jurisdiccién de Puerto
Rico. Quedan explicitamente excluidas la Junta Examinadora de Aspirantes al
Ejercicio de la Abogacia y la Notaria en Puerto Rico y las Juntas adscritas al
Departamento de Salud de Puerto Rico toda vez que dicha agencia promulgara la
reglamentacién correspondiente para tales fines y cuya jurisdiccion es exclusiva
de esta conforme al ordenamiento juridico vigente.

Ocupacion — Se refiere a cualquier actividad licita que una persona realiza para
generar ingresos como parte de su trabajo. Las ocupaciones pueden abarcar una
amplia variedad de niveles de habilidad y educacion, desde trabajadores
manuales no calificados hasta empleos técnicos. Las personas que trabajan en
ocupaciones no siempre necesitan tener titulos universitarios o certificaciones
especificas. Ejemplos de ocupaciones incluyen electricistas, camareros,
técnicos en refrigeracién, técnicos en reparacioén, carpinteros y cosmetoélogos,
entre otras.

Profesion — Implica un alto nivel de conocimiento y habilidades especializadas
en un campo especifico. Las profesiones generalmente requieren una formacion
y educacion formal extensa a nivel universitario o de posgrado. Esto puede incluir
titulos universitarios, certificaciones y licencias especificas para ejercer la
profesion. Ejemplos de profesiones incluyen, ingenieros, arquitectos, entre otras.

Licencia por endoso - Licencia profesional u ocupacional que se expide en
Puerto Rico por reconocimiento de una licencia valida concedida a un profesional
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en otra jurisdiccidn, luego de verificar el alcance de practica sustancialmente
similar y el cumplimiento de los requisitos dispuestos en este Reglamento, sin
requerir duplicacion de requisitos sustantivos de licenciamiento ya satisfechos
en otro estado.

Licencia ocupacional - Significa una autorizacion intransferible de ley para que
un individuo realice exclusivamente una ocupacién de manera licita a cambio de
recibir una compensacion, basada en su cumplimiento con los requisitos
normativos establecidos por la legislacion o por algun otro ente regulador
aplicable. En una ocupacion para la cual se requiere una licencia, es ilegal que
una persona que no posea una licencia ocupacional valida la ejerza o realice
cualguier gestidn ocupacional, ya sea con o sin compensacion.

Licencia profesional - Significa una autorizacién intransferible, otorgada por ley,
que permite a un individuo realizar exclusivamente una profesién de manera
licita, a cambio de recibir una compensacion, basada en su cumplimiento con
los requisitos normativos establecidos por la legislacion o por algun otro ente
regulador aplicable. En una profesiéon para la cual se requiere una licencia, es
ilegal que una persona que no posea la licencia profesional la ejerza o realice
cualquier gestion profesional, ya sea con o sin compensacion. Estan
explicitamente excluidas las licencias expedidas y requeridas a los profesionales
abogados vy a los profesionales de la salud.

Licencia provisional — Significa una autorizacion temporera e intransferible
otorgada por ley, para ejercer una profesion u oficio en Puerto Rico, otorgada a un
solicitante que posee una licencia en otra jurisdiccion de Estados. La licencia
provisional sera conferida inmediatamente cuando una solicitud validamente
radicada haya completado el proceso de preevaluacion documental, sin que la
Junta local haya emitido una determinacidn final sobre la solicitud dentro del
periodo previsto por ley. La licencia provisional para que la persona interesada
realice su profesién u ocupacidon a cambio de recibir una compensacion por un
periodo de treinta (30) dias, siendo este el término en que la junta debera
completar el proceso de convalidacion en Puerto Rico.

Licencia provisional por certificacion gubernamental - Licencia ocupacional
provisional o licencia profesional provisional expedida a una persona interesada
que posee una certificacion gubernamental vigente emitida por otra jurisdiccion,
cuando en Puerto Rico se requiere licencia ocupacional o profesional, conforme
al Articulo 13 de este Reglamento.

Lista de cotejo — Es la relacidon estandarizada de documentos o evidencias que
debe acompanar la solicitud y que sirve de guia para el solicitante y la Junta local
durante la evaluacion.
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Matriz de equivalencia — Es la herramienta técnica utilizada por las Juntas
locales para comparar, de forma objetivay ponderada, la formacidn, experiencia,
examenes y competencias de la jurisdiccion de origen con los requisitos de
Puerto Rico.

Estado — Cualquier estado o territorio de los Estados Unidos que no sea Puerto
Rico. Para los fines de esta ley, este término también incluira cualquier rama o
unidad de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos.

Organizacion privada de certificacion — Es la entidad no gubernamental que,
conforme a estandares reconocidos, expide credenciales o certificaciones
profesionales que acreditan competencias técnicas o éticas en una ocupacioén o
profesion.

Pariente — Para efectos de determinacién de inhibicidn, incluye los abuelos, los
padres, los hijos, los nietos, los tios, los hermanos, los sobrinos, los primos
hermanos, el conyuge, los suegros y los cunados del miembro de Junta local, asi
como los hijos y los nietos de su conyuge.

Persona interesada — Persona que solicita que se le reconozca una licencia
ocupacional o licencia profesional en Puerto Rico.

Plazo decisional - Es el término perentorio para que la Junta local notifique su
decision inicial sobre la solicitud, contado segun las reglas de radicacién y
computo de términos de este Reglamento.

Preevaluacion documental - Fase administrativa preliminar cuyo Unico
propésito es verificar la integridad, suficiencia y coherencia formal de la
documentacion sometida con una solicitud, sin que conlleve adjudicacion
sustantiva sobre el fondo, méritos o procedencia final de la licencia o
certificacion solicitada. Habiéndose completado la preevaluacién documental,
la Junta local podra determinar si se ha logrado una ‘radicacién validamente
presentada’, dando paso a la fase de ‘evaluacién sustantiva’.

Quérum de mayoria simple - Es el nimero de votos afirmativos que excede la
mitad de los miembros presentes y con derecho a votar de la Junta local al
momento de adoptar una determinacion.

Radicacion - Es el acto de presentar formalmente una solicitud y su evidencia
anexa ante la Junta local por los medios habilitados, ya sea de manera
electronica o presencial, a los fines de iniciar su tramite.

Radicacion validamente presentada — Radicacion de una solicitud que ha
superado la fase de preevaluacion documental aplicable y respecto de la cual la
Junta local ha determinado que el expediente contiene toda la informacién y
documentacién requerida para activar los términos decisionales o la expedicidn



Reglamento para la implantacion de la

Ley de Reconocimiento Universal de Licencias
Ocupacionalesy Licencias Profesionales en Puerto Rico
Pag. 8

de una licencia provisional, segun el mecanismo aplicable conforme a este
Reglamento.

34. Radicacion electrénica - Es la presentacion digital de solicitudes, documentos
y comunicaciones a través de sistemas oficiales habilitados por el Departamento
de Estado o la Junta local, incluyendo acuse de recibo y trazabilidad del estatus.

35. Reglamento - Se refiere al presente “Reglamento para la implantacion de la Ley
de Reconocimiento Universal de Licencias Ocupacionales y Licencias
Profesionales en Puerto Rico”.

36. Secretario-Serefiere al Secretario del Departamento de Estado del Gobierno de
Puerto Rico.

37. Unidad familiar — Para efectos de determinacion de inhibicién, se refiere a
aquellos familiares del miembro de Junta local cuyos asuntos financieros estan
bajo el control de este.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS Y DEBERES ADMINISTRATIVOS

Articulo 7 - Politica publica

Es politica publica del Gobierno de Puerto Rico reconocer las licencias profesionales
y ocupacionales y las certificaciones gubernamentales expedidas por otras jurisdicciones
de los Estados Unidos para facilitar que dichas personas puedan obtener una licencia o
certificacién oficial en Puerto Rico. Envirtud de ello, aquella persona que posea unalicencia
o certificacién valida en alguna jurisdiccion de Estados Unidos de las que actualmente
estan adscritas a las Juntas locales del Departamento de Estado, podra solicitar ingresar a
una ocupacioén o profesidn, previo al cumplimiento de los requisitos de cada profesién u
ocupacion establecidos en Puerto Rico y salvo que el Gobierno de Puerto Rico demuestre
una necesidad apremiante de proteger el interés publico que justifique restringir dicho
ingreso.

Articulo 8 - Principios rectores

Los procesos administrativos para el reconocimiento de licencias y certificaciones
deberan:

1. Interpretarse de forma amplia y liberal a favor de la libre practica ocupacional y
profesional, y la eliminacion de trabas innecesarias.

2. Priorizar la coordinacion interjurisdiccional, la transparencia y la reduccidn de
cargas administrativas.
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3. Garantizar la proteccion del interés publico mediante mecanismos de

verificacion razonables y proporcionados.

Articulo 9 - Deberes generales de las Juntas locales

1.

Recibir, procesar, evaluar y resolver solicitudes conforme a los plazos y criterios
de la Ley Num. 102-2025, supra, y este Reglamento.

Evitar imponer requisitos duplicativos que el solicitante ya haya acreditado ante
otra jurisdiccion, salvo que sean indispensables para la proteccidon del interés
publico en Puerto Rico.

Coordinar con el Departamento de Estado la recopilacién de estadisticas para su
sucesiva publicacién de conformidad con los requisitos establecidos en el
Articulo 33 del presente Reglamento, asi como la preparaciéon de informes y la
adopcion de criterios uniformes entre las distintas Juntas locales.

Articulo 10 - Deberes éticos de las Juntas locales

1.

De conformidad con la Ley Num. 1-2012, segun enmendada, conocida como la
“Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental”, todo miembro de la Junta
local deberd inhibirse y abstenerse de intervenir en cualquier asunto en el que
exista un conflicto de intereses, ya sea propio o de personas vinculadas a este en
calidad de unidad familiar, parientes, socios o convivientes. La obligacion de
inhibirse surge tan pronto el miembro advenga en conocimiento de la situacién.
Dicha inhibicion implica abstenerse de participar en las deliberaciones,
discusiones, comunicaciones internas o externas, asi como en la votacion del
asunto.

Todo miembro de Junta local debera divulgar por escrito a la Junta cualquier
hecho que pueda razonablemente constituir un conflicto o su apariencia, vy
certificar al inicio de cada reunidn si tiene o no un conflicto en los asuntos de
agenda.

Al identificar una posible situaciéon de conflicto, el miembro debera informarla a
la Oficina de Etica Gubernamental (OEG) y podra solicitar opinién o acogerse al
mecanismo de inhibicién antes de tomar accién oficial. La Junta local conservara
copia de la comunicaciéony de la respuesta de la OEG en el expediente.

La Junta local llevara un Registro de Inhibiciones con las certificaciones,
notificaciones y determinaciones relacionadas a conflictos de interés.

Para efectos de qudérum y mayoria, no se contara a los miembros inhibidos
respecto del asunto especifico.
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6. Los miembros de las Juntas locales cumplirdan con los adiestramientos de ética

requeridos por la OEG y con la presentacién de informes financieros cuando
aplique, siguiendo las directrices y términos establecidos por ley y reglamento
aplicable.

El incumplimiento con este inciso podra conllevar la remision a la OEG para la
accion correspondiente y la nulidad de la actuacion en la que mediare
intervencion prohibida, sin perjuicio de otras sanciones administrativas o legales
que correspondan.

CAPITULO Il - SOLICITUD, TRAMITE Y RECONOCIMIENTO DE LICENCIAS

Articulo 11 - Requisitos para el reconocimiento de licencias y certificaciones

Una Junta local adscrita al Departamento de Estado emitira, por endoso, la licencia
ocupacional o profesional correspondiente, o la certificaciéon gubernamental aplicable, a
una persona interesada que la solicite para ejercer una ocupacién o profesidon en Puerto
Rico, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1.

La persona interesada posee una licencia ocupacional o profesional vigente y
valida en otro estado, en una ocupacién o profesién con un ambito similar de
practica

La persona interesada ha sido titular de la licencia ocupacional o profesional en
otro estado durante al menos un (1) afio; que ha ejercido dicha ocupacién de
manera continua durante un periodo minimo de tres (3) anos previo a solicitar su
ejercicio en Puerto Rico, y que no ha estado inactivo en la ocupacién o profesion
por mas de un (1) ano antes de solicitar su ejercicio en Puerto Rico.

La licencia objeto de endoso fue otorgada por un ente regulador de otro estado
que requirié que la persona interesada aprobara un examen y/o cumpliera con
estandares de educacion, capacitacion o experiencia similares a los requeridos
en Puerto Rico.

La personainteresada se mantiene en cumplimiento de buena reputacion (“good

standing”) en la jurisdiccion de Estados Unidos de la cual se pretende obtener el
reconocimiento por endoso, lo que requerira entregar el documento acreditativo
correspondiente o, en circunstancias excepcionales, una declaracién jurada. La
declaracion jurada debera afirmar, ademas de su buena reputacién profesional,
los motivos excepcionales por los cuales se imposibilita presentar una
certificacién oficial de good standing.
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La persona interesada no tiene antecedentes penales que lo inhabiliten para
obtener cierta licencia profesional u ocupacional conforme a las leyes de Puerto
Rico. Esta disposiciéon debera ser interpretada de manera cénsona con la Ley
Num. 103-2025. Por lo tanto, ninguna solicitud podra ser denegada
automaticamente por el hecho de que el solicitante tenga antecedentes penales.
La determinacion de elegibilidad debera tomarse evaluando caso a caso:

(a) los requisitos de ley;

(a) la naturaleza del delito, si envuelve depravacion moral o alguna
cuestion de seguridad publica;

(c) si el aspirante disfruta del beneficio de sentencia probatoria o
libertad bajo palabra;y

(c) si los antecedentes penales del solicitante estan directa vy
especificamente  relacionados con los deberes vy
responsabilidades de la ocupacioén a la cual solicita licencia por
endoso.

Ninguna Junta en otro estado ha revocado o suspendido la licencia ocupacional
o profesional de la persona interesada debido a negligencia, impericia o mala
conducta intencional relacionada con su profesion, trabajo u ocupacion.

La persona interesada no tiene historial de medidas disciplinarias, querellas,
alegaciones o investigaciones relacionadas con su profesion, incluyendo las
pendientes ante cualquier jurisdiccién de Estados Unidos en la cual estuviere
admitido a ejercer su trabajo u ocupacion. Tampoco ha sido convicta de la
comisidn, tentativa o conspiracion de delito alguno relacionado con la practica
de su profesion u ocupacion que implique deshonestidad o depravacién moral.

Si el solicitante tiene una querella, alegacién o investigacion pendiente, la Junta
local no le emitird ni denegard una licencia ocupacional o certificacion
gubernamental hasta que la querella, alegacidn o investigacion sea resuelta, o la
persona interesada cumpla de otro modo con los criterios para obtener una
licencia ocupacional en Puerto Rico, a satisfaccion de la Junta local.

La persona interesada pagara todas las tarifas e impuestos aplicables en Puerto
Rico.

La persona interesada cumplird con cualquier obligacion de colegiacion bajo las
leyes de Puerto Rico cuando la profesidn u ocupacioén que la solicite la requiera
de forma compulsoria.

La persona interesada pagara los costos administrativos correspondientes a la
tramitacion de la licencia ocupacional o profesional, conforme a lo dispuesto en
este Reglamento.
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12. La persona interesada sera responsable de todos los cargos aplicables a cada
una de sus solicitudes.

13. Toda solicitud debera contener una certificacion firmada y jurada por la persona
interesada, garantizando la legitimidad, veracidad y exactitud de la informacion
proporcionaday que la solicitud esta debidamente completada y presentada.

14. La Junta local que regule la profesion podra, con arreglo al debido proceso de ley,
denegar la solicitud e imponer multas administrativas de hasta quinientos
ddlares ($500.00) a todo solicitante que ofrezca informacion falsa en su solicitud.

15. Acreditar el cumplimiento con los requisitos de seguro e indemnidad dispuestos
en el Articulo 14 o, cuando aplique, certificacidon patronal de cobertura
equivalente.

Articulo 12 - Solicitudes basadas en experiencia

Una Junta local podra emitir una licencia ocupacional, licencia profesional o
certificacion gubernamental a una persona interesada que no cuenta con una certificacion
gubernamental, licencia ocupacional o licencia profesional de otro estado, previa solicitud
basada en su experiencia laboral en otro estado, siempre y cuando:

1. La persona interesada haya ejercido en otro estado una ocupacion o profesion
licita que, aunque no esté sujeta a licenciamiento en dicha jurisdiccioén, sea
sustancialmente similar en su naturaleza y ambito de practica a otra que si
requiere licencia ocupacional, profesional o certificacion gubernamental en
Puerto Rico, segun lo determine la Junta local;

2. La persona interesada haya trabajado durante al menos tres (3) afos
consecutivos antes de presentar su solicitud para ejercer la ocupacién o
profesion licita en Puerto Rico;y

3. La persona interesada cumpla con los demas requisitos del Articulo 11 de este
Reglamento que no resulten incompatibles con lo dispuesto en este Articulo.

Ademas, la Junta local podra requerir evidencia documental de la experiencia
laboral, incluyendo certificaciones patronales, formularios de contribucién, poélizas de
seguro, contratos de servicios u otros documentos que acrediten la practica profesional o
técnica del solicitante.

Articulo 13 - Licencia provisional por certificacion gubernamental

Cuando otro estado haya emitido a la persona interesada una certificacion
gubernamental vigente, pero en Puerto Rico se requiera una licencia ocupacional o
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profesional para ejercer dicha ocupacién o profesidon, la Junta local tramitara la solicitud
conforme al procedimiento que se dispone en este Articulo:

1.

Radicacidn y preevaluacién documental:

Una vez radicada la solicitud de licencia provisional por certificacién
gubernamental, la Junta local llevara a cabo una fase de preevaluacion
documental con el propdsito de verificar que el expediente contiene toda la
informacién y documentacidon necesaria para evaluar el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios aplicables.

La Junta local dispondra de un término de hasta noventa (90) dias, contados
desde la radicacion inicial de la solicitud bajo este Articulo, para revisar la
documentacién presentada, requerir informacién o documentos adicionales
razonablemente necesarios y permitir al solicitante subsanar cualquier
deficiencia identificada.

En casos excepcionales debidamente justificados por la complejidad técnica de
la evaluacién o por la necesidad de corroborar informacidén proveniente de otras
jurisdicciones, la Junta local podra extender esta fase de preevaluacion
documental por un término adicional que no excedera de treinta (30) dias,
mediante resolucidn escrita y notificada al solicitante.

A los fines de este Articulo, no se considerara validamente radicada una solicitud
de licencia provisional por certificacion gubernamental hasta tanto la Junta local
determine que el expediente se encuentra completo conforme a la fase de
preevaluacion documental aqui dispuesta.

Nada de lo aqui dispuesto se interpretara como una dilaciéon indebida del
mandato de expedicion inmediata dispuesto enla Ley Num. 102-2025, sino como
una definicidén reglamentaria del momento en que una solicitud se considera una
‘radicacion validamente presentada’.

Certificacion de expediente completo y emisidon de licencia provisional por
certificacién gubernamental:

Concluida la fase de preevaluacion documental, y una vez la Junta local
determine que el expediente se encuentra completo y se ha concretado una
‘radicacion validamente presentada’, emitird una certificacion escrita de
expediente completo junto con una licencia provisional por certificacion
gubernamental, la cual se notificara a la persona interesada y constara en el
expediente administrativo.

La expedicion de la licencia provisional por certificacion gubernamental quedara
condicionada a que la Junta local haya verificado, como minimo, la identidad del
solicitante, la vigencia y autenticidad de la certificacion gubernamental emitida
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por la otra jurisdiccion, la inexistencia de una sancién final y firme en Puerto Rico
gue lo inhabilite, y el cumplimiento con los requisitos minimos de seguro o
cobertura exigidos por este Reglamento.

Ningun término decisional comenzara a transcurrir hasta que se haya emitido la
certificacion de expediente completo.

Duracién y naturaleza de la licencia provisional por certificacidén gubernamental:

La licencia provisional por certificacion gubernamental tendra una duracion
inicial de treinta (30) dias, contados a partir de su expedicion. En dicho periodo,
laJuntalocaldebera completar la fase de ‘evaluacion sustantiva’de la ‘radicacion
validamente presentada’.

Dicha licencia tendra caracter estrictamente temporal, no creara derecho
sustantivo a la concesidn de una licencia final ni a su renovacion automatica, y
podra ser revocada si, a juicio de la Junta local, el solicitante incumple los
requisitos legales o reglamentarios aplicables o surge causa que lo inhabilite,
garantizando en todo momento el debido proceso de ley correspondiente.

Prohibicién de expediciéon en casos de inhabilitacion:

No procederda la expedicién de una licencia provisional por certificacion
gubernamental cuando conste una sancion final y firme en Puerto Rico que
inhabilite al solicitante para ejercer la ocupacidon o profesién objeto de la
solicitud. Cualquier licencia provisional emitida en contravencion de esta
disposicion sera nula y debera dejarse sin efecto de inmediato, sin perjuicio del
debido proceso ulterior aplicable.

Articulo 14 - Seguro e indemnidad

1.

3.

Este Articulo establece requisitos uniformes de seguro e indemnidad aplicable a
la licencia por endoso y a la licencia provisional, sin perjuicio de requisitos mas
estrictos que imponga legislacion o reglamentacién especifica de cada profesion
u ocupacion.

Estos requisitos no se interpretaran ni aplicaran de forma que frustren el
propésito de reconocimiento expedito dispuesto en laLey Num. 102-2025, supra.

Salvo que la Junta local, por resolucién motivada, disponga requisitos distintos
por la naturaleza del riesgo, el solicitante debera mantener durante la vigencia de
la licencia (provisional y final) las siguientes coberturas:

a. Responsabilidad profesional (erroresy omisiones/impericia), cuando la
ocupacion o profesién conlleve juicio técnico o clinico.
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Responsabilidad comercial general (general liability o por sus siglas en
inglés, GL) por danos corporalesy a la propiedad de terceros, cuando la
ocupacion impligue contacto con publico, instalaciones de clientes o
uso de locales.

Responsabilidad de autos solo si la practica incluye conducciéon de
vehiculos para prestar el servicio.

4. Limites minimos de referencia (por ocurrencia / agregado):

a.

b.

Diseno y construccion (p. €j., ingenieria, arquitectura, agrimensura):
$1,000,000 / $2,000,000 en errores y omisiones una Profesional Liability
(Financial Lines); GL $1,000,000 / $2,000,000.

Técnicas y oficios con atencidn a publico (p. €j., cosmetologia, técnicos
de reparacion, electricistas): GL $1,000,000 / $2,000,000; si la Junta
determina que existe riesgo profesional especifico, E&RO $500,000 /
$500,000.

Ocupaciones de bajo riesgo sin trato a publico: GL $500,000 /
$1,000,000.

5. La Junta local podra aumentar o reducir estos limites mediante resolucion
basada en una matriz de riesgo de la ocupacion, disponibilidad real de productos
de seguro y estandares de otras jurisdicciones, dejando constancia en el
expediente.

6. Aseguradorasy forma de evidencia:

a.

Pdolizas emitidas por aseguradoras admitidas en Puerto Rico o
autorizadas como surplus lines conforme a derecho aplicable.

Certificado ACORD o equivalente y, cuando aplique, endosos que
acrediten:

i. Para GL: adicional asegurado a favor del Gobierno de Puerto
Rico — Departamento de Estado, con lenguaje primario y no
contributivo, y aviso de cancelacion no menor de 30 dias.

ii. Para poélizas “claims-made” (E&O/impericia): la fecha de
retroactividad debe ser equivalente a la fecha de inicio de la
practica en PR y cola (tail) minima de dos (2) anos tras la
expiracion o cancelacion, salvo que se mantenga cobertura
continua.
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Cobertura a través de patrono:

Se aceptara como cumplimiento que el patrono o entidad contratante mantenga
polizas que cubran al solicitante en el desempeno de sus funciones en Puerto
Rico y que emita certificado/endoso que acredite inclusion nominal del
profesional o cobertura automatica por categoria de empleados, con limites no
menores a los aqui dispuestos.

Indemnidad:

Como condicién de la licencia provisional o por endoso, el solicitante acepta
indemnizary mantenerindemne al Gobierno de Puerto Rico, su Departamento de
Estado, funcionarios y empleados, por reclamaciones atribuibles a su
negligencia, impericia o incumplimiento de ley o reglamento, sujeto a las
limitaciones de inmunidad aplicables.

Exenciones y ajustes:

La Junta local podra eximir total o parcialmente algun requisito de seguro
Unicamente cuando:

a. exista cobertura gubernamental equivalente (p. €j., empleado publico
cubierto por pdlizas institucionales);

b. laocupacién sea de riesgo minimo y asi se documente; o

c. medien circunstancias extraordinarias durante emergencias
declaradas. Toda exencion sera por resolucion y debera revisarse
anualmente.

Incumplimiento:

La falta de evidencia inicial o el no mantenimiento ininterrumpido de las
coberturas exigidas sera causa para denegar, suspender o revocar la licencia
provisional o por endoso, previa notificacion y oportunidad de ser oido. El
solicitante tendra la obligacién de someter el certificado de seguro (evidencia)
dentro de los primeros 30 dias de su renovacion.

Articulo 15 - Deber de notificaciéon de proceso disciplinario o de revocacion de licencia
en otro estado

1.

La persona interesada o licenciada debera notificar inmediatamente, y en todo
caso no mas tarde de cinco (5) dias habiles de haber ocurrido, cualquier
suspension, cancelacion, revocacion, limitacion, restriccion, acuerdo de entrega
voluntaria, o medida disciplinaria provisional o final tomada por la autoridad
licenciadora de otro estado respecto de su licencia ocupacional o profesional.
Con la notificacién, el interesado presentara:



Reglamento para la implantacion de la

Ley de Reconocimiento Universal de Licencias
Ocupacionalesy Licencias Profesionales en Puerto Rico
Pag. 17

a. Copia certificada de la resolucién, orden o sentencia dictada por la otra
jurisdiccion;

b. Indicacidn expresa del estado procesal, incluyendo si la determinacioén
es finaly firme o si permanece sujeta a revision administrativa o judicial;

y

c. Cualquier orden de suspension sumaria, de emergencia o provisional
emitida en la otra jurisdiccion, con su fecha de vigencia.

2. Cuando la medida disciplinaria en la otra jurisdiccién sea final y firme, la Junta
local podra imponer medidas equivalentes (incluida suspensién, revocacion,
limitaciones o condiciones) sobre la licencia por endoso o provisional en Puerto
Rico, previa notificacion y oportunidad de ser oido. La Junta podra adoptar en
evidencia la resoluciéon final de la otra jurisdiccién para fines de sustento
probatorio, sin perjuicio de la presentacién de prueba adicional por el interesado.

3. Suspensioén por revocacién por reciprocidad o por adopcién ante suspension
sumaria o de emergencia en otra jurisdiccion.

4. Si la autoridad licenciadora de otro estado emite una suspension sumaria, de
emergencia o provisional mientras culmina el proceso disciplinario, la Junta local
podra ordenar una suspensién inmediata y equivalente de la licencia por endoso
o provisional en Puerto Rico, en proteccion del interés publico, con efecto
temporal. La licencia en Puerto Rico permanecera suspendida hasta que el
licenciatario presente copia de la resolucion, orden o sentencia de la otra
jurisdiccidén que restituya la licencia o declare no ha lugar la revocacion.

5. Cuando la medida de la otra jurisdiccién no sea final y firme, ademas de lo
dispuesto en elinciso 3, laJunta local podra imponer condiciones, restricciones,
supervision, practica limitada u otras medidas cautelares proporcionales
mientras se dilucida el proceso externo, garantizando el derecho a ser oido.

6. Para levantar una suspension ordenada al amparo de este Articulo, el
licenciatario debera radicar copia certificada de la orden de reinstalacién o de la
determinacién final que niegue la revocacion en la otra jurisdiccion.

7. El incumplimiento con el deber de notificar o de proveer la documentacion
exigida en este Articulo constituird causa independiente para imponer medidas
disciplinarias y/o suspender sumariamente la licencia por endoso o provisional,
segun corresponda, sin perjuicio de otras sanciones en ley o reglamento.

Articulo 16 - Prohibicion de elusion mediante licencia por endoso

1. Ninguna licencia por endoso ni licencia provisional podra utilizarse como
mecanismo para eludir una inhabilitacion, revocacion, cancelacion, suspension
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indefinida o entrega voluntaria en lugar de sancién que haya sido final y firme en
Puerto Rico respecto de la misma ocupacidn o profesién. La existencia de una
licenciavigente en otro estado no crea expectativa de derecho a ejercer en Puerto
Rico cuando medie una sancidn local final.

La Unica via para reanudar el ejercicio en Puerto Rico en estos supuestos sera la
reinstalacién, readmision o levantamiento de la sancion emitida por la Junta local
competente en Puerto Rico, conforme a la legislacion y reglamentacion
aplicables. Hasta tanto se emita dicha determinacién no procedera el
reconocimiento por endoso ni la expedicidn de licencias provisionales.

La Junta local verificara de oficio, previo a resolver, la existencia de sanciones
finales y firmes en Puerto Rico mediante consulta a sus registros disciplinarios y
a cualesquiera registros interagenciales pertinentes, dejando constancia en el
expediente.

Si existiera en Puerto Rico un proceso disciplinario pendiente o una medida
provisional (p. ej., suspension sumaria), aplicaran las reglas del Articulo 15 (deber
de notificar y efectos interjurisdiccionales). En tal caso, no se expedira licencia
por endoso ni provisional mientras subsista la medida provisional local, salvo
determinacién en contrario de la Junta mediante resolucion motivada y con
debido proceso.

La omisién de informar o la ocultacién de una sancién finaly firme en Puerto Rico
constituira causa independiente para denegar la solicitud, revocar cualquier
licencia emitiday referir al foro correspondiente por posible perjurio o fraude, sin
perjuicio de las multas aplicables.

Una vez el solicitante acredite la reinstalacién/readmision o el levantamiento de
la sancion local mediante copia certificada de la resolucion final, podra solicitar
endoso o licencia provisional conforme a este Reglamento y demas requisitos
aplicables.

Articulo 17 - Contenido minimo de la solicitud

Toda solicitud de reconocimiento de licencia ocupacional, licencia profesional o
certificacion gubernamental debera incluir:

1.
2.

Identificacién del solicitante y datos de contacto.

Evidencia de ciudadania americana o visa de trabajo que autorice a trabajar en
los Estados Unidos en caso de ciudadanos extranjeros.

Declaracién jurada prestada por el solicitante por medio de la cual se certifique
la legitimidad de la informacion provista.
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Copia de la licencia vigente en otra jurisdiccion, si aplica, y evidencia de “good
standing”.

Evidencia del cumplimiento con los requisitos del Articulo 11 del presente
Reglamento.

Comprobante de pago de los costos administrativos aplicables.

Certificacion de historial disciplinario negativo emitida por las autoridades de
licenciamiento de todas las jurisdicciones donde el solicitante posee o poseyo
licencia, o constancia de que no se registra sancion vigente.

Autorizaciéon para verificacién de antecedentes, cuando fuere necesario para
corroborar los requisitos de la Ley.

Certificados de seguro y endosos exigidos conforme al Articulo 14, o certificacion
patronal que acredite una cobertura equivalente. Cuando se trate de pdlizas
claims-made, debera presentarse evidencia de retroactividad, y en el caso de
licencias provisionales, el compromiso de cola correspondiente.

Articulo 18 - Formularios y sistemas

1. Las Juntas locales adoptaran formularios uniformes de solicitud, acompanados

de instrucciones claras y listas de cotejo de la evidencia requerida, conforme a
las guias emitidas por el Departamento de Estado.

2. Se promovera el uso de sistemas de tramite y radicacion electrénica que permitan

la presentacion digital de solicitudes, el seguimiento de su estatus y la reduccion
de cargas administrativas, garantizando la seguridad y confidencialidad de los
datos.

Articulo 19 - Determinacioén de similitud del alcance de practica

1.

La Junta local evaluara si la licencia u ocupacidon del solicitante en otra
jurisdiccidén guarda un alcance de practica sustancialmente similar con la
regulada en Puerto Rico.

Para esta evaluacién, la Junta local podra utilizar matrices de equivalencia que
ponderen formacién, horas, competencias permitidas y exdmenes aprobados, y
podra requerir documentaciéon complementaria estrictamente necesaria.

De estimarlo razonable para la proteccion delinterés publico, la Junta local podra
requerir que los solicitantes aprueben una evaluacion limitada sobre leyes y
reglamentos especificos de Puerto Rico aplicables a la profesidén u ocupacion, sin
duplicar exdmenes generales ya aprobados.
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Articulo 20 - Radicacidn inicial, preevaluacion documental y cémputo de términos

La presentacion y tramitacién de solicitudes de reconocimiento ante la Junta local
se regiran por los procedimientos que se establecen a continuacioén, con el propdsito de
garantizar uniformidad, transparencia y certeza en el computo de los plazos decisionales:

1.

La radicacion inicial de una solicitud de reconocimiento de licencia, certificaciéon
gubernamental o licencia provisional podra efectuarse de manera electrénica o
presencial, conforme a las guias establecidas por el Departamento de Estado.

Una vez radicada la solicitud, la Junta local llevard a cabo una fase de
preevaluacidon documental, cuyo propdsito sera verificar que el expediente
contiene toda la informaciéon y documentacién razonablemente necesaria para
evaluar el cumplimiento con los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

La Junta local dispondra de un término de hasta sesenta (60) dias, contados
desde la radicacion inicial, para:

a. revisar la documentacioén presentada;

b. requerir informacién o documentos adicionales razonablemente
necesarios, incluyendo aquellos relacionados con la matriz de
equivalencia, el alcance de practica, el historial disciplinario o
sanciones en otras jurisdicciones;

c. permitir al solicitante subsanar deficiencias o completar el expediente.

En casos excepcionales debidamente justificados por la complejidad técnica de
la evaluacion, la Junta podra extender la fase de preevaluacién documental por
un término adicional no mayor de treinta (30) dias, mediante resolucion escritay
notificada.

Durante esta fase, la Junta local podra cursar al solicitante cuantos
requerimientos escritos sean necesario, siempre que estén debidamente
relacionados con la evaluacidon de la solicitud.

El término decisional dispuesto en la Ley Num. 102-2025 y en el Articulo 21 de
este Reglamento no comenzara a transcurrir hasta que la Junta local certifique
por escrito que el expediente se encuentra completo.

La certificaciéon de expediente completo se notificara al solicitante y constard en
el expediente administrativo junto con una nota informando que se ha
completado una ‘radicacion validamente presentada’.
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Articulo 21 - Plazos de decision y licencia provisional por silencio administrativo

1. Unavez la Junta local haya certificado que el expediente se encuentra completo
conforme al Articulo 20 de este Reglamento, de tal manera que se considere una
‘radicacion validamente presentada’, comenzara a transcurrir el término inicial
de treinta (30) dias de ‘evaluacion sustantiva’ dirigida a determinar si procede
aprobar o denegar la solicitud.

2. Sila Junta local no emite una determinacion dentro de dicho término inicial de
treinta (30) dias, contado a partir de la certificacion de que el expediente se
encuentra completo, procedera conforme a las disposiciones de la Ley Num.
102-2025 respecto a la expedicion de la licencia provisional por silencio
administrativo —ya sea una licencia ocupacional provisional o una licencia
profesional provisional, segun corresponda— para que el solicitante pueda
ejercer la ocupacién o profesiéon hasta la culminaciéon de la evaluacidon
sustantiva. Dicha licencia provisional tendra caracter estrictamente temporal, no
creara expectativa de derecho a la licencia final y seré revocable si, a juicio de la
Junta local, el solicitante incumple requisitos o surge causa que lo inhabilite,
garantizando el debido proceso aplicable.

La emision automatica de una licencia provisional por silencio administrativo
conforme a este inciso quedara condicionada a que obre en el expediente la
evidencia de seguro requerida por el Articulo 14 o, en su defecto, a que el
solicitante cumpla con el término de cinco (5) dias habiles alli previsto para
presentar la evidencia.

La emisién automatica de licencia provisional no procedera cuando medie
sancion final y firme en Puerto Rico segun el Articulo 16. En tal caso no habra
emision automaticay se notificara al solicitante.

3. A partir de dicho término inicial y habiéndose expedido la licencia provisional, la
Junta local dispondra de un periodo adicional de treinta (30) dias para completar
la ‘evaluacion sustantiva’ de la solicitud y verificar que el aspirante cumpla con
los requisitos legales aplicables para expedir su licencia o denegarla.

4. Nada de lo dispuesto en este Articulo se interpretara como una ampliacién,
reduccidn o alteracion de los términos establecidos por la Ley NUm. 102-2025,
sino como una reglamentacion del momento a partir del cual dichos términos
comienzan a transcurrir por haberse concretado una ‘radicaciéon validamente
presentada’.

5. La licencia provisional expedida por silencio administrativo constituye un
remedio por la falta de determinacién oportuna de la Junta local y se regira
exclusivamente por los términosy efectos establecidos enlaLey Num. 102-2025.
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6. Ninguna disposicién de este Reglamento relativa a la licencia provisional por

certificaciéon gubernamental se interpretara como una limitacién, condicion
adicional o dilacion del mecanismo de licencia provisional por silencio
administrativo dispuesto en la Ley.

Articulo 22 - Causas de denegacion de la solicitud de reconocimiento de licencia

Como parte de la evaluacién de solicitudes, la Junta local podréd denegar el
reconocimiento de una licencia cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

No se cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento;

Se determine que el solicitante no se encuentra en “good standing” ante la
autoridad licenciadora original;

Exista querella o investigaciéon pendiente relacionada con su practica profesional
u ocupacional;

Se constate la comisién o tentativa de un delito que implique deshonestidad o
depravacién moral; o

Se haya provisto informacién falsa o engafnosa en la solicitud, sujeto a las multas
o sanciones aplicables.

Articulo 23 - Notificaciones y vistas administrativas

1.

Toda decision preliminar, requerimiento de informacién adicional, denegatoria o
determinacién adversa emitida por la Junta local debera notificarse por escrito a
la persona interesada, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 38-2017,
supra. La notificacion incluira los fundamentos de hecho y de derecho que la
sustentan, asi como la advertencia del derecho a solicitar una vista
administrativa o revisiéon conforme a derecho, y en observancia de las
disposiciones sobre estos procedimientos contenidas en el Reglamento
Uniforme de las Juntas Examinadoras Adscritas al Departamento de Estado.

Las notificaciones podran efectuarse por medios electrénicos o postales,
siempre que se garantice acuse de recibo y conste en el expediente
administrativo.

Articulo 24 - Revision de decisiones

Las determinaciones finales emitidas por la Juntas locales respecto a las solicitudes
presentadas al amparo de este Reglamento seran susceptibles de revision judicial
conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 38-2017, supra, una vez agotados los
procedimientos administrativos dispuestos en el Reglamento Uniforme de las Juntas
Examinadoras Adscritas al Departamento de Estado.
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Articulo 25 - Costos administrativos, cargos por solicitud y manejo fiscal

1.

Con el fin de recuperar los costos administrativos asociados a la tramitacion de
licencias ocupacionales, licencias profesionales o certificaciones
gubernamentales, la Junta local cobrara a la persona interesada los gastos
administrativos incurridos, cuyo costo actual asciende a cien ddélares ($100.00)
por cada solicitud. Asimismo, la persona interesada sera responsable de todos
los cargos y gastos aplicables al tramite de cada una de sus solicitudes.

Los pagos se efectuaran mediante los canales oficiales que habilite la Junta local
o el Departamento de Estado (plataformas electrénicas, giros, cheques oficiales
o tarjetas), evitando pagos en efectivo salvo causa justificada y debidamente
autorizada.

Toda transaccién generara recibo oficial consecutivo con fecha, nimero de
control, concepto, nombre del pagador y cantidad recibida. La Junta local
mantendra registros electrénicos que permitan enlazar cada pago con el
expediente administrativo correspondiente.

Los fondos recaudados se depositaran en la cuenta oficial designada, no mas
tarde del siguiente dia laborable de la transaccién o conforme a las guias
financieras del Departamento de Estado o la autoridad fiscal competente. Queda
prohibido mantener fondos en cajas paralelas o cuentas ajenas a las oficiales.

La Junta local establecera controles de segregacion de funciones entre quien
cobra, quien registra y quien concilia. Se realizaran conciliaciones bancarias
mensuales y arqueos periddicos de caja/ingresos, con evidencia documental
firmada por el responsable y su supervisor.

Los ingresos por cargos se registraran en el sistema contable oficial, utilizando
las clasificaciones presupuestarias que correspondan. Toda enmienda,
reclasificacién o ajuste requerira justificacion escrita, aprobacion del funcionario
autorizado y respaldo documental.

Las devoluciones de cargos procederan uUnicamente por cobros indebidos,
duplicidades o cancelacidn del tramite por causa imputable a la Junta local; y
requeriran solicitud del interesado, recomendacidn técnica y aprobacion del
funcionario autorizado, con nota de crédito o reembolso segun aplique. Las
exenciones o reducciones solo procederan cuando estén previstas por ley o
reglamento vinculante y deberan constar por escrito en el expediente.

LaJuntalocal generarainformes trimestrales de ingresos por concepto de cargos,
conciliacionesy estado de cuentas, que se remitiran al Departamento de Estado,
y mantendra un tablero de control interno con indicadores de recaudacion,
tiempos de depdsito y conciliacion.
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Los recibos, conciliaciones, estados bancarios, reportes de plataforma de pago
y documentos de devolucidon se conservaran por el término minimo que
dispongan las politicas de archivo aplicables, nunca menor de seis (6) anos, y
estaran disponibles para auditoria.

Las plataformas y registros asociados a pagos deberan cumplir con estandares
de seguridad y confidencialidad. Se limitara el acceso segun roles y se
mantendran bitacoras de auditoria (logs) de cambios y accesos.

El pago de cargos no podra utilizarse para condicionar indebidamente la atencion
o resultado del tramite. Este solo acredita el derecho a que la solicitud sea
recibiday evaluada conforme al presente Reglamento.

El manejo, registro, depdsito, conciliacidon y auditoria de los ingresos por cargos
se regird, ademas, por las guias, normas y cartas circulares de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico y cualesquiera otras disposiciones de control interno y
administracién de fondos publicos vigentes. En caso de conflicto, prevaleceran
dichas guias y normas de la Oficina del Contralor.

Articulo 26 - Procedimientos de auditoria interna y control

1.

LaJuntalocal elaborara un Plan Anual de Auditoria Interna basado enriesgos, que
incluya, al menos, los procesos de recaudacion de cargos, depositos,
conciliaciones, devoluciones/exenciones y contratacidon/vinculaciéon con
plataformas de cobro.

Las auditorias internas seran realizadas por personal independiente de las
operaciones auditadas o, en su defecto, por la unidad de auditoria del
Departamento de Estado o entidad publica competente. El alcance incluira
cumplimiento normativo, efectividad de controles y confiabilidad de la
informacioén financiera.

Se emplearan técnicas de muestreo, pruebas de conciliacién, revisién
documental y entrevistas. Todas las pruebas se documentaran en papeles de
trabajo que respalden los hallazgos y conclusiones.

Cada auditoria culminara con un informe escrito que contendra hallazgos, su
clasificacion (alta, media, baja), recomendaciones y plazos. El informe se
remitira al Presidente de la Junta local y al funcionario administrativo responsable
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su cierre.

La Junta local elaborara un Plan de Accidn Correctiva con responsables y fechas
meta. La auditoria interna realizara seguimiento hasta su cierre y reportara
atrasos o reincidencias.
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La Junta local cooperara con las auditorias o investigaciones de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, el Departamento de Estado u otras autoridades
competentes, proveyendo acceso a expedientes, sistemas y personal.

Se habilitara un canal confidencial de denuncias para reportar irregularidades
financieras o de control interno, con protecciones contra represalias y
procedimientos de investigacion y escalamiento.

El personal con funciones financieras o de control debera recibir adiestramientos
periddicos en control interno, prevencion de fraude, conciliaciones y uso de
plataformas de pago.

Las politicas y procedimientos de control interno estardan documentados y a
disposicion del personal pertinente. Toda actualizacién se comunicara
oportunamente.

CAPITULO IV - OBLIGACIONES POSTERIORES Y COOPERACION

INTERJURISDICCIONAL

Articulo 27 - Sujecion a las leyes y jurisdiccion de Puerto Rico

Una persona interesada que obtenga una licencia ocupacional, licencia profesional
o certificaciéon gubernamental de conformidad con este Reglamento estara sujeta a:

1.
2.

las leyes que regulan la ocupacion o profesion licitas en Puerto Rico; y
la jurisdiccion de la Junta local en Puerto Rico.

Esto, sin perjuicio del poder reglamentario que mantenga la Junta del otro estado
que inicialmente emitid la licencia ocupacional, licencia profesional o
certificacién gubernamental a la persona interesada.

Articulo 28 - Educacion continua y requisitos posteriores

Una vez emitida la licencia final mediante el mecanismo de reconocimiento
dispuesto en este Reglamento, la persona licenciada quedara sujeta a los mismos
requisitos de educacidon continua, renovacidon o recertificacién que apliquen a los
licenciatarios ordinarios en Puerto Rico.

A los fines de renovacién o mantenimiento de licencia, la Junta local reconocera
cursos, horas o actividades de educacién continua completadas en otra jurisdiccion de los
Estados Unidos cuando sean sustancialmente similares en contenido, objetivos y rigor a los
exigidos en Puerto Rico. La Junta podra requerir evidencia documental (silabos,
certificaciones del proveedor, constancias de horas) y, de ser necesario para la proteccion
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delinterés publico, complementos formativos limitados sobre leyes y reglamentos locales,
evitando duplicidades.

La Junta local podra requerir evidencia del cumplimiento con dichos requisitos,
siempre que no se impongan cargas retroactivas ni condiciones adicionales no
contempladas para los demas licenciatarios locales.

Asimismo, la persona licenciada debera mantener vigentes las pdlizas requeridas
por el Articulo 14 durante toda la vigencia de su licencia y notificar a la Junta local, dentro
de cinco (5) dias habiles, cualquier cancelacion, no renovacion o reduccion material de
limites. La omision de este requerimiento sera causa de medidas correctivas o
disciplinarias, incluyendo suspensién sumaria con debido proceso ulterior.

Articulo 29 - Salvaguarda de otros mecanismos de licenciamiento

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara como una prohibicién para
que una persona interesada solicite una licencia ocupacional o licencia profesional al
amparo de cualquier otro estatuto o disposicion de la legislacién estatal aplicable.

Articulo 30 - Validez territorial de las licencias y certificaciones

Una licencia ocupacional, licencia profesional o certificaciéon gubernamental
emitida conforme a este Reglamento sera valida unica y exclusivamente dentro de la
jurisdiccién de Puerto Rico, salvo acuerdo de reciprocidad aplicable. Su otorgamiento no
conferira a la persona interesada el derecho ni la elegibilidad para ejercer en otra
jurisdiccion mediante acuerdo de reciprocidad, salvo que este u otro estatuto disponga lo
contrario.

Articulo 31 - Pactos y reconocimiento de credenciales externas

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara como una limitacion para
que el Gobierno de Puerto Rico suscriba pactos o acuerdos con otros estados o paises
extranjeros relativos al reconocimiento o concesion de licencias ocupacionales, licencias
profesionales o certificaciones gubernamentales.

Tampoco se interpretara como una limitacidon para que el Gobierno de Puerto Rico
reconozca credenciales ocupacionales expedidas por una organizacién privada de
certificacién estatal, una organizacion internacional u otra entidad competente.

Articulo 32 - Intercambio de informacion y cooperacion

Con el propdsito de fortalecer la transparencia, la confianza reciproca y la eficacia
de los procesos de reconocimiento de licencias, las Juntas locales fomentaran la
colaboracidon con otras jurisdicciones y organismos reguladores. A tales fines:
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1. Las Juntas locales podran suscribir acuerdos de cooperaciéon con autoridades
homologas de otras jurisdicciones para el intercambio de informacion
disciplinariay la verificacion de “good standing”.

2. Las Juntas locales se aseguraran de que la informacion recibida sea manejada
conforme a las leyes aplicables de confidencialidad y acceso a la informacion
publica.

Articulo 33 -Transparenciay estadisticas anuales

1. El Departamento de Estado publicard, a mas tardar el 31 de marzo de cada ano,
un informe estadistico anual en su portal oficial con datos del ano natural previo,
que incluya, porJunta local:

a. solicitudes radicadas;

b. aprobacionesy denegatorias;

c. tiempo promedio de decision;

d. licencias provisionales emitidas y su duracién promedio;

e. solicitudes basadas en experiencia;

f. principales causales de denegatoria en términos agregados; y
g. numero de reconsideracionesy resultados.

2. El Departamento de Estado podra emitir guias para uniformar definiciones,
metodologias y cortes de datos a ser utilizados por las Juntas locales.

Articulo 34 - Autonomia de las organizaciones privadas de certificacion

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara como una obligacion para
que una organizacion privada de certificacion conceda o deniegue una certificacién a una
persona interesada.

CAPITULO V - DISPOSICIONES ESPECIALES DURANTE EMERGENCIAS

Articulo 35 - Reconocimiento provisional durante emergencias

Durante una emergencia declarada, el Gobernador de Puerto Rico podra ordenar el
reconocimiento provisional de licencias ocupacionales, licencias profesionales o
certificaciones gubernamentales emitidas en otros estados o paises extranjeros,
tratandolas como si hubiesen sido expedidas en la jurisdiccion de Puerto Rico, por todo el
tiempo que dure la emergencia.
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La Junta local implementara procedimientos expeditos para tales fines y publicara
guias operacionales durante la emergencia.

Las medidas que se adopten al amparo de este Articulo deberan ser ratificadas por
el Secretario dentro de los quince (15) dias siguientes a su emision o, cuando proceda,
dentro del término que disponga la orden ejecutiva aplicable. De no mediar ratificaciéon en
dicho término, la medida cesara automaticamente, sin perjuicio de la validez de los actos
consumados mientras estuvo vigente.

Articulo 36 - Ampliacion provisional del alcance de practica durante emergencias

Durante una emergencia declarada, el Gobernador de Puerto Rico podra ampliar
provisionalmente el alcance de préactica de cualquier licencia ocupacional o licencia
profesional. Asimismo, podra autorizar a cualquier licenciatario a prestar servicios dentro
de lajurisdiccidn de Puerto Rico, ya sea de forma presencial, por teléfono o mediante otros
medios, mientras dure la emergencia.

CAPITULO VI - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37 - Disposicion transitoria para adopcién de matrices de equivalencia

1. Las Juntas locales adoptaran o actualizardn sus matrices de equivalencia y
criterios técnicos para la determinacién de alcance de practica sustancialmente
similar, conforme al Articulo 19, segun las solicitudes recibidas para licencia por
endoso presentadas

2. Como parte del proceso de analisis, podran hacer uso del “Puerto Rico
Occupational Licenses Analysis Project” de la Universidad de Puerto Rico que
estudia los requisitos de licenciamiento de Puerto Rico en comparacion con los
estandares de otros estados.

3. Asimismo, el Departamento de Estado podra emitir modelosy guias para facilitar
la adopcidén uniforme de métricas, promoviendo criterios objetivos, medibles y
auditables.

Articulo 38 - Supremacia estatutaria y prevalencia de legislacion federal aplicable

En todo lo pertinente, este Reglamento se interpretara a la luz de la Ley Num. 102-
2025, supra, que prevalece sobre cualquier disposicién reglamentaria o de ley en contrario.

De igual modo, nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara ni aplicara
en conflicto con legislacién federal aplicable y normativa federal con fuerza de ley
relacionada con una ocupacion, profesion, certificacién, requisito de practica, proceso
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disciplinario o determinacién administrativa adoptada por una Junta local alamparo de este
Reglamento.

En caso de incompatibilidad o conflicto entre una disposiciéon de este Reglamento y
una norma federal aplicable, prevalecera la legislacion federal, y la Junta local debera
interpretary aplicar este Reglamento de forma armonizada con dicha normativa federal.

Esta disposicidon no se interpretara, de forma expresa o implicita, como unarenuncia
al ejercicio de las competencias conferidas a las Juntas locales por la Ley Num. 102-2025
ni como una limitacion a la politica publica de reconocimiento universal de licencias, salvo
en la medida estrictamente necesaria para cumplir con el derecho federal aplicable.

Articulo 39 - Guias técnicas y uniformidad de criterios

El Departamento de Estado podra emitir documentos guias, interpretaciones
administrativas o recomendaciones dirigidas a promover la uniformidad de criterios y
practicas entre las Juntas locales adscritas a la agencia, asi como a resolver dudas sobre la
aplicacion de la Ley y de este Reglamento. Dichas guias no podran alterar, ampliar ni
contravenir las disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

Articulo 40 - Interpretacion

En caso de dudas sobre la interpretacion o aplicacion de este Reglamento, el
Secretario sera la autoridad facultada para emitir las interpretaciones correspondientes,
conforme a las leyes y reglamentos del Gobierno de Puerto Rico y a la politica publica
vigente. Las interpretaciones emitidas por el Secretario tendran caracter vinculante para las
Juntas locales y para toda persona o entidad sujeta a las disposiciones de este Reglamento,
salvo que una autoridad judicial o administrativa competente disponga lo contrario.

Articulo 41 - Separabilidad

Si cualquier disposicion, palabra, oracién, capitulo, articulo o inciso de este
Reglamento fuere impugnada ante un tribunal y declarada inconstitucional o nula, tal
decisién no afectard, menoscabara ni invalidara las demas disposiciones del Reglamento.
El efecto de dicha sentencia se limitara exclusivamente a la disposicion, palabra, oracion,
capitulo, articulo o inciso asi declarado inconstitucional o nulo. Asimismo, la nulidad o
invalidez de cualquier parte de este Reglamento en un caso especifico no afectara su
aplicacién o validez en otros casos, salvo que se declare expresamente invalida para todos
los casos.
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Articulo 42 - Derogacidon

Se deroga o entiende enmendado cualquier reglamento, circular, orden
administrativa o guia previamente emitida en todo aquello que sea incompatible con este
Reglamento.

Articulo 43 - Vigencia y aprobacion

Este Reglamento comenzara a regir a los treinta (30) dias de su presentacion en el
Departamento de Estado, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley Num.
38-2017, supra.

En San Juan, Puerto Rico el de de 2026.

Hon. Rosachely Rivera Santana
Secretaria de Estado
Departamento de Estado



