GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nam.: OE-2026- 029

ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DE PUERTO RICO, HON. JENNIFFER
A. GONZALEZ COLON, PARA EXTENDER EL TERMINO DISPUESTO PARA EL
AGOTAMIENTO DEL EXCESO DE LICENCIAS ACUMULADAS POR LOS
EMPLEADOS PUBLICOS QUE, POR NECESIDADES DEL SERVICIO, SE HAN VISTO
IMPEDIDOS DE DISFRUTARLAS; AUTORIZAR LA EXTENSION DE LOS
NOMBRAMIENTOS TRANSITORIOS HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2027; Y
AUTORIZAR LA CONCESION DE DIFERENCIALES SALARIALES A EMPLEADOS
TRANSITORIOS QUE OCUPAN PUESTOS DE DURACION FIJA.

POR CUANTO: Desde el afio 2020, el Gobierno de Puerto Rico ha enfrentado diversas
situaciones de emergencia que han requerido la participacion continua y
extraordinaria de sus servidores publicos para garantizar a la prestacion
ininterrumpida de los servicios esenciales. Esta realidad, sumada a las
limitaciones de recursos humanos que afectan a multiples agencias e
instrumentalidades gubernamentales, ha restringido la capacidad de
numerosos empleados publicos para disfrutar oportunamente de sus
licencias. Como consecuencia, se ha producido una acumulacién
considerable de balances en exceso de licencias de vacaciones y, en ciertos
casos, de licencias por.

POR CUANTO: En atencion a esta situacion, mediante los Boletines Administrativos Num.
OE-2025-026 y OE-2025-056, se extendio hasta el 30 de junio de 2026 el
término concedido a los empleados del Gobierno de Puerto Rico para agotar
los balances en exceso acumulados de licencias. No obstante, persiste las
circunstancias que han dificultado el disfrute oportuno de dichos beneficios,
por lo que una cantidad significativa de empleados ain mantiene excesos
acumulados.

POR CUANTO: Con el proposito de salvaguardar el bienestar del recurso humano del
servicio publico, evitar la pérdida de licencias acumuladas por razones
ajenas a la voluntad de los empleados publicos y reconocer su compromiso
y dedicacion en el desempefio de sus funciones, resulta necesario extender
el término para el agotamiento de los excesos acumulados de licencias de
vacaciones.

POR CUANTO: El 9 de agosto de 2023 se aprobo la Ley Num. 96-2023, conocida como
“Ley de Empleo Transitorio o Temporal en el Servicio Publico” (en
adelante, Ley Num. 96-2023), cuyo proposito principal es uniformar,
regular y fiscalizar el uso de empleados transitorios en los organismos
gubernamentales, asi como los beneficios marginales a los que tienen
derecho dichos empleados con estatus transitorio. Asimismo, la Ley Num.
96-2003 dispone que esta sera la tinica categoria de empleado aplicable a
las personas que presten servicios por tiempo definido en el servicio
publico.

POR CUANTO: La Ley Num. 96-2023 establece que los nombramientos transitorios
constituyen un mecanismo excepcional de administracion de recursos
humanos que debe utilizarse de manera restrictiva, inicamente para atender
necesidades especificas, temporeras e impostergables del servicio publico.
De igual forma, dispone que su utilizacién no debe dar lugar a la creacion
de estructuras paralelas de reclutamiento ni menoscabar el Principio de
Mérito consagrado en la Ley Num. 8-2017, segiin enmendada, conocida
como “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” (en adelante, Ley Num. 8-2017).
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El 22 de mayo de 2024, la Oficina de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) y la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP) adoptaron el “Reglamento Conjunto
sobre Empleados Transitorios en las Agencias del Sistema para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico” (en adelante, Reglamento Conjunto), segiin notificado
mediante el Memorando Especial Num. 11-2024 y la Carta Circular Num.
008-2024. Dicho Reglamento establece normas uniformes para la
administracion de los nombramientos transitorios, sus prorrogas y la
conversion de empleados transitorios a puestos regulares en el Servicio de
Carrera, de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 96-2023.

Los incisos (2), (5) y (6) del Articulo V(B) del Reglamento Conjunto
disponen que, como norma general, los nombramientos transitorios en
puestos permanentes se otorgan por un término no mayor de doce (12)
meses. Dichos nombramientos podran prorrogarse por un periodo adicional
de hasta seis (6) meses, siempre que subsistan las circunstancias que
justificaron el nombramiento original, se cuente con la autorizacion previa
de la OATRH y exista la correspondiente certificacion de disponibilidad de
fondos emitida por la OGP. Conforme a dicho marco normativo, la duracion
total de estos nombramientos no podra exceder de dieciocho (18) meses, ya
sea para atender necesidades permanentes o temporeras del servicio,
situaciones de emergencia o necesidades imprevistas.

Los incisos (6) y (7) del Articulo V(C) del Reglamento Conjunto disponen
que, como norma general, los nombramientos transitorios en puestos de
duracion fija podran efectuarse por un término que no exceda de doce (12)
meses. Asimismo, dichos nombramientos podran prorrogarse por un
periodo adicional de hasta doce (12) meses, siempre que subsistan las
circunstancias que justificaron el nombramiento original, se cuenta con la
autorizacion previa de la OATRH y exista la correspondiente certificacion
de disponibilidad de fondos emitida por la OGP. En consecuencia, la
duracion total de estos nombramientos no podra exceder de veinticuatro
(24) meses, ya sea para atender necesidades permanentes o temporeras del
servicio, situaciones de emergencias o necesidades imprevistas.

El Reglamento Conjunto enfatiza que los empleados transitorios no
adquieren expectativas de continuidad en el servicio mas alld del término
de vigencia de su nombramiento y reafirma que el empleo transitorio
constituye un mecanismo excepcional que no debe sustituir los procesos
ordinarios de reclutamiento y seleccion en el servicio publico. Asimismo,
exhorta a las agencias a minimizar, en la medida posible, la utilizacion de
personal transitorio para desempefiar funciones de caracter permanente.

No obstante el marco normativo vigente, persisten en diversas agencias e
instrumentalidades de la Rama Ejecutiva circunstancias excepcionales,
necesidades impostergables del servicio, situaciones de emergencias y
necesidades imprevistas que requieren la continuidad temporal de
determinados nombramientos transitorios en puestos permanentes o de
duracion fija, a fin de garantizar la prestacion ininterrumpida de servicios
gubernamentales esenciales, mientras se completan los procesos ordinarios
de reclutamiento, la creacion de puesto regulares o la obtencion de las
autorizaciones presupuestarias correspondientes.

Resulta necesario establecer un mecanismo uniforme, agil y de caracter
excepcional para que permita extender determinados nombramientos
transitorios que hayan agotado los término y prorrogas autorizadas por la
Ley Num. 96-2023 y el Reglamento Conjunto hasta el 30 de junio de 2027,
cuando ello sea indispensable para proteger el interés publico, asegurar la
continuidad de servicios esenciales a la ciudadania y culminar procesos
administrativos en curso, sin menoscabar el Principio de Mérito que rige el
Servicio Publico.
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Durante dicho periodo, cada agencia e instrumentalidad serd responsable de
de adoptar las medidas administrativas y de recursos humanos necesarias
para completar, en coordinacion con la OATRH y la OGP, los procesos de
reclutamiento, seleccion y nombramiento de empleados regulares en el
Servicio de Carrera para aquellos puestos ocupados transitoriamente,
garantizando en todo momento el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como del Principio de
Mérito.

En el ejercicio de los poderes constitucionales y legales inherentes al cargo
de Gobernadora de Puerto Rico, y de conformidad con la Ley Num. 96-
2023, la Ley Num. 8-2017 y la normativa aplicable, resulta necesario
autorizar la extension, hasta el 30 de junio 2027, de determinados
nombramientos transitorios que hayan agotado los términos maximos
establecidos por ley y reglamento.

Yo, JENNIFFER A. GONZALEZ COLON, Gobernadora de Puerto Rico,
en virtud de los poderes inherentes a mi cargo y de la autoridad que me
confiere la Constitucion y las Leyes de Puerto Rico, por la presente, decreto
y ordeno lo siguiente:

EXTENSION DEL PLAZO PARA EL DISFRUTE DE LICENCIAS
ACUMULADAS EN EXCESO. Se extiende hasta el 30 de junio de 2027
el término para que los empleados de las agencias del Gobierno de Puerto
Rico puedan agotar los excesos acumulados de licencias de vacaciones. Esta
extension aplicara a aquellos empleados que, por necesidades del servicio y
segiin lo determine la Autoridad Nominadora, se hayan visto impedidos de
disfrutar oportunamente dichas licencias. La aplicacion de esta disposicion
sera uniforme y no estara sujeta a distinciones basadas en la clasificacion o
condicion de empleo de los empleados elegibles.

La presente extension aplicara unicamente a los balances en exceso
acumulados al 30 de junio de 2026. No seran elegibles para esta extension
aquellos empleados cuyo exceso acumulado sea atribuible a una negativa
injustificada a utilizar las licencias cuando les haya sido requerido.

DEFINICION DEL TERMINO EXCESO DE LICENCIAS. Para fines
de esta Orden Ejecutiva, se entendera por exceso todo balance acumulado
que exceda los limites autorizados por la legislacion y reglamentacion
aplicables.

RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE AGENCIA. Correspondera
a cada jefe de agencia identificar a los empleados que mantenga balances
en exceso de licencias de vacaciones, determinar su elegibilidad para
acogerse a los beneficios de esta Orden Ejecutiva y notificarle
oportunamente dicha determinacién. Toda determinacion deberd estar
debidamente fundamentada y documentada.

A mas tardar el 31 de julio de 2026, cada agencia del Gobierno de Puerto
Rico deberda remitir a la OATRH una relacion de los empleados que
cualifiquen para acogerse a lo aqui dispuesto.

Asimismo, la OATRH emitira, en un término no mayor de 30 dias contados
desde la firma de esta Orden Ejecutiva, las directrices necesarias para la
implementaciéon de lo aqui dispuesto, incluyendo las fechas, los
procedimientos y los requisitos aplicables a la presentacion de informes
periodicos sobre el progreso alcanzado por cada entidad gubernamental en
la reduccién y agotamiento de los excesos acumulados de licencias.
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PLANES PARA LA  UTILIZACION _DE___ LICENCIAS
ACUMULADAS EN _EXCESQO. Se ordena a cada jefe de agencia
desarrollar ¢ implantar las medidas necesarias para que los empleados
publicos identificados puedan agotar, no mas tarde del 30 de junio de 2027,
los excesos acumulados de licencias de vacaciones, de conformidad con las
disposiciones de esta Orden Ejecutiva y de la Ley Num. 26-2017, conocida
como la Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal.

Los jefes de agencia deberan velar de que los planes de utilizacion de las
licencias se ejecuten de manera que no se afecte la continuidad, eficiencia
y prestacion ininterrumpida de los servicios gubernamentales esenciales.
Dicho plan debera considerar la acumulacion prospectiva de licencias y
certificar que su implantacion no afectara las operaciones de la agenda.

Asimismo, la Secretaria de la Gobernacion podrd revocar cualquier
autorizacion concedida al amparo de esta Orden Ejecutiva cuando
determine que ello es necesario para salvaguardar el interés publico,
garantizar la continuidad de los servicios esenciales o atender circunstancias
extraordinarias que asi lo requieran en beneficio del pueblo de Puerto Rico.

RELACION CON LOS PLANES ANUALES DE VACACIONES. Lo
dispuesto en esta Orden Ejecutiva no exime a los empleados ni a las
agencias del cumplimiento de las normas y procedimientos ordinarios
relacionados con la preparacion, aprobacion e implantacion de los planes
anuales de vacaciones correspondientes.

El plan para el agotamiento de los balances acumulados en exceso de
licencias de vacaciones constituira un mecanismo independiente y adicional
al plan anual de vacaciones. En consecuencias, cada agencia, en
coordinacion con el empleado, debera adoptar las medidas necesarias para
armonizar e implantar ambos planes de manera integrada y ordenada,
asegurando el cumplimiento de sus respectivos objetivos sin menoscabar la
continuidad, eficiencia y prestacion ininterrumpida de los servicios
gubernamentales a la ciudadania.

REQUISITOS. La concesion de la prorroga dispuesta en esta Orden
Ejecutiva estara condicionada a que cada jefe de agencia presente ante la
OATRH, no mas tarde del 31 de agosto de 2026, un plan individualizado de
utilizacion de licencias para cada empleado beneficiado.

Dicho plan debera establecer los periodos proyectados para el disfrute y
agotamiento de los excesos acumulados, tomar en consideracion la
acumulacion futura de licencias durante la vigencia de la prorroga y
certificar que su implantaciéon no afectard la continuidad, eficiencia ni
calidad de los servicios prestados por la agencia.

ALCANCE Y CONDICIONES PARA LAS EXTENSIONES DE
NOMBRAMIENTOS TRANSITORIOS. Toda extension de
nombramiento transitorio autorizada al amparo de esta Orden Ejecutiva
debera cumplir, ademas, con las disposiciones de la Ley Num. 96-2023, la
Ley Num. 8-2017, la Ley Num. 147, segun enmendada, el Reglamento
Conjunto y cualquier otra norma aplicable.

Unicamente se podra autorizar extensiones cuando la autoridad nominadora
demuestre y certifique, de forma detallada y fundamentada, que:

a) subsisten las circunstancias que dieron origen al nombramiento
transitorio;

b) persiste una necesidad urgente, extraordinaria e impostergable del
Servicio;

c) la extensién resulta indispensable para evitar la interrupcion o
menoscabo de servicios gubernamentales esenciales; y
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d) la agencia ha iniciado o se encuentra realizando diligentemente los
procesos necesarios para atender la necesidad de personal mediante
los mecanismos ordinarios de reclutamiento, seleccion o
clasificacion de puestos, segun corresponda.

La concesion de una extension al amparo de esta Orden Ejecutiva
constituira una medida de cardcter excepcional y temporera, y no se
interpretara como autorizacion para sustituir o posponer indefinidamente
los procedimientos ordinarios de administracion de recursos humanos
establecidos por ley.

SOLICITUDES DE EXTENSION. Las autoridades nominadoras que
interesen una extension de nombramiento transitorio deberan presentar ante
la. OATRH una solicitud formal acompafiada de la informacién vy
documentacion requerida por el Reglamento Conjunto y por las directrices
que emita dicha Oficina para la implantacion de esta Orden Ejecutiva

Entre otros documentos, la solicitud debera incluir evidencia de las
circunstancias que justifican la extension; certificacion de las gestiones
realizadas para cubrir la necesidad mediante los procesos ordinarios
correspondientes; y, cuando aplique, documentacién presupuestaria,
programatica o relacionada con fondos federales que sustente la continuidad
del nombramiento.

La OATRH podra requerir la informacion adicional que estime necesaria
para evaluar la procedencia de la solicitud de extension. Asimismo, no
aprobara solicitudes que sean incompatibles con el Principio de Mérito ni
aquellas dirigidas a atender necesidades permanentes mediante
nombramientos transitorios, en contravencion a lo dispuesto en la Ley Num.
96-2023 y en el Reglamento Conjunto o cualquier otra disposicion legal
aplicable. ‘

DISCRECION _PARA _AUTORIZAR _ DIFERENCIALES A
EMPLEADOS TRANSITORIOS EN PUESTOS DE DURACION
FIJA. Se autoriza la concesion de diferenciales a empleados con
nombramientos transitorios en puestos de duracion fija exclusivamente en
aquellas circunstancias expresamente permitidas por ley, la reglamentacion
vigente y la y la Carta Normativa Num. 2-2023, titulada “Normas para
Establecer el Proceso para la Otorgacion de Diferenciales en el Servicio
de Carrera del Gobierno Central, Conforme a la Ley Num. 8-2017 y a la
Nueva Estructura Salarial”, asi como cualquier otra normativa aplicable
que se promulgue.

Previo a la concesion de cualquier diferencial, la OATRH debera constatar
que la solicitud cumple con todos los requisitos legales, reglamentarios y
presupuestarios aplicables; que existe disponibilidad de fondos, cuando asi
se requiera; y que el diferencial solicitado es compatible con la politica
publica retributiva vigente y con la naturaleza temporera del puesto
ocupado.

La concesiéon de un diferencial al amparo de esta Seccion no conferira al
empleado derecho adquirido alguno, expectativa de continuidad en el
empleo ni alterard la naturaleza transitoria de su nombramiento

OBLIGACION _DE___CULMINAR _LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO. Toda agencia que mantenga nombramientos
transitorios cuya vigencia haya sido extendida al amparo de esta Orden
Ejecutiva debera completar y adjudicar los correspondientes procesos de
reclutamiento para la ocupacion regular de dichos puestos no mas tarde del

30 de junio de 2027.
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La extension autorizada mediante esta Orden Ejecutiva tendrd cardcter
excepcional y temporero, por lo que no podra interpretarse como una
autorizacion para posponer indefinidamente la cobertura regular de los
puestos vacantes. En consecuencia, toda agencia debera adoptar las medidas
administrativas y de recursos humanos necesarias para garantizar la
culminacion de los procesos de reclutamiento dentro del término aqui
dispuesto.

De no haberse completado el proceso de reclutamiento y efectuado el
correspondiente nombramiento regular o mas tarde del 30 de junio de 2027,
la plaza vacante presupuestada se presumird no esencial para el
funcionamiento de la agencia. Por lo tanto, quedara inhabilitada para ser
objeto de reclutamiento u ocupacion mediante nombramiento regular,
transitorio o cualquier otra modalidad de nombramiento o designacion de
personal, salvo que medie autorizacion previa, expresa y por escrito de la
autoridad competente, conforme a las disposiciones legales 'y
reglamentarias aplicables.

INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento por parte de cualquier agencia
de las disposiciones de esta Orden Ejecutiva o de los requisitos establecidos
en el Articulo 2.04 de la Ley Num. 26-2017, segiin enmendada, conllevara
las consecuencias administrativas y fiscales aplicables conforme a la ley.

Asimismo, los balances acumulados de licencias que excedan los limites
permitidos por la legislacion y reglamentacion aplicables estaran sujetos a
las restricciones, penalidades y demas consecuencias dispuestas en dichas
normas respecto de los empleados afectados. Los balances acumulados en
exceso se consideraran extinguidos de pleno derecho, sin que proceda
reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial alguna para su
reconocimiento, restitucién, compensacion o pago.

DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deroga y deja sin efecto cualquier
otra orden ejecutiva, o parte de esta, que sea incompatible con sus
disposiciones, hasta donde exista tal incompatibilidad.

DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta Orden
Ejecutiva, el término  “agencia”  comprenderda toda agencia,
departamento, oficina, dependencia, instrumentalidad o corporacion
publica de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico,
independientemente de su denominacion legal.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de otras. Si cualquier tribunal con
jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o invalida
cualquier cldusula, parrafo, articulo, seccidn, disposicién u parte de esta
Orden Ejecutiva, la determinacion a tales efectos no afectard la validez de
las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor y efecto.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva
no tiene como propdsito crear derechos sustantivos o procesales a favor de
terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos o de cualquier otra
naturaleza, contra el Gobierno de Puerto Rico, agencias,
instrumentalidades, oficiales, empleados o cualquier persona.

PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas amplia
publicacion.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente
después de su firma y permanecera vigente hasta el 30 de junio de 2027,
salvo que sea enmendada, derogada o revocada por una orden ejecutiva
posterior o por operacion de ley.
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar en ella el
Sello dgl Gobierno de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy de junio de 2026.

Promulgada de conformidad con la ley, hoy /@ _de junio de 2026.

ROSACHELY RIVERA SANTANA
SECRETARIA DE ESTADO




