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As part of the Continuum of Care Competition (COC) 2024, the United States Department of Housing and Urban Development (HUD) will evaluate the
existence of a coordinated, inclusive, and outcome-oriented community process for the solicitation, objective review, ranking, and selection of project
applications under the Program, and a process by which renewal projects are reviewed for performance and compliance with 24 CFR part 578. In order to
clearly demonstrate compliance with these criteria, the following project performance and compliance review instrument has been established, based on
the Project Rating and Ranking Tool Version 7.2, published by HUD. For purposes of the evaluation the CoC wiill use information from: the APR and HMIS
reports, the organization’s Single Audit or financial statements findings, the results of any monitoring conducted by HUD or the CoC, and the application
submitted by projects, among other sources of information requested to the projects. For purposes of the assigned score, the latest APR submitted to HUD
will be considered.

Como parte de la competencia de fondos de Continuo de Cuidado (CoC, por sus siglas en inglés) del 2024, el Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de los Estados Unidos (HUD, por sus siglas en inglés) evaluard la existencia de un proceso comunitario coordinado, inclusivo y orientado a los
resultados para la solicitud vy la revisidn, priorizacién y seleccion objetivas de solicitudes de proyectos bajo el Programa, asi como un proceso mediante el
cual se revisen los proyectos de renovacién en términos del desempeno y cumplimiento con el Titulo 24 del CFR, parte 578. Con el fin de demostrar
claramente el cumplimiento de estos criterios, se ha establecido el siguiente instrumento de evaluacién del desempeno y cumplimiento de los proyectos,
basado en Proyect Ranking Tool Version 7.2, publicado por el HUD. Para fines de dicha evaluacién, se utilizardn referencias obtenidas de los informes de
APR y HMIS, los hallazgos de la Auditoria Unica o de Estados Financieros de la organizacién, los resultados de cualquier monitoria realizado por el HUD o el
CoC, asi como la propuesta sometida por los proyectos y ofras fuentes de informacién solicitadas. Para fines de la puntuacién asignada, se considerard
el Ultimo APR sometido a HUD.



Applicability of points per criterion:
Aplicabilidad de puntos por criterio:

El proyecto se identifica como Housing First

Criteria Parameters
Criterios Parametros TH SH PSH RRH JOINT
Performance | Length of Stay 20 20 20 20
measures Tiempo de estancia
Exits to permanent housing 25 25 25 25
Medidas de Salidas a vivienda permanente
desempefio Return to Homelessness 15 15 15 15
Reincidencia en el sinhogarismo
New or Increased Income and Earned Income 5 5 5 5
Ingresos nuevos o0 aumentados, Ingreso
Services to 40% or more (25% or more in the case of DV projects) of the participants are persons with a 20 20 20 20 20
priority chronic homelessness problem, have a mental health condition (alcohol abuse, drug abuse or
populations diagnosed mental iliness) or have a disability.
40% o mas (25% en el caso de DV) de los participantes son personas con un problema
Servicios a sinhogarismo cronico, problema de salud mental (abuso de drogas, abuso de alcohol 0
poblaciones enfermedad mental diagnosticada) o discapacidad fisica.
prioritarias
40% or more of participants come from an unfit place to live, literally on the street (APR Q15). 10 10 10 10 10
No aplica a DV
40% o mas de los participantes provienen de un lugar no apto para vivir, literalmente en la
calle. (APR Q15).
Does not apply to DV Projects
Project
effectiveness | Costs are within the local average cost per positive housing exit for the project type (total 10 10 10 10
project cost/number of permanent housing exits).
Efectividad
del proyecto | Los costos estan dentro del costo promedio por salida positiva de vivienda para su tipo de
proyecto. (costo total del proyecto/nimero de salidas a vivienda permanente)
95% or more of project participants from the period of evaluation were referred though the CES 5 5 5 5
95% o mas de los participantes del proyectos para el periodo de evaluacion fueron referidos
por el CES
The Project is identified as Housing First 5 5 5 5 5




Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

PSH

RRH

JOINT

Housing First Assessment

Evaluacion de Housing First

Equity

Equidad

The recipient has underrepresented people (BIPOC, LGBTQ+, etc.) in management and
leadership positions.

El recipiente cuenta con personas subrepresentadas o de grupos minoritarios (BIPOC,
LGBTQ+, etc.) en puestos de direccion y liderazgo.

10

10

10

10

10

The recipient's board of directors includes representation from more than one person with lived
experience of homelessness

La junta directiva del recipiente cuenta con representacion de mas de una persona con
experiencia vivida de sinhogarismo.

The recipient has a process to receive and incorporate feedback from people with lived
experience of homelessness

El recipiente tiene un proceso para recibir e incorporar las opiniones por parte de personas
con experiencia vivida de sinhogarismo.

The recipient has reviewed internal policies and procedures from an equity standpoint and has
a plan to develop and implement equitable policies that do not impose undue barriers

El recipiente ha revisado las politicas y procedimientos internos desde una perspectiva de
equidad y tiene un plan para desarrollar e implementar politicas equitativas sin imponer
barreras indebidas.

Results of the
participants

Resultados
de los
participantes

The recipient has reviewed participant outcomes through an equity lens, including segregation
of data by race, ethnicity, gender, identity, age, or other unserved populations.

El recipiente ha revisado los resultados de los participantes a través de un lente de equidad,
incluyendo la segregacién de datos por raza, etnia, género, identidad, edad u otras
poblaciones desatendidas.

The recipient has identified programmatic changes needed to make outcomes more equitable
across participants and has developed a plan to make those changes.

El recipiente ha identificado cambios programéticos necesarios para lograr resultados méas
equitativos entre los participantes y ha desarrollado un plan para implementar esos cambios.

Other local
criteria

Otros criteros
locales

Quality percentage of data entered to the HMIS.
Porcentaje de calidad de datos ingresados al HMIS.

10

10

10

10

10

Average daily utilization rate during the operating year (APR Q-2).
Tasa promedio de uso diario durante el afio de operaciones.

10

10

10

10

10

Performs at least one quarterly draw down (from the date of the agreement with HUD,
according to eLOOCS).




Bonus

Bonos

pending repayment.
La entidad que propone el Proyecto no tiene deudas con el Gobierno Federal ni fondos
pendientes de devolucidn.

Criteria Parameters

Criterios Parametros TH SH PSH RRH JOINT
Realiza al menos un desembolso trimestral (a partir de la fecha del acuerdo con HUD, segun
eLOOCS)
Expenditure of funds - amount expended at the end of the year vs original allocation (APR). 5 5 5 5 5
Gasto de fondos- cantidad gastada al final del afio vs la asignacién original de fondos (APR).
The organization has no HUD or OIG monitoring or audit findings. 3 3 3 3 3
La organizacién no tiene hallazgos de monitorias o auditorias del HUD ni de la OIG.
The organization has no CoC monitoring or audit findings. 2 2 2 2 2
La organizacién no tiene hallazgos de monitorias o auditorias del CoC.
The entity proposing the Project has no debts owed to the Federal Government or funds 5 5 5 5 5

195 15 95 195 195

Leverage with other housing, health, or other social programs. 2 2 2 2 2
Apalancamiento de otros programas de vivienda y salud u otros programas sociales.

Case management and services 1 1 1 1 1
Gestion de casos y servicios

Affirmative Marketing Plan 1 1 1 1 1
Plan de Mercadeo Afirmativo

Capacity building 1 1 1 1 1

Desarrollo de capacidades
Total bonuses ) ) L) 5 5
Total de bonos




DEPARTAMENTO DE LA

‘
e co

-502

Organization’s Name/ Nombre de la organizacién:
Project’'s Name/Nombre del Proyecto:
Type of project/Tipo de proyecto:

TH PH___ SH RRH

JOINT

THRESHOLD REQUIREMENTS / REQUISITOS DE UMBRAL

In order for a proposal to be considered for the prioritization process, the project must
meet the following threshold criteria.
Para que una propuesta sea considerada en el proceso de priorizacion, el proyecto debe
cumplir con los siguientes criterios de umbral:

proporcion6 evidencia de un plan de accion correctiva.

Criteria Definition Compliance
Criterios Definicion Cumplimiento
The Project participates in the CES | Certification of the CES OYes
The project has a CES certification for the evaluated period indicating | No
El Proyecto participa en el Sistema | that the organization refers cases to the CES and receives cases from
coordinado de entrada (CES) the CES. osi
Certificacion de la CES.
El proyecto cuenta con una certificacion del CES para el periodo LINo
evaluado que indica que la organizacion refiere casos al CES y recibe
casos del CES.
Minimum Match Requirement From the contents of the proposal, it is observed that the organization | OYes
has the minimum required match in accordance with the applicable | g
Requisito minimo de pareo regulations.
Del contenido de la propuesta se observa que la entidad cuenta con el
pareo minimo requerido conforme a la reglamentacién aplicable. S
CNo
Active participation in the CoC as | According to the definition of membership in the CoC's Charter, certified | OYes
defined in the Governance Charter | by the CA CINo
Certificado por la agencia colaboradora (AC), segun la definicion de
Participacién activa en el CoC membresia en los reglamentos del CoC. S
segun definida en los reglamentos ONo
The application is complete in all From a review of the contents of the proposal, it is observed that the | CYes
its parts and the data is consistent. | proposal is complete in all its parts and complies with the requirements | o
for certifications and other applicable documentation in accordance with
La solicitud esta completa en todas | the NOFO.
sus partes y los datos son De la revision del contenido de la propuesta, se observa que la misma IS
consistentes. esta completa en todas sus partes y que cumple con los requisitos para
certificaciones y otra documentacion aplicable de acuerdo con el NOFO. LNo
Acceptable audit or financial The audited financial statements have no major findings or observations, | OYes
statements and if there were findings, the entity provided evidence of a corrective | g
action plan.
Auditorias o estados financieros Los estados financieros auditados no presentan hallazgos u S
aceptables observaciones significativas y, en caso de haberlos, la entidad CONo

The proposal meets all criteria and is eligible for evaluation. O0Yes CONo
La propuesta cumple con todos los criterios y es elegible para evaluacion. OOSi CONo
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PERFORMANCE MEASURES
MEDIDAS DE DESEMPENO
Criteria Parameters Score
Criterios Parametros Puntuacion
Length of Stay On average, participants spend XX days from project entry to move-in to The project is more than 25% above the average
housing (APR Q22c). number of days per component, receives no points.
Tiempo de RRH (General) - On average, participants spend # days from project o
estancia entry to residential move-in Project is 6% to 25% aboye the average number of
RRH (DV) - On average, participants spend # days from project days per component, receives 5 points,
entry to residential move-in . . Project is 5% above or below the average receives 10
PSH (General) - On average, participants spend # days from project points.
entry to residential move-in
PSH (DV) - On average, participants spend # days from project The project is 6% to 25% below the average number of
entry to residential move-in days per component, receives 15 points.
On average, participants remain in the project for XX days. (APR Q22b) o
TH (General) - On average, participants stay in the project # days. Project is more than 25% below the average number of
TH (DV) - On average, participants stay in project # days days per component, receives 20 points.
En promedio, los participantes pasan XX dias desde su entrada al proyecto Maximum score 20.
hasta la mudanza a una vivienda. El Proyecto sobrepasa por mas de 25% el nimero
RRH (General) — En promedio, los participantes pasan # dias desde | promedio de dias por componente, no recibe puntos.
su ingreso al proyecto hasta la mudanza a una vivienda.
RRH (DV) - En promedio, los participantes pasan # dias desde su El Proyecto sobrepasa de un 6% a un 25% el nimero
ingreso al proyecto hasta la mudanza a una vivienda promedio de dias por componente, no recibe puntos.
PSH (General) - En promedio, los participantes pasan # dias desde 3 . )
su ingreso al proyecto hasta la mudanza a una vivienda El Proyecto esta un 5% por encima o por debajo del
PSH (DV) - En promedio, los participantes pasan # dias desde su promedio, recibe 10 puntos.
ingreso al proyecto hasta la mudanza a una vivienda El proyecto esté entre un 6% y un 25% por debajo del
promedio de dias por componente, recibe 15 puntos.
En promedio, los participantes permanecen en el proyecto XX dias (APR
Q22b) El proyecto esta mas de un 25% por debajo del
TH (General) - En promedio, los participantes permanecen en el promedio de dias por componente, recibe 20 puntos.
proyecto # dias o
TH (DV) - En promedio, los participantes permanecen en el proyecto | Puntuacion maxima de 20.
# dias
Exits to Minimum percentage remain in or move to permanent housing. From 0 to 49% the project receives 0 points.
permanent APR Q23a & Q23b
housing From 50 to 59% the project receives 10 points
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score
Puntuacion

Salidas a
vivienda
permanente

PSH: Calculation: 1) Subtract leavers to all destinations (APR Q23a and
Q23b) from number of participants (APR Q7) to determine number of
stayers; 2) Add leavers to permanent housing destinations (APR Q23a
&Q23b); 3) Add stayers (Step 1) and leavers to permanent housing
destinations (Step 2) and divide by number of participants (APR Q7)
RRH (General) - Minimum percent move to permanent housing

RRH (DV) - Minimum percent move to permanent housing

PSH (General) - Minimum percent remain in or move to permanent housing
PSH (DV) - Minimum percent remain in or move to permanent housing
TH (General) - Minimum percent move to permanent housing

TH (DV) - Minimum percent move to permanent housing

*ensure that calculation do not consider deceased.

Porcentaje minimo permanece o se muda a una vivienda permanente.

APR Q23a & Q23b

PSH: Célculo: 1) Resta los que se van a cualquier desino (APR Q23a and
Q23b) del numero de participantes (APR Q7) para determinar el nimero de
los que permanecen; 2) Suma los que se van a destinos de vivienda
permanente (APR Q23ay Q23b); 3) Suma los que se quedan (Paso 1) y los
gue se van a destinos de vivienda permanente (Paso 2) y divide entre el
namero de participantes (APR Q7).

RRH (General) - Porcentaje minimo que se muda a vivienda permanente
RRH (DV) - Porcentaje minimo que se muda a vivienda permanente

PSH (General) — Porcentaje minimo que permanece o se muda a Vivienda
permanente

PSH (DV) - Porcentaje minimo que permanece o se muda a Vivienda
permanente

TH (General) - Porcentaje minimo que se muda a vivienda permanente

TH (DV) - Porcentaje minimo que se muda a vivienda permanente
*Asegurese de que el calculo no incluya a las personas fallecidas.

From 60 to 69% the project receives 15 points
From 70 to 79% the project receives 20 points
80% or more the project receives 25% points
Maximum score 25.

Del 0% a 49%, recibe 0 puntos.

Del 50% a 59% recibe 10 puntos.

Del 60% a 69% recibe 15 puntos.

Del 70% a 79% recibe 20 puntos.

Del 80% en adelante recibe 25 puntos.

Puntuacién maxima de 25.

Returns to
Homelessness
Reincidencia en
el sinhogarismo

Maximum percentage of participants returning to homelessness within 12
months following exit to permanent housing.

Report provided by HMIS for the period

TH (General) - Maximum percent of participants return to
homelessness within 12 months of exit to permanent housing,

PH - Maximum percent of participants return to homelessness within
12 months of exit to permanent housing,

DV Projects: 20% or less, receive 15 points
Al other projects: 10% or less, receive 15 points

Maximum score 15

Proyectos de Violencia Doméstica: 20% o menos,
reciben 15 puntos

Revised as of August 13, 2024
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Criteria Parameters Score
Criterios Parametros Puntuacion

Percentage of
Returns within 12
Months
Porcentaje de
reincidencias
dentro de 12
meses

Porcentaje maximo de participantes que regresan al sinhogarismo en un
periodo de 12 meses después de la salida a vivienda permanente.
Informe proporcionado por el HMIS
TH (General) - Porcentaje maximo de participantes que regresan al
sinhogarismo en un plazo de 12 meses después de la salida a
vivienda permanente
PH - Porcentaje maximo de participantes que regresan al
sinhogarismo en un plazo de 12 meses después de la salida a
vivienda permanente

Todos los demas proyectos: 10% o0 menos,
reciben 15 puntos

Puntuacién maxima de 15.

New or Increased
Income (Earned
Income)

Ingresos nuevos
0 aumentados
(Ingresos
obtenidos)

Percentage of participants with increase or new entry

APR Q19a1
RRH (General) - Minimum percent of participants with new or
increased earned income for project stayers
RRH (DV) - Minimum percent of participants with new or increased
earned income for project stayers
PSH (General) - Minimum percent of participants with new or
increased earned income for project stayers
PSH (DV) - Minimum percent of participants with new or increased
earned income for project stayers
TH (General) - Minimum percent of participants with new or
increased earned income for project stayers
TH (DV) - Minimum percent of participants with new or increased
earned income for project stayers

Porcentaje de participantes con aumento o nueva entrada.

APR Q19al.
RRH (General) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
obtenidos nuevos 0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto
RRH (DV) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
obtenidos nuevos o aumentados para los que permanecen en el
proyecto
PSH (General) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
obtenidos nuevos o0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto

9% or more of employment income generation
(2.5)

5% to 8% (2)
3% to 4% (1)
0% to 2% (0)
Maximum score 2.5
9% o mas de generacion de ingresos por empleo
(2.5)
5% a 8% (2)
3% a 4% (1)
0% a 2% (0)

Puntuacién maximade 2.5

Page 11 of 61
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Criteria Parameters Score
Criterios Parametros Puntuacion

PSH (DV) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
obtenidos nuevos o0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto

TH (General) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
obtenidos nuevos 0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto

TH (DV) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
obtenidos nuevos o0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto

New or Increased
Income (non-
employment)

Ingreso nuevo o
aumentado (no
laboral)

Percent of participants with increase or new income from sources other than
employment, including cash or noncash
APR Q19a1
RRH (General) - Minimum percent of participants with new or
increased non-employment income for project stayers
RRH (DV) - Minimum percent of participants with new or increased
non-employment income for project stayers
PSH (General) - Minimum percent of participants with new or
increased non-employment income for project stayers
PSH (DV) - Minimum percent of participants with new or increased
non-employment income for project stayers
TH (General) - Minimum percent of participants with new or
increased non-employment income for project stayers
TH (DV) - Minimum percent of participants with new or increased
non-employment income for project stavers
Porcentaje de participantes con aumento o nueva entrada de ingresos
provenientes de fuentes distintas al empleo, incluyendo efectivo o beneficios
no monetarios.
APR Q19al
RRH (General) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
no laborales nuevos o aumentados para los que permanecen en el
proyecto
RRH (DV) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos no
laborales nuevos 0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto

9% or more income generation from other sources
(2.5)

5% to 8% (2)
3% to 4% (1)

0% to 2% (0)

Maximum score 2.5

9% o0 mas de generacién de ingresos proveniente
de otras fuentes (2.5)

5% a 8% (2)
3% a 4% (1)
0% a 2% (0)

Puntuacién maximade 2.5

Page 12 of 61
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Criteria Parameters Score
Criterios Parametros Puntuacion
PSH (General) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos
no laborales nuevos o aumentados para los que permanecen en el
proyecto
PSH (DV) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos no
laborales nuevos 0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto
TH (General) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos no
laborales nuevos 0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto
TH (DV) - Porcentaje minimo de participantes con ingresos no
laborales nuevos 0 aumentados para los que permanecen en el
proyecto
Criteria Paremeters Score
Criterios Pardmetros Puntuacién
40% or more (25% in the case of DV) of the participants are persons More than 40% (20)
with a disability.
Disability: APR Q13a2 Less than 40% (0)
40% o0 mas (25% en el caso de DV) de los participantes son
personas con discapacidad PH
Disability: APR Q13a2 RRH
TH
SH
JOINT Mas de 40% (20)
Menos de 40% (0)
40% or more of the participants come from an unsuitable place to live, RRH More than 40% (10)
literally on the street or an ES (APR Q15) PH Less than 40% (0)
No aplica a proyectos de DV y proyectos que sirven exclusivamente TH
a jovenes 18-24 SH Més de 40% (10)

Page 13 of 61
Revised as of August 13, 2024
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40% o més de los participantes provienen de un lugar no apto para
vivir, literalmente en la calle o en un refugio de emergencia.
(APR Q15)

No aplica a proyectos de DV y proyectos que sirven exclusivamente
a jovenes 18-24

JOINT

Menos de 40% (0)

PROJECT EFECTIVENESS | EFECTIVIDAD DEL PROYECTO

Criteria Paremeters Score
Criterios Parametros Puntuacioén
RRH Cost per outcome is more than 5% below the
Costs are within the local average cost per positive housing exit for the PH average cost per project type, receives 10
project type (total project cost/number of permanent housing exits). TH points.

Divide total project costs (collected from each project using a standardized
tool that accounts for housing, services and administrative costs) by
number of permanent housing exits (APR Q23a + Q23b)

Los costos estan dentro del promedio local de costo por salida positiva a
vivienda segun el tipo de proyecto (costo total del proyecto/ nimero de
salidas a vivienda permanente).

Divida los costos totales del proyecto (recopilados de cada proyecto
utilizando una herramienta estandarizada que considera costos de
vivienda, servicios y administrativos) por el nUmero de salidas a vivienda
permanente (APR Q23a + Q23b).

The cost per outcome is about 5% more or less
than the average cost per project type receives
5 points.

The project is more than 5% above the
average cost per project type receives 0 points.

El costo por resultado es mas del 5% por
debajo del promedio, recibe 10 puntos.

El costo por resultado es aproximadamente un
5% mas o menos que el costo promedio,
recibe 5 puntos.

El proyecto estd méas de un 5% por encima del
costo promedio, recibe 0 puntos.

Page 14 of 61
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Criteria Paremeters Score
Criterios Parametros Puntuacion
95% or more of project participants from the period of evaluation were referred though the RRH 95% or more, received 5 points
CES PH 95% 0 mas recibe 5 puntos
Does not apply to DV projects TH
95% o mas de los participantes del proyectos para el periodo de evaluacion fueron
referidos por el CES
No aplica a proyectos DV.
RRH Yes (5 points)
The Project is identified as Housing First PH No (0 points)
El Proyecto se identifica como Housing First TH
SH Si (5 points)
JOINT No (0 points)
During the past 12 months the project has completed a Housing First Self- RRH Yes (5 points)
Assessment PH No (0 points)
Durante los Ultimos 12 meses, el proyecto ha completado su auto- TH
evaluacion de Housing First SH Si (5 points)
JOINT No (0 points)

[Equity | Equidad

etc.) en puestos de direccion y liderazgo.
Certificacion a nivel organizacional

El recipiente cuenta con personas subrepresentadas (BIPOC, LGBTQ+,

Criterios Parametros Puntuacion
Criteria Paremeters Score
The recipient has underrepresented individuals (BIPOC, LGBTQ+, etc.) in RRH Yes (10 points)
management and leadership positions. PH No (0 points)
Certificacion at the organizational level TH
SH Si (10 points)
JOINT No (0 points)

Revised as of August 13, 2024
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Criterios Parametros Puntuacion
Criteria Paremeters Score
The recipient's board of directors, council or advisory group includes RRH Yes (5 points)
representation from more than one person with lived experience of PH No (0 points)
homelessness. TH
Certificacion at the organizational level SH Si (5 points)
JOINT No (0 points)
La junta directiva, consejo o grupo de asesores del recipiente cuenta con
representacion de més de una persona con experiencia vivida de
sinhogarismo.
Certificacion a nivel organizacional
The recipient has a process for receiving and incorporating feedback from RRH Yes (5 points)
people with lived experience of homelessness. PH No (0 points)
Certificacion at the organizational level TH
SH Si (5 points)
JOINT No (0 points)
El recipiente tiene un proceso para recibir e incorporar las opiniones por
parte de personas con experiencia vivida de sinhogarismo.
Certificacion a nivel organizacional
The recipient has reviewed internal policies and procedures from an equity RRH Yes (5 points)
standpoint and has a plan to develop and implement equitable policies that PH No (0 points)
do not impose unnecessary barriers. TH
Certification at the organizational level with date of most recent revision SH Si (5 points)
within the past three years. JOINT No (0 points)
El recipiente ha revisado las politicas y procedimientos internos desde una
perspectiva de equidad y tiene un plan para desarrollar e implementar
politicas equitativas sin imponer barreras indebidas.
Certificacion a nivel de la organizacion con la fecha mas reciente de
revisién dentro de los pasados tres afios.
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DEPARTAMENTO DE L&

MILIA

COC

PR-502
Participants results | Resultados de los participantes

Criterios Pardmetros Puntuacion

Criteria Paremeters Score
The recipient has reviewed participant outcomes through an equity lens, RRH Yes (5 points)
including segregation of data by race, ethnicity, gender, identity, age, or PH No (0 points)
other unserved populations. (certification and example of report generated TH
by HMIS or other source) SH Si (5 points)
El recipiente ha revisado los resultados de los participantes a través de un JOINT No (0 points)
lente de equidad, incluyendo la segregacion de datos por raza, etnia,
género, identidad, edad u otras poblaciones desatendidas. (certificacién y
ejemplo de informe generado por el HMIS u otra fuente)
The recipient has identified programmatic changes needed to make RRH Yes (5 puntos)
outcomes more equitable across participants and has developed a plan to PH No (0 points)
make those changes. (certification with enumeration of changes identified TH
or extracts of plans) SH Si (5 points)
El recipiente ha identificado cambios programaticos necesarios para lograr JOINT No (0 points)

resultados mas equitativos entre los participantes y ha desarrollado un plan
para implementar esos cambios. (certificacion con la enumeracion de

cambios identificados o extractos de planes a esos efectos
OTHER LOCAL CRITERIA | OTROS CRITERIOS LOCALES

Criteria Parameters Score
Criterios Parametros Puntuacién
Quiality percentage of data entered to the HMIS (certification of HMIS). More than 90% (10)
Porcentaje de calidad de datos ingresados al HMIS. (certificacion del HMIS) TH 90% (5)
PH 85% to 89% (3)
SH 84% orless (0)
RRH Mas de 90% (10)
90% (5)
JOINT 85% a 89% (3)
84% o menos (0)
Average daily utilization rate during the operating year (APR Q-2). TH 85% or more (10)
Tasa promedio de uso diario durante el afio de operaciones. (APR Q-2) PH 80% to 84% (5)
SH 75% to 79% (3)
74% or less (0
J%II?NHI' 85% 0 mas (5.0))

80% a 84% (5)
75% a 79% (3)
74% o menos (0)
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PR-502
Criteria Parameters Score
Criterios Pardmetros Puntuacion
Performs at least one quarterly draw down (from the date of the agreement TH Yes (5)
with HUD, according to eLOOCS). PH No (0)
Realiza al menos un desembolso trimestral (a partir de la fecha del acuerdo SH i
con HUD, segiin eLOOCS) RRH ’\Slc') ((50))
JOINT
Expenditure of funds - amount expended at the end of the year vs original TH 99 % or more (5)
allocation (APR). PH 98% to 95% (3)
SH 94% to 90% (1)
Gasto de fondos- Cantidad gastada al final del afio vs la asignacion original RRH 89% or less (0)
de fondos (APR). JOINT
99 % o més (5)
98% a 95% (3)
94% a 90% (1)
89% 0 menos (0)
The organization has no monitoring or audit findings from HUD or the OIG. PSH The organization has no monitoring or audit
La organizacion no tiene hallazgos de monitorias o auditorias del HUD ni RRH findings.
de la OIG. TH 3
SH The proposing entity has monitoring or audit
The proposing entity has monitoring or audit findings from HUD or the OIG JOINT findings but has a corrective action plan for
but has a corrective action plan for monitoring or audit findings. monitoring or audit findings.
2
La entidad proponente tiene hallazgos de monitorias o auditorias del HUG Has monitoring or audit findings with no
o del OIG, pero cuenta con un plan de accién correctiva para dichos corrective plan.
hallazgos de monitorias o auditorias. 0
La organizacién no tiene hallazgos de
Has monitoring or audit findings from HUD or the OIG with no corrective monitorias o auditorias.
plan. 3
Certification Tiene hallazgos de monitorias o auditorias, pero
cuenta con un plan de accion correctiva.
Tiene hallazgos de monitorias o auditorias y no cuenta con un plan de 2
accion correctiva. Tiene hallazgos de monitorias o auditorias y no
Certificacion. cuenta con un plan de accion correctiva.
0
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FAMILIA
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PR-502
Criteria Parameters Score
Criterios Pardmetros Puntuacion
The organization has no monitoring findings from the CoC. PSH The organization has no monitoring findings.
RRH 2
The proposing entity has monitoring findings from the CoC, but has a TH The proposing entity has monitoring findings but
corrective action plan SH has a corrective action plan for monitoring or
JOINT audit findings.
Has monitoring findings from CoC with no corrective plan. 1
Certification Has monitoring or audit findings with no
corrective plan.
0
La organizacion no tiene hallazgos de
La organizacién no tiene hallazgos de monitorias o auditorias del CoC. monitorias o auditorias.
3
Tiene hallazgos de monitorias o auditorias, pero
La entidad proponente tiene hallazgos de monitorias o auditorias del CoC, cuenta con un plan de accion correctiva.
pero cuenta con un plan de accién correctiva para dichos hallazgos. 2
Tiene hallazgos de monitorias o auditorias y no
Tiene hallazgos de monitorias o auditorias y no cuenta con un plan de cuenta con un plan de accién correctiva.
accion correctiva. 0
Certificacion.
The entity proposing the Project has no debts owed to the Federal PSH The entity proposing the Project has no debts
Government or funds pending repayment. Proposal. RRH owed to the Federal Government or funds
TH pending repayment.
La entidad que propone el Proyecto no tiene deudas con el Gobierno SH 5
Federal ni fondos pendientes de devolucién. Propuesta. JOINT The entity owes debts to the Federal
Government.
0

La entidad que propone el Proyecto no tiene
deudas con el Gobierno Federal ni fondos
pendientes de devolucién
5
La entidad tiene deudas con el Gobierno
Federal.

0
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BONUS | BONOS

Maximum points
Bonuses Criteria awarded Applicability Points awarded
Bonos Criterios Puntuacién Aplicabilidad Puntuacién
maxima Otorgada
Leverage with other The Project shows evidence of having at least one (2 Paints) PSH
housing, health or other fund or agreement with another housing, health or RRH
social programs social program that is not CoC or ESG. TH
SH

Apalancamiento de otros El proyecto muestra evidencia de tener al menos un JOINT
programas de vivienda 'y fondo o acuerdo con otro programa de vivienda,
salud u otros programas salud o social que no sea CoC o ESG.
sociales
Case management and The organization provides service management and ) PSH
services at least four more supportive services, by itself or a RRH

partner. TH
Manejo de casos y La organizacion ofrece servicios administrativos y al SH
servicios menos otros cuatro servicios de apoyo por su JOINT

cuenta o mediante un socio.
Affirmative Marketing The organization has an affirmative marketing plan 1) PSH

RRH

Mercadeo Afirmativo The organization has an Affirmative Marketing Plan TH

(to receive this bonus point, the organization must SH

present their affirmative marketing plan as JOINT

evidence).
Capacity building The organization demonstrates evidence of at least Q) PSH

one training provided to its staff RRH
Desarrollo de capacidades TH

La organizacion muestra evidencia de haber SH

impartido al menos un adiestramiento a su equipo. JOINT

Revised as of August 13, 2024
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DEPARTAMENTO DE LA

FAMILIA

C O

PR-502

EVALUATION INSTRUMENT FOR HMIS PROJECT RENEWAL
ASSESSMENT TOOL FOR RANKING OF PROJECTS (2024)

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA LA RENOVACION DE PROYECTO

HMIS

HERRAMIENTA DE VALORACION PARA LA CLASIFICACION DE PROYECTOS (2024)

Instructions: The members of the Evaluation Committee must read each of the proposals and
assign a score based on the criteria and definitions included below. The Committee will evaluate
the criteria according to a 2-point scale, with the exception of Criterion No. 2. A lower score may
be assigned at the discretion of the Evaluation Committee. Regarding the threshold requirements
as they appear in the notes column, failure to meet at least one of them will be sufficient grounds
to reject the proposal. That is, for the proposal to be considered in the competition, the project
must meet all threshold requirements.

Instrucciones: Los miembros del Comité de Evaluacion deben leer cada una de las propuestas y
otorgar una puntuacién basada en los criterios y definiciones incluidas a continuacion. El Comité
evaluard los criterios de acuerdo con una escala de 2 puntos, a excepcidon del Criterio NOm. 2.
Se podrd otorgar una puntuacién mds baja a consideraciéon del Comité de Evaluaciéon. En
cuanto a los requisitos de umbral tal como aparecen en la columna de anotaciones, el
incumplimiento con al menos uno de ellos serd motivo suficiente para rechazar la propuesta. Es
decir, para que la propuesta sea considerada en la competencia, el proyecto delbbe cumplir con
todos los requisitos de umbral.

Organization's Name/Nombre de organizacion:

Project’s Name/Nombre de Proyecto:

Threshold Criteria Description Compliance
Criterio de umbral Descripcién Cumplimiento

Minimum required match From the contents of the proposal, it is | [JYes
observed that the organization has the | Ng
Requisito minimo de pareo minimum required match (cash or inkind)
in accordance with the applicable Osi
regulations. ONo

A partir del contenido de la propuesta se
observa que la organizacion cuenta con
el pareo (en efectivo 0 especie) minimo

22



Threshold Criteria Description Compliance
Criterio de umbral Descripcién Cumplimiento

requerido conforme a la reglamentacion
que le corresponde.
Active participation in the CoC, as According to the definition  of IYes
defined in its regulations (bylaws) membership in the CoC's Charter, CINo
certified by the CA.

L . . o asi
Participacion activa en el CoC segun | De acuerdo con la definicion de ON
definida en su reglamento membresia en los reglamentos del CoC, 0

certificado por la Agencia Colaboradora
The application is complete in all its From review of the contents of the IYes
parts and the data is consistent proposal, it is observed that the proposal CINo
is complete in all its parts and complies
with the requirements for certifications Osi
and other applicable documentation in ONo
accordance with the NOFO.
La solicitud estd completa en todas Durante revision del contenido de la
sus partes y los datos son propuesta, se observa que la misma
consistentes esta completa en todas sus partes y que
cumple con los requisitos para
certificaciones y otra documentacion
aplicable de acuerdo con el NOFO.
Audit or acceptable financial The audited financial statements have CIYes
statements no major findings or observations, and if CINo
there were findings, the entity provided
evidence of a corrective action plan. 0Si
Auditorias o estados financieros Los estados financieros auditados no LiNo
aceptables presentan hallazgos u observaciones
significativas y, en caso de haberlos, la
entidad proporciond evidencia de un
plan de accién correctiva.
[OYes [ONo The proposal meets all criteria and is eligible for evaluation.
asi ONo La propuesta cumple con todos los criterios y es elegible para evaluacion.

Revised as of August 13, 2024
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PART II: CRITERIA FOR POINTS / CRITERIOS PARA PUNTAJE

VALUE VALOR
(For each (Para cada
CRITERIA indicator, a criterio, se hizo

CRITERIOS scale was made | una escalacon

COMMENTS
COMENTARIOS

with the la puntuacion
maximum score AXi
1. Performs at least one quarterly draw down (from the date of the agreement with HUD,

according to eLOOCS). Yes (2)
Realiza al menos un desembolso trimestral (a partir de la fecha del acuerdo con HUD, No (0)
segun eLOOCS)
Si(2)
No (0)
2. Expenditure of funds - amount expended at the end of the year vs original allocation (APR) 99% or more (3)
Gasto de fondos

98% to 95% (2)
94% to 90% (1)
89% or less (0)

Cantidad gastada al final del afio vs la asignacion original de fondos (APR)

99% o mas (3)

98% a 95% (2)

94% a 90% (1)
89% o0 menos (0)

3a. No open HUD or OIG monitoring or Audit findings

Not having findings or having
No hay hallazgos abiertos de monitoria o auditoria de HUD ni de la OIG.

resolved them (2)
Findings with Corrective Action
Plan (1)

Findings without Corrective
Action Plan (0)

No tener hallazgos o haberlos
resuelto (2)
Hallazgos con Plan de accion
correctiva (1)
Hallazgos sin Plan de accion
correctiva (0)

3b. No open CoC monitoring or Audit findings

Not having findings or having
No hay hallazgos abiertos de monitoria o auditoria del CoC.

resolved them (2)
Findings with Corrective Action

Plan (1)
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CRITERIA
CRITERIOS

scale was made

VALUE
(For each
indicator, a

VALOR
(Para cada
criterio, se hizo
una escala con

with the la puntuacién

maximum score

Findings without Corrective
Action Plan (0)

No tener hallazgos o haberlos
resuelto (2)
Hallazgos con Plan de accion
correctiva (1)
Hallazgos sin Plan de accion
correctiva (0)

4, Have debts with the Federal Government Yes (0)
Tiene deudas con el Gobierno Federal No (2)

Si (0)

No (2)

The project has representation of persons who are homeless or who have experienced
homelessness on its Board, Council, Advisory Committee, staff, or volunteers.
(Certification of homelessness or experienced homelessness within the previous 7
years, indicating membership on the Board, Council, Committee, Employee or
Volunteer)

El proyecto cuenta con representacién de personas sin hogar o que han experimentado
el sinhogarismo en su Junta Directiva, Consejo, Comité de Asesores, empleados o
voluntarios. (Certificacion de personas sin hogar o que han experimentado el
sinhogarismo en los Ultimos 7 afios, que indique su participacion en la Junta Directiva,
Consejo, Comité, empleado o voluntario)

Has at least one person (2)
Does not have homeless people
on board, committees, or council

©)

Tiene al menos una persona (2)
No tiene una persona sin hogar
en la junta, comité o consejo (0)

The recipient has underrepresented people (BIPOC, LGBTQ+, etc.) in management
and leadership positions. Certification at the organizational level.

El recipiente cuenta con personas subrepresentadas (BIPOC, LGBTQ+, etc.) en
puestos de direccion y liderazgo. Certificacion a nivel organizacional.

Has at least one person (2)
Does not have underrepresented
people in management and
leadership positions(0)

Tiene al menos una persona (2)
No cuenta con personas
subrepresentadas en puestos de
direccion ni liderazgo. (0

The HMIS has a process for receiving and incorporating feedback from people with
lived experience of homelessness dating from a period prior to the NOFQ's publication.

Yes (2)
No (0)
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VALUE VALOR
(For each (Para cada

CRITERIA indicator, a criterio, se hizo

CRITERIOS

COMMENTS
COMENTARIOS

scale was made | una escalacon
with the la puntuacién
maximum score
Evidence of extracts of policies and procedures duly certified or signed. (Certification
at the organizational level). Si (2)
No (0)

El HMIS cuenta con un proceso para recibir e incorporar las opiniones de personas
con experiencia vivida de sinhogarismo, desde antes de la publicacion del NOFO.
Evidencia de extractos de politicas y procedimientos debidamente certificados o
firmados. (Certificacion a nivel organizacional).

8. The entity provides services to all the projects in the municipalities that comprise the CoC Yes (2)
measured based on active grant projects in the fiscal year, through certification with list No (0)
issued by the HMIS.

La entidad presta servicios a todos los proyectos de los municipios que conforman el CoC Si(2)
en base a los proyectos subsidiados activos durante el afio fiscal, por medio de certificacion No (0)
con lista emitida por el HMIS.

9. The HMIS is managed by a duly organized non-profit entity (it is a non-profit corporation, Yes (2)
with an Active Board of Directors and in compliance with annual reports to the Department No (0)
of State).

Certificate of incorporation
Good standing certificate
Certificate of Exemption 1101 or 501c3

Si(2)
El HMIS est& administrado por una entidad sin fines de lucro debidamente organizada (es No (0)
una corporacion sin fines de lucro con una Junta Directiva activa y en cumplimiento con los
informes anuales al Departamento de Estado).
Certificado de incorporacion
Certificado Good Standing
Exencion 1101 o 501 ¢3
10. The HMIS has written policies and procedures for data entry, according to high quality Yes (2)
standards. Policies and procedures document No (0)
El HMIS cuenta con politicas y procedimientos escritos para la entrada de datos, conforme
a estandares de alta calidad. Documento de politicas y procedimientos. Si(2)
No (0)
11. The HMIS System has policies and systems that guarantee the confidentiality and privacy Yes (2)
of the information in accordance with HUD’s and the CoC’s most recent guidelines and No (0)
regulations.
Inclusion of policies on confidentiality and privacy in policies and procedures Si (2)
No (0)
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CRITERIA
CRITERIOS

VALUE VALOR

(For each (Para cada
indicator, a criterio, se hizo

scale was made | unaescalacon

with the la puntuacién

COMMENTS
COMENTARIOS

El Sistema HMIS cuenta con politicas y sistemas que garantizan la confidencialidad y
privacidad de la informacién de acuerdo con las guias y reglamentacion de HUD y el CoC
mas recientes.

Inclusion de politicas de confidencialidad y privacidad en las politicas y procedimientos

maximum score) |

components, and provides it to the projects and the CoC membership when requested.

12. The HMIS is kept up to date in terms of platforms for the entry and management of Yes (2)
information.  Certification on platforms used and latest updates to the system No (0)
El HMIS se mantiene actualizado en cuanto a plataformas de entrada y manejo de
informacion. Certificacién sobre las plataformas usadas y las Ultimas actualizaciones del Si(2)
sistema. No (0)
13. The HMIS System provides support and technical assistance to CoC members in data entry Yes (2)
to the system No (0)
Based on certification of technical assistance/guidance/workshops provided during the year
El Sistema HMIS provee apoyo y asistencia técnica a los miembros del CoC para la entrada
de datos en el sistema
Segun certificacién de asistencia técnica/orientacion/talleres realizados durante el afio Si (2)
No (0)
14. The HMIS System generates regular reports and keeps the CoC informed of project Yes (2)
performance measures. No (0)
At least one quarterly report
El sistema HMIS genera informes con regularidad y mantiene informado al CoC sobre las Si(2)
medidas de desempefio de los proyectos No (0)
Al menos un informe trimestral
15. The HMIS collaborates with the CoC to promote quality data entry for all projects Yes (2)
Efforts to promote quality (quality guidelines, data quality reports) No (0)
El HMIS colabora con el CoC para promover la entrada de datos de calidad para todos los
proyectos Si (2)
Iniciativas para promover la calidad (lineamientos de calidad, reportes de calidad de datos) No (0)
16. The HMIS has a De-identified Aggregate Data base to Address the Needs of Domestic Yes (2)
Violence, Dating Violence, Sexual Assault, and Stalking Survivors. No (0)
El HMIS cuenta con una base de datos separada, para identificar las necesidades de las Si(2)
personas huyendo de violencia. No (0)
17. The HMIS creates a new section of quarterly reports from an equity perspective that Yes (2)
includes information by race, ethnicity, gender, sexual orientation, among other factors, by No (0)
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CRITERIA

CRITERIOS

scale was made

VALUE
(For each
indicator, a

VALOR
(Para cada
criterio, se hizo
una escala con

with the la puntuacién

COMMENTS
COMENTARIOS

maximum score

El HMIS crea una nueva seccién de informes trimestrales desde un enfoque de equidad Si (2)
que incluye informacién por raza, etnia, género, orientacion sexual, entre otros factores, No (0)
por componentes y los provee a los proyectos y al pleno del COC cuando sea solicitado.

18. The HMIS seeks, through different mechanisms, to have the input of the members of the Yes (2)
CoC for the strengthening of the system. Evidence of meetings or other activities organized No (0)
by the HMIS to collect input from members.

El HMIS busca, a través de distintos mecanismaos, tener la aportacion de los miembros del Si(2)
CoC para el fortalecer el sistema. Prueba de reuniones u otras actividades organizadas No (0)
por el HMIS para recopilar las aportaciones de los miembros.

19. The HMIS keeps members informed on an ongoing basis of changes that affect the system Yes (2)
or data entry. No (0)
El HMIS mantiene a los miembros constantemente informados de los cambios que afectan Si(2)
al sistema o la entrada de datos. No (0)

20.

The organization's employees, board and/or volunteers have received training in the past
year on policies and measures to address potential disparities based on ethnicity and race.
(Certificate from the entity that provided the training or certification from the entity that
received the training with the following information: of training, title, date, entity that provided
the training and number and type of participants).

Los empleados, la junta directiva y/o los voluntarios de la organizacion han recibido
capacitacién en el Gltimo afio sobre politicas y medidas para abordar posibles disparidades
por motivos étnicos y raciales.

(Certificado de la entidad que impartié la capacitacion, o certificacién de la entidad que
recibi6 la capacitacion con la siguiente informacion: titulo, fecha, entidad que impartio la
capacitacién y nimero y tipo de participantes).

Has received training (2)
Has not received training (0)

Ha recibido capacitacion (2)
No ha recibido capacitacién (0)

BONUS | BONOS
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Use of evidence-based The project uses evidence-based approaches or Yes
approaches or data-driven data-driven decision-making processes to guide (2)
decision making resources and services. No (0)
Uso de estrategias basadas en
evidencia o toma de decisiones | El proyecto utiliza enfoques basados en evidencia o Si (2)
basada en datos procesos de toma de decisiones basados en datos No (0)
para guiar los recursos y servicios.
Use of innovative approaches | The project proposes an innovative approach to Yes
or practices with indications of | scope or services or in the tasks it carries out, based 3)
evidence of scope or in the on best practices or practices with indications of No (0)
provision of services or in the | evidence.
tasks carried out
Uso de estrategias El proyecto propone una estrategia innovadora en el Si (3)
innovadoras o practicas con alcance o los servicios o0 en las tareas que lleva a No (0)

indicios de evidencia en el cabo, basado en las mejores practicas o en
alcance o en la prestacion de | practicas con indicios de evidencia.
servicios o en las tareas
realizadas

Total awardable score / Puntuacién maxima:
Score obtained / Puntuacién obtenida:
Bonus / Bonos:

Final score / Puntuacion Final:

Date of the Evaluation / Fecha de evaluacion:

Name and signature of the members of the evaluation committee / Nombre y firma de miembros del comité de
evaluaciones:

Name and signature of the authorized representative of the organization
Nombre y firma de representante autorizado de la organizacién

Name / Nombre Signature / Firma
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PR-502

DEPARTAMENTO DE LA

MILIA

EVALUATION INSTRUMENT FOR CES PROJECT RENEWAL
ASSESSMENT TOOL FOR RANKING OF PROJECTS (2024)

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA RENOVACION DE PROYECTO CES
INTRUMENTO DE VALORACION PARA LA CLASIFICACION DE PROYECTOS (2024)

Instructions: The members of the Evaluation Committee must read each of the proposals and assign a score based on the criteria and definitions
included below. The Committee will evaluate the criteria according to a 2-point scale, with the exception of Criterion No. 2. A lower score may
be assigned at the discretion of the Evaluation Committee. Regarding the threshold requirements as they appear in the notes column, failure
to meet at least one of them wiill be sufficient grounds to reject the proposal. That is, for the proposal to be considered in the competition, the
project must meet all threshold requirements.

Instrucciones: Los miembros del Comité de Evaluacién deben leer cada una de las propuestas y otorgar una puntuacion basada en los
criterios y definiciones incluidas a continuacién. El Comité evaluard los criterios de acuerdo con una escala de 2 puntos, a excepcion del
Criterio NUm. 2. Se podrd otorgar una puntuacion mds baja a consideracion del Comité de Evaluacién. En cuanto a los requisitos de umlbral
tal como aparecen en la columna de anotaciones, el incumplimiento con al menos uno de ellos serd motivo suficiente para rechazar la
propuesta. Es decir, para que la propuesta sea considerada en la competencia, el proyecto debe cumplir con todos los requisitos de umbral.

Organization's Name/Nombre de organizacion:

Project’s Name/Nombre del Proyect:

Criterio de umbral Descripcion Cumplimiento

Threshold Criteria Description Compliance

Minimum required Matching | From the contents of the proposal, it is observed that the | CJYes
organization has the minimum required match (cash or | o
inkind) in accordance with the applicable regulations.

asi

Requisito minimo de pareo ONo
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A partir del contenido de la propuesta se observa que la
organizacién cuenta con el pareo (en efectivo o especie)
minimo requerido conforme a la reglamentacion que le
corresponde.

Active participation in the According to the definition of membership in the CoC's | [Yes
CoC, as defined in its Charter, certified by the CA CINo
regulations (bylaws)

L . _ . asi
Participacion activa en el De acuerdo con la definicion de membresia en los ON
CoC segun definida en su reglamentos del CoC, -certificado por la Agencia 0
reglamento Colaboradora (AC)

The application is complete From review of the contents of the proposal, itis observed | (JYes

in all its parts and the data is | that the proposal is complete in all its parts and complies | N

consistent with the requirements for certifications and other
applicable documentation in accordance with the NOFO.

La solicitud esta completa De la revisién del contenido de la propuesta, se observa gzlo

en todas sus partes y los gue la misma esta completa en todas sus partes y que

datos son consistentes cumple con los requisitos para certificaciones y otra
documentacién aplicable de acuerdo con el NOFO.

Audit or acceptable financial | The audited financial statements have no major findings | ClYes

statements or observations, and if there were findings, the entity | N
provided evidence of a corrective action plan.

Auditorias o estados Los estados financieros auditados no presentan 0si

financieros aceptables hallazgos u observaciones significativas y, en caso de ONo

haberlas, la entidad mostré evidencia de un plan de
accion correctiva.

The proposal meets all the criteria and can be evaluated. [1Yes [INo

La propuesta cumple con todos los criterios y es elegible para evaluacion. (OSi CINo

Revised as of August 13, 2024
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II: CRITERIA FOR POINTS / CRITERIOS PARA PUNTAJE
VALUE
(For each in_dicator, a spale
was made with the maximum COMMENTS

CRITERIA Score)

CRITERIOS VALOR COMENTARIOS
(Para cada indicador, se hizo una
escala con la puntuacion maxima)

1. Performs at least one quarterly draw down (from the date of the agreement with Yes (2)
HUD, according to eLOOCS) No (0)
Realiza al menos un desembolso trimestral (a partir de la fecha del acuerdo con Si(2)

HUD, segun eLOOCS) No (0)

2. Expenditure of funds - amount expended at the end of the year vs original 99% or more (3)
allocation (APR) 98% to 95% (2)
Gasto de fondos - Cantidad gastada al final del afio vs la asignacién original de 94% to 90% (1)
fondos (APR) 89% or less (0)

99% o mas (3)
98% a 95% (2)
94% a 90% (1)
89% 0 menos (0)
3a. No open HUD or OIG monitoring or Audit findings Not having findings or having

resolved them (2)
Findings with Corrective Action
Plan (1)

Findings without Corrective
Action Plan (0)

No hay hallazgos abiertos de monitoria o auditoria de HUD ni de la OIG. No tener hallazgos o haberlos
resuelto (2)
Hallazgos con Plan de accién
correctiva (1)
Hallazgos sin Plan de accion
correctiva (0)

3b. No open CoC monitoring or Audit findings Not having findings or having
No hay hallazgos abiertos de monitoria o auditoria del CoC. resolved them (2)
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CRITERIA
CRITERIOS

VALUE
(For each indicator, a scale
was made with the maximum

score)
VALOR
(Para cada indicador, se hizo una

COMMENTS
COMENTARIOS

escala con la puntuacion maxima)
Findings with Corrective Action
Plan (1)
Findings without Corrective
Action Plan (0)

No tener hallazgos, o haberlos
resuelto (2)
Hallazgos de Plan de accion
correctiva (1)
Hallazgos sin Plan de accion
correctiva (0)

4. Have debts with the Federal Government Yes (0)
Tiene deudas con el Gobierno Federal No (2)

Si (0)

No (2)

5. The project has homeless or experienced homeless representation on its
Board, Council, Advisory Committee, employment, or volunteers
(Certification of homeless or experiencing homelessness within the
previous 7 years, indicating that they are part of the Board, Council,
Committee, employment or volunteers).

El Proyecto cuenta con representacion de personas sin hogar o que han vivido
sin hogar, en su Junta Directiva, Consejo, Comité de asesores, empleados o
voluntarios (Certificacion de personas sin hogar o que vivieron sin hogar en los
tltimos 7 afios, indicando que forman parte de la Junta Directiva, Consejo,
Comité de asesores, empleados o voluntarios)

Has at least one person (2)

Does not have homeless people
on board, committees, or council

©)

Tiene al menos una persona (2)
No tiene una persona sin hogar
en la junta, comité, o consejo (0

6. The recipient has underrepresented people (BIPOC, LGBTQ+, etc.) in
management and leadership positions. Certification at the organizational
level.

Has at least one person (2)

Does not have underrepresented
people in management and
leadership positions(0)
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CRITERIA
CRITERIOS

VALUE
(For each indicator, a scale
was made with the maximum

score)
VALOR
(Para cada indicador, se hizo una

COMMENTS
COMENTARIOS

El recipiente cuenta con personas subrepresentadas (BIPOC, LGBTQ+, etc.)
en puestos de direccion y liderazgo. Certificacion a nivel organizacional.

escala con la puntuacion maxima)

Tiene al menos una persona (2)
No cuenta con personas
subrepresentadas en puestos de
direccion ni liderazgo. (0)

7. The CES is administered by a duly organized non-profit entity (it is a non- Yes (2)
profit corporation, with an Active Board of Directors and in compliance with No (0)
annual reports to the Department of State).

Certificate of incorporation

Certificate of good standing

1101 or 501 c3

El CES esta administrado por una entidad sin fines de lucro debidamente

organizada (es una corporacion sin fines de lucro con una Junta Directiva Si(2)

activa y en cumplimiento con los informes anuales al Departamento de No (0)

Estado).

Certificado de incorporacion

Certificado Good Standing

Exencion 1101 0 501 c3

8. The CES offers services in all the municipalities that make up the CoC. Yes (2)

CES certification with service area, contact points and channels. No (0)

El CES ofrece servicios en todos los municipios que componen el CoC. Si(2)

Certificacién CES con area de servicio, puntos de contacto y canales. No (0)

9. CES offices are located in an area that is easily accessible to individuals Yes (2)
or families searching for housing or services. No (0)

Observation: area of high flow or incidence of homeless people, signage, free

of architectural barriers

Las oficinas del CES estan ubicadas en una zona facilmente accesible para

las personas o familias que buscan vivienda o servicios Si (2)

No (0)
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CRITERIA
CRITERIOS

Observacion: zona de alto flujo o incidencia de personas sin hogar, rotulacion,
libre de barreras arquitecténicas

VALUE
(For each indicator, a scale
was made with the maximum
score)
VALOR

(Para cada indicador, se hizo una
escala con la puntuacion maxima)

COMMENTS

COMENTARIOS

10. The CES promotes the services it provides through various means of Yes (2)
communication. No (0)

At least two channels or means of communication are used to publicize the

services and it is observed that promotion has been issued in the three

months prior to the evaluation (social networks, signage, flyers, participation in

forums, outreach efforts).

El CES promueve los servicios que brinda a través de distintos medios de Si(2)

comunicacion. No (0)

Se utilizan al menos dos medios de comunicacién para dar a conocer los

servicios y se observa que se ha dado promocion en los tres meses previos a

la evaluacion (redes sociales, rotulacion, flyers, participacién en foros,

esfuerzos de difusion).

11. The CES has a standardized evaluation tool and procedures for the Yes (2)
evaluation and placement process. No (0)

Assessment and screening instruments

El CES cuenta con un instrumento de evaluacién estandarizado y con Si(2)

procedimientos para el proceso de evaluacion y ubicacion. No (0)

Instrumentos de evaluacion y seleccién

12. CES has established a coordinated entry process with the same screening Yes (2)
approach at all entry points. Certification of access points on the No (0)
assessment tool and procedure.

El CES ha establecido un proceso de entrada coordinado con el mismo Si(2)

método de seleccién en todos los puntos de entrada. Certificacion de los No (0)

puntos de entrada en cuanto al instrumento y el procedimiento de evaluacion.

13. The CES has procedures for variations in the screening and analysis Yes (2)
process for special populations (ex. youth) Inclusion of section or No (0)
instruments for such purposes.

El CES cuenta con procedimientos para variaciones en el proceso de Si (2)

seleccion y andlisis de poblaciones especiales (gj. jovenes) Inclusién de No (0)

seccién o instrumentos para tales fines.
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VALUE
(For each indicator, a scale

was made with the maximum
CRITERIA score) COMENTARIOS
CRITERIOS VALOR
(Para cada indicador, se hizo una
escala con la puntuacion maxima)
14. The entity that manages the CES has a reasonable accommodation Yes (2)
policy. For example, a person with a mobility impairment may request No (0)
reasonable accommodation to complete the coordinated entry
process. Si (2)
Written policy No (0)

La entidad que administra el CES tiene una politica de acomodo razonable.
Por ejemplo, una persona con una discapacidad motriz puede solicitar un
acomodo razonable para completar el proceso de entrada coordinada.
Politica escrita

15. CES implements coordinated entry policies and procedures aligned to Yes (2)
CoC and ESG written standards. No (0)

Sample of CES written procedures

El CES implementa politicas y procedimientos de entrada coordinados Si(2)

alineados con los estandares escritos del CoC y ESG No (0)

Muestra de procedimientos escritos de CES

16. CES has an entry policy to minimize barriers such as perceived barriers to Yes (2)
housing or services, including but not limited to: very low or no income, No (0)

substance use, history of domestic violence, refusal to receive services,
the type or extent of disability-related services or supports needed, history
of evictions or poor credit, lease violations or history of not being a tenant,
or criminal history.
Written policy
El CES tiene una politica de entrada para minimizar barreras, tales como las Si(2)
barreras percibidas para vivienda o servicios, incluyendo pero no limitado a: No (0)
ingresos muy bajos o sin ingresos, el uso de sustancias, el historial de
violencia doméstica, el negarse a recibir servicios, el alcance de los servicios
relacionados con la discapacidad o apoyos necesarios, historial de
desahucios o un mal crédito, violaciones de contrato de arrendamiento o el
historial de no ser un inquilino, antecedentes penales.
Politica escrita
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VALUE
(For each indicator, a scale
was made with the maximum COMMENTS

CRITERIA score)

CRITERIOS VALOR
(Para cada indicador, se hizo una
escala con la puntuacion maxima)

17. CES has a process for receiving and incorporating feedback from people Yes (2)
with lived experience of homelessness dating from a period prior to the No (0)

NOFO's inception. Certification at the organizational level.
Evidence of extracts of policies and procedures duly certified or signed.
CES cuenta con un proceso para recibir e incorporar las opiniones de Si (2)
personas que hayan vivido sin hogar desde antes del inicio del NOFO. No (0)
Pruebas de extractos de politicas y procedimientos debidamente certificados
o firmados. Certificacién a nivel de la organizacion.

18. CES has reviewed internal policies and procedures from an equity Yes (2)
standpoint (includes BIPOC, LGBTQ+, and people with disabilities) and No (0)
has a plan to develop and enforce equitable policies that do not impose
undue barriers in the run-up to the NOFO.

Certification at the organizational level with date of most recent revision within

the past three years.

COMENTARIOS

El CES ha revisado las politicas y procedimientos internos desde una Si(2)
perspectiva de equidad y tiene un plan para desarrollar e implementar No (0)
politicas equitativas sin imponer barreras indebidas en el periodo previo al

NOFO.

Certificacion a nivel de la organizacion con la fecha mas reciente de revision
dentro de los pasados tres afios.

19. The CES implements a training program to train and strengthen the skills Yes (2)
of its staff. Evidence of at least one training provided to staff in the six No (0)
months prior to the assessment

El CES implementa un programa de capacitacion para capacitar y fortalecer Si(2)

las habilidades de su personal. Pruebas de al menos una capacitacion No (0)

impartida al personal en los seis meses previos a la evaluacion.
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Total awardable score / Puntuacién maxima: 39

BONUS / BONOS

igual a vivienda

Use of evidence-based The project uses evidence-based 1 Yes (1)
approaches or data-driven approaches or data-driven No (0)
decision making decision-making processes to
guide resources and services. Si(2)
No (0)
Uso de enfoques basados en El proyecto utiliza enfoques
evidencia o toma de decisiones | basados en evidencia o procesos
basada en datos de toma de decisiones basados
en datos para guiar los recursos y
servicios.

Use of innovative approaches or | The project proposes an 2 Yes (2)
practices with indications of innovative approach to scope or No (0)
evidence of scope or in the services or in the tasks it carries

provision of services or in the out, based on best practices or
tasks carried out practices with indications of
evidence.
Uso de enfoques o practicas El proyecto propone un enfoque Si(2)
innovadores con indicios de innovador al alcance de los No (0)
evidencia en el alcance o enla | servicios o0 en las tareas que lleva
prestacion de servicios o en las | a cabo, basado en las mejores
tareas realizadas practicas o en practicas con
indicios de evidencia.
Training on equal access to The CES collaborates with the 2 Yes (2)
housing CoC to provide training on equal No (0)
access to housing
Capacitacion sobre igualdad de | EI CES colabora con el CoC para Si (2)
acceso a vivienda proveer adiestramiento en acceso No (0)

Score obtained / Puntuacion obtenida:
Bonus / Bonos:
Final score / Puntuacién Final:

Revised as of August 13, 2024
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Date of the Evaluation/Fecha de evaluacion:

Name and signature of the members of the evaluation committee/Nombre y firma de miembros del comité de evaluaciones:

Name and signature of the authorized representative of the organization
Nombre y firma de representante autorizado de la organizacion

Name / Nombre Signature / Firma
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EVALUATION TOOL FOR

NEW PROJECTS
INSTRUMENTO DE EVALUACION
PARA NUEVOS PROYECTOS
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PRIORITIZATION OF NEW PROJECTS 2024 (BY BONUS OR
REALLOCATION) EVALUATION INSTRUMENT
PRIORIZACION DE NUEVOS PROYECTOS 2024 (POR BONOS O
REASIGNACION) INSTRUMENTO DE EVALUACION

Instructions: The members of the Evaluation Committee must read each of the proposals and
assign a score based on the criteria and definitions included below. The Committee will evaluate
the criteria according to a 5-point scale. A lower score may be assigned at the discretion of the
Evaluation Committee. Regarding the threshold requirements as they appearin the notes column,
failure to meet at least one of them will be sufficient grounds to reject the proposal. That is, for the
proposal to be considered in the competition, the project must meet all threshold requirements.

Instrucciones: Los miembros del Comité de Evaluacién deben leer cada una de las propuestas y
oforgar una puntuacién basada en los criterios y definiciones incluidas a continuacion. El Comité
evaluard los criterios de acuerdo con una escala de 5 puntos. Se podrd otorgar una puntuacion
mds baja a consideracién del Comité de Evaluacion. En cuanto a los requisitos de umbral tal
como aparecen en la columna de anotaciones, el incumplimiento con al menos uno de ellos
serd motivo suficiente para rechazar la propuesta. Es decir, para gue la propuesta sea
considerada en la competencia, el proyecto debe cumplir con todos los requisitos de umbral.

PROJECT INFORMATION
INFORMACION DEL PROYECTO

Organization name/Nombre de Organizacion:
Project name/Nombre de Proyecto:

Project type/Tipo de Proyecto: PH-PSH PH-RRH Joint TH and PH-RRH SSO-CE DV HMIS

THRESHOLD REQUIREMENTS
REQUISITOS DE UMBRAL

Criteria Definition Compliance
Criterios Definicion Cumplimiento

Intention Letter Submission of Letter of Intent on or before the date established by the COC. Yes CINo
Carta de intencion Entrega de la Carta de Intencion en o antes de la fecha establecida por el COC. 0Si CNo
Compulsory Meeting The entity attended the compulsory meeting. OYes TINo
Reunion obligtoria La entidad asistio a la reunion obligatoria. 0Si CINo
Proposal submitted on time | Submitted the proposal on time in e-snaps, on or before the date established by the OYes CINo
Proupuesta sometida a COC. 0ISi CINo
tiempo Sometié la propuesta en e-snaps, en o antes de la fecha establecida por el COC.
Active participation in the According to the definition of membership in the CoC by-laws, certified by the CA. OYes CINo
CoC as defined in the by-
laws L , Osi ONo
Participacion activa en el Seguln la definicion de membresia en los reglamentos del CoC, certificado por la
CoC segun definida enlos | Agencia Colaboradora.
reglamentos.
Proposal type and The entity is proposing an eligible component and population OYes CINo
population
Tipo de propuesta y La entidad propone un componente y una poblacién elegibles 0ISi CINo
poblacién
CES Participation The Project certifies that it participates or commits to participate in the CES, as | [Yes [ONo CINA
Participacion en el CES applicable. CES Certification or in the alternative must have checked yes on screen 3B

item 4 of the proposal.

El Proyecto certifica que participa o se compromete a participar en el CES, segin | [si CINo CINA

corresponda. Certificacion CES o, alternativamente, debe haber marcado si en el punto

4 de la seccién 3B de la propuesta.
HMIS Participation The Project certifies that it participates or agrees to participate in the HMIS, as | OYes CINo CINA
Participacion en HMIS applicable. HMIS certification or alternatively, entity certification.
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Criteria Definition Compliance
Criterios Definicion Cumplimiento
[JSi OINo CINA
El Proyecto certifica que participa o acepta participar en el HMIS, segUn corresponda.
Certificacion HMIS o certificacion de la entidad.
The project participates or | Collaborating Agency Certification in accordance with the CoC Regulations or in the OYes CNo
commits to participate in the| alternative certification of the entity.
CoC
El proyecto participao se | Certificacion de la Agencia Colaboradora conforme al Reglamento del CoC o CISi OINo
compromete a participar en | alternativamente, certificacion de la entidad.
el CoC
The Project has the From the contents of the proposal, it is observed that the organization has the minimum Yes CONo
minimum required match required match (cash or inkind) in accordance with the applicable regulations.
Proyecto tiene el pareo A partir del contenido de la propuesta se observa que la organizacion cuenta con el 1S CINo
minimo requerido pareo (en efectivo o especie) minimo requerido conforme a la reglamentacion aplicable.
The application is From the review of the contents of the proposal, it is observed that the proposal is OYes CINo
completed in all its parts, completed in all its parts and that its contents are consistent. Also, the required
the data is consistent, and it| certifications were submitted following the dates indicated in the NOFO. Only
issued the corresponding corrections regarding the certification of consistency will be allowed. If there are
certifications inconsistencies in that case, the Committee will notify the proposing entity, and it will
La solicitud esta completa | have a period of 3 days to rectify them.
en todas sus partes y los
datos son consistentes y Del contenido de la propuesta se observa que la misma esta completa en todas sus CISi CONo
emitio las certificaciones partes y que su contenido es consistente. Asimismo, las certificaciones exigidas se
correspondientes presentaron en las fechas indicadas en el NOFO. Solo se permitira realizar
correcciones con respecto a la certificacion de consistencia. De haber inconsistencias
en ese caso, el Comité notificara a la entidad proponente y esta tendra un periodo de
3 dias para subsanar.
Audit or acceptable financial| The audited financial statements have no major observations or observations, and if OYes CINo
statements there were observations, the entity showed evidence of a corrective action plan.
Auditorias o estados Los estados financieros auditados no presentan hallazgos u observaciones 0JSi CINo
financieros aceptables significativas y, en caso de haberlas, la entidad mostré evidencia de un plan de accion
correctiva.
Code of Conduct Has a Code of Conduct in compliance with 2 CFR 200, on file with HUD or submitted Yes CINo
Cadigo de Conducta with the proposal.
https://www.hud.gov/program_offices/spm/gmomgmt/grantsinfo/conduct.
[JSi ONo
Tiene un Cadigo de Conducta conforme al 2 CFR 200, registrado en HUD o presentado
con la propuesta.
Suspension or debarment | The entity proposing the project is not suspended or debarred from doing business with Yes CONo
from doing business with the Federal Government, according to current information on SAM.gov.
the Federal Government
Suspension o exclusion de | La entidad que propone el proyecto no esta suspendida ni inhabilitada para hacer CISi CONo

actividad empresarial con el
Gobierno Federal

negocios con el Gobierno Federal, segun la informacion actualizada en SAM.gov.

The proposal meets all criteria and is eligible for evaluation. L1Yes [INo
La propuesta cumple con todos los requisitos para evaluacién. L1Si [INo
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PROGRAMMATIC, ADMINISTRATIVE AND FISCAL CAPACITY
CAPACIDAD PROGRAMATICA, ADMINISTRATIVA Y FISCAL

Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score
Puntuacion

Applicability
Aplicabilidad

Score
awarded
Puntuacioén
otorgada

Comments
Comentarios

Previous
experience
and skills

Experiencias
previasy
habilidades

Has satisfactory experience of 4 years or more in
project management for federally funded projects for
homeless persons.

Has satisfactory experience of 2 to 3 years with 11
months in the administration of federally funded
projects for homeless persons.

Has less than 2 years of experience or unsatisfactory
track record.

Satisfactory track record includes organizations with
high levels of performance that have not lost funds
from a previous project or have not been subject to
recapture.

Experiencia satisfactoria de 4 afios o mas en la
administracion de proyectos financiados con fondos
federales para personas sin hogar.

Tiene experiencia satisfactoria de 2 a 3 afios con 11
meses en la administracidn de proyectos financiados
con fondos federales para personas sin hogar.

Tiene menos de 2 afios de experiencia o un historial
insatisfactorio.

Un historial satisfactorio incluye organizaciones con
altos niveles de desempefio que no hayan perdido
fondos de un proyecto anterior ni hayan sido objeto
de recapturacion.

(5 points)

(3 points)

(O points)

(5 puntos)

(3 puntos)

(0 puntos)

PSH
RRH
Joint
SSO CE
HMIS
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Criteria Parameters Score Applicability Score Comments
Criterios Parametros Puntuacién | Aplicabilidad awarded Comentarios
Puntuacion
otorgada
Financial The entity has a financial management system that (5 points) PSH
management operates in accordance with generally accepted RRH
system accounting principles and the applicable regulations Joint
in 2 CFR 200 (Certification document). SSO CE
Sistema de HMIS
administraciéon | The entity has designated a fiscal agent who will (3 points)
financiera maintain a functioning accounting system for its
organization in accordance with generally accepted
accounting principles.
The organization does not have a compliant Financial (0 points)
Management System and does not have a fiscal
agent.
La entidad cuenta con un sistema de manejo
financiero que opera en conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y (5 puntos)
la reglamentacion correspondiente del 2 CFR 200
(Documento de certificacion).
La entidad ha designado un agente fiscal que (3 puntos)
mantendrd un sistema de contabilidad funcional para
su organizacion en conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados.
(0 puntos)
La organizacion no dispone de un Sistema de
Manejo Financiera en cumplimiento y no cuenta con
un agente fiscal.
HUD or OIG The organization has no monitoring or audit findings. (5 points) PSH
monitoring or RRH
audit findings | The proposing entity has monitoring or audit findings Joint
but has a corrective action plan for closing monitoring (3 points) SSO CE
Hallazgos de or audit findings. HMIS
monitorias o
auditorias Has monitoring or audit findings with no corrective (0 points)

action plan.
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Gobierno
Federal

but has an approved payment plan

The entity has debts with the Federal Government. (0 points)
La entidad que propone el Proyecto no tiene deudas

con el Gobierno Federal ni fondos pendientes de (5 puntos)
devolucion.

La entidad que propone el proyecto tiene deudas con (3 puntos)
el Gobierno Federal pero tiene un plan de pago
aprobado

(0 puntos)
La entidad tiene deudas con el Gobierno Federal.

Criteria Parameters Score Applicability Score Comments
Criterios Parametros Puntuacién | Aplicabilidad awarded Comentarios
Puntuacion
otorgada
See Screen 2B. Experience of Applicant,
Subrecipient(s) and Other Partners 4 & 4a
La entidad no tiene hallazgos de monitoria o (5 puntos)
auditoria.
La entidad tiene hallazgos de monitoria o auditoria,
pero tiene un plan de accién correctiva para (3 puntos)
resolverlos.
Tiene hallazgos de monitoria o auditoria sin plan de
accion correctiva. (0 puntos)
Véase la seccion 2B. Experiencia del solicitante,
el/los sub-recipiente/s y otros socios 4 y 4a.
Debts with the | The entity proposing the Project has no debts with (5 points) PSH
Federal the Federal Government or funds pending RRH
Government repayment. Joint
SSO CE
Deudas con el | The entity has debts with the Federal Government (3 puntos) HMIS
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POPULATIONS, NEEDS, SPECIFIC REQUIREMENTS BY PROJECT TYPE AND PERFORMANCE .
POBLACIONES, NECESIDADES, REQUISITOS ESPECIFICOS POR TIPO DE PROYECTO Y DESEMPENO

homeless, according to the homeless

Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Pardmetros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacién Comentarios
otorgada
Need The project presents a description that (5 points if you PSH
Necesidad demonstrates the need for this type of indicate one of RRH
project in the CoC area. the populations) Joint
SSO CE
PH-PSH Screen 3B. Description (0 points if you
do not indicate
any of the
populations)
(5 puntos si
El proyecto presenta una descripcion que indica una de
indique la necesidad de este tipo de las poblaciones)
proyecto en el &rea del CoC.
(O puntos si no
Seccion PH-PSH 3B. Descripcion indica ninguna
poblacién)
Service area The municipality where the project will be (5 points) PSH
Area de servicio located and/or municipality(ies) where it RRH
will be providing services reflects a high Joint
proportion of unsheltered homeless,
according to the homeless count or any
other source of information from research
with scientific and rigorous methodologies.
The municipality where the project will be
located and/or municipality(ies) where it
will be providing services reflects a
medium proportion of unsheltered (3 points)
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score
Puntuaciéon

Applicability
Aplicabilidad

Score awarded
Puntuacién
otorgada

Comments
Comentarios

count or any other source of information
from research with scientific and rigorous
methodologies

The municipality or municipalities reflect
little or no need, of unsheltered homeless,
according to the homeless count or any
other source of information from research
with scientific and rigorous methodologies

El municipio donde se ubicaré el proyecto
y/o municipio(s) donde prestara servicios
refleja una alta proporcion de personas
sin hogar no albergadas, de acuerdo con
el conteo de personas sin hogar o alguna
otra fuente de informacion proveniente de
investigaciones con metodologias
cientificas y rigurosas.

El municipio donde se ubicaré el proyecto
y/o municipio(s) donde prestara servicios
refleja una proporcion media de personas
con problemas de sinhogarismo, no
albergadas, de acuerdo con el conteo de
personas sin hogar o alguna otra fuente
de informacion proveniente de
investigaciones con metodologias
cientificas y rigurosas.

El municipio o municipios reflejan poca o
ninguna necesidad, de acuerdo con el
conteo de personas sin hogar o alguna
otra fuente de informacion proveniente de
investigaciones con metodologias
cientificas y rigurosas.

(O points)

(5 puntos)

(3 puntos)

(O puntos)

Dedicated Plus

Project Type is intended for Permanent
Housing with supportive services

(5 points)

PSH
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score
Puntuaciéon

Applicability
Aplicabilidad

Score awarded
Puntuacién
otorgada

Comments
Comentarios

Dedicado Plus

(Dedicated Plus) where 100% of the beds
are dedicated to serve individuals with
disabilities and families with at least one
adult and one child with disabilities,
including unaccompanied youth, as
defined in the Notice of Funding, section
111.B.2.g of the NOFO or Project Type is
intended for Permanent Housing with
supportive services for 100% chronically
homeless Individuals and Families, as
defined in 24 CFR 578.3.

El tipo de proyecto esta destinado a
viviendas permanentes (PH) con servicios
de apoyo (Dedicated Plus) donde el 100%
de las camas se destinaran a personas
con discapacidad y familias con al menos
un adulto y un nifio con discapacidad,
incluyendo jovenes no acompafados,
segun se define en el Aviso de
Financiamiento, seccion I11.B.2.g del
NOFO o el tipo de proyecto esta
destinado a viviendas permanentes con
servicios de apoyo con el 100% destinado
a personas y familias con problema
cronico de sinhogarismo.

(5 puntos)

Supportive services
for participants to
ensure entry and
retention in PH with
an approach that
fits their needs.

Servicios de apoyo
a los participantes
para garantizar su

entrada y

The project will provide through its own
resources or through referrals three or
more support services, such as: case
management, transportation, counseling,
life skills, and childcare, among others. In
the case of projects that provide services
to families with children, one of the
services should be preschool or early
education.

(5 points)

PSH
RRH
Joint
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score
Puntuaciéon

Applicability
Aplicabilidad

Score awarded
Puntuacién
otorgada

Comments
Comentarios

permanencia en PH
con un enfoque
adaptado a sus
necesidades.

Provides two or more supportive services
such as case management, among
others.

Provides one or no supportive services.

PH-PSH Screen 4A. Supportive Services
for Program Participants

El proyecto proporcionara mediante sus
propios recursos o mediante referidos tres
0 mas servicios de apoyo, tales como:
manejo de casos, transporte, consejeria,
destrezas de vida y cuidado de nifios,
entre otros. En el caso de proyectos que
sirven a familias con nifiez, uno de los
servicios debe ser educacién prescolar o
temprana.

Proporciona dos o més servicios de
apoyo, como el manejo de casos, entre
otros.

Proporciona uno o ningdn servicio de
apoyo.

PH-PSH Seccion 4A. Servicios de apoyo
para los participantes en el programa

(2 points)

(O points)

(5 puntos)

(2 puntos)

(0 puntos)

Supportive services
types

Tipos de servicios
de apoyo

The types of supportive services that will
be offered to program participants would
ensure successful retention in or
assistance in obtaining permanent
housing, including all supportive services
regardless of their funding sources, and
are based on evidenced based practices,

(5 points)

PSH
RRH
Joint
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score
Puntuaciéon

Applicability
Aplicabilidad

Score awarded
Puntuacién
otorgada

Comments
Comentarios

promising practices or best practices as
certified by the organization.

PH-PSH Screen 4A. Supportive Services
for Program Participants

Los tipos de servicios de apoyo que se
ofreceran a los participantes en el
programa garantizaran la permanencia
exitosa en una vivienda permanente o la
asistencia para obtenerla, incluyendo
todos los servicios de apoyo
independientemente de sus fuentes de
financiamiento, y estan basados en
practicas basadas en evidencia, practicas
prometedores o0 mejores practicas, segun
certificado por la organizacién.

Seccion PH-PSH 4A. Servicios de apoyo
para los participantes en el programa

(O points)

(5 puntos)

(0 puntos)

Services plan
Plan de servicios

The proposed project has a specific plan
to ensure that program participants will
receive individual assistance in obtaining
benefits from the primary health, social,
and employment programs for which they
are eligible to apply, and which meet the
needs of program participants (e.g.,
Medicare, Medicaid, SSI, food stamps,
local workforce office, early childhood
education).

The project does not have a plan.

El proyecto propuesto cuenta con un plan
especifico para garantizar que los
participantes en el programa reciban
asistencia individual para obtener
beneficios de los principales programas
de salud, sociales y de empleo para los
cuales tienen derecho a solicitar y que

(5 points)

(0 points)

(5 puntos)

PSH
RRH
Joint
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score

Puntuaciéon

Applicability
Aplicabilidad

Score awarded
Puntuacién
otorgada

Comments
Comentarios

satisfacen las necesidades de los
participantes en el programa (p.e€j.,
Medicare, Medicaid, SSI, cupones de
alimentos, oficina local de mano de obra,
educacion temprana).

El proyecto no cuenta con un plan.

(O puntos)

Housing type
Tipo de vivienda

The proposed housing type, including the
number and configuration of units, is
tailored to the needs of program
participants (e.g., two or more bedrooms
for families).

PH-PSH Screen 4B. Housing Type and
Location

El tipo de vivienda propuesto, incluyendo
el nimero y la configuracion de las
unidades, se adapta a las necesidades de
los que participan en el programa (p.ej.,
dos o mas habitaciones para familias).
Seccion PH-PSH 4B. Tipo de vivienda y
ubicacién

(5 points)

(O points)

(5 puntos)

(0 puntos)

PSH
RRH
Joint

Distribution of units
Distribucion de
unidades

The proposed project will provide enough
rapid rehousing assistance to ensure that
at any given time a program participant
may move from TH to PH.

El proyecto propuesto proporcionara
suficiente asistencia de reubicacién rapida
para garantizar que, en cualquier
momento, un participante en el programa
pueda pasar de TH a PH.

(5 points)

(O points)

(5 puntos)

(0 puntos)

JOINT

Feasibilty to start
immediately
Viabilidad de
empezar
inmediatamente

Project feasibility to begin immediately
upon HUD approval.

If the project can be implemented in 6
months or less.

(5 points)

(3 points)

PSH
RRH
Joint

SSO CE
HMIS
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score
Puntuaciéon

Applicability
Aplicabilidad

Score awarded
Puntuacién
otorgada

Comments
Comentarios

If the project requires more than 6 months
to initiate services.

Viabilidad del proyecto para comenzar
inmediatamente tras la aprobacién de
HUD.

Si el proyecto puede implementarse en 6
meses 0 menos.

Si el proyecto requiere més de 6 meses
para iniciar los servicios.

(O points)

(5 puntos)

(3 puntos)

(O puntos)

Services increase
Aumento de
servicios

If it is an expansion project, the proposal
explains how the activities in the new
project will expand within the geographic
area covered by the CoC or how the
proposal increases the number of people to
be served, compared to the original
proposal.

Si se trata de un proyecto de expansion, la
propuesta explica cobmo se ampliaran las
actividades del nuevo proyecto dentro del
area geogréfica cubierta por el CoC o
coémo la propuesta aumenta el nimero de
personas que recibiran los servicios, en
comparacion con la propuesta original.

(5 points)

(5 puntos)

PSH
RRH
Joint
SSO CE
HMIS

Geographical
region
Zona geogréfica

The centralized or coordinated appraisal
system is readily available to all persons
in the COC's geographic region seeking
information on assistance to homeless
persons, including persons with disabilities
in that geographic area.

El sistema de avallo centralizado o
coordinado esta facilmente accesible para

(5 points)

(O points)

(5 puntos)

SSO CE

Revised as of August 13, 2024

Page 53 of 61




Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacién Comentarios
otorgada

toda persona en la area geografica del

COC que busque informacion sobre la (O puntos)

asistencia a personas sin hogar,

incluyendo las personas con discapacidad

en esa area geogréfica.
Advertising The project provides a description of the (5 points) SSO CE
Publicidad coordinated federally funded projects for

homeless people. Process advertising

strategy and how it is designed to reach (O points)

homeless individuals with the highest

barriers in the COC geographic region.

El proyecto ofrece una descripcion de los

proyectos coordinados que reciben fondos (5 puntos)

federales para las personas sin hogar.

Estrategia publicitaria del proceso y como

esta disefiada para alcanzar a las (0 puntos)

personas sin hogar con mayores barreras

en la area geogréafica del COC.
Assessment The project has a standardized (5 points) SSO CE
Evaluacion assessment process.

(O points)
El proyecto cuenta con un proceso de (5 puntos)
evaluacion estandarizado.
(O puntos)

Referral system The project provides a description of the (5 points) SSO CE
Sistema de referido | referral process and how it ensures that

program participants are directed to

appropriate housing and services that (O points)

meet their needs, free of barriers or with

minimal access barriers.

El proyecto ofrece una descripcion del (5 puntos)

proceso de referido y de como garantiza

que los participantes en el programa sean
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Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacién Comentarios
otorgada
dirigidos a viviendas y servicios (O puntos)
adecuados que se adapten a sus
necesidades libre de barreras o con el
minimo de barreras de acceso.
Alignment with CoC | How they will spend HMIS funds in a (5 points) HMIS
strategy manner that is consistent with the CoC's
Alineamiento con la | funding strategy for HMIS and that (O points)
estrategia del CoC promotes implementation of the CoC's
HMIS.
Cbémo gastaran los fondos del HMIS de (5 puntos)
forma coherente con la estrategia de
financiamiento del CoC para el HMIS y (O puntos)
que promueva la implementacion del
HMIS del CoC.
Data elements HMIS collects all universal data elements (5 points) HMIS
Elementos de datos | as set forth in the HMIS data standards.
(0 points)
El HMIS recoge todos los elementos de (5 puntos)
datos universales segun los estdndares
de datos del HMIS. (O puntos)
Data de-duplication | The ability of HMIS to de-duplicate client (5 points) HMIS
capability files.
Capacidad de (O points)
eliminacién de
datos duplicados La capacidad del HMIS para eliminar los (5 puntos)
duplicados de los expedientes de los
clientes. (O puntos)
Production of HMIS produces all reports required by (5 points) HMIS
reports and HUD and provides data required for HUD
required data reports (e.g., APR, quarterly reports, data (O points)
Elaboracién de for CAPER/ESG reports) and other
informes y datos reports required by other federal partners.
necesarios
HMIS elabora todos los informes (5 puntos)
requeridos por HUD y proporciona los
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HUD (por ejemplo, APR, informes
trimestrales, datos para los informes
CAPER/ESG) y demas informes
requeridos por otros socios federales.

EFFECTIVENESS AND LEVERAGE OF RESOURCES
EFICACIA Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacion Comentarios
otorgada
datos necesarios para los informes de (O puntos)

El proyecto es rentable en comparacion
con otros proyectos de su categoria.

in its project
type category.
©)

Total project
budget is within
5% below or
above average
in its project
type category.
3

The total project

budget is more

than 5% above
average in its
project type
category. (0)

El presupuesto
total del
proyecto esta
mas del 5% por

Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacién Comentarios
otorgada
Cost-effectiveness | The project is cost-effective when The project's PSH
Rentabilidad compared to other projects in its category. total budget is RRH
more than 5% Joint
below average SSO CE
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Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacioén Comentarios
otorgada
debajo del
promedio en su
categoria (5).
El presupuesto
total del
proyecto esta
dentro de un 5%
por debajo o por
encima del
promedio en su
categoria (3).
El presupuesto
total del
proyecto esta
méas de un 5%
por encima del
promedio en su
categoria (0).
EQUITY AND INCLUSION | EQUIDAD E INCLUSION
Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacién Comentarios
otorgada
Representation The recipient has underrepresented (5 points) PSH
Representacion individuals (BIPOC, LGBTQ+, etc.) in RRH
management and leadership positions. Joint
Certification at the organizational level SSO CE
HMIS
El recipiente tiene individuos (5 puntos)
subrepresentados (BIPOC, LGBTQ+, etc.)
en posiciones de gerencia y liderazgo.
Certificacién a nivel de la organizacién
Persons with The recipient's board of directors or (5 points) PSH
homelessness advisory council includes representation RRH
unsheltered from more than one person with lived Joint
experience experience of homelessness. If a SSO CE
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Criteria
Criterios

Parameters
Parametros

Score

Puntuaciéon

Applicability
Aplicabilidad

Score awarded
Puntuacién
otorgada

Comments
Comentarios

Personas con
experiencia de vivir
sin hogar no
albergados

municipal government or agency, it can
demonstrate that it has employees or
volunteers who meet this criterion.
Certification at the organizational level

La junta directiva, consejo o grupo de
asesores del beneficiario cuenta con
representacion de mas de una persona
que haya experimentado el sinhogarismo.
Si se trata de un gobierno o agencia
municipal, puede demostrar que cuenta
con empleados o voluntarios que cumplen
este criterio.

Certificacién a nivel de la organizacién

(5 puntos)

HMIS

Feedback
processes

Proceso de
feedback

The recipient has a process to receive and
incorporate feedback from people with
lived experience of homelessness dating
back to a period prior to the emergence of
the NOFO.

Evidence of duly certified or signed
excerpts of policies and procedures.
(Certification at the organizational level)

El recipiente cuenta con un proceso para
recibir e incorporar las opiniones de
personas que hayan vivido sin hogar,
desde antes de la publicacién del NOFO.
Evidencia de extractos de politicas y
procedimientos debidamente certificados
o firmados

(Certificacion a nivel organizacional)

(5 points)

(5 puntos)

PSH
RRH
Joint
SSO CE
HMIS

Equity policies and
procedures

Politicas y
procedimientos de
equidad

The recipient has reviewed internal
policies and procedures from an equity
perspective and has a plan to develop and
implement equitable policies that do not
impose undue barriers prior to the
emergence of the NOFO.

(5 points)

PSH
RRH
Joint

SSO CE
HMIS

Revised as of August 13, 2024

Page 58 of 61




Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacioén Comentarios
otorgada
Certification at the organizational level
with date of most recent revision within the
past three years.
(5 puntos)

Antes de la publicacion del NOFO, el
recipiente ha revisado las politicas y
procedimientos internos desde una
perspectiva de equidad y cuenta con un
plan para desarrollar e implementar
politicas equitativas sin imponer barreras
indebidas.

Certificacion a nivel de la organizacién
con la fecha mas reciente de revision
dentro de los pasados tres afios.

BONUS/ BONOS

Criteria Parameters Score Applicability Score awarded Comments
Criterios Parametros Puntuacion Aplicabilidad Puntuacion Comentarios
otorgada

Leverage with other The Project shows evidence of having at (3 Points) PSH

housing, health or least one fund or agreement with another RRH

other social housing, health or social program that is JOINT

programs not CoC or ESG.

Apalancamiento de El proyecto muestra evidencia de tener al (3 puntos)

otros programas de menos un fondo o acuerdo con otro

vivienda y salud u programa de vivienda, salud o social que

otros programas no sea CoC o ESG.

sociales

Use of evidence- The project uses evidence-based (3 points) SSO CE

based approaches or | approaches or data-driven decision- HMIS

data-driven decision | making processes to target resources and

making. services.
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Uso de estrategias El proyecto utiliza enfoques basados en (3 puntos)
basadas en evidencia o procesos de toma de
evidencia o toma de | decisiones basados en datos para guiar
decisiones basada los recursos y servicios.
en datos
Capacity building The organization demonstrates evidence (2 point) PSH
Desarrollo de of at least one training provided to its staff RRH
capacidades in the past 12 months regarding financial JOINT
management in accordance with the 2 SSO CE
CFR 200 HMIS
(2 punto)
La organizacién muestra evidencia de
haber impartido al menos un
adiestramiento a su equipo en los
pasados doce meses relacionado con
manejo financiero de acuerdo con el 2
CFR 200
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