8 DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

| SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

AVISO PUBLICO

Conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 8-2017, segin enmendada
Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico del Gobierno de Puerto Rico, se notifica la siguiente
accion de personal:

Nota Aclaratoria: En la Convocatoria NUumero DF-2020-16 para la clase
Supervisor(a) de Servicios Sociales a las Familias y Comunidades |
emitida el 28 de diciembre de 2020, el salario correcto es $2,488.00

Para informacion adicional sobre el contenido de este aviso publico,
pueden comunicarse a la Division de Reclutamiento al teléfono (787)294-
4900 extensiones 1817, 1666 6 1142.

%H(M 30 de agosto de 2022

erimé Sanchez Figugrga
Secretaria Auxiliar Interina Fecha

BAG, MBA

Edificio Roosevelt Plaza 185, Ave. Roosevelt Esg. Calle Trinidad, Hato Rey, PR | PO Box 194090, San Juan, PR 00919-4090

Q. 787294.4900 @ familia.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Hon. Ricardo Rosséllg Nevares

Oficina de Administracion y Gobemador
Transformacién de los Recursos Humanos e

. . ; . Leda, Nydzd Irizarry Algarin
del Gobierno de Puerta Rico Directofa

31 de mayo de 2018

T RECIBIDO

Hon. Glorimar de L. ‘Aﬂdﬁjar Matos Departamento de [a Familta Secretanado

Secretaria o .

Depattamento de Familia :

- BOK ! 13 98 secretana Auxiliar de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

San Juan, Puerto Rico 00910-1398
Estimada sefiora Secretaria:

Hacemos referencia a la comunicacién del 9 de abril de 2018, en la cual solicita a nuestra
Oficina' evaluacién y autorizacion para otorgat sueldes superiores al minimo de la escala a las
clases de puestos de Trabajadot(a) Social I y Supetvisor(a) dé Trabajo Social I y II,
pertenecientes a la Administracién de Familias y Nifios (en adelants, ADFAN) del Departamento
de la Familia (en adelante, Departamento).

Expresa en $u misiva, entre ofras cosas, que la misién principal de la ADFAN, es proteger y
apoyar a hifios, nifids, j6venes, familias, adultés mayores y adultos con impedimentos de los
efectos de 1a violencia familiar en todas sus manifestaciones, a través de setvicios individuales,
grupales y comunitarios. La ADFAN es la entidad gubernamental 2 cargo de los programas-de
proteceién de nifios, nifias y j6venes; trabajo social familiar & intervencitn en casos de adopcion,
maltrato, abandono, violencia doinéstica y otfos; proteccién y cuidado de persongds de edad
avanzada y adultos con impedimentos fisicos; desatrollo de trebajo comunitario, con énfasis en
servicios de orientacion, educacién y prevencién primaria, dirigidos a facilitar el desarrollo
integral de la persona para que logre su autosuficiencia. Ademés, la ADFAN ofrece servicios a
toda Ja comunidad en situaciones en las cuales la seguridad de imenores, adultos mayores y
adultos con impedimentos estd amenazada. Dichos servicios estin dirigides principalmente a la
atencién v manejo de referidos de maltrato y negligencia, relacionados con familias vulnerables
que se encientran en una situacion de crisis; que requieren la intervencién profesional inmediata.
Una respuesta tardid, podrid temer serias implicaciones en la vida de estas personas. Los
servicios de proteccion se-oftecen a través del Centro Estatal para la Proteccion a Menores y las
Unidades de Investigaciones Especiales (UIE), en toda la Isla.

! Oficina de Administracién y Transformacin de los Recursos Humanos del Gobjerno de Puerto Rico (én ddelante, QATRH. u
Oficing). .

PO.Box 8476 San luan. Puerto Rico 00910-8476 - Teléfono (787) 903-5603 - www.oatrh.or.aov
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Indica, que los Trabj adores Sociales trabajan en colaboracién con las familias, las comunidades,

los proveedores de servicios y otras agencias piiblicas y privadas en &l desarrollo e implantacién
de servicios integrados para garantizar que los menores crezean en un ambiente seguro y se
preserve la unidad familiar, con respecto a la divérsidad de fortaleza de la familia. Entre los
servicios que ofrecen destacan el Servicio de Desairollo Positivo de Menores, Servicios de
Orientacion Familiar, Servicios de Proteceién Social a Menores, Servicios de Ama de Llave o.
Apoyo'y los Servicios Intensivos de Preservacion Familiar en el Hogar.

Segln meneionan, estdn comprometidos con el biénestar social incluido en el programa deé
gobierno, observando lo que establece la Seocion 6.3 de la Ley Nim. §-20172, v 6l Memorando
Nim. 0SG-2018-001, emitido por la Oficina de la Secretaria de la Gobernacién en conjunto con
el Memorando Especial Num. 5-2018 de la OATRH. Es por esto, que el Departamento requiere
el reclutamiento 'y seleccién para la octipacion dé puestos regulares del Servicio de Catrera en lag
clases de Trabajadoer(a) Social I y Supervisor(a) de Trabajo Social I y II; considérando que el
reclitatniento interno deberd ser la primera alternativa de las agencias del Gobjerne Central v
estando presente la necesidad apremianté para cubrir puestos vacantes debido a la demanda en el
servicio y la reduceién significativa de eapital humano por diversas razones en puestos dentro del
campo de Trabajo Social. Sefialan a su vez, que de rio existir en las agencias el rectirso himano
que cumpla con los requisitos establecides para los puestos a cibritse en el Departametito,
recuirirdn al reclutamiento externo contando con la previa autorizacion escrita de la Oficina de
Gerenicia y Presupuesto (OGP) y la OATRH.

Puntualizan, que desde la fecha de aprobacién de los Planes de Clasificacion y de Retribucion
del Semclo de Carrera del Departamento (en adelante Planesj y durante eI transcurso de los
los sueldos m1n1mos no estan atemperados con el aumento en el salaﬁo mintmo federal desde el
afio 1997, de acyerdo con la Léy Federal de Normas Razonables del Trabajo (Fait Labor
Standard Act). Asimismo, indican que con el incremento en €l salario minimo estatal al 1 de
julio de 2017, se compactaron las primeras doce (12) escalas de salaries mensuales con la
Agtupacion de Clases dg Puestos por Escalas de Sueldos para dicho sérvicio, Explican, por
gjemplo, que al nombrar un Conductor I este devengard un sueldo similar a un Gonductor de
Vehiculos Livianos de Motor, un Téenico de Sistemas de Oficina I, un Oficinista I, un Técnico
de Asistencia Social y Familiar I, II y III entre otras clases de puestos, lo que resulta en
contravencion oon el postulado congtitucional de igaal paga por igual trabajo. Ademas, explioat
que tn Conserje I cobrarfa $3.00 menos que el sueldo basico que se le concederfa a un
Trabajador Social I, sin considerar los requisitos de preparaecién académica; la complejidad,
regponsabilidades de las funciones y los riesgos que se exponen los empleados que ocupan
puestos en la mencionada clase. Conforme a 16s argiimentos antes expuestos, y de conformidad

? Segin enmendada, conotida como “Ley.para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”.
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con las disposiciones de la Ley Ntam. 8, supra, y ¢l Reglamento® solicitan que la OATRH
autorice al ADFAN conceder un sueldo superior al minimo de las siguientes clases:

TITUL® DE LA CLASE ESCGALA DE RETRIBUCIGN SALARIO
e . SOLIGITADQE
Trabajador(a) Social 1 Escala 13 $1344-$2,102 $1,770
Supervispr(a) de Trabajo Social I Escala 19 $1764-$2,759 $2.488
Supetvisor{a) de Trabajo Social I Escala 21 $1931-$3020 $2,724

Destacan, que actualmente utilizan Tas escalas de sueldos mensuales para el Servicio de Carrera
vigentes del Plan dé Retribucién del Departamento, También, informan que todos los
Trabajadores Sociales I en la ADFAN devengan un salario de $1,770 mensual y otros sueldos
superiores a esta cantidad, desdé €l 1 de noviembre de 2005 de acuerdo cpn la Orden
Administrativa 05-002% a consecuencia de la dificultad extraordinaria en el reclutamiento que
han confrontado para el nombramiento de personal en las referidas clases, las cuales son
exclusivas de la ADFAN. Dichos salarios fueron considerados como parte de la petioién
presupuestaria someétida ante la Asamblea Legislativa,

De otra parte, en relacién a la informacion proporcionada por la Agencia, es preciso corsidetar
lo dispuesto en la Seccién 8.4 del Reglamento antes mencionado. El cual dispone, entre otras
cosas, lo siguiente:

"La politica piblica enuncinda en el presente Reglamento provee para un
lralamiento equitativo y jusio en la fijacion de salarios y demds formas de
retribucidn. Para garantizar este objetivo se establece lo siguiente:

j 8 Nombramienios:

a. Como regla general, toda persona gue se nombre en el Servicio de
Carrera recibird coma sueldo el tipo minimo de la escala salaridl
cotrespondiente a la cldse de puesto que vaya @ oeupdr. Se podrd
otorgar, sila situacion fiscal lo permite, una retribucion superior al
tipo minimo de la eseala en los siguientes casos:

3 8e refiefe al “Reglamento para la Aplicacion de la Ley Nim. 82017, Segl Enmendada” (en adelante,
Reglamenta). _ A

*N6tese que la Orden Administrativa: 5-002 citada en la peticién no corresponde al tema de Tetribucién referente al
caso ante nuestra consideracién, El documento que corresponde mencionar gs la-Orden Administrativa: 06-002, del
30 de septiembre de 2015, sobre “ORDEN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA rDEL DEPARTAMEN TO DE
LA FAMILIA PAR4 ESTABLECER LAS NORMAS INTERNAS EN EL AREA DE RET R_[BUCIZ?N
INCORPORANDO METODOS ALTERNOS PARA RECLUTAR O RETENER A LOS(AS) EMPLEADOS(AS) EN
LOS SERVICIOS DE CARRERA ¥ CONFIANZAY. ;
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i. Clases de dificil reclutamiento.

ii. Clases que requieran un alfo nivel de experiencia o de
preparacion académica.

iii. Candidatos que poséan prepardéién académica o experiencin
de trabojo especializada y en las gue se haya comprobado
dificultad de reclutamiento.

E el easo de cymplir con alsuna de estas disposiciones al momento
de reclutar, se podrd otorgar hista up maxiro de un diez poy ciento
(10%), o su equivalente en tipos intermedios, del salario hdsico
correspondiente ¢ la clase de puesto. Este mecanismo se utilizard en
Jorma juiciosa y restringida, luego de una evaluacién rigurosa de cada
caso individual y solp cuando su aplicacicn sea funciondmente
prdctica y redunde en beneficio del servicio que brinde la Agencin®.
(Enfasis nuestro).

Acorde con lo antes expresado, queda establecido que el sueldo a otorgarle a un candidato que 8¢
nombre en un pyesto en el Servicio de Carreta seré el tipo mfnimo o sueldo basico asignado ala
clase a la enal pertenece el referido puesto, conforme 4 lo dispuesto en &l Plan de Retribucion del
Départamento. A.manera de. excepcidn, se podré otorgar un sueldo superior al tipo minimo de
oturrir las situaciones antes mencionadas en el Reglamento, lo cual serd hasta un méximo de 1
diez por ciento (10%) o sit equivalente en los tipos intermedics del salario basico, Whicado &n Ia
escala de retribucion asignada a la clase de puests. Para concedar el mismo, deberdn demostrar
que existe dificultad en el reclutamiento.

Otro punto que. dehotamnos es que, en los Planes del Dépatrtamentod se encuentran ademds las
clases de Trabajadot(a) Social I, Trabajador(a) Social Il y Tiabajadat(a) Social IV. Por loque,
deberdn tomar en consideracion las mismas, al momento de otorgar sueldos superiores a la hora,
de reclutar nuevos candidatos para la clase de Trabajador Social I debido a que se podria afectar
la jerarquia relativa, de las ¢lases sefialadas.

Al realizar el andlisis correspondients a cada una de Jas tareas enmarcadas para la clase de puesto
de Trabajador(a) Social I y Supervisor(a) de Trabajo Social I y II, en la peticién que nos ocupa,
observamos que las fimciones descritas son esenciales é inherentes de cada w6 de los puéstos,
segih su campo de comfpstencia, esto incluye la compléjidad y responsabilidad que &stas
conllevan. No se justifica la existericia de condiciones extraordinarias o especializadas mas alld
de lo establecido entre las funciones, la preparacién académica y la experiencia minima descrita
pard cada uno de estos puiestos, A esto, se le afiade que las funcjones de dichos puestos deben
erimarcar y cumplir con el logro de las metas trazadas, objetivos, prioridades y estrategias
propuestas por la Agengia. Ademds, ofra factor & considerar es que no se desprende de la
comuinicacion que existe dificultad en el reclutamiento pard estas clasés.
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Ahora bien; como parte de nuesiro andlisis es preciso considerar las disposiciones de la Ley
Nam. 3-2017, conocida como “Ley para Atender la Crisis Econdmicd, Fiscal y Presu_puestarza
para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico™ (én adelante, Ley Nim. 3. El
Artfoulo 2, “Primacia de esta Ley”, dispone que:

“Esta Ley se aprueba en el ¢jercicio del poder de razén del FEstado, asi como en
la faculiad constitucional que tene la Asamblea Legisiativa, reconocida en el
Articulo II, Secciones 18 y 19 de la Constitucién de Puerto Rico, de aprobar leyes
eén prateccicn de la vida, la salud y el bienesiar del pueblo, asti como en casos de
grave emergencia cuando estén claramente en peligro la salud, la seguridad
piiblica o Zos servicios gubernamentales esencidles, asi como al amparo de la
Secciones 7 y 8 del Arifeulo VI de la Constitucion de Puerto Rico. Por esta
razon, esta Ley tendrd primacia sobre cualguier otra ley”,

A su vez; el Artioulo 12, del referido estatuto establéce unos controles en cuanto a la ocupacién
de puestos vacant¢s y gastos opefaciondles. También establece por via de excepcién, lo
siguiente:

“PROCEDIMIENTOS DE EXCEPCION.- El Director Ejecutivo de la OGP
tendrd la autoridad para aitorizar excepciones a esta Ley en caso de que el
puesto en cuestidn sea (d) requérido por mandato de ley federal o estatal o por
orden del tribunal; (b) sea esencial para proteger la salud, seguridad y bienestar
de los ciudadanos; (c) sea necesario para lograr las econemias presupuestarias,
para proteger ingrésos estatales existenies. o gererar ingresos estatales
adicionales; (d) sea necesario para proveer necesidades bisicas a residéntes de
instituciones o facilidades del Estado; y (e) séq necesario para la adminisiracion
v gobernabilidad de la agencia en cuestion.

PUESTOS ESENCIALES. - Para fines de esta Ley el Director Ejecutivo de la OGP
puede congiderar los sigiientes puestos como esénciales parq proteger lu salud,
seguridad y bienestar de los ciudadanos: (@) maesiros que qfrecen servicios
directos a estudiantes, (b) policias que ofrecen servicios directos en las
comunidades, (¢) profésiondles de salud que ofrecen servicias directos o pacientes;
¥ (d) trabajadores sociales gué qfrecen sérvicios sociales directos a ciudadanos”.

Las disposiciones de Ta Ley Ntim. 3 estdn dirigidas a tomar medidas temporeras de emergencia,
imprescindibles para lograr que el Gobierno de Puerto Rico continde operando; siga ofreciendo
servicios esencialés a la ciudadaria y permita el manejo responsablé de la deuda y sus
obhgaclones Conforme al Artioulo 24 de'la Ley Ntim. 3, la OGP cuenta con todas las facultades
nécesarias y convenientes para déscargar las ,encommndas que le asigna dicho estatuto.
Asimisro, el refetido articulado dispone que las facultades que le son conferidas a la OGP por
virtud de la Ley Nim. 3, tienen primacia sobre cualquier ofra ley. Por consiguiente, ante la
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referencia y normativa aqui provista, reeonocemos que la primacia de la Ley Nam. 3, le concede
a la OGP, en cuanto a la interpretacién de los asuntos que la ley le ha delegado, asi como las
determinaciones dé control y ahorro, dentro de la autoridad v responsabilidad que ha dispuesto el
estatyto.

Conforme a. lo antes expuesto, denotarhos que las justificaciones indicadas en sus
comunicaciones, no responden a las eircunstancias establecidas en el Reglamento promulgado
por la OATRH antes mencionado. Sin embargo, toda vez que los puestos de Trabajadores
Sociales y Stpervisores de Trabajadores Socialés ofreven servicios esenciales directos de
proteccion a nifios, nifias, jévenes; trabajo social familiar e intervencién en casos de adopcién,
maltrato, abandono, violencia doméstica y otros; proteccién y cuidado de persongs dé edad
avanzada y adultos con impedimentos fisicos; desarrollo de trabajo comunitario, con énfasis en
servicios de orientaci6n, edusacién y prevencién primaria, dirigidos a facilitar el desarrollo
mtegral de la persona para que-logre su autosuficiencia, damos deferencia al sueldo que la OGP
auterice conceder al momento de efectuar el reclutamiento para cubrir los tefetidos puestos.

Esta opinién se emite basada exclusivamente en los datos y eitcunstancias descritos en 14
tomunicacion, entendiendo que éstos son todos los datos pertinentes para la consideracién de
este asunto. Ld existércia de otros datos no contenidos en esta peticion podria llevarnos a una
conolusion diferente a la indicada. ‘Confiamos que la informacién provista, le sea de utilidad en
el asunte objeto de la presente consulta.

Cordialmente,
| RECIBIDO |

i | Departamento de la Familia Secratanado |

Leda. Nydza Irizarry Algarin { Stadas
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Hon. Pedre R. Pleruis Urrutia
Gobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINADE CERENCIAY PRESUPUESTC Director de fa Oficina de Gerencla y Presupuesto

12 de agosto de 2022

Agencia: Administracion de Familias y Nifios (ADFAN)
ID PP: 2023-35352
Ocupar Puesto

Re: Aprobacidén

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para ccupar puesto(s), segin se detalla
a continuacion:

Niumero Puesto: 123013862
Estatus Puesto: de Carrera

Clasificacion: Supervisor(a) de Servicios Sociales a las
Familias y las Comunidades |

Impacto Presupuestario Mensual: $2,041.68

Cantidad Aprobada: $32,358.48

L CHYade cusnta: hammrns el ..Cantidad Solicitada
E1110 1'11 1230000 1080- 001-2023-SM1 $32,358.48

La evaluacién de nuestra Oficina considerd los aspecios presupuestarios y gerenclales de esta
transaccidn. A base de esos criterios, autorizamos su solicitud.

La Entidad Gubernamental serd respensable de cumpiir con las normas, feyes y reglamentos aplicables
en estos casos. Esta determinacién no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por o que deberd garantizar que al clerre del afio fiscal finalizard con un presupuesto
balanceado.

A partir de [a fecha de este comunicado, tendran ciento cincuenta (150) dias calendario para ejecutar
transaccion autarizada. De no realizar las transacciones comespondientes durante el periodo otorgado,
debera somester una nuava peticion ante nuestra Oficina. En el caso de puestos aprobados con cargo
a fondos federales, la vigencia de estos estara sujeta a la dispeonibilidad de dichos fondos.

Recomendamos mantener un expediente que justifique |la transaccién, ya que posteriormente puede
ser auditada par las agencias pertinentes.

De igual forma, la aprobacian de esta solicitud y el posterior desembolso de los Tondos identificados v
certificados por su Agencia o Corporacidn Publica estarén sujetos a la disponibilidad de fondos del afio
fiscal para el cual es la peticidn.

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR/ PC Box 9023228, San Juan, PR C0302-3228




DEFAM - 434 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
3P 77 DEPARTANENTO DE LA FAMILIA
. OFICINA DE PRESUPUESTO
HOJA DE EVALUACION DE COSTOS Y DISPONIBILIDAD DE FONDOS

) NGMERO DE EVALUACION

A DE: . ASUNTO: NOTIFICACION DE ACCION TOMADA 29_23-RH-045
JERIME SANCHEZ FIGUEROA ___ENEDA BONILLA NAVARRO APROBADA EN SU EFECTO FISCAL v |
S FECHA

SECRETARIA AUXILIAR INTERINA
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES

DEME AL R, L R U IR,

ADMINISTRADORA AUXILIAR
OFICINA DE ADMINISTRACION

FAVOR DE PROCEDER CON EL TRAMITE PERTINENTE

20 DE JULIO DE 2022

EVALUACION PROGRAMA DETALLE DE COSTQS i EFECTO IMPORTE CUENTA NUEVO
PRESUPUESTARIA Y : NUM.MES FISGAL A A BALANCE
SOLICITADA QOFICINA ACTUAL RUEVO CAMBIO NETO PAGAR PAGAR DISPONIBLE
VERIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE - |'$ =2488.00(% 248800| 11.0 |SUELDOS $  27,368.00 |[E-1110-111-1230000-1080-001-2023
mﬂﬂwmm M meMMﬁpm%h _M_Mwmwwmw>x> SERV. ADULTOS SEGURO SOCIAIl §  2,093.65 |E-6410-111-1230000-1080-001-2023
GCLASIFICADO COMO SUPERVISOR (A) DE CFSE $ 916.83 |E-2810-111-1230000-1080-001-2023
SERVICIOS SOCIALES A LAS FAMILIAS Y PLAN MEDICO | & 1,980.00 |E-2870-111-1230000-1080-001-2023
LAS COMUNIDADES 1. SERVICIOS A
ADULTOS DE LA OFIGINA LOCAL DE
MAYAGUEZ1.
$  32,358.48

OBSERVACIONES:

VIGENCIA:

EFECTIVO EL 1 DE AGOSTO DE 2022

" ESTA TRANSACCION DEBERA CONTAR CON LA APROBACION DE LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO.

FECHA DE SOLICITUD
REMITENTE

PROGRAMA AFECTADO

. 19 DE JULIO DE 2022
: JERIME SANCHEZ FIGUEROA
. SERV. ADULTOS

NUM. CONTROL DE CASO

FECHA DE RECIBO
NUM. DE CONTRATO

: 20 DE JULIO DE 2022

NUM. ORDEN DE COMPRAS

PREPARADC POR:




