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I INTRODUC'CTON’ Y BASE LEGAL

En -consonancia  con. las Leyes: Ndmero 62 del 23 de junio™ de 1969
- (Codigo ‘Militar. de Puerto. Rico) y:la nimero 5 del'14 de octubre de 1975
“(Ley de Personal en el Servicio Publico) se promulga el Reglamento de
Normas y Procedimientos gue habrd de regir Jd-Administracion y Funcidn de
los Policias Militares Estatales, ‘Supervisores: y :Oficiales de Sequridad de

la Guardia Nacional de:-Puerto ‘Rico.

Pretende este Reglamento,: recopilar, organizary estructurar:-normas y
procedimientos que - garanticen la e jecucion” - completa de ‘todas las
" operacfones de vigilancia, seguridad-e investigaciones qjustadas a’la realidad

. de las necesidades.

Ante la imposibilidad de proveer para todas las situaciones: que puedan
surgir’ al implantarse las normas y»apraced;}m‘enfos y:métodos de trabajo, las
mismas estdn sujetas a gjustes’ continuos gue-surjan-como: resultado de /a*

experiencia y neceﬂdades gue de tiempo en tiempo vayarn suscitdndose.

El Reglamento constifuye un instrumento.de trabajo para la operacion,
supervision, cvaluacidn, adiestramiento y forma parte del proceso
‘administrative de la-Guardia Nacional, por lo gque se requiere. su cumplimiento

para beneficio de la Organizacion.

" DEFINICIONES

1. Bomba - Artefacto proyectil hueco, lleno de material explo-
sivo, provisto del artificio necesario para que estalle en cual-
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2.

guier momento y la cual es capaz de causar dafio a fa propie-
dad a las personas e incluso la muerte. Esta puede ser explo-
siva o incendiaria.

Delifo - Es una accion u omisién cometida en violacion de
alguna Ley que lo prohibe u ordena, aparejando, al ser
probado, alguna pena o medida de sancion.

Escalamiento - Penetrar en una casa, edificio u otfra
construccion o estructura o sus dependencias o anexos, con
el propdsito de cometer cualquier delito de apropiacion ilegal
o cualguier delito grave.

Espionaje - £/ obtener informacion clasificada que pueda ir
en detrimento o afecte la seguridad nacional.

Hurto - Acto de tomar algun objeto de valor de ofra persona
con intencion de poseerlo, donde no hay amenaza o fuerza
envuelta. Las disposiciones sobre hurto han sido recogidas
en los delitos del Cédigo Penal de Puerto Rico, Articulos
165 y 166 bajo Jos titulos de Apropiacion Ilegal y
Apropiacién Ilegal Agravada.

Delito _de Incendio - Pegar fuego maliciosamente a un
edificio o estructura o propiedad ajena con la intencion de
destruirfa. Las disposiciones sobre incendio se recogen en
los delitos del Codigo Penal de Puerte Rico, Articulos 155 y
196 bajo los titulos de Incendio € Incendio Agravado.

Incidente - Suceso o Novedad

Incidente _de Bomba - Cualquier evento que envuelva la
detonacion / ignicion de una bomba, el descubrimiento de una

bomba ¢ la ejecucion de una amenaza de bomba.

Hoja de_Detalle del Guardia - Documento que establece ef
programa de turnos de trabajo del personal de seguridad.
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10.

11,

" que realiza trabajo de campo y oficina, el cual consiste en

" ofrecer asesoramiento y conducir investigaciones
srelacionadas con aspectos de seguridad.
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13,

14,

15,

-« Libro. de- Novedades - Documento publico de. cardcter
-+ Fiscal utilizado para registrar cronoldgicamente eventos,
" sucesos y/o incidentes. '

Oficial de_Sequridad - Funcionario o'Empleado Estatal -

. Policia Militar Estatal - Empleado. de la:Agencia-a cargo

de la segquridad y proteccion de vidas y propiedades de /a

Guardia Nacional costeado con fondos estatales, fondos
‘pareados o con fondos 100% federales.

‘Robo - Acto de apropiarse ilegalmente de bienes muebles
.pertenecientes a ofra persona, yd. sustrayéndolos de su
.. persona, o de.la persona en cuya:posesion se encuentre,
- ya en-su inmediata presencia y contra su voluntad, por
-medio.de la violencia o de la intimidacion.

Supervisor - Funcionario o empleado estatal o federal con
autoridad, delegado.por el Ayudante General, para planifi-

cary-asignar funciones en el drea de seguridad, turnos de

trabajo, evaluar-y supervisar'Policias:Militares Estatales.

Vandalisma - Dafo a la propiedad realizado intencional o

maliciosamente sin autorizacion.

III. PROPOSITO

Este Reglamento complementa- las directrices ya .instituidas y

cstablece normas y procedimientos uniformes en lo gue respecta a las

funciones de seguridad de funcionarios y de la Policia Militar Estatal de la

Guardia.Nacional de Puerto Rico.



IV, APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todo aguel personal designado como Policia
Militar Estatal I, Policia Militar Estatal II, Policia Militar Estatal IIT
denominados de 'aquf en adelante Policia Militar, Supervisor de. Policia
Militar Estatal, Oficial de Seguridaa y cualesquiera ofro personal
desempefidndose en funciones de seguridad, en facilidades de la Guardia
Nacional. Las denammac@hes arriba fhcﬁbaéfas‘ aplican tanto af ge'neré

masculinoe cormo femenino.

V. ORGANIZACION

La Policia Militar Estatal se organiza como unidad operacional
necesaria. en la Guardia Nacional de Puerto Rico para la proteccion y
segurfidad de las instafaciones, personal y propiedad federal y estatal bajo su

Jjurisdiccion.

VT, PROCEDIMIENTOS OPERACTONALES

La responsabilidad de la labor de sequridad recae en el personal agui
denominado como Policia Militar, Supervisor de Policia Militar Estatal y
Oficial de Seguridad. Dicha responsabilidad cubre toda aguella propiedad,
tanto federal como estatal, denfro del perimetro del cuartel o facilidad en
gue éste se encuenire trabgjando. Se le dard prioridad a la sequridad y
proteccion de facilidades de almacenamiento de armas; - municiones y
explosivos. Ademds, se. dard especial atencicn a todas aquellas facilidades

gue hayan sido identificadas como escenciales, criticas y/o vulnerables. Con




miras a mantener una .operacion uniforme de-seguridad, se establecen los

siguientes procedimientos:

1. Al comenzar su furno, -el Policia Militar hard la correspon-
diente entrada; tanto enel Libro-de Novedades comoven la
" Hoja de Asistencia, segiin:se ha dispuesto. .Dicha - entrada
. debe ser.antes quela entrada de salida de:fa persona a-quien
&/ releva. Revisard las-anotaciones -en el libro.desde:el ultimo
turne efectuado para ponerse al’ dia sobre cualguier
instruccion impartida.

A su llegada cotejard, ‘inspeccionard 'y srecibird todo
aguel equipo asignado para la .seguridad, anotando vla
informacidn pertinente al mismo-en el Libro de Novedades.
En-el caso devisitas de supervisores, éstos hardn-la debida
anotacion en el libro del cuartel visitado, asi-come. cualguier
Jnstruccion adicional.

2 £ Policia Militar -Estatal llevard a -cabo rondas por las
facilidades durante su furno en intervalos de una (1) hora o
segiin las instrucciones de Su supervisor. Al hacerlo, lo-hard
separado . de ‘as. verjas a -una -distancia que. le permifa
detectar-cualquier situacion o ¢ ndicion.anormal-ern €s1as y
reaccionar en caso de un atague hacia su persond o ala
propledad.

No .establecerd un. patrén al hacer: la ronda. . Se

" verificardn Jas puertas y ventanas de las oficinas, ddndole

énfasis a las drea de almacenamiento de equipo.5ensitivo y

. .demds dreas -identificadas como escenciales, criticas y/o

vulnerables.  Toda ronda serd anotada -en el Libro de
“Novedades, seqin se haga.

3..iEn cuanto al Control de Acceso, toda persona que desee
acceso ‘deberd cumplir con los requerimientos establecidos
para cada facilidad. Estoes, en el caso de militares, se les
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requerird identificacion I.D.. Card Militar (con retfrato) y
en el caso especifico de visitantes no militares, se les

‘reguerird identificacion positiva (licencia de conducir,

etc.), y se deberd entrar toda la informacidn requerida en el
registro para eflo. Debe indicar el propdsito de la visita e in-
dicar a guién va a visitar. De no cumplir con le establecido,
no se autorizard el acceso de dicha persona a la instalacidn.

Control de Vehiculos y Cargamentos: Todo vehiculo civil
gue vaya a enfrar a la facilidad, deberd tener la calcomania
("Sticker”) al dia y pegada en el cristal delantero, como se Aa
dispuesto por reglamento. En el caso especifico de visitas
oficiales de personal no permanente, se le expedird un pase
temporero para el vehiculo, y se llevard un registro de dichos
pases.

Todo vehiculo y/o cargamento estard sujeto a registro en
cualquier momento cuando asi Jo decida la autoridad
concerniente o si media una condicion de emergencia, que asi
lo especifigue. Este registro se llevard a cabo en forma
sistemdtica, incluyendo pero no limitdndose a las siguientes
dreas:

Interior del Vehiculo
Compartimiento del Motor
Parte superior del Vehiculo

' Caja de la Bateria
Compartimiento de Carga
Chdsis

LBLIEA LIPS

Con respecto a fodo vehiculo que entre, salga o permanezca
en el cuartel o facilidad, fuera de horas Jaborables, deberd
registrarse toda la informacidn relevante al mismo en el
Libro de Novedades, Como un minimo deberd registrarse /o
siguiente: :

A.  Nimero de Serie o Tablifla
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~Modelo, Marca y Color
<:'Hora de Entrada, Salida y/o Recibo
. Chofer del mismo y acompafiante (s)
Nuiimero de Licencia de Conducir
iCualguier irregularidad
“*Razdn o propdsito

DNmE N ®

VII. ACCIONES A TOMAR EN CASOS DE EMERGENCIA

Una condicion de emergencia -surge 'y .se mantiene.en un -cuartel o
facilidad cuande la seguridad en éstos .se -ha-afectado. FPara el manejo
uniforme: de ‘una emergencia, el Policia Militar llevard a.cabo los siguientes
pasos:

1. Incendios
'A. Desalojard a todo el personal del drea afectada.

'B. Se comunicard-con el servicio de Emergencia 911 para
Asistencia de Bomberos y demds Agencias pertinentes.

¢ Notificard al supervisor para recibir instrucciones
adicionales y reportard al Area de .Control io sucedido,
Control a su vez informard al Centro de Operaciones de
Fmergencia (EOC) '

D. Someterd un informesescrito de los hechos utilizando Ja
forma “Reporte Policia Militar Estatal” (Anejo A ) por
conducto del Supervisor, Dirfgido A:

Securfty. Specialist
HQRQ STARC PRARNG .
. SAN JUAN, PR 00902



Con Copia A:

1. Oficial de Seguridad, Comando 10! de Tropas o
. Brigada Separada Infanteria 92; seqin sea el caso.

2. Supervisor Policia Militar Estatal
3. Oficial Ejecutivo para Asuntos Estatales
Este serd sometido no mds tarde de las proximas doce (12) horas de

ocurrido el incidente,

2. Amenaza de Bomba

A. Toda amenaza de bomba serd considerada y fratada
como real. Toda informacion relevante serd obtenida
utilizando la forma establecida para esos fines
(Anejo B).

B. Informard inmediatamente al Supervisor y al Area de
Control para que notifigue a.-las demds unidades y af
Centro de Operaciones de Emergencia (EOC). A su
vez, las demds unidades llevardn a cabo registros en sus
dreas de trabajo. Toda llamada de alerta a ofras
unidades sobre este asunto se hard por via telefonica,
gue no sea celular.

C. Se hard un registro riguroso del drea para detectar
cualguier objeto sospechoso.  Este registro serd
realizada por el personal gue trabaja regularmente en
las diferentes actividades y/o facilidades. En ausencia
de éstos ef Policia Militar efectuard el registro.

D. Una vez detectado cualguier artefacto sospechoso,
terminard el registro, desalojard a todo el personal y




notificard a la policia:para el .apoyo-: correspondiente.

“Toda llamada de emergencia se efectuard por'lconduc-:ro

“defservicio’911.

. E :Seimpedird el acceso al drea de peligro a toda persona
“que no esté envuelta en ‘funciones.de seguridad.

F.: Someterd un informe escrito de fos hechos utilizando la
_forma “Reporte Policia Militar Estatal” (Anejo A) por
conducto-del supervisor, Dirigido a: ' :

‘Securfty Specialist

HQ STARC PRARNG
SAN:JUAN, :PR 00902

“Con CopiaA:

1. . Oficial de Seguridad, Comando 101 de Tropas o
Brigada Separada Infanteria 92: segun sea el caso.

2. ‘Supervisor Policia Militar Estatal
3. Oficial.Ejecutivo.para Asuntos Estatales

“Este serd sometido no mds tarde de.las proximas seis (6) horas de

ocurrido el incidente.

‘3. Otras Emerqencias

Cualquier incidente o accidente gue afecte severamente la seguridad

de la instalacion:

4 E Policia Militar Estatal se comunicard con la Policia o
el servicio de emergencia (911 )



B. &l Policia Militar Estatal notificard al supervisor para
recibir instrucciones adicionales, Reportard al Area
de Control lo sucedido: Control es responsable de
informar al Centro de Operaciones de Emergencias
(EDC).

¢ Someterd un informe escrito de los hechos utilizando
la forma “Reporte Policia Militar” por conducto del
Supervisor, Dirigido a: '
Security Specialist.

HQ STARC PRARNG
SAN JUAN, PR 00902

con Copia A:

1. Oficial de Seguridad, Comando 10! de Tropas o
Brigada Separada Infanteria 92, segun sea el caso.

2. Supervisor Policia Militar Estatal
3. Oficial Ejecutivo para Asuntos Estatales
Este serd sometido no mds tarde de.las proximas seis (6) horas de

ocurride el incidente.

4. Activacion del Sistema de Alarmas (I.D0.5.)

A, Este sistema estd diseflado para detectar la entrada
no autorizada a un drea especifica. Toda activacion del
Sistema de Alarmas (I.D.5.) serd considerada y
manejada como red.

8. £/ Policia Militar se moverd al drea de los hechos
totnande las debidas precauciones. Verificard la
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- 'facilidad y sus alrededores. Prestard .atencion especial
 ».a posibles dafos, entrada no autorizada o escalamiento
‘de-las facilidades.

. Una vez. determinada la razon para‘la activacion .def

. sistema, sea real o desperfecto de éste, informard.al

.+ personal responsable del drea para.que inspeccione y

- determine finalmente la razdn de la activacion def
mismo. Toda activacidn del Sistemade alarmas serd
aclarada “desde el interior del drea protegida
solamente.

‘Toda alarma real .serd -referida -al -supervisor para
- instrucciones -especiales, a la Policia -de “Puerto Rico
_para la accidn pertinente y al Area de Control quien a

- sy <vez -informard al Centro de. Operaciones de
Emergencia (€.0.C.)

Intrusos serdn detenidos de ser asi posible y
entregados a la custodia ‘de las autoridades . locales
Juego de haber obtenido la informacidn pertinente para
Jos respectivos informes. |

Rendird.un informe-escrito de Jos hechos utilizando la
forma "Reporte Folicia Militar Estatal " (Anejo A-1)
por conducto del supervisor, Dirigido a:

- Security Specialist
HQ STARC PRANG
SAN JUAN, PR 00902
Con.Copia A:

1. Oficial de Seguridad, Comando 101 de: Tropas o
.. Brigada Separada Infanteria 92; seguin sea el caso.

.. 2. Supervisor Policia Militar Estatal

11



3. Oficial Ejecutivo para Asuntos Estatales

Esto serd sometido no mds tarde de seis (6) dias .después de

ocurrido el incidente.

F.  Toda falsa alarma serd registrado como tal en'el Libro
de Novedades y se dard conocimiento al supervisor,-
quien deberd rendir un informe mensualmente a este
respecto utilizando la Forma 'DA Form 4930-R,
Alarm Intrussion Detection Record” (Anejo C-1)
dirigida al Oficial de Seguridad de su respectivo
comando. '

VIII. LIBRO DE NOVEDADES

£/ Libro de Novedades es un documento publico de cardcter fiscal'y
para uso exclusivo de la Policia Militar Fstatal. Este libro, lo utiliza el
personal de seguridad para hacer aquellas anotaciones oficiales, relacionadas
con la operacidn de seguridad, durante su turno. £n base a la Oficialidad de
este documento y efectivo de inmediato, se establecen las siguientes normas

sobre el uso del Libro de Novedades.

1 La hora, tanto de entrada como de salida, relevo de puesto,
al igual gue el periodo de tomar alimentos, deberd entrarse
en el libro, en letra de molde, excepto la firma al momento
de suceder dicho evento para que asi se mantenga la

secuencia en que éstos ocurren. La fecha deberd eseribirse
en letras y no en numero. R

hy

Todo eguipo asignadp a la seguridad, serd inventariado y
registrado en este libro; ademds lo recibird la persona que
entra en el turno, o en relevo.
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3. Rondas, “incidentes, -isituacfones, y/o ianormalidades,

 relacionadas con la labor de seguridad, serdn registradas-en

el libro de novedades, con todos los detalles.del mismo, yse
reportard a la mayor brevedad-a su Supervisor.

"4, -Cualguier - movimiento de entrada y/a salida, tanto . de
vehiculos como de persondl,.en el drea de preparaciones .
fuera de horas .laborables,: (1600-0700) durante dias
regulares y todo -el dia en fines de semana, deberd ser
registrado.. :

5. -Dichos incidentes y cualguier-otroque ocurra deberd ser
registrado conlujo de detalles en el Libro de Novedades y
reportarse de inmediato al Supervisor.

- 6. A continuacion se ilustra el ejemplo tipico de movimiento en
el Libro de Novedades:

20 agosto 2000 PME , toma servicio

1400 hrs, relevando, 1400-2200, al PME , el cual me

entrega el puesto sin novedad. Recibo.revolver Nim. Serie
, Marca con ~ balas,

Ademds, recibo equipo asignado a la segumdad el cual estd completo.

Firma
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IX REGLAS GENERALES

Estas reglas, asi como las que establezcan los Supervisores, son guias

para el personal y deberdn ser cumplidas por todos.

1. Ningtn Policia Militar dard informacion o declaracion alguna
a la prensa. Todo asunto relevante a los medios noticiosos
serd inmediatamente referido a la Oficina del Ayudante
General a la Oficina de Asuntos Pdblicos o a su
Representante Autorizado.

2. No se permite el uso de televisores, video cassettes, radios
y cualguier ofro medio que provogue distraccidn; durante los
turnos de trabajo de los Policias Militares.

3. No se permite abandonar los predios de vigitancia durante
turnos de trabajo bajo ninguna  circunstancia, sin
notificacién y autorizacion del supervisor, de hacerlo
deberd anotario en el Libro de Novedades.

4. Ningin Policia Militar  aceptard ser refevado de turno
antes de concluide el mismo sin que medie fa aprobacion
previa del supervisor. Deberd llenar la forma provista para
ello (Anejo D).

5. Estd prohibido terminantemente el consumo de bebidas
embriagantes o sustancias controladas durante turnos de
trabajo, ni la asistencia a turnos de trabajo en estado de
embriaguez.

‘6. Estd totalmente prohibide que nuestro. personal consuma
bebidas alcohdlicas en lugares publicos mientras esté
utilizande el uniforme de Policia Militar Estatal, tanto en
horas de trabajo como fuera de ellas.

- 7. Estd prohibido el uso del reléfono para /lamadas personales o

de larga distancia, sin previa autorizacion del supervisor. Toda
14 :




. flamada ‘telefénica de- larga distancia. serd registrada
“en el 'Registro de Llamadas a Larga Distancia” (Modelo
. 6¢-1097) que se usa-para dichos fines.

8. Con el fin de preservar la seguridad de los Policias'Milifares
'y la sequridad de la instalacidn. Todo Policia Militar Estatal
‘estard sujeto a ser reubicado o trasladado a otradrea de
““trabajo.o conforme a lds necesidades del servicio.

9. Todo personal estard sujeto a-ser reubicado .0 trasladado a

otra drea de-trabajo dentroide la misma Region’ Geogrdfica

- Operacional para que se adiestre y adguiera-experiencia en
otras Instalaciones de la Guardia Nacional.

10.  Ningtin personal dela Policia ‘Militar ‘Estatal podrd tener
coplas.u obtener coplas de las flaves de la instalacion, sin una
autorizacion escrita del comandante de la-instalacion y. de/
supervisor. Si es autorizado a fener flaves deberd firmar
por las mismas ante el supervisor. . El encargado.de flaves de
o instalacidn, deberd hacer inventarfo de las mismas cada
seis () meses.

11 £l Policia ‘Militar Estatal-llevard.a-cabo todo movimiento
de.banderas, de acuerdo al horario. establecido: y-registrard
Jas-entradas correspondientes-enel Libro de Noveduades.

12 Los Policias Militares, Supervisores y Oficiales de
Seguridad no aceptardn -préstamos, servicios gratuites o
.cualguier cosa de valor de persona alguna, firma o entidad
con la cual tengan o puedan tener relacidn oficial.  No
podrdn solicitar regalos o donativos en beneficio de aguellos

gue desempefian cargos de Jerarquia superior o inferior en
" Ja Organizacion.

13, Ningun Policia Adilitar, Supervisor y Oficial de
Seguridad -aceptard o.mantendrd un empleo, relaciones con-
tractuales o de negocios o responsabilidades adicionales a las
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de su empleo, ya sea en el Gobierno o esfera privada, que
aungue legalmente permitidos, se pueda razonablemente
esperar que menoscabe e/ ejercicio de sus deberes oficiales.

14. Ningin Policia Militar, Supervisor y Oficial de
Seguridad recibird de persona, entidad o corporacion alguna
paga suplementaria o adicional a su sueldo por los servicios
oficiales que preste a dicha persona, entidad o corporacion.,

15.  Ningin Policia Militar, Supervisor y Oficial de
Seguridad kard indicacion o recomendacion algtina especifica
o implicita a favor de empleados, abogados, médicos o
profesional determinado o de alguna forma en relacion con
cualguier asunto oficial gue se encuentre pendiente o bajo /la
Jjurisdiccidn de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

16. Todo Policia Militar, Supervisor y Oficial de Seguridad
gue tenga algin inferés o participacion en. un negocio con el
cual la Guardia Nacional pueda tener o mantener relaciones
oficiales o comerciales deberd notificar de ello al Ayudante
General a través de los canales oficiales. Neo aceptard

g o empleo o desempefiard gestidn remunerada o no, fuera de las
| funciones de su empleo que tengan relacion con los servicios
oficiales.

17.  Queda terminantemente prohz’b?‘da ofrecer en venta
cualguier articulo, realizar gestiones de cobro o distribuir /i-
teratura o material de anuncios en el puesto, demareacion,
oficina o facilidad en que el Policia Militar, Supervisor y
Oficial de Seguridad realicen sus funciones. '

18. Los Policias Militares, Supervisores. y Oficiales de
Seguridad se ocupardn de que su correspondencia personal
sea enviada a sus respectivas residencias o domicilios. '
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19. Se.espera que los Policias Militares, "Supervisores y
" Oficiales de -Seguridad atiendan sus deudas y compromisos
personales de forma tal que no se haga necesario traer €stos

a la consideracion del Ayudante -General. '

20. . La radicacion de una.reclamacidn falsa o inexactfa como
resultado de alguna actividad oficial, constituird motive por
la separacion o destitucion del Policia. Militar, Supervisor. u
" Oficial de Seguridad de-su puesto, conforme a la Ley de
Personal.

21, Todo Policia. Militar,” Supervisor u. Oficial de Seguridad

. gue cambie su status civil original después delnombramiento

Jo -notificard spor-conducto- reglamentario a fa - Oficina " de

' Recursos- Humanos -para los. ajustes correspondientes.

Cambios ‘de direccion residencial, postal .o teléfono -serdn

notificados a:su supervisor y.a la Oficina :de Recursos
Humanos para mantener los-expedientes af dia.

22.  Ningin Policia ~Militar, -Supervisor U Oficial de
Seguridad .comunicard o divulgard hechos © circunstancias
relacionados con.casos en trdmite o bajo investigacion a
menos que esté - expresamente -autorizadoe .para ello. £/
Ayudante General, el Oficial de Relaciones Publicas o. el
Funcionario  denominado, serdn las dnicas. personas
autorizadas para dar informacion publica.

23, Todo Policia Militar se ajustard al itinerario de frabgjo
preparado por el Supervisor, y no hard cambios a éste, a
menos que -sean debidamente. autorizados por dicho
Supervisor (Anejo E).

. 24.  Ningun -~ Policia Militar, Supervisor U Oficial de

Seguridad podrd portar armas de fuego privadas mientras
esté en.servicio y/o en facilidades de Ja Guardia Nacional.
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25, Ningtin Policin Militar,  Supervisor Oficial  de
Seguridad podrd  portap visiblemente armas de  fuego
privadas mientras fleve puesto el uniforme Y0 equipo. de

Trabajo asignade para la ejecucicn de sys Funciones, aungue
esté fuera de seryvicips Y70 en gestiones personales:

26. Todo Policin Militar Estatal deberd manitener, en todp

momento.  Bajo ningun concepro se permitird barba g/
personal. lLas normas Y70 reguisitos sobre recortes patifjas,
bigotes y otros se incluyen como (Ane fo F)

28.  Se le requiere of Policiy Militar, Supervisor y Ofizig/ de
Seguridad ef mayor grade de cortesiq Y tacto, tanto con e/
personal con el cual trapa /a, asi come con fos Visitantes,

29, Reuniones: Tody Policia Militar, Supervisor u Oficial de
Seguridad estd obligado a asistir @ g reuniones para gs
cuales seg citado, ya sea  mediante memorande o
verbalmente, Entidndase, gue ef térming '?Qeumbnes”/hc/qve

notificarle af supervisor inmediato, con 24 horas  de -
antelacidn, '

0. Ningin Policia Militar,  Supervisor. .U Oficial de
'.Segur'/b’ad poard traer familiares, nifos o amigos(as) af lugar
de frabajo durante SU Turno de lgbores,  Sepd s
responsabilidad e/ reportar tods violacidn a esta condicisn e
emplea por todo Policia Militar y asi anotariy debidamente en
e/ Libro de Novedades.
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2. Todof'Palfc:’a}*Mflifar,’ Supervisor y Oficial de Seguridad
cuya capacidad ‘para llevard cabo las funciones esenciales del
puesto _que. ocupa S€ved. limitada ~per “una condicion 0
Jimitacion de naturalezd fisica' @ mental*.serd objeT de

" acomedo razonable, eni cuyo £ase S€ le concederd ef uso de

‘/as licencias acumuladas, [icencia sin sueldo’ adicional pard
_trafamienfa médico y/0 cualquier ofrd forma de acomodo
_razanable que la qutoridad nominadora @ ~5u‘.'represe_n-fanfe

| aufarizada.'co.-zs:dere?perﬁnente.

« DEBERES sEL POLICTA MILITAR ESTATAL

1. Estar a cargo " de Ja vigilancia Y pr'ofzccio’n de- personas

equipo’y ofra'-;propiedad' de la Guardia ‘Nacional ide:Puerto

2 Identificar debidamente-a toda persond que entreia dreas
bajo SU vigilancia @ lps ‘fines de gvitar -la entrada - de
personas no qutorizadas.

3. Conducirse €on ‘propfedad y-corre.sf’a-en ol desempelio de sus
funciones proyectar und imagen ‘positiva de su persona..
4. Conocer las -ordengs generalesy -apéc;biéSf prescrizas bajo
demarcacion y/a puesto.

5 .Preparar Y rendir informes diarios Sobré incidentes
_ pcurridos y/0 €n sy defecto o/ informe @ actividad s1 19
hubo novedad, registrando Zsto en el Libro de Novedades.

5. Efectuar detencion de persanassaspechasas dentro de su

drea de w’g:/ancfa' y referir el caso a4 la Policia Estatal ¥y
notificar a sd supervisor inmediato.pard accion final.

7. Poner en vigor las leyes ¥ reglamentos de trdnsito de su
| drea de vigilancia.

19



fg1

10.

11,

12,

13

14,

15,

716,

Cualificar en ef ysg de las Armas de Reglamento que porta
Y70 utiliza durante SUS servicios,

Conocer y opergy radioteléfonos de intercomunicacicn oe
vehiculos y estaciones. '

Investigar prefiminarmente cuaiguier defito o fentativa de
delitos cuandy ocurran en su drea de frabagjo.

Participar en planes de sequridad v vigilancia de:

a. Areas especiales _

b. Visitentes distinguidos (VZP)

¢. Areas esenciales, criticas y vulnerables
Proveer escoltas o-

a. Convay metorizadss

b, Pzrsopas
<. Dinero
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d. -Armas
e. Municiones

1

{7, Conducir entrevistas:a personas interyenidas:o re feridas.

' 18. Mantener l_ibrer‘a"de anotaciones sobre datosirecogidos én
investigaciones o €n instrucciones especiales.

19. Asesorar al :personal que" trabaja en la instalacion :50bré
medidas de seguridad pré ventivas.

 20. Reportar "candicfanes'rpre.valecfe o5 en-su puesio o drea de
trabajo queé afectenla sequridad.

21. Completar debidamente la Certificacion de ‘j"EIeg:'bf/fdad

pard recibir armas Y municiones ‘de -acuerdo-a’la ‘Geccion

gz del “Titulo 18 ‘del “Codigo- de losEstados Unidos
(Anejo &).

22 Realizar cualesquiera otras tareas afines com SU trabajo.asi -
jnstruidas © asignadas por sy supervisor.

-SUPER'VTSORES. DE LA POLIETIA MILITAR

DEBERES DE LOS -
ESTATAL

J. Cjercerid supervision de los Policlas pilitares y demds faci
lidzdzs de -operacia’n dentro dela jur*isdiccia’n en que opere.

2. Poner en € jecucion Jas drdenes, directrices Y fos-planes de
operacion que 5& transmitan.

3. Hacer que S€ cumplan las normas Y procedi en
gperacion y aguellos servicios auxiliares que se dispongan.

4, Realizar. estudios s0bre la ejecucion de los servicios de :fos
Policias Militares Y someter informes con sugerencias pard
corregir de ficiencias. .
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5. Supervisapr g utilizacidn y mantenimiento de/ equipe asignady
a la Policia Mijitar.

6. Rendir informes sobre supervisidn al 4 yudante General o <
representante autorizadp, (Inventarios, recorrido de
vehiculos, actividades, efc.)

8. Supervisar I%- dirigir cualguier in vestigacion de tipo especial
que se /e asigne.-

11, Entrevistar aguel personal militar o cjvi/ que asi se haga
necesario y/o condyciy interragatorios en casps asignados
para rales fines:

12, Llevar a cabo inspecciones periddicas para verificar gue

13, Planifica, coordina y supervisa jps planes de seguridad de
las instalaciones Y fas peticiones presupuestarias,

14, Coordinard labores de Proteccion a personas, vehiculos,

equipo y cualesquiera otrqg que pueda disponerse por
autoridades superiores
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15 Manﬁ‘eherse af diaen o contenido del Manual de iNormas
Y _Pracedimfenfas para la Administracion: y.'Funcfa’n' de
1a Policia’ Milftar y:la Ley‘=‘de'--i‘»PersonaI.

16. Evaluard a +odo el personal bajo su supervision en-cuanto
al JesempeRo de SuS funciones: A 1ales fectos deberd
" cumplir con fas disposiciones Jelineadas en el "Sistema de
 Motivacién ‘y Evaluacion Je ' Empleados” d€ Ja .Oficina
| de:fRecursas-“-Hummo:“. | -

17. ﬁﬂgumr.’s_‘e de que +odo Policia -MTIifar:%EsTaral bafo su
’ - Certificacion de

= Heja _de

”5uperw'5f6n. complete [a

dad’ ara- recibir Armas. de _Fue Municiones
g acuerdo ala Seccién 922 del Titulo 18 del Cédigo de
Jos Estados Unidos.

18. .Aseguralse de informar d ja Oficina.de ‘Recursos HUmMa-
pos de la. Guardia - Nacional de Puerto Rico cuando - un
policia -Militar Estatal informe &n la C'erﬁﬁcacién de
Elegibilidad ' bii 10 ¥ ciones,

. gue éste ha sido convicto por um- de violencia

doméstica.

ERES DEL OFTCIAL DE SEGURIDAD

KIT, DEB

1. Asesorard todos los comandantes de las unidades €M todos
" Jos asuntos relacionados cont Ja sequridad tales come:
a. Seguridad Fisica
b, Seguridad de-informacion
c. Manejo de documentos conﬁde’nc’ialeé y secretos
d. . Sequridad «en operaciongs tdcticas
o Seguridad de personal
£ Equipos de Seguridad
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Aurto de Propiedad militar federal 0 estatal

Conducir in vestigaciones preliminares cuandy un superyisor
Somere pedido de aceign disciplinaria. (q misma es para de-

donde estdn Guardadas /as armas ge fuego,
Coordinar ef en frenamiento e la Policia Mifitar Estatal

Asesorar af Alguaes! 4 ilitar en asuntos relacionados con /g
Seguridad v ja preparacion de reportes,

Asesorar a fos s Upervisores de Poliein Militar Estatal en
asunros fales come;

a. Preparacicn de finerarios
b. Entrenamiento o Policia Militar Estatal

c. Ley de Personat ge/ Gobierno

d. Manual de Procedimiento para la Policia Mifitar Estata/
e. Preparacidn de documentos para acciones disciplinarigs: _

Poner en ejecucidn las drdenes, directrices y os planes ge
cperacion gue se tramitan,

. Hacer gue se cumplan las normas Y procedimientos de ope-

racion y aguellos Servicios auxiliares que se dispongan,
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1. [,Asumir-_‘ld

:f‘espahsabilidad yla dir"eca6n“':sabrz;cuaiquier
~isdicciomqueé esté

e

gituacion qué pcurra deniro de su- ju

12. 5 upervf.éar y/ 5 dirigir cualquier investigacion de 1ipo

) especial gué se le asigne-

13. Planif. i eqr, coordinar’y supervisar 10s planes de sequridad'de

1.

5.

"Jas instalacionés y las pe'-ﬂciahaipresapuesfarfas.

El uniforme—-'Ez'elf'Palicfa"MiiirarfEsfdfal"-es-.?el que actualmente
estd aceptado  POT orden del Ayudante General. (Ver
Anejo H). '

Las insfgnias, - galones Y .otros distintivos qué ysardn 1os
Policias Militares seran los que’ S€ .adopten por orden del

- Ayudante: General. - Bajo nfng‘zfn-:'concepfa sg autorizan

distintivos @ insignias con'-recanocimienfo- federal.

El equipo 5€ co-mpondra’ del (las) armas (5} qutorizada (s) con
sy vaqueta, wpistol Belt”, ‘balas, pito. ldpiz © boligrare,
libreta de apuntes' y cualquier o179 -equipo que 5€ asigne de

qcuerdo a las necesidades Y conveniencias. del servicio.

g “pistel Belt” con yaqueta Yy~ Arma de Reglamento af
ysarse-en el uniformeserﬁ siempre colocado 50bre la camisd

' del uniforme d ig altura de la cintura.

v

No se autoriza @ .mngdn‘--'miembra de la Policia Militar el
asistir a lugarés publicos como cantinds. pares y 0fros
{ugares vistiendo el uniforme designado fuera de SUS horas
de trabajo.
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6. Los primeros dos (2) uniformes serdn responsabilidad de fa
Agencia y le serdn reemplazados en lapsos de dos (2) aros.
Siendo  responsabilidad del Policia Militar reemplazar
cualguier uniforme que se deteriore o rompa fuera del
tiempo reglamentario,

7. El mantenimiento del uniforme se llevard a cabo segin las

planchar el uniforme no estd autorizado.

XIV. USO DEL EQUIPO ASIGNADO

A. Uso y Conservacion del Equipo y Transportacion

1.

Los Policias Militares deben tener sumeo cuidado en el uso
y conservacion del eguipo asignado.  Todo equipo
asignado serd inventariade y registrado de acuverdo a /o
establecido, en el Libro de Novedades al comienzo del
turno. £l mantenimiento del mismo es responsabilidad de
todos, incluyendo la Agencia.

Para poder utilizar la transportacion asignada, todo
Policia Militar deberd poseer la licencia correspondiente
y estar debidamente autorizade, El mantenimiento
preventivo a nivel del operador, serd responsabilidad de/
Policia Militar.

Todo Policia Militar Estatal que utilice un vehiculo de /a
Guardia Nacional estatal o federal debe cerciorarse gue
el mismo estd en buenas condiciones y que se utilicen
correctamente los formularios dispuestos. En adicion,
deben observarse las reglas de seguridad en e/ manejo y
operacidn de los mismos.
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 B.. Uso y.manejo de Armas de Fuego

- conforme:lo establece el Articulo: 20 Personas que_ pueden portar
Armas Legalmente”, de'la Ley de Armas de Puerto'Rico, Ley ‘Ndm. 17 del
19 de enero de 1951; f.s‘e_gdnsenmendada en:su'Inciso (a)i ‘Podrdn.tener,
poseer, portar, transportar y conducir armas'legaimente: (1) Los miembros
de las Fuerzas ‘Armadas de-los ‘Estadas Unidos . Jos.miembros,.funcionarios
¥ empleados de las Fuerzas. Militares -de Puerto ‘Rico-en el e jercicio:de sus
funciones como tales y.bajo las disposiciones de las Leyes 'y Reglamentos de

'sus respectivas .Or_qam'zac:bnes”.

© £l propdsito de: esta:secciones-servir deguiaen el manejo de.armas de
fuego por todo Policia Militar que esté en funciones o de nueve ingreso-al
cuerpo de {a:Policia Militar -Estatal, como parte de la Division de

Inteligencia 'y Seguridad.

1. Reglas de Seqguridad:

a. Reglas _de Sequridad: Son normas o guias
ootablecidas en el drea de frabajo pard evitar
geccidentes. La regla mds efectiva-es el sentido comdn.
Un arma de fuego es un instrumento sequro; stempre y

" cuando se-le dé el uso y mantenimiento adecuado.

-b. Arma de_Fuego: .:.ngm'ﬁca-cua/quﬁzr jnstrumento, .no
importa el nombre por o/-cual se le conozca, capaz de
lanzar una municion o maniciones por fa accidn de fa
expansion de.gases.

27



c. Municiones: £s cualguier bala, cartucho, proyectil,
perdigon o cualguier carga que se ponga o pueda
ponerse en una artma de fuego para ser disparada,

2. Factores de Accidentes:

Hay cuatro (4) factores gue estdn siempre presentes en todo
accidente con armas de fuego. Recuerde que el accidente lo causa usted y no

ofra persona,

a. Arma Cargada:

1. Mantenga siempre el arma descargada af
entregaria o recibir/a. '

2. Haga una inspeccion ocular observando si el arma
estd cargada tomando las debidas precauciones,

b. Dedo enléaﬁ//a ;o

1. Ya gque no existe fuerza interna en'el arma gue la
dispare por sf sola, mantenga el dedo indice fuera
ael gatiffo.

¢. Dedo presionando el Gatillo:

1. Al hacer contacto con ef gatillo hay la probabilidad

de presionarfo. Recuerde que no existe fuerza

\interna en el arma gue haga trabajar ef gatillo por
sisolo.

d. Apuntar:

1. Nunca le apunte a una persona a menos gue usted
tenga intencion de disparar su arma para defender
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“su vida 0 fa .de un seme, jante -0 “defender la
- ‘propiedad gubernamental -que ;estd  bajo. su
" vigilancia. Recuerde gue el sitio imds-sequro para
" “portarel arma es la vagueta.

- 3. Apuntar o disparar Armas de Fuego

ronforme al-Articulo 32:dela"Ley de -Armas.-de -Puerto Rico”, Ley
ANdm. 17 del 19 de enero de 1951, sengn“eﬁmendada,'ser'a’...pracesadajpar'
delito menos grave toda persond o funcionario .que, excepio.en defensa

' propia o-en actuaciones en el desempeio de sus funciones oficiales:

a. Voluntariamente ‘dispare cualguier -arma de fuego, o
" que arrgje-cualquier: proyectil-mortifero en un sitio
publico o ‘cualguier o7ro sitio ‘donde haya alguna

persona que pueda recibir dafio, aungue No"Se&::cause

dafio a persona alguna.

b. Intencionalmente, aungue sin malicia, apunte hacia
alguna persena con cualquier arma de fuego.

c. Dispare unarma de fuego \gincausar:dafios-a:persona
" alguna mienfras apun ta intencionalmente, aungue: sin
. malicia, a una persond.

d. ~Cause dafo: corporal a alguna persona al disparar un
arma de fuego mientras:le apunta intencfonalmente,

- aunque:sin malicia, a cualguier persona.

4. .;_:Medﬂdas‘Dfsc:b/fnan}:s:

-a. “Faltas_graves: Constifuyen faltas graves por las que
-se requerird accion disciplinaria, las siguientes
situaciones:
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1. Amenazar con hacer use de un arma de fuego
contra cualguier persona, excepto en casos de
legitima defensa propia o la de un semejante.

2. Dejar las armas gque estdn asignadas en las
instalaciones al alcance de personas gue puedan
usarlas indebidamente o permitir gue ofras

- personas las usen o no tomar las debidas
precauciones con €stas.

3. Disparar un arma de fuego al aire, confra
animales, objetos o estructuras viciosamente o
sin justificacion alguna.

4. Poseer o recibir armas de fuego o municiones st
ha sido convicto por un delito de violencia
doméstica.

5. Los cargos por faltas graves serdn formulados
por escrito y firmados por el Ayudante General.

b. Faltas Leves: Constituird una falta leve el dejar de
informar al supervisor cuando por cualquier causa
hubiere disparado el arma de fuego, excepto en
prdcticas oficiales de tiro al blanco, la posible accidn
disciplinaria quedard a discrecidn del Ayudante
General

5. Portacion y Medidas de Sequridad:

Por razones de sequridad, comodidad y conservacion, el arma de fuego
se llevard siempre en la vaqueta, No se llevard nunca en el bolsillo del
pantaldn, ni en la cintura por dentro de la correa sin vagueta. Cualguier ofra

arma serd manejada segun lo dispuesto por los reglamentos aplicables.
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6. ‘Medidas Preventivas:

L a.

“‘No dispare isu arma e direccion .a ‘terrenos rocosos,
‘superficies planas o duras, hi hacia ‘el agua. Esto
puede causar impactos de rebote: y accidentes

- *lamentables.

B,

“No dispare al aire. E5té seguro a qué /e va-a disparar
-cuando surja la.necesidad.

No dispare su:arma .de fuego corriendo.  Si las
| circunstancias-asi lo-permiten, mantenga el arma.en la
vagueta mientras corre.

. §f se ‘viera envuelto en un tiroteo sea .cerfero con su
-arma-.de fuego. No.dispare innecesariamente. Si las
circunstancias lo permiten, .mantenga -en.reserva dos
(2) o fres (3) balas.en su‘arma de reglamento, esto le

. dard ventaja sobre-el o.los:adversarios.

Recuerde que: usted -es responsable del arma de
reglamento que esté usando y gue el -sentido comun es
la mejor -medida -de seguridad-preventiva: gue puede
wusar.

XV, SISTEMAS DE COMUNICACT ONES

1. &l

- sistema primario de comunicacion es el Sistema

-Entroncado de Radjos JF Johnson.: £l sistema alterno es

el

teléfono. Para la demarcacion use el nombre de la

unidad é.ef pueblo y no la clave & “call sign”.

2. las instrucciones especificadas en el Manual de
+ Procedimiento:de Radio contindan en efecto. |

3. Losreportes de condicidn de stafus se hardn de acuerdo a
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lo establecido. Toda comunicacidn entre los puestos para /a
misma instalacion se hard utilizando frecuencia interna,

4. &l Policia Militar vendrd obligado a mantener el decoro y la
seriedad en el uso de estos sistemas, No se autoriza la
indisciplina, asi como tampoco el uso de frases y palabras
obscenas por estos sistemas. :

XVI. DISPOSICTIONES ESPECTALES

ElA yudam‘e' General estd facultado para disponer, organizar, ordenar,
reglamentar y controlar la produccidn y publicacion de manuales de
instrucciones, procedimientos para desarrolfar la politica administrativa y
operacional y cualquier otro asunto necesario para el funcionamiento de la
seguridad en las diferentes instalaciones o cuarteles de la Guardia Nacional

de Puen‘q Rico.

XVII. OTRAS NORMAS Y DISPOSICIONES

Las Normcis‘ Generales sobre  Reclutamiento y Seleccion,
Nombramientos, Ascensos, Separaciones, Adiestramientos, Licencias y
Acciones - Disciplinarias aplicables o la Policia -Militar Estatal estdn
delineadas en el Reglamento de Fersonal de /a Guardia Nacional de FPuerto

Rico,

XVIII. DEROGACION ¥ CLAUSULA DE SAL VEDAD

Estas normas derogan cualquier disposicion contenida en circulares,
manual, memorandos o comunicaciones internas de la Agencia en conflicto con

fas mismas.
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" Sialguna. parte’de este reglamento es:derogada por mandato expreso
de la Junta de --Apelac:bhes.-; del Sistema de"Administracion .de Personal o

de los Tribunales de J usticia, los-restan re5<quedafrén enrigor.

XIX. VIGENCIA

Este Manual comenzard a regir a la - fecha .de su aprobacion por el

Ayudante General de Puerto Rico.

En-San Juan, Puerto Rico, hoy __lxo. de oetubre _—— de 2000.

General de Division/GNFPR
. Ayudante &Gener T

33



A

Reporte Policia Militar Estatal Reporte ndm. | Dia del Reporte

Divisién Inzeligencia y Seguridad.

Por conducto de: | Para: - De:
1. Tipo de Reporte ‘ M Informacién M Querella 1 Suplementaria
' 2. Evaluacién ﬂ Desconocido H Ofensa Crimina! | ﬂ Ofensza Trédnsito
3. Tipo de Querella Localizacién ‘ L enelpueste U fuera Hora Dfa
4. Recibida por Nombre, ete) Ll Personal ' Ll Teléfono Hom Dia
i Menszaje
5. Accién del PME -
FIN/A M Patrulla {7 Policia Local ] Otra (explique)
6. Nombre del intervenido Grado 1 Seguro Social ‘ Compaififa (Direccidn, tel)
L ]
|
7. Lugar de nacimiento | Fecha de nacimiento }
| :
" e T .
8. Color . . I Peso - Estatura Edad Raza Sexo  Muier
Pelo b Oios | Piel | ‘ 1=
| l T] Eombr
Alcchol Drogas Companamiasio Agrasivo
9. Factores ‘ U _ U N FBPOr ? U -
7 Otros {especifique) M Cooperadar M Ne cooperador
10. Personas Relacionadas con el Reporte
Nombre Rango | Seguro Social Qrganizacién/Direccién : Sramez
\

i
(Eseriba por detrds de ésta pdging st es necesario)

12, Detalies del Reporte (Quién, qué, cuando, dénde, cédmo, perqué)

Nombre del PME (Use latra de molde) Firme

Awvem—i~A R







GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
: DIVISION DE INTELIGENCIA, SEGURIDAD Y RECLAMACIONES

Hacer las sigttientes preguntas:

. ¢Cuéndo {a bomba va a explotar?
. ¢Dénde estd la misma?

£Queé aspecto tiene?

. iQué clase de bomba es?

¢ Qué la hace activar?

¢ Usted puso la bomba?

. ¢Porqué?

. &Cuél es su direccion?

. &Cudl es su nombre?

Precisa las palabras de la amenaza:

§exo quien llama: Raza:

Edad: L& duracién de |2 llamada:

NOmero donde se recibid la lamada:

Hara: ) Dia: !

-AMENAZA DE BOMBA

Anejo B

VOZ QUIEN LLAMA:

Tranquilo Nasal
T Engjado . Tartamudear
T Ermocionado Cecso
T Lento Ronguito
Répido Profundo
Baja Voz Refir
Fuerte Voz Garganta Despejar
Risa Respiracion Profunda
Llanto Voz Trastornar
: Normal Enmascarar -
Distinta Acento
o Familiar - -
T Murmurador

Si la voz es familiar, De gquién suena familiar?

SONIBO DE FONDO:

Sonido de calle Maguinaria de Fabrica
lL.oza Sonido de Animal
Musica Claro
Sonido de casa Estatica
" Motor Local
Larga Distancia
Cabina
Otras:

Maquinaria de Ciicina

|

El lL.enguaje de la Amenaza:

Bien Habiado Inccherencia
Grabar
Repugnante Mensaje leido por el
irracional . amenazador
COMENTARIOS;

Reportar liamada inmediatamente a:

Ndmero de Teléfono:

Dia: { /

Nombre:

Posicién:

Nuimero de Teléfono:
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PUERTO RICO NATIONAL GUARD
INTELLIGENCE, SECURITY AND CLAIMS, DIVISION

QUESTIONS TO ASK: CALLER'S VOICE:
1. When is bomb going to explode? Caim MNasal
2. Where Is it right now? Angry Stutter
3. What does it lock like? Excited Lisp
4, What kind of bomb is it? Slow Raspy
5. What will cause it to explode? Rapid Deep
&. Did you place the bomb? Soft Ragget
7. Why? Loud Clearing throat
8. What is your address? Laughter Deep breathing
8. What is your name? - Crying ' Cracking voice
EXACT WORDING OF THE THREAT: Normal " Disguised
Distinet Accent
Slured Familiar
Whispered

If volce is familiar, who did it sound like?

BACKGROUND SOUNDS:

Street Factory
noises machinery
Crockery Animzl noises
Voices Ciear
Sex of cailer: Race: PA Systemn Static
Age: Length of call: Music Lacal
Number at which call is received: House Long distance
nolses Booth
Time: Date: / / Motar Cther
Office
BOMB THREAT machinery —
THREAT LANGUAGE:
Well spoken Incoherent
{educated} Tapgd
Foul Message read by threat
irrational maker
REMARKS:

Report call inmmediately to:

Phone Number:

Date: / !

Name:

Position:

Phone number:
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Fecha
A:
De:
Nombre
Firma del Empleado
_SOLICITUD DE PERMISO

POLICIA MILITAR ESTATAL

Solicito autorizacion para ausentarme de mi TURNO
el . de 2000; desde (a.m.) (p.m.) hasta

(a.m.) (p.m.) para ser cargado a la sigulente licencia

Aprobado por:

Anejo D
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QITOS SUBRY RECORTES V BIGOTES PARA EL
RIPAD

PERSONAL DE StCU

AuEse £ REqul

-
]







CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD
PARA RECIBIR ARMAS Y MUNICIONES
DE ACUERDO A LA SECCION 922
DEL TITULO 18 DEL CODIGO DELOS ESTADOS UNIDOS

I.  Escontrario a la ley el que cualquier empleade que ha sido convicto
de un delito de violencia domeéstica, posea un arma de fuego o municiones. La
-penalidad méxima por violar esta ley es una muita de hasta doscientos
. cincuenta mil délares ($250,000) v encarcelamiento hasta diez (10) afics. Un
delito de violencia doméstica es uno codificado bajo las leyes federales o
estatales, el cual envuelve fuerza fisica o uso amenazante de armas de fuego
por un miembro de la familia hacia otro. Si tiene alguna duda en cuanto a la
definicién de un “delito de violencia doméstica” consulte a’su Supervisor
antes de firmar esta certificacion. (Iniciales).

II. Al firmar esta certificacién, Yo afirmo y certifico que nunca he sido
convicto por un delito de violencia doméstica. : {Iniciales).

III.  Notificaré a mi Supervisor si soy convicto per algan Tribunal de
algin delito por wviolencia doméstica luego de firmar esta
certificacion. _(Iniciales). '

Certifico que todo lo afirmado en los parrafos anteriores, es clerto y
correcte. He side advertido de que hacer una declaracién falsa es un delito
bajo el Titulo 18 U.S.C. 1001, €l cual puede conllevar una multa de hasta diez
mil délares ($10,000) o encarcelamiento de hasta cinco (5) afios, o ambos, a
ciscrecién del Tribunal. -

FIRMA

NOMBRE EN LETRA DE MOLDE

AREA DE TRABAJO
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