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infroduccion

Es politica del Gobierno de Puerfo Rico que no se discrimine contra ninguna
persona empleada o aspirante a empleo publico por razdén de su género. Esta
politica publica estd respaldada por nuestra Constitucion 1 y por amplia
legislacion y reglamentacion local y federal que expresamente prohibe el
discrimen por razén de género en el empleo.

Aunqgue el estado de derecho vigente en Puerio Rico es favorable a la
equidad, el discrimen por razén de género en el empleo persiste y muchas
ocupaciones continlan segregadas a base de esta motivacidn., En
comparacién con los hombres, las mujeres ocupan posiciones de menor
remuneracion y estatus; fienen menos oportunidades de desarrollo y progreso;
estan discretamente representadas en los niveles gerenciales y de supervision y
reciben un ingreso inferior aun cuando se desempenan en ocupaciones de valor
comparable. Ademds, la mujer es afectada de manera particular por el
hostigamiento sexual y ofras modalidades de discrimen asociadas a su condicion
de mujer. Estas modalidades son aguellos relacionadas con su funcionamiento
reproductivo, el embarazo, el alumbramiento, la crianza de los hijos, la lamada
doble jornada de trabaijo junto a las obligaciones sociales y familiares atribuidas
a su género, tales como, el cuido de adultos mayores y de familiares enfermos,
entre ofros.

La Ley NUm. 212 de 3 de agosto de 1999, conocida como “ley para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empieo por Género”, es una
medida que persigue luchar contra toda forma de discrimen que pueda interferir
con los derechos de la mujer en el dmbito laboral. Dicho estatuto pretende
eliminar el discrimen conira la mujer de forma tal que se pueda alcanzar ia
verdadera igualdad de oportunidades. {Véase, Apéndice 1)

Al emitir las Guias para la elaboracion e implanfaciéon del Plan de Accion
Afirmativa 2021-2025, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres ofrece Ias
bases, los criterios y los procedimientos sobre los cuales cada una de las
agencias, instrumentalidades pudblicas, municipios © sus entidades vy
corporaciones deberdn desarrollar sus propios esfuerzos, en aras de garantizar
gue no se discrimine contra ninguna persona empleada o aspirante a empleo

1 Const. ELA, LPRA, Tomo 1.
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por razén de género y se dé cumplimiento cabal y efectivo con las leyes y
normativa vigente.

No se tolerard ninguna conducta que en su intencidn o efecto resulte
discriminatoria por razén de género. Se tomard las medidas disciplinarias
correspondientes contra el personal que viole las disposiciones contenidas en
esta politica.

Lo Guardia Nacional de Puerto Rico invita a todos(as) sus empleados(as) y
aspirante a empleo a apoyar este esfuerzo de Accidén Afirmativa para mantener
la igualdad de oportunidades en el empleo.

Base legal

Estas Guias para elaborar e implementar el Plan de Accion Afirmativa 202 1-
2025 se promulgan en virtud de las disposiciones de la Ley NUm. 212 de 3 de
agosto de 1999, conocida como ‘“lLey para Garantfizar la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Genero”. Asimismo, estas Guias se adoptan en
armonia con las disposiciones del Articulo Il, Seccién 1 de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por el Titulo VIl de la Ley Federal de
Derechos Civiles de 1964, segun enmendada.

Ademds, estas Guias se formulan conforme con las leyes siguientes:

+ El| Articulo Il, Seccion | de la Carta de Derechos de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, LPRA, Tomo 1.

4+ Ley NUm. 100 de 30 de junio de 1959, segun enmendada, conocida como
“Ley Antidiscrimen de Puerto Rico”.

+ Ley NUm. 69 de 6 de julio de 1985, conocida como “Ley para Garantizar
la Igualdad de Derecho al Empleo”.

+ Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada, conocida como
‘Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”.

& Ley NUm. 84 de 1 de marzo de 1999, segun enmendada, conocida como
“Ley para la Creacién de Centros de Cuidado Diurno para Ninos en |os
Departamentos, Agencias, Corporaciones o Instrumentalidades Publicas
del Gobierno de Puerto Rico”.

+ Ley NUm. 427-2000, segun enmendada, conocida como “ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Exiraccion de Leche
Materna"”.
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+ Ley NUm. 20-2001, segun enmendada, conocida como “Ley de la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres”.

& Ley NUm. 7-2002, para enmendar el art. 5 de la Ley NUm. 379 de 1948:
Horario Flexible en la Jornada de Trabajo.

+ Ley NUm. 155-2002, segiun enmendada, conocida como ‘“Ley para
Designar Espacios para la Lactancia en las Enfidades Publicas del
Gobierno de Puerto Rico".

+ Léy NUm. 217-2006, conocida como “Ley del Protocolo sobre Manegjo de
Violencia Doméstica en el Empleo”.

& Ley NUm. 11-2009, segun enmendada, conocida como “Ley de los
Programas de Adiestramiento y Educacién Encaminados a Garantizar
Ilgual Paga por Igual Trabajo”.

+ Ley NUm. 22-2013, conocida como “Ley para Prohibir el Discrimen por
Orientacion Sexual e Identidad de Género en el Empleo”.

+ Ley NUm. 16-2017, conocida como “Ley de Igualdad Salarial de Puerto
Rico”.

£ Ley NUm. 83-2019, conocida como “lLey de Licencia Especial para
Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de Género,

Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresion Sexual,
Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave".

+ Ley NUm. 9-2020, conocida como “Carta de Derechos de la Mujer
Trabajadora”.

+ Ley NUm. 59-2020, conocida como “Ley para la Educacién, Prevencion y
Manejo de la Violencia Doméstica para los municipios de Puerto Rico".

+ Ley NUm. 90-2020, conocida como "“Ley para Prohibir y Prevenir el Acoso
Laboral en Puerto Rico”.

+ Boletin Administrativo NUm. OE-2021-013, Declarando un Estado de
Emergencia Ante el Aumento de Casos de Violencia de Género en Puerto
Rico. '
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Definiciones conceptudles

1.

Accidn afirmativa - Programa gerencial que ocbedece a la necesidad de
crear y fomentar oportunidades significativas de empleo para personas
calificadas que tradicionalmente han sido excluidas de dichas
oportunidades o que, sencillamente, no han recibido una oportunidad
igual. Consiste en esfuerzos y acciones especificas que realiza el patrono
en las dreas de reclutamiento, seleccion, ascensos y en todos los términos
y condiciones de empleo, asi como en prdcticas y politicas de empleo
escritas o no escrifas gue tienen el objetivo de eliminar los efectos
presentes del discrimen que se cometid o que existio en el pasado.
Requiere que el patrono haga algo mds que asegurar la nevtralidad con
relacién alos grupos protegidos por Ley. Precisamente, la expresidn accidn
afirmativa sugiere que el patrono haga esfuerzos adicionales, conscientes,
racionales, realistas y responsables para reclutar, seleccionar, adiestrar y
promover personas cdlificadas de aquellos grupos de  clases
fradicionalmente excluidos o pobremente representados en la fuerza
laboral. El fundamento de la accién afirmativa es que de no darse estos
pasos para superar el efecto de actos discriminatorios del pasado se
puede perpetuar la exclusibn de personas cdlificadas de los grupos
protegidos por la Ley.

Clase protegida - Cualguier grupo cobijado por las leyes antidiscrimen
locales y federales o por las obligaciones de accion afirmativa que aplican
a los contratistas federales. Las leyes antidiscrimen de Puerto Rico y Estados
Unidos de América protegen a los individuos de actos discriminatorios por
razdn de género, edad, color, raza, impedimento fisico o mental, origen
nacional, condicidn social, religién, ideas politicas, orientacion sexual e
identidad de genero.

Clasismo — Hecho de considerar gue un grupo o clase social tiene una
infrinseca superioridad sobre los demads.

Discrimen o discriminacion — Trato diferente o de inferioridad dado a una
personad o grupo utiizando criterios prejuiciados, racistas, sexistas o
relacionados con cualguiera de las clases protegidas.

Discrimen en el empleo - Se produce cada vez que un procedimiento o
politica de empleo limita con o sin intencion las oportunidades de trabajo
de un empleado o aspirante a emplec perteneciente a alguno de los

grupos protegidos por la ley.
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6. Equidad - Concepto gue se utiliza para referirse a un esfuerzo consciente y
planificado para eliminar los obstdculos que impone el sexismo y crear un
balance dirigido o lograr la igualdad humana. Se parte del
reconocimiento de la existencia de desigualdad entre hombres y mujeres.
Desigualdad que, por razones histéricas, culturales, econdmicas y sociales,
ha creado un desbalance en el acceso a oportunidades en los distintos
dmbitos de la sociedad, beneficiando generalmente al hombre vy
perjudicando a la mujer.

7. Estereotipo - [dea que se fija y se perpetla por costumbre o fradicion en
una sociedad sobre las caracteristicas que presuponemos propias de un
grupo de personas y que se generaliza para fodas las personas de dicho
grupo.

8. Estereofipo sexual - Idea que se fija y se perpetia sobre las caracteristicas
que presuponemos propias de un grupe de personas, iguales para todas
esas personas.

9. Evidencia prima facie - Prueba que se aprecia mediante una ligera
inspeccion ocular, que estd la vista, gue no requiere andlisis ni evalvacion
ponderada, que por su apariencia resulta suficiente para suponer que
existe discrimen. Cuando todas las personas negras que trabajan en una
empresa estdn concentradas en las ocupaciones de mantenimiento, las
mujeres en funciones secretariales y de recepcion y el cuadro de
supervision estd integrado por hombres blancos; cualquier agencia
fiscalizadora consideraria esto como evidencia prima facie de discrimen
en el empleo.

10. Feminismo — Movimiento social que exige la igualdad de derechos de las
mujeres frente a los hombres.

11.GNPR - Guardia Nacional de Puerto Rico creada en virtud de |a Ley 62-
1969, segln enmendada

12.Machismo — Defensa de la superioridad del hombre sobre la mujer, por
oposicién al Hembrismo aplicable a quienes creen lo opuesto.

13. OPM - Oficina de la Procuradora de las Mujeres creada en virtud de la Ley
NUm. 20-2001, segun enmendada.

14.Plan de Accidén Afirmativa — Plan de la gerencia donde se establecen las
metas que se propone cumplir la organizacion para mejorar las
condiciones de empleo que permitan la igualdad de oportunidades a
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personas de las clases protegidas. Es un documento escrito que incluye
metas, estrategias para lograrlas, itinerario de cumplimiento, asi como otra
informaciéon que resulie pertinente a los esfuerzos afirmativos propuestos.

15. Politica anfidiscrimen — Expresion clara por parte del patrono que repudia
fas distintas formas del discrimen en el empleo y que, ademdas, [0
compromete a promover la igualdad de oportunidades para el personal
y aspirantes a empleo. Presupone la eliminacion de foda condicion,
practica, condicién de emplec vy politica escrita o no escrita que sea
discriminatoria en su intencidn o en su efecto. El patrono debe, como parte
de esa politica de empleo, evaluar sus practicas y actividades para evitar
qgue operen en detrimento de las oportunidades de las clases protegidas.

146.Practicas de empleo - Incluyen, pero no se limitan a: exdmenes, requisitos
de educacion, calificaciones para puestos, formularios de solicitud,
protocolos de entfrevista, convocatorias de empleo, programa de
reclutomiento, normas y procedimientos para ascensos, sistemas de
clasificacidén y retribucion, descripciones de iareas, asignaciones de
puestos. Considera todas aquellas actividades, sistemas, patrones o
practicas de empleoc que operen como instfrumento para tomar decisiones
sobre el empleo,

17. Prejuicio — Juicio o apreciacién sobre una persona, grupo o hecho basado
en generalizaciones y sin tener un conocimienio cabal sobre el mismo.

18.Sesgo ("Bias") ~ Inclinarse hacia un lado determinado arbitrariamente
basandose en un prejuicio.

19.8exismo — Consiste en el hecho de considerar a nivel conscienie o
subconsciente que uno de los géneros tiene una intrinseca superioridad
sobre el otro. Es estereoctipar a las persongs por su genero, asi como €l
racismo es estereotipar por raza.

20.Socializaciéon - Proceso mediante el cual el individuo aprende |os patrones
de conducta permisibles en varios grupos sociales y las consecuencias que
tendrd la adopcién de ellos.

21.Socializacién de los roles sexuales — Proceso mediante el cual un individuo
recibe la asignacién de roles sociales que se consideran propids de su sexo.

22.Valor comparable — Principic de politica publica que se establece para
compensar con igual paga trabajos de valor comparable y de esta forma
abolirinequidades en et mundo laboral. Las mujeres deben recibir la misma
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paga que los hombres cuando realizan frabajos similares o equivalentes en
términos de destrezas, educacién, esfuerzos, responsabilidades vy
condiciones.

Aspectos sociales del discrimen

Fi problema del discrimen

La conducta que lleva a los seres humanos a discriminar es socialmente
aprendida. Ha sido fransmitida de generacion en generaciéon a través de
instituciones como la familia, la escuelq, los escenarios de trabajo, los grupos e
instituciones religiosas, politicas y civicas, enfre ofros. En la convivencia
interpersonal, familiar, comunitaria y social se reproducen conductas
discriminatorias de todo tipo que, a su vez, estan apoyadas en la cultura, los
valores, las tradiciones, las normas sociales y las costumbres. Esta es una de las
razones mas poderosas que explica por que es tan dificil identificar y erradicar la
extensa gama de prejuicios que nos llevan a discriminar. El proceso de incorporar
los prejuicios es tan complejo que aun aquellos grupos que son el objeto de
discrimen, pueden ser portadores y transmisores de este.

Estar consciente de gque el discrimen existe implica reconocerlo en nuestras
conductas y actitudes hacia los demds, identificarlo en el contenido de |la cultura
y la educacién que recibimos y ofrecemos, reconocerlo en toda su dimension
como ofensivo hacia la dignidad de los seres humanos y como un obstaculo
hacia la paz y la justicia en el desarrollo de la convivencia civilizada.

Discrimen en el empleo

El discrimen en el empleo existe de la misma manera y por las mismas causas
que existe discrimen en la sociedad. Una sociedad que no puede ver nirespetar
como iguales a las mujeres, a los grupos de diferentes razas y origen naciondl,
la juventud porgue son muy jovenes, a las personas maduras porgque son muy
viejas, a las personas con discapacidades fisicas y mentales y a los que profesan
creencias diferentes, tiene que confroniar serias dificultades para entender y
aceptar que todas las personas deben tener acceso a las oportunidades de
emplec en condiciones de igualdad.

A pesar de lo arraigadas que estdn las diversas manifestaciones de discrimen
en el empleo y en todas las demds actividades humanas, se han dado pasos
significativos hacia la denuncia de las atrocidades que causa el discrimen, hacia
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la promocion de la equidad y la eliminacion de los prejuicios y de las condiciones
que los permiten. Asimismo, se ha fortalecido la conciencia de la dignidad y el
reconocimiento universal  de los derechos humanos como condicion
indispensable para vivir dentro del valor supremo de la libertad. Dentro de ese
marco de derechos no hay lugar para el discrimen. '

La Constitucidén de Puerto Rico, al igual gque casi todas las constituciones
modernas, consigna en su Carta de Derechos esa proteccion bdasica que iguala
a todas y todos con respecto a la dignidad y los derechos, por razén de nacery
de ser personas. En Puerto Rico, los derechos humanos son principios
fundamentales que nos dirigen hacia una convivencia de paz. De los derechos
humanos surge el derecho a un trabajo digno v libre de discrimen.

Ademds, contamos con un cuerpo de legislacion y reglamentacion local vy
federal que, de manera general y especfifica, prohibe el discrimen y promueve
la igualdad de oportunidades en el empleo. Sin embargo, y a pesar de la
vigencia de esta legislacién y reglamentacion  social  aplicable,
lamentablemente el discrimen persiste. Mientras se reduce la incidencia de
algunas moddalidades de discrimen que resultaban ser demasiado evidentes,
surgen y se propagan nuevas y, a veces, mas discretas formas de discriminar.

Nuestras leyes vy reglamentos han contribuido considerablemente al cambio
social necesario para la eliminacién del discrimen. Sin embargo, adn no son
suficientes para contrarrestar la fuerza de toda una historia que, con sus valores,
su visidon de mundo vy su cultura contribuyen al mantenimiento y a la propagacion
del discrimen. '

lgualdad de oportunidades en el empleo

El principic de la Igualdad de Oportunidades en el Empleo se aplica a la
obligacion que tienen los patronos de no discriminar en el ofrecimiento de
oportunidades de empleo, reclutamiento, seleccidn y nombramientos. ? Ld
prohibicion de discrimen se extiende a fravés de fodas las oportunidades,
términos o condiciones que puedan estar presentes en la experiencia de las
personas empleadas. Estas inciuyen, mds no se limitan a: reclutamiento,

2 Cf., Ley NOm. 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada, conocida como

“Ley Anfidiscrimen de Puerto Rico™.
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evaluacion, ascensos, supervision, beneficios, traslados, adiestramientos,
desarrollo en carrera, despidos y cesantias.

El patrono tiene que garantizar la neutralidad en todas las oportunidades de
empleo que ofrezca o promueva, vy asi se debe reflejar en toda decision de
empleo que afecte los términos o condiciones de empleo del personal o
aspirantes.

La igualdad de oportunidades en el empleo es un derecho fundamental de
las personas empleadas y aspirantes a empleo. En Puerto Rico, este principio estd
respaldado por legislacion, reglamentacion vy jurisprudencia local y federal.
Tanto los patronos del sector pUblico como del privado han realizado esfuerzos
para promover el principio de la igucaldad de oportunidades en el empleo
mediante el establecimiento de politicas antidiscrimen. Ademads, se eliminan (os
sesgos en los procedimientos y practicas de empleo y se garantiza la neutralidad
con respecto alos grupos protegidos por Ley.

El problema de discrimen conira la mujer

El problema de discrimen confra la mujer existe desde hace mucho tiempo.
Siglos de historia han hecho evidente, en distintos paises y épocas, la realidad de
las desigualdades sociales entre los hombres y las mujeres.

Con frecuencia se ha sefalado que una de las grandes revoluciones del siglo
XX fue la del desarrollo de la mujer. Definitivamente, su incorporacion a la fuerza
laboral, las tuchas sufragistas y los reclamos por una educacién han tfraido
cambios sustanciales a la condicidn social, politica y juridica de la mujer en casi
todas las -partes del mundo. Sin embargo, la historia y la cultura adn marcan
muchas de ias definiciones y funciones de los roles sexuales y permiten los
estereotipos y las expectativas con respecto a la conducta de los hombres vis-a-
vis las mujeres. Estas expectativas tradicionales en oposicién a la igualdad de
oportunidades en ta vida para ambos géneros tienden a mantener los limites de
lo mujer dentro de la privacidad del mundo doméstico-familiar y a restringir el
justo ejercicio de su libertad.

La discusidon del problema de discrimen contra la mujer se ha llevado a foros
internacionales que nos permiten tener una idea mds clara de cuan critica es su
condicion de pobreza, hambre, desempleo, violencia e indefension. Se han
enunciado garantias constitucionales, legislativas y juridicas que igualen la
condicién de la mujer y el hombre en cuanto a derechos y prerogativas. No
obstante, el producto de la tradicion y las actitudes sexistas impide que se
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generen los cambios trascendentales que son necesarios en la condicion social
de la mujer. Ello, sin lugar a duda, atenta contra el desarrollo pleno vy fa igual
participaciéon de la mujer en el mundo politico, social, econdmico y cultural.

Actualmente, las barreras hacia la equidad entre hombres y mujeres,
generalmente, no estdn fundamentadas en las diferencias bioldgicas vy fisicas
que existen entre los géneros. Tales contrastes que aporta la naturaleza no
pueden sentar pautas para establecer diferencias en dignidad, respeto,
derechos y obligaciones. Las barreras hacia la equidad descansan en Id
incapacidad de individuos, grupos, sociedades e instituciones gue, respaldados
por la ignorancia vy la tradicién, no aicanzan a valorar cabalmente a la mujer
como un ser humano valioso vy de grandes aportaciones a nuestra sociedad.

La eliminacion de toda forma de discrimen dependerd, en gran medida, de
la educacién y la toma de conciencia gue nos lleve a la accidn rectificadora y
promotora de la igualdad.

Discrimen contra la mujer en el empleo

Una de las dimensiones de la vida humana donde mas se ha hecho evidente
el discrimen por razén de género es la del frabajo. Enfendemos por trabajo todo
tipo de actividad que contribuye a la sobrevivencia, mantenimiento y bienestar
de la especie humana. La actividad o esfuerzo que constituye trabajo puede
ser fisica, intelectual o emocional. Ademdads, puede ser 0 no ser remunerada.

En este contexto, tanto los hombres como las mujeres siempre han trabajado,
aungue los primeros con frecuencia suelen frabajar a cambio de una
remuneracion monetaria, mientras las segundas son responsables de trabajar
fuera de la estructura de empleos remunerados. Tomando en cuenta los horarios
sin limite y la amplia gama de tareas, unido a la ausencia de leyes protectoras
del trabajo doméstico-familiar podemos afirmar que las mujeres han laborado
maAs que los hombres por menos o ninguna remuneracion. Tampoco ha tenido fa
mujer el reconocimiento individual, familiar, ni social de lo que ha constituido su
trabajo habitual, y tan efectivo ha sido el sistema en comunicarle a la mujer su
definiciéon de trabajo que ella misma al describir [0 que hace, es la primera en
decir: "Yo no frabgjo, soy ama de casa.”

El trato gue la mujer ha recibido en el escenario domestico-familiar o en la
esfera privada ha sido altamente discriminatorio, mas no fue ahi donde primero
se percibid la injusticia y la desigualdad. Fue dentro de la experiencia colectiva
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del trabajo remunerado, en la esfera publica, que las mujeres se percataron del
discrimen y comenzaron a nombrarlo y visibilizarlo.

El mercado de trabajo no considera a los hombres y a las mujeres como
iguales. No puede hacerlo porque la sociedad tampoco los considera como
iguales. Se les percibe diferentes en cuanto a roles, funciones, utilidad vy
rendimiento. AUn en condiciones iguales de educacion y experiencia, se les
percibe diferentes en cuanto o potencial de desarrollo, capacidad,
productividad y derecho al trabagjo.

En Puerto Rico, la realidad del discrimen por razén de género en el empleo
puUblico y privado puede apreciarse desde diversas perspectivas. A
continuacion, se mencionan algunas de las practicas y condiciones que sugieren
esta realidad:

+ Existen ocupaciones segregadas por género y las mujeres se encuentran
en aguellas de menor estatus, remuneracion y oportunidades de progreso,
por ejemplo, en los empleos oficinescos, artesanales y de servicios.

+ Hay lugares de trabajo donde se espera que las mujeres realicen funciones
domésticas que no estdn relacionadas ni incluidas en su descripcion de
tareas.

+ La proporcibn de mujeres en posiciones de alta gerencia es
significativamente menor.

+ Los hombres reciben mejores ingresos que las mujeres cuando se
desempenan en frabajos o posiciones comparables.

+ Las mujeres son excluidas de oportunidades iguales con respecto a ofras
mujeres y con respecto a los hombres por razén de embarazo,
alumbramiento, crianza y responsabilidades relacionadas al hogar como
cuido de envejecientes y enfermos.

+ Los procedimientos de seleccion ufilizados en el proceso de reclutamiento
y promocién contienen elementos que afectan adversamente las
oportunidades de las mujeres como, por ejemplo, considerar si son
casadas, si fienen hijos pequenos, etc.

+ El ambiente de trabajo producto del hostigamiento sexual impide que las
personas trabajadoras se desarrollen dentro de una experiencia de trabajo
digna y, a consecuencia del hostigamiento, muchas personas resultan
afectadas por motivos de traslados, renuncias, despidos y otras acciones
discriminatorias.

L Acciones de represalias por discrimen al ser considerada victima de
violencia doméstica, acecho o agresion sexual.
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Todas las anteriores y tantas otfras situaciones discriminatorias mantienen a la
mujer dentro de condiciones de inferioridad en la experiencia de empleo.

La legislacion antidiscrimen para la igualdad de oportunidades en el empleo
ha side un paso de avance hacia el reconocimiento y la eliminacion del
discrimen en general, y por razdén de género, en partficular. La infencidn vy lefra
de la ley envia un mensaje claro de que la conducta discriminatoria es
rechazada y prohibida en esta sociedad. Sin embargo, por la complejidad de
este problema, y habiendo sido esta sociedad la que por tantos siglos lo cred, lo
aceptd y lo promovid, nos enfrentamos hoy a la persistencia del discrimen contra
la mujer en el empleo, a pesar de todas las prohibiciones legales.

Aspecios de la Ley NOUm. 212 de 3 de agosio de 1999

La Ley NUm. 212-1999 v el principioc de mérito

El principio de mérito en el servicio publico es fundamental para la toma de
decisiones que afectan las oportunidades de las personas empleadas vy
aspirantes a empleo en la funcidén de administrar los recursos humanos. Se
establece que toda persona empleada y aspiranfe a empleo deberd ser
considerada y evaluada con respecto a los requisitos relacionados con el
empleo y a sus respectivas habilidades y calificaciones. Por lo fanto, estd
expresamente prohibido considerar ofros factores gjenos al empleo como, por
ejemplo: edad, raza, color, género, nacimienfo, origen o condicidn social,
creencias politicas o religiosas, orientacion sexual e identidad de género. Asi,
pues, discriminar por los motivos anteriormente expuestos es ilegal.

De esta manera, todas las actividades que se lleven a cabo para cumplir
con la Ley NUm. 212 de 3 de agosto de 1999, conocida como “ley para
Garantizar la lgualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”, deben estar
enmarcadas dentro del principio del merito. La experiencia de las
organizaciones que han avanzado en la promocion de la equidad mediante
esfuerzos afirmativos sugiere que un plan para garantizar la igualdad de
oportunidades en el empleo por género y el principio de merito, son principios
complementarios y compatibles. Ambos tienen como base y como meta el
reconocimiento de la igualdad entre los seres humanos, con respecto a dignidad
y oportunidades.
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Planes de accidn afimativa para  garantizor igucldad  de
oportunidades en el emplec por género

Los Planes de Accion Afirmativa bajo los lineamientos de la Ley NUm. 212,
supra, son un conjunto de acciones afirmativas y preventivas especificas que
forman parte del esfuerzo gerencial gque responde o la necesidad de crear y
fomentar oportunidades significativas de empleo para las personas calificadas
que tradicionalmente han sido excluidas de dichas oportunidades o gque no han
recibido una opdra‘unidod igual a la de ofras. Estas oportunidades significativas
de empleo deberdn considerarse en todas las decisiones, actividades, términos
o condiciones de empleo que puedan afectar tanfo a las personas aspirantes a
emplec como a las empleadas. En este sentfido constituyen oportunidades de
empleo todos los ofrecimientos que puedan llevar a una persona aspirante a un
empleo a ser considerada como candidata, fales como los anuncios, las
convocatorias, las solicitudes, las entrevistas, los exdmenes y cualquier otfro
criterio o medic que le permitan llegar a formar parte del banco de aspirantes.

La igualdad de oportunidades de empleo considera también cualquier otro
esfuerzo que permita el reclutamiento de la persona mas apta. Asimismo, son
oportunidades de empleo las que se ofrecen al considerar adiestramientos,
ascensos y fraslados. Se incluyen también como oportunidades de empleo los
beneficios marginales, las actividades auspiciadas por el patrono y cualquier otro
procedimiento, término o condicién, escrita o no escrita, que afecte la situacion
de empleo de la persona. El fundamento de los planes de accidn afirmativa
preventivos es evitar que las practicas y patrones de empleo que excluyen a las
mujeres v las privan de oportfunidades iguales puedan perpetuarse.

Un plan responsable y efectivo permite que cada paitrono examine las
politicas y practicas que afecta a su recurso humano para que pueda identificar
si los grupos protegidos hacia los cuales hay obligaciones afirmativas reciben
oportunidades iguales. Luego de este andlisis, se espera que cada patrono
desarrolle los medidas o acciones que estimen apropiadas para superar los
efectos de las practicas, politicas u ofras barreras que impiden la igualdad de
oportunidades de empleo.

Los planes de accién afirmativa para prevenir el discrimen por género no se
limitan a garantizar la neutralidad con respecio a otros grupos segun exigen las
_politicas antidiscrimen y el principio de igualdad de oportunidades en el empleo.
La accidén afirmativa requiere que el patrono vaya mds alld para ofrecer
oportunidades significativas, diferentes, que se noten y que logren cambiar
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positivamente las oportunidades de empleo de los grupos tradicionaimente
excluidos. Requiere esfuerzos y acciones conscientes y realistas por parte del
patrono. Estos esfuerzos incluyen el establecimienfo de metas encaminadas a
remediar y a atender la necesidad de métodos, planes y procedimientos para
el seguimiento y divulgacion de los empleos que se idenftifiquen.

El establecimiento de metas cuantitativas y cualitativas con sus respectivos
itinerarios de cumplimiento se convierte en una ayudda o instrumento gerencial
gue le permite al patrono llevar el control para atender sus problemas de
desigualdad de oportunidades en el empleo. Las metas e ilinerarios de
cumplimiento tfambién aseguran la posibilidad de evaluar la efectividad de los
esfuerzos gerenciales en esta drea. B disenio de estos debe proveer la flexibilidad
suficiente para que la accién gerencial se dé dentro de la forma mds adecuada
y efectiva. Se entfiende que, de no darse estos pasos de accion positiva, 1os
efectos de actos discriminatorios se podrian perpetuar indefinidamente.

Los niveles de subutilizacion o baja representacion de las mujeres en las
organizaciones se pueden detectar a fraves del plan de accién afirmativa. Esta
informacién sirve de base para el establecimiento de metas cudalitativas y
cuanftitativas encaminadas a remediar las deficiencias idenfificadas. Ahora bien,
se trata de una medida temporera dentro de un marco de tiempo especifico
que permite atender necesidades reales de la gerencia para cumplir con la
verdadera igualdad de oportunidades en el empleo.

Los resultados de los Planes de Accidn Afirmativa preventivos se han dejado
ver en la medida en que los patronos han reclutado, adiestrado y ascendido
personas de la raza negra, mujeres y minorias étnicas calificadas en ocupaciones
donde antes eran excluidas como clase. Muchos patrones han desarrollado sus
planes dentro del concepto de cumplimiento voluntario al percatarse de las
ventajas que tienen estos esfuerzos en términcs de maximizar la eficiencia y
productividad. Para estos, los planes preventivos han venido a reforzar el
principio de mérito y le han permitido un mayor contfrol en sus actividades
gerenciales con respecto a la administracion de los recursos humanos. Otros
patronos han sido obligados por la Oficina de Programas de Cumplimiento de
Contratos Federales {OPCCF) y por los propios tribunaies de justicia para que
asuman sus responsabilidades afirmativas hacia la igualdad. Las agencias
fiscalizadoras y los tribunales han intervenido y supervisado las prdcticas de
empleo de patronos que no han cumplido con las exigencias de la Ley.
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La composicidn de la fuerza laboral ha ido cambiando vy se ha hecho cada
vez mds representativa de los grupos que integran la sociedad. Los planes de
accion afirmativa, junto a otfros factores relacionados, son responsables en gran
medida de estos cambios y de crear las condiciones apropiadas para que en el
futuro pueda existir verdadera igualdad de oportunidades para todas las
personas frabajadoras independientemente de sus caracteristicas humanas.

La accion afirmativa para la igualdad de oportunidades es un remedio legal
y como tal, una contribuciéon valiosa al logro del balance y la equidad en la
composicion de la fuerza laboral.

El propdsito de la Ley NUm. 212 de 3 de agosto de 1999

El propdsito de la Ley NUm. 212, supra, es fomentar y garantizar la verdadera
igualdad de oportunidades en el empleo de la mujer. Resulta evidente que esa
igualdad de oportunidades en el empleo tan repetidamente consignada en
leyes y reglamentos locales y federales no ha sido suficiente para detener y
eliminar las practicas discriminatorias que tanto afectan las oportunidades de
empleo de las mujeres. La aparente neutralidad que muchos patronos asumen
al momenio de tomar decisiones que afectan el empleo de las personas,
definitivamente, no garanfiza que exista una genuina igualdad de
oportunidades.

Por ello es medular que exista una ley que sea capaz de llevar a la practica
el valor social y cultural de la igualdad entre los hombres vy las mujeres. Con la
estructuracion de la referida Ley NOm. 212 y mediante la elaboracion de un plan
preventivo se identifican las deficiencias especificas que perpetdan el discrimen
y se disefian metas razonables y apropiadas para corregir las mismas. La Ley
NOm. 212, supra, no es la solucion al problema del discrimen por razén de género
en el empleo, sino el medio por via del cual se pretende erradicar las condiciones
que lo propician y perpetdan. El éxito de la Ley NUm. 212, supra, depende de la
precisidn con que se logren identificar las deficiencias que son responsables de
mantener la situacidon de desigualdad de la mujer en el empleo, del diseho de
metas cuantitativas y cuadlitativas realistas y del compromiso hacia el
cumplimiento que demuestre la organizacion al poner en prdctica las
disposiciones de su Plan de Accidén Afirmativa. Para que esto se logre es
imprescindible el liderato de un grupo gerencial y de supervisidon altamente
comprometido y consciente de las obligaciones afirmativas.

Cabe sefialar que los Planes no persiguen directamente mejorar los sistemas

de administracion de recursos humanos, pero siempre que se readlizan esfuerzos
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responsables, se contribuye al mejoramiento de la funcién de administracion de
personal al tiempo que se incrementa la eficiencia con que se gerencian sus
politicas y procedimientos.

Ademds, los Planes deben visudlizarse como un conjunto de esfuerzos
especificos y temporeros. Estos se diigen a remediar situaciones, practicas o
condiciones de empleo particulares que no sélo van a variar de organizacion en
organizaciéon, sino que son distintos en diferentes momentos de la misma
organizacion. El Plan estd disefiado para obtener resultados, esto quiere decir
que conforme se cumplan las metas cuantitativas y cudalitativas, se podrd
evidenciar la igualdad de oportunidades en el emplec a la cual aspiramos.
Cuando se logre la igualdad de oporfunidades en el empleo para hombres y
mujeres, no habrd necesidad de realizar planes en este respecto. La necesidad
de crear y fomentar oportunidades significativas de empleo para mujeres
calificadas que tradicionalmente han sido excluidas o para aquellas que
sencillamente no han recibido una oportunidad va a cesar cuando todas las
mujeres calificadas tengan igualdad de oportunidades y dejen de ser excluidas
ya sea por practicas discriminatorias, sexistas, politicas escritas o fradicidn.

La Ley NUm. 212-1999: Contenido y alcance

La Ley NUm. 212, supra, ordena a las agencias, instrumentalidades publicas y
municipios ¢ sus enfidades y corporaciones, desarrollar y poner en vigor planes
para erradicar el discrimen por género en el empleo. Esta medida garantiza que
no se discrimine contra ninguna mujer empleada o aspirante a empleo. La
necesidad de esta Ley queda evidenciada en los hallazgos que trascienden de
diversidad de estudios realizados gue visibilizan el problema de discrimen por
razén de género que continta afectando a la mujer frabajadora a traves de sus
diferentes manifestaciones.

Ante ello, la Ley NUm. 212, supra, propone planes y métodos como remedio
para combatir el discrimen y lograr la igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres. Dispone, asimismo, que las agencias, instrumentalidades publicas y
municipios, desarrollen e implanten planes dirigidos a eliminar barreras arbitrarias
en los procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ascensos y antigbedad, asi
como en cualquier ofro término o condicién de empleo. Los planes serdn
programas gerenciales que, de modo integral, implanfardn las medidas
necesarias para identificar, evaluar, corregir y erradicar el frato discriminatorio o
las mujeres trabajadoras y aspirantes a empleo en el servicio publico. De esta
forma, la referida Ley fortalece el principio de mérito en el servicio publico al
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contribuir a la prevencién y eliminacion del discrimen por razén de género y ala
promocion de la equidad.

Las agencias, instrumentalidades pUblicas y municipios, en virfud de la Ley
Num. 212, supra, vienen obligadas a rendir informes de progreso que reflejen el
desarrollo e implantacién de sus respectivos planes. Estos informes deben ser
sometidos a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, quien a su vez debe
someter al Gobernador un informe que refleje el progreso de todas las agencias,
instrumentalidades publicas y municipios con respecto al cumplimiento de la Ley.

Aplicabilidad

Todas las agencias, instrumentalidades publicas y municipios deberdn
desarrollar e implantar planes para el cumplimiento de las politicas publicas que
garantizan igualdad de oportunidades en el empleo para las mujeres, de
conformidad con lo estipulado en la Ley NUm. 212, supra.

Responsabilidad gerencial con el cumplimiento de la Ley NUm. 212-
1999

La responsabilidad principal con respecto al cumplimiento de esta Ley
radica en la gerencia. Siendo el Plan de Accién Afirmativa, por definicidn, un
programa gerencial, debe estar adecuadamente integrado a los objetivos
organizacionales. Asimismo, el plan tiene que formar parte de las actividades de
planificacién, presupuesto y administracion gerencial.

Ante ello, el liderato con respecto a los esfuerzos afirmativos debe observarse
claramente en la alta gerencia, que suele sentar la pauta de direccidn en estos
y otros asuntos gerenciales de importancia. Por tanto, la participacion gerencial
en todos los aspectos de cumplimiento de la Ley NUm. 212, supra, es crucial para
su implantacién. El Plan es un proceso continuo que forma parte de las funciones
que afectan o se relacionan con los recursos humanos.

La gerencia debe prepararse y adiestrarse para cumplir con todo lo que
implica la Ley NUm. 212, supra, de la misma manera y con el mismo rigor que se
prepara y se adiestra para cumplir con las demds exigencias administrativas. El
Plon debe traducirse, pues, en cambios a través de toda la organizacion,
logrando su impacto tanto en la estructura como en los recursos humanos. Esta
tarea solo es posible bajo la responsabilidad, el liderato, la capacitacidon y el
sentido de compromiso hacia la igualdad del equipo gerencial.
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La responsabllidad de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
(OFPM)]

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres {*OPM”"), tiene la responsabilidad
de velar por el cumplimiento de la Ley NOm. 212, supra, asi como brindar el apoyo
necesario a las entidades en el proceso de desarrollo de los Planes de Accidn
Afirmativa, siendo ello una de las dreas de trabajo primordiales de esta Oficina.
La Divisidén de Planificacién, Fiscalizacion y Accidon Afirmativa de la OPM es la
encargada de coordinar multiples esfuerzos con agencias e instrumenialidades
de gobierno, encaminados a orientar, asesorary promover el cumplimienfo con
la Ley NUm. 212, supra. Ademds, mantiene vinculos de colaboracién con todas
las agencias e instrumentalidades publicas, v recibe y evalta los Informes
Anuales que éstas someten y prepara un Informe Anual sobre el progreso de
estas para la Oficina del Gobernador o Gobernadora.

La OPM, consciente de que el drea de accidn afirmativa en el empleo es
una susceptible a cambios y controversias, es la responsable de mantener al dia
y de revisar, de ser necesario, sus pautas y disposiciones y de asi comunicdrselo
a las agencias, instrumentalidades publicas y municipios. Estd igualmente
disponible para recibir recomendaciones y sugerencids que puedan facilitar el
cumplimiento de la Ley NUm. 212, supra, y el descargue de sus responsabilidades.

Sanciones

Las autoridades nominadoras serdn responsables de dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley NUm. 212, supra, y a las normas para su implantacion. Las
personas que dirigen el drea de recursos humanos seran responsables de orientar
a las autoridades nominadoras correspondientes sobre las disposiciones de esta
Ley.

La OPM realizard auditorias periddicas para asegurar el cumplimiento de las
agencias, instrumentalidades publicas y municipios con la referida Ley.

Si como resultado de las auditorias realizadas se encontraran iregularidades

o violaciones, la Ley NUm. 212, supra, la OPM impondrd a las autoridades
nominadoras multas administrativas de cien ddlares ($100.00) hasta un maximo
de quinientos ddélares {$500.00) y multas a las personas que dirigen el drea de
Personal o de Recursos Humanos de cincuenta dolares {$50.00) hasta un maximo
de doscientos cincuenta ddlares {$250.00) por cada incumplimiento detectado.
A su vez, Ley NUm. 20-2001, segin enmendada, conocida como “Ley de la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres”, en la Seccion VI, Articulo 10h,
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establece la facultad de la Oficina de “imponer y cobrar multas administrativas
hasta un maximo de $10,000 por acciones u omisiones que lesionen los derechos
de la mujer amparados por la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, de conformidad y fijar la compensacién por danos ocasionados,
en los casos que asi proceda”. La OPM tfiene el deber de mantener informadas
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Oficina del Contralor de Puerto
Rico sobre las sanciones impuestas. En caso de determinarse preliminarmente
que las acciones constituyen delito publico referird la evidencia al Secretario de
Justicia para la accién correspondiente.

Al establecer el monto de las multas se tomard en consideracidon criterios,
fales como:

&« NUmero de incumplimientos de la legislacion y de normas vigentes
cometidos durante el periodo evaluado.

+ Gravedad de los incumplimientos.
+ Patrones anteriores de incumplimiento.

Servirdn de atenuantes en la imposicion de multas, ya sea para rebajarla o
para eliminarla los siguientes factores:

+ La posibilidad de soluciones rapidas que se presenten.
+ El hecho de que sea la primera ocasion en que se infringe la Ley.
&+ FEl comregirinmediatamente la sifuacion; o

+ Un acuerdo escrito con la autoridad nominadora de que no ocurrirdn mas
incumplimientos de esa indole.

De ocurrir incumplimientos adicionales las multas serdn establecidas al
maximo permitido en la Ley, sin considerar atenuantes.
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Al emifir la politica, la autoridad nominadora de la agencia o©
instrumentalidad y el alcalde o alcaldesa del municipio se comprometen con el
principio de la igualdad de oportunidades para el empleo de la mujer. En esta
declaracion escrita se le comunica formalmente al personal lo que implica la Ley
NUm. 212 de 3 de agosto de 1999, conocida como “Ley para Garantizar la
Ilgualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”, para la agencia,
instrumentalidad publica y municipio y sus recursos humanos, asi como la
responsabilidad de cumplimiento que se asume con respecto a la misma.

laracion de g politica ;v a instrumentaidad

=3
b F D - - o ¥, § o o . ey
Clca o municipio sobre la Ley N

La autoridad nominadora de la agencia o el alcalde o alcaldesa deberd
expresar por escrito el compromiso de implantar planes que garanticen Ia
igualdad de oportunidades de empleo, sin discriminacion por razén de género.
La declaracion de la politica pUblica sobre la citada Ley NUm. 212 deberd incluir
los siguientes aspectos:

1. La bdse legal de la politica, es decir, la Ley NOm. 212, la politica publica
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y cualesquiera
otras leyes pertinentes que se quieran mencionar.

2. Describir la obligacién, el mandato de la Ley Num. 212.
3. Informar a quién protege y cémo le protege.

4. Mencionar quién es responsable del cumplimiento e indicar qué puede
hacer el empleado o empleada que hecesite orientacion sobre |as
disposiciones de la Ley o que desee radicar una querella.

A continuacién, incluimos la “Declaracion de Politica PUblica sobre la Ley
NUm. 212-1999 para garantizar la igualdad de oportunidades de empleo por
género’.
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Declaracién de politica pUblica sobre la Ley NOm. 212 de 3 de agosto de
1999, Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades de Empleo por Género

La Guardia Nacional de Puerto Rico, estd comprometida con la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico de que no se discrimine por razén de genero contra el personal o
solicitante a empleo publico.

De conformidad con esta politicay en cumplimiento con la Ley NUm. 212 de 3 de agosto
de 1999, conocida como "Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
por Género”, la Guardia Nacional de Puerto Rico, adoptard un plan que garantice la
igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia reconoce su
obligaciéon de eliminar el discrimen por razén de género en los procedimientos y decisiones
de personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento,
seleccion, compensacion, concesidon de beneficios marginales, evaluaciéon, promocion,
adiestramiento, traslado, terminacién y cesantia, entre otros. Somos responsables de
promover oportunidades de empleo significativas para la mujer, particularmente en aquellas
dreas donde ha sido tradicionalmente excluida o donde se encuenire inadecuadamente
representada.

Esta politica protegerd de discrimen por razén de género al personal y aspirantes a
empleo, a tenor con las disposiciones de la legislacion y reglamentacion local y federal
aplicable, asi como con las de la Ley Num. 212-1999.

No se permitird en el personal ninguna conducta que en su intencion y efecto resulte
discriminatoria por razén de género. Se tomardn las medidas disciplinarias correspondientes
contra el personal que viole las disposiciones contenidas en esta politica.

La Guardia Nacional de Puerto Rico, invita a todo su personal y aspirantes a empleo a
que se unan en este esfuerzo para el logro de la igualdad de oportunidades en el empleo.
Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta
politica deberdn dirigirse verbalmente o por escrito al coordinador o coordinadora Dayana
Torres Quifiones o a la autoridad nominadora de la agencia. La persona coordinadora vy la
Oficina de Recursos Humanos tendrdn disponible copia del Plan de Accidn Afirmativa para
el personal y aspirantes a empleo que interesen hacer lectura de este.

A3 DS unTe 203 Mj\k / i

Fecha J Reye
Ge ercxl de Division, GNPR

Ayudante General
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1. Divuigacion intferna
La politica establecida se divulgard internamente de la siguiente forma:

a) Se incluird en los manuales de normas de la agencia, instrumentalidad
pUblica o municipio y en los de sus oficinas regionales o locales cuando
apligue.

b) Se efectuardn reuniones especiales con el personal gerencial y de
supervisién para explicar el propdsito de la politica, la responsabilidad
individual gue fienen en su implantacion efectiva y, a su vez, hacer clara
la posicion de la administracion a ese respecto.

c) Se programardn reuniones especiales con el resto del personal para
discutir el contenido de esta. También serd discutida en la orientacion al
personal de nuevo reclutamiento y en los programas de adiestramiento
de la agencia o municipio.

d) La declaracién de la politica publica de la agencia, insfrumentalidad o
municipio se colocard en el tablén de anuncios y otros lugares visibles y
frecuentados por el personal y visitantes, eic.

e) Se tendrdn disponibles copias de la politica para el personal.

f) Se divulgard informacidn sobre el contenido de la politica publica y de los
ascensos del personal femenino en los boletines informativos y hojas
sueltas que publica la agencig, instrumentalidad publica o municipio.

g) Se incluirdn mujeres en las fotografias que se tomen al personal, para
publicaciones de la agencia, instrumentalidad publica o municipio.

h) Se pueden considerar ofros medios incorporando el uso de la tecnologia
como la pagina web de la agencia o municipio, comunicaciones por
correo electronico, redes sociales de la entidad publica, entre otros.

i} Se podrd coordinar con la OPM para efectuar adiestramienfos al
personal.

2. Divulgacién externa

Con el objetivo de cumplir fehacientemente con la Ley NUm. 212, supra, y los
esfuerzos de divulgacion externa la agencia, instrumentalidad puiblica o
municipio procederd de la siguiente forma:
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a) Se notificardn por escrito a todas las organizaciones de mujeres y al
sistema de educacién publica v privada las oporfunidades de empleo
disponibles para promover la participacion femenina en fos procesos de
reclutamiento.

b) Se informard a las personas solicifantes a empleo sobre la existencia del
plan de accién afiimativa y de las politicas publicas favorables a las
mujeres en el empleo que se promueven.

c) Se tendrdn copias de la politica disponibles para solicitantes y publico en
general.

v Es necesario que la agencia, instrumentalidad pUblica o municipio
leve constancia de sus esfuerzos de divulgacion con respecto al
tema de la Ley NUm. 212, supra. Se recomienda conservar copia de
las convocatorias y minutas de las reuniones gerenciales, copia de
las comunicaciones enviadas sobre el tema y de los planes para |a
implantacion de politicas publicas favorables a las mujeres en el
empleo. Esta documentacién serd utilizada por la OPM para evaluar
los esfuerzos de cumplimiento.

Divulgacion de lo Corlo de Derechos de lo Mujer Traubajadora, Ley
Mam. 9-2020

La Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora es una herramienta esencial
para educar a la mujer sobre sus derechos en su lugar de empleo. Constituye un
mecanismo para ayudar a erradicar el discrimen en contra de la mujer.

Esta Carta de Derechos es una compilacidon general, no exhaustiva, de los
derechos que le son reconocidos a las mujeres trabajadoras del sector publico y
privado en Puerto Rico, segun corresponda, con el fin de orientar y que se les
facilife el conocer todas las protecciones garantizadas ley, en aras de gque
puedan vindicar sus derechos mas efectivamente. Dicha Carta de Derechos en
modo alguno se entenderd que menoscaba o limita los derechos concedidos
mediante las distintas leyes especiales.

Todas las oficinas, agencias gubernamentales, corporaciones publicas,
municipios y patronos privados con dos (2} empleados o mas, estardn obligados
a exhibir las disposiciones del Arficulo 3 de la Ley NUm. 9, supra, en un lugar
accesible a todo su personal y visitantes. {Véase, Apéndice 2]

Segun las disposiciones de la Ley NUm. 9, supra, una mujer trabajadora es
toda aquella que ha sido empleada mediante sueldo, salario, jornal o cualguier
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otra forma de compensacién. Conforme reza la "Carta de Derechos de la Mujer
Trabajadora”, las mujeres trabajadoras tendran derecho a:

+ No ser discriminada en su empleo, ni salarialmente por razdn de su sexo.

+ No ser despedida de forma injustificada.

& Recibir el pago de mesada ante la eventualidad de que sea despedida
injustificadamente.

+ Que se le garantice gue se desarrollardn e implementardn medidas para
evitar que sean objeto de discrimen en su lugar de empleo.

+ Cuando se encuentre en estado de embarazo, tendrd derecho a una
licencia de maternidad de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y
cuatro (4) semanas después. A su eleccion, podrd optar por tomar hasta
una (1) semana de descanso prenatal y siete (7) semanas de descanso
posnatal.

En caso de empleadas del Gobierno de Puerto Rico, tendrdn derecho a un
periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro
(4) semanas después, disponiéndose que podrdn disfrutar consecutivamente de
cuatro (4) semanas adicionales para la atencién y el cuido del (de la) menor. La
empleada podrd optar por tomar hasta solo (1) semana de descanso prenatal y
extender hasta siete (7) semanas de descanso post-partum al que tiene derecho,
o hasta once (11) semanas de incluirse las cuatro (4) semanas adicionales para
el cuido y atencidn del (de la) menor.

Cuando adopte a un menor de edad preescolar, entiéendase un menor de
cinco (5) afos o menos que no esté matriculado en una institucidn escolar,
tendrd derecho a los mismos beneficios de la licencia de maternidad que goza
la empleada que tiene un alumbramiento. En caso de que sea un menor de seis
(6) afos en adelante, tendrd derecho a la licencia de maternidad a sueldo
completo por un término de quince (15) dias.

4+ Cuando una mujer trabajadora adopte a un menor de cinco (5) anos o
menos que no esté matriculado en unainstituciéon escolar, tendrd derecho
a los mismos beneficios de la licencia de maternidad que goza la
empleada que da a luz.

+ Durante el periodo de licencia de maternidad, la mujer trabajadora
recibird la totalidad de su salario, sueldo, jornal o compensacion que
estuviere recibiendo por su trabajo.

+ Cuando disfrute de la licencia por maternidad, tendrd derecho a que su
patrono reserve su empleo.
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+ No ser despedida, suspendida, discriminada o que se le sea reducido el
salario por su merma en produccién debido a que se encuentre en estado
de embarazo.

L+ Tener acceso a un drea privada, segura, higiénica, con ventilacion y
energia eléctrica para lactar a su bebé o exiraer su leche materna en un
lugar habilitado a esos efectos en su taller de trabajo y dicha drea no
podrd coincidir con el drea destinada para los servicios sanitarios,
comUnmente conocidos como banos.

&+ Disfrutar de un periodo de lactancia o extraccidén de leche materna de
una (1) hora por jornada de trabajo a tiempo completo. El referido periodo
podrd ser distribuido en dos (2) periodos de treinta (30) minutos o fres (3)
periodos de veinte (20) minutos.

& Disfrutar de un periodo de treinta (30) minutos de lactancia o extraccion
de leche materna por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de
trabajo, en caso de que la jornada diaria de trabajo sea parcial y excedda
las cuatro (4) horas.

+ Extender los periodos de lactancia o extraccién de leche materna hasta
doce (12) meses contados a partir del regreso a sus funciones.

+ Tener un ambiente de trabagjo libre de comportamiento hostil, ofensivo o
intimidante relacionado a alguna causal de discrimen.

+ No recibir acercamientos de indole sexual como condicidn para ser
reclutada o retener su empleo.

+ No tolerar conducta verbal, fisica o por medios electronicos que de
manera explicita o implicita realicen acercamientos no deseados.

4+ Que no se tomen represalias en su confra por querellarse, tesfificar o
participar en una investigacién, proceso o juicio por prdcticas
discriminatorias en el empleo.

L Ser protegida contra la violencia doméstica en su lugar de empleo.

+ Que el patrono mantenga el centro de trabajo libre de hostigamiento
sexual e intimidacion.

+ Que el patrono establezca un procedimiento interno adecuado y efectivo
para atender querellas de hostigamiento sexual.

La agencia o municipio solicitard al Departamento del Trabajo y de Recursos
Humanos (“DTRH") los afiches necesarios para colocarlos en los tablones de
edictos, y en lugares publicos dentro de sus facilidades. En esta parte del Plan
incluird copia de la Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora.
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Asignacion de responsabilidades

El éxito de la implantacion del Plan de Accidn Afirmativa dependerd, en gran
medida, del compromisc con su cumplimiento por parte de la autoridad
nominadora, de la persona designada como coordinadora de accion
afirmativa, asi como del personal gerencial y de supervision de la agencia o
municipio. Para ello, es necesario que estos funcionarios conozcan a la saciedad
las responsabilidades asignadas que aqui de detallan, os resultados del andlisis
de las dreas problemdticas cudalitativas y cuantitativas, y las metas propuestas
para corregir o atender las deficiencias identificas en el andlisis.

En esta parte del Plan la coordinadora o coordinador entregarag o enviard
por correc electrénico una comunicacion gue incluya las responsabilidades
asignadas a: {i} la autoridad nominadora; y, (i) al personal gerencial y de
supervisidon de la agencia o municipio. Para el puesto de coordinador o
coordinadora de acciéon afirmativa mediard una comunicacion escrita por parte
de la autoridad nominadora donde expresard su  designacion vy
responsabilidades.

La evidencia de estas comunicaciones, asi como del acuse de recibo,
deberdn estar incluidos en el Anejo |.

Pusstos v Responsabilidades
Autoridad nominadora de la agencia puiblica, alcalde o alcaldesa

La responsabilidad de la autoridad nominadora de la agencia publica, del
alcalde o alcaldesa incluird fo siguiente:

1. Establecer vy dirigir la implantacidon del Plan de Accidn Afirmativa para el
logro de las metas frazadas.

2. Desarrollar y reafirmar la politica de la agencia, instrumentalidad pUblica o
municipio respecto a la Ley NUm. 212-1999 para garantizar la igualdad de
oportunidades en el empleo por género.

3. Propiciar una actitud activa entre el personal gerencial para la divulgacion
formal de la politica de la agencia plblica o municipio sobre la Ley Num.
212-1999.

4. Efectuar reuniones con el personal gerencial y de supervision para exponer
el propdsito de la politica de la agencia, instrumentalidad publica o
municipio con relacién a la Ley Ndm. 212-1999 e informar de su
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responsabilidad en el desarollo e implantacion del Plan de Accién
Afirmativa.

5. Celebrar reuniones con el personal gerencial para dar seguimiento al plan
de trabagjo.

6. Revisar y aprobar anualmente las metas propuestas en el Plan de Accidn
Afirmativa y asegurarse que se lleven a cabo las actividades segun el
calendario o itinerario de cumplimiento.

7. Uno de los criterios que se utilizard para la evaluacion del frabgjo de la
gerencia serd su desempefio en desarrollo e implantacidn del Plan.

8. Evaluar peridédicamente el progreso de las metas propuestas por la agencia,
instrumentalidad publica o municipio para disminuir o eliminar la
subutiizacidn de la mujer en los distintos puestos.

9. Nombrar un coordinador o coordinadora de accién afirmativa y hacer la
designacién oficial a fravés de un comunicado.

10.Dar réspoldo moral y presupuestario al coordinador o coordinadora parda
que pueda realizar sus funciones con la eficiencia que amerita la Ley Num.
212-1999. Ello implica que se le asignard presupuesto, personal y autoridad
necesaria para lograr su cumplimiento a fodos los niveles de la agencia,
instrumentalidad publica o municipio.

11.Enviar a la OPM un Informe anual de la agencia, instrumentalidad publica o
municipio sobre el progreso en el cumplimiento de la Ley Nom. 212 -1999 v
del Plan de Accidn Afirmativa.

Coordinador o Coordinadora de Accidén Afirmativa

La designacion de un Coordinador o Coordinadora de Accidon Afirmativa se
refiere a la seleccion de una persona a nivel gerencial a cargo de organizar los
aspectos relacionados con el cumplimiento de la Ley Num. 212-1999. Esta
persona necesitard tener acceso continuo a fodos los componentfes
organizacionales que estdn relacionados con los recursos humanos incluyendo
a la alta gerencia.

Dependiendo del tamafic y de la ubicacion geogrdfica de las oficinas de la
agencia o municipio pudiera ser necesario mds de un coordinador o
coordinadora, auxiliares o asistentes. Las agencias o instrumentalidades publicas
que tengan oficinas regionales o locales en los municipios o areas geogrdficas
determinadas deberdn tener una Oficina de Accidn Afirmativa en el nivel central
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y coordinadores auxiliares o sus representantes en los niveles regionales o locales.
" Bsfo facilitard la labor de cumplimiento.

Al designhar al Coordinador o Coordinadora, se deberdn considerar los
siguientes criterios:

1.

Preferiblemente, deberd fener experiencia en tareas de recursos
humanos.

Es indispensable que tenga una actitud afirmativa hacia los derechos y
asuntos de las mujeres.

Deberd tener la capacidad para analizar y describir cuantitativa y
cualitativamente los datos que se obtengan sobre la situacion de la
mujer en la agencia, insfrumentalidad publica o municipio.

Las responsabilidades del Coordinador o Coordinadora incluirdn lo siguiente:

1.

Desarroliar el plan para el desarrollo e implantacion de politicas publicas
favorables a las mujeres en el empleo.

Asesorar a la autoridad nominadora de la agencia, al alcalde o©
alcaldesa en lo relacionado con el cumplimiento de la Ley NUm. 212-
1999 v en la implantacion del Plan de Accidn Afirmativa.

Desarrollar esfrategias para la divulgacién interna y externa de fa
politica publica de la agencia, © municipio.

Identificar las dreas problemdaticas cualitativas y cuantitativas que

presentan subutilizacion de la mujer y que requieren accidn correctiva.

Proponer metas a corto vy largo plazo para corregir las deficiencias
identificadas.

Disefiar e implantar estrategias para dar seguimiento y evaluar esfuerzos
realizados con el propodsito de implantar y cumplir con la Ley Num. 212-
1999.

Requerir informes periddicos al personal designado en la agencia
publica o municipio que tienen la responsabilidad para el cumplimiento
del plan de trabagjo.

Preparar y someter informes anuales a la autoridad nominadora de la
agencia publica, al alcalde o alcaldesa sobre el progreso logrado en el
cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa.

Servir de enlace con ofras agencias, organizaciones de mujeres, grupos

que tengan relacién directa con mujeres, universidades, institutos
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1.

vocacionales para lograr el cumplimiento del Plan.

Servir de enlace entre la agencia publica © municipio y la OPM con
respecto al cumplimiento de la Ley NOm. 212-1999.

Mantener informados a la autoridad nominadora de la agencia publica,
al alcalde o alcaldesa, gerentes y personal de supervision sobre los
Uliimos adelantos en materia de igualdad de oportunidad en el empleo
de la mujer y planes de accién afirmativa.

Evaluar y hacer recomendaciones a los formularios y otros documentos
que se utilizan en la administracion de los recursos humanos para
eliminar preguntas que puedan ser discriminatorias por razén de género.

Gerentes y personal de supervision

Este personal frabajard con el Coordinador o Coordinadora de Accion
Afirmativa para asegurar la efectividad del Plan. A tfales efectos, sus
responsabilidades serdn las siguientes:

1.

Colaborar en la identificacion de las dreas problemdaticas cualitativas y
cuantitativas que limitan el desarrollo de las mujeres y contribuyen a la
subutilizacidn de la mujer en los grupos ocupacionales.

Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las
Areas problemdticas o deficiencias enconfradas.

Garantizar gue el personal de supervision y los empleados estdn
cumpliendo con la politica de la agencia, instrumentalidad publica o
municipio.

Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que
las mujeres estén recibiendo las oportunidades de ascensos y aumentos
de sueldo que le correspondan.

Evaluar periddicamente para asegurarse que:

v Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los
tablones de edictos. .

v Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna
y externa de la misma.

v Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean
comparables entre si para ambos géneros.
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v Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad publica
o municipio  oportunidades  educativas  tales  como:
adiestramientos, becas para estudic y cursos de educacion
contfinua. Ademas, que se les motive a participar en actividades
en el ambiente laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas
relaciones de frabagjo.

6. Garantizar que las entfrevistas, ofertas de empleo y de salario sean
consistentes con los criterios y lineamientos expuestos en estas Guias
para elaboracién e implantacion del Plan de Accién Afirmativa.

identificacidn de deficiencios v dreus problemdlicas
gue requieren atencidén, métodos vy planes para
garantizar la igucidad de oporunidades en ef empleo
COF Genero

La identificacidn de deficiencias y drecas problemdaticas se ha considerado
como el pasoc mas trascendental en el desarrollo del Plan de Accidn Afirmativa,
ya que sirve de base para dirigir los esfuerzos correctivos que lleven a la
eliminacién del discrimen por razdn de género. Cada agencia, instrumentalidad
pUblica o municipioc debe hacer una evaluacidn inferna que le permita
identificar deficiencias en la utilizacién de sus recursos humanos, asi como las
dreas problemdticas que se fraducen en barreras que impiden el desarrolio
socioecondmico de las mujeres empleadas y reqguieren accidén correctiva.
Resulta medular detectar en qué departamento, division o unidad y en qué
categorias o grupos ocupacionales existe baja representacion de mujeres ©
subutilizacion. Esta informacién, unida a ofros esfuerzos, le permite a la
organizacién fijarse metas realistas para eliminar las deficienciaos que se
identifiguen en estos renglones.

Cabe sefalar, ademds, que el Plan tiene que incluir un andlisis detenido y
ponderado de aquellas éreas donde la organizaciéon es deficiente. Una baja
representacion de mujeres en algunas ocupaciones, ausencia de alternativas
gue faciliten su desempefo y la inexistencia de medidas que promuevan su
desarrollo son algunas dreas problemdaticas que requieren intervencion. Por
ende, la agencia, instrumentalidad puUblica o municipio deberd hacer una
evaluacion cuidadosa, continua y consciente en aras de identificar aquellas
areas donde puede existir discrimen por razon de género a fravés de practicas y
politicas de la organizacién. Ello, ya que estas practicas afectan adversamente
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el capital humano y las oportunidades de empleo de las mujeres. Dondequiera
que se encuentren dreas problemdticas, la organizaciéon deberd proponer
medidas correctivas que se incluirdn en las metas del Plan.

El proceso de detectar posibles deficiencias en la representacion por grupo
ocupacional de mujeres por parte de la agencia o municipio conlleva identificar
areas problematicas cualitativas y cuantitativas y realizar un andlisis sobre los
grupos ocupacionales y de clase.

A. Identificacién de dreas problematicas cualitativas

Las dreas problematicas cualitativas se pueden determinar reconociendo
aquellos factores que limitan el bienestar socioecondmico de las mujeres e
imposibilitan que prevalezca un ambiente de frabagjo libre de discrimen.

La doble jornada de la mujer frabajadora puede causar que esta tenga
la necesidad de incurrir en ausencias o tardanzas para atender situaciones
familiares, afectando asi su productividad y su nivel de desempeno. En
ocasiones las mujeres no cuentan con alternativas viables en los centros de
trabajo para lidiar y atender efectivamente las exigencias laborales vy
familiares.

A través de enfrevistas a las empleadas y al personal de supervision y del disefio
y distribucién de cuestionarios al personal podemos identificar estas dificultades y
enconftrar los remedios puntuales.

Algunas metas o alternativas para eliminar dreas problemdaticas cualitativas
pueden ser:

+ Horario escalonado vy horario flexible con el propdsito de facilitar el
manejo de la doble jornada. (Véase, Apéndice 1)

+ Centros de cuidado diurno para los hijos e hijas de 0 a 4.5 anos o pago
del servicio a un proveedor privado por parte del patrono.?

+ Oportunidades de crecimiento profesional a fravés del ofrecimiento
de adiestramientos y readiestramientos.

3 Cf. Ley NUm. 84 de 1 de marzo de 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para
la Creacion de Centros de Cuidado Diurno para Nifios en los Departamentos, Agencias,

Corporaciones o Insirumentalidades PUblicas del Gobierno de Puerto Rico”.
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+ Talleres para la buena salud fisica y emocional de las mujeres.

& Otorgar licencias especiales para maternidad, paternidad, entre otras
necesidades.

& Tiempo para la lactancia y asignar dreas de lactancia o para la
extraccion de la leche materna, acorde a la Ley y la politica publica.

L FErradicar y prevenir las prdcticas discriminatorias contra las mujeres.

& Ofrecer alternativas que faciliten el estudiar, completar grados
académicos y programas vocacionales no tradicionales.

+ Ofrecer programas de ayuda al personal mediante servicios
profesionales para atender problemas familiares, matrimoniales, de
trabajo, psicolodgicos, adicciones, entre ofros.

+ Ofrecer campamentos de verano para hijos e hijas del personal.

+ Habilitar espacios seguros para que los nifos y las nifas de edad
escolar permanezcan cuando no tengan clases o en situaciones
especiales, mientras sus madres y padres cumplen con su jornada de
frabagjo.

+ Implantar un protocolo para el manejo de casos de violencia
doméstica en el lugar de trabajo que incluye actividades educativas
como medida preventiva.4

1 Ofrecimiento de actividades educativas sobre: (i) el Plan de Accion
Afirmativa y los derechos de las mujeres; (ii) el discrimen por género, la
doble jornada, la crianza con perspectiva de género; (i) el lenguaje
inclusivo; (iv) la violencia doméstica; entre ofros temas sobre asuntos
que atafen ala mujer.

4 Cooperacion y establecimiento de acuerdos colaborativos con
organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios dirigidos d
las mujeres.

+ Participacién en campanas sociales como el Dia Internacional de la
Mujer y de No mds violencia confra la mujer, entre otras.

4 Cf, Ley NUm. 217-2006, conocida como “Ley del Protocolo sobre Manejo de Violencia
Doméstica en el Empleo”.
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B. Identificacidn de dreas problemdticas cuantitativas: Andlisis de
Grupo Ocupacional y Clase

El andlisis de grupo ocupacional es una descripcién de la fuerza laboral
de las agencias pUblicas o municipios en donde convergen aquellas clases o
puestos similares. (Véase, Tabla 1) El andlisis del grupo ocupacional es el
instrumento bdsico para la elaboracién de las metas cuantitativas.

La agencia, instrumentalidad pUblica o municipio deberd identificar estos grupos
de acuerdo con sus caracteristicas organizacionales, a su tamano y conforme a la
complejidad de su fuerza laboral. La OPM recomienda a las  agencias,
instrumentalidades publicas y municipios utilizar las nueve (?) categorias
ocupacionales que utiliza el DTRH. (Véase, Apéndice 3)

Aungue no se establecen reglas ni férmulas para la idenfificacién de los grupos
ocupacionales, estos deben incluir o considerar aguellas clases que tengan similar
contenido, destrezas requeridas, oportunidades de ascenso y salarios. Es importante
que al completar la Tabla 1, la Oficina de Recursos Humanos (ORH) de su agencia
se refiera al Plan de Clasificacion y Refribucién, utiizando como guia las nueve
categorias de grupos ocupacionales que provee el DTRH. En coordinacion con la
ORH, deberd utilizar el registro de empleadas y empleados actualizado.

En la Tabla 1. Personas empleadas por grupo ocupacional y género,
solicitamos que identifique el nUmero de personas empleadas en la agencia
o0 municipio por grupo ocupdcional y género. Deberd calcular el por ciento
de participaciéon femenina y masculina en cada grupo y totalizar al final de
la tabla.

La OPM estudiard la informacién recibida de cada agencia y municipio
para identificar practicas discriminatorias por género en el trabajo y proponer
acciones correctivas conducentes a la equidad.

La Tabla 1, es una descripcidn de la fuerza laboral de las agencias y municipios
donde se agrupan las clases.de puestos incluidas en cada grupo ocupacional. Esta
nos permite identificar y visualizar el nUmero de mujeres y hombres en cada grupo
ocupacional. A tales efectos, se deben incluir en la misma la siguiente informacion:

+ Nombre del grupo ocupacional
4+ Total de empleados y empleadas que pertenecen al grupo
4 Total de mujeres en cada clase y el por ciento de participacion

4 Total de hombres en cada clase y el por ciento de participacion

Pagina |40
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



Tabla 1. Personas Empleadas por Grupe Ocupacional y Género

1. Adi_hisar_es, .rls y k 1 L
supervisores B 3 R -
2. Profesionales 7 5 2 29%
3. OcupacionesTécnicas . 18.. 7 . 6%
4. Ventas y Relacionadas N/A | |
5. Oficinescas, Ayudantes 3 s Tl g U 26%
Administrativos ' - R
é. Trabajadores Diestros 2 0 0% 2 100%
7. Trabajadores Semi-Diestros 28 - 0 0% . 28 100%
8. Trabajadores No-Diestros 30 o 3% 29 97%
9. Trabajadores de Servicio -~~~ 112 7 % 1_0_5_ L 94%
10. Totales 249 . 48 19% 201 %124
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Preparccién de las meltas v el  ifinerario de
cumplimienio

El proposito de las metas es corregir las situaciones de discrimen encontradas
luego de haber realizado los respectivos andlisis para la identificacion de
deficiencias y dreas problemdticas cudlitativas y cuantitativas. Las mismas deben
elaborarse en términos del esfuerzo vy Ia buena fe que se pondran en Ia
realizacion de todo el Plan. Esto se hace mediante la preparacién de metas y un
itinerario para su cumplimiento. La participacion de la gerencia alta e intermedia
es fundamental en este proceso. De esta forma, se integran las necesidades y
preocupaciones de todos los sectores en la agencia, instrumentalidad publica o
municipio.

Las metas y el itinerario de cumplimiento le permiten a la gerencia visualizar
concretamente los pasos a seguir para eliminar la deficiencia. Las metas pueden
ser cuantitativas o cualitativas.  Las cuantitativas proyectan una proporcién
numérica para mejorar y hasta eliminar el problema de inequidad. Por su parte,
las metas cualitativas, que pueden ser independientes ¢ complementarias a las
cuantitativas, proyectan una accion o esfuerzo pertinente a la eliminacion de
dreas problemdticas en prdcticas o politicas que afectan el empleo de la mujer.
Tales metas cualitativas pueden estar dirigidas a mejorar las condiciones de
frabajo desarrollando centros de cuidado infantil, implantando politicas flexibles
de horario de frabagjo y todas aquelias gestiones encaminadas a mejorar las
condiciones de trabajo de las mujeres.

Conviene destacar que las metas deben tener correspondencia con las
deficiencias identificadas. En su disefio habrd de tomarse en cuenta la magnitud
de las deficiencias y areas problemdticas que requieran accidén correctiva. Las
metas y los itinerarios de cumplimiento deben establecerse de conformidad con
la realidad de la organizacion para que dentro de un tiempo razonable pueda
evidenciarse progreso. Los itinerarios de cumplimiento son tan Utiles como las
metas porgue ellos nos ayudan a evaluar los avances en cuanto a eliminar el
discrimen.

Aunqgue en algunos aspectos pudiese resultar apropiado definir y esiablecer
metas generales de aplicaciéon a toda la organizacion, lo mas conveniente
desde el punto de vista de logros afirmativos son las metas especificas. Estas son
las que aplican directamente a un grupo ocupacional, a una unidad ©
departamento de la organizacion.
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Cada organizacién desarrollard y establecerd tantas metas como sean
pertinentes a fin de dirigir sus esfuerzos afirmativos hacia la eliminacion del
discrimen por razéon de género en las dreas identificadas. (Para cada grupo
protegido, como puede ser el de las mujeres, el de jovenes, personds con
impedimentos, personas de edad avanzada v ofro, debe establecerse un
programa de metas para accion afirmativa por separado).

A. Metas cuantitativas

Para establecer las metas cuantitativas la agencia, instrumentalidad publica
o municipio deberd considerar los datos recogidos en la Tabla 1 de esias Guias.
Tomando en cuenta aquellos grupos con subutilizacion o baja representacion
femenina.

Un ejemplo de deficiencia en el drea cuantitativa podria ser:
v Los resultados del andlisis de grupo ocupacional y clase demuestran que

en la clase Choferes del grupo ocupacional de Trabajadores{as) de
Servicio sdlo hay un 10% de mujeres empleadas.

La meta se puede redactar de la siguiente manera:

v Aumentar el por ciento de mujeres empleadas como chofer a un 50%
nombrando a 4 mujeres calificadas en las posiciones disponibles.

Otra manera de redactar esta misma meta seria la siguiente:

v Aumentar en 40% (de 10% a 50%) el por ciento de mujeres en la clase
de choferes.

Si en la agencia, instrumentalidad publica o municipio se decididé que no se
reclutard personal en el préximo afo ¢ que habra congelacion de puestos por
lo cual no habrd vacantes disponibles, no serd necesario establecer una meta
para ese rengldn, pero deberd explicarse la razon.

. Metas cuadlitativas

La agencia, instrumentalidad publica o municipio deberd, ademds,
desarrollor metas cudlitativas, entiéndase aquellas dirigidas a mejorar |as
condiciones de trabajo tales como el desarrollo de centros de cuidado infantil,
la implantacién de politicas flexibles de horario de frabajo y todas aquellas
gestiones encaminadas a retener y atraer al personal femenino.
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Algunos ejemplos de metas cualitativas son:

& Orientar al personal gerencial y de supervision en cuanto al rol de la
mujer trabajadora en el escenario laboral y la necesidad de ofrecer
alternativas a la problemdtica de la doble jornada.

& Distribuir material escrito sobre los obstdculos que confronta la mujer
trabajadora por causas del discrimen y las maneras en que éstos se
pueden eliminar.

+ Promover seminarios sobre temas relacionados con asuntos familiares,
de superacioén y de empoderamiento para las mujeres.

+ Reconocer eventos importantes en la vida del personal.

+ Ofrecer cuido para los y las menores de cinco (5) afos.

Las metas e itinerarios, junto a los datos y andlisis que los justifican deben
aparecer por escrito en el Plan de Accidn Afirmativa. Cuando no se establecen
metas en el Plan, deben documentarse las razones por las cuales no se
establecieron.

Como primera meta cuadlitativa se requerird divulgar a todo el personal las
politicas publicas favorables a las mujeres en el empleo y los planes de accion
afirmativa a través del ofrecimiento de una charla con el tema: Discrimen por
género en el empleo y el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025. Dicha charla se
tiene que ofrecer durante el primer afio de vigencia del Plan de Accion
Afirmativa. Se podrd utilizar como recurso al Coordinador o a la Coordinadora
de Accidén Afirmativa de la agencia o municipio, o un recurso de la OPM.

Oftro tema que es obligatorio ofrecer el primer ano de vigencia del Plan es:
Prohibicién del Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley NUm. 17-1988. (Véase,
Plan de Trabajo)
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Plan de trabajo para lograr las metas establecidas

Luego de disefiar las metas e itinerarios de cumplimiento se completa el plan
de trabagjo para lograr las metas establecidas. Se trata de la fase de
implantacién del Plan de Accién Afirmativa que constituye parte esencial de la
responsabilidad gerencial para cumplir con la Ley NUm. 212-1999 y demds
politicas publicas favorables a las mujeres en el empleo.

La fase de implantacion incluye, mas no se limita, a lo siguiente:

4+ Divulgacién de metas e itinerarios de cumplimiento;
+ Asignacién de obligaciones de cumplimiento;

+ Esfuerzos gerenciales afirmativos encaminados a integrar la participacion del
personal y de aspirantes a empleo. De lo que se frata es de hacer que se
cumplan las metas propuestas a fravés de la implantacién de las actividades

acordadas en el tiempo establecido.

4+ El Cronograma de Gantt que encontrard a contfinuacion le servird para disefiar

el plan de trabajo requerido:
v Parte | - Metas Cualitativas

v Parte Il - Metas Cuantitafivas
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Sistema interno poara alender querelios de dis
gEnero

FHITIE T Oy

oy
"

I
{3

Para fortalecer los esfuerzos afirmativos serd necesario implantar un sistema
interno para el tramite de consultas y querellas sobre discrimen por razén de sexo.
Este sistema le permitird al personal y a las personas aspirantes a empleo a ufilizar
los procedimientos dentro de la organizacion para canalizar situaciones o
alegaciones de conducta discriminatoria dentro del dmbito del empleo. Ello, de
ninguna manera, impedird que estas personas puedan llevar sus consultas o
querellas a otros foros fuera de la organizacion.

En esta parte, la agencia o municipio describird en quée consiste su sistema
de querellas v cudl es el procedimiento para canalizar o resolver situaciones
donde se alegue discrimen por razén de género en cualquiera de sus
modalidades. Se deberd Incluir en el Anejo li copia del sistema de querella o
reglamento actualizado, de la agencia o municipio, sobre el procedimiento para
atender querellas por discrimen por género e imponer sanciones.

Las querellas relacionadas con el cumplimiento de la politica de Accidn
Afirmativa de la agencia, instrumentalidad publica o municipio deberdn dirigirse
preferiblemente por escrito al Coordinador o Coordinadora de Accion Afirmativa
de la agencia, instrumentalidad publica o municipio. Se recomienda ufilizar
como modelo el esquema de procedimiento interno de querella que aparece
en el Apéndice 4.
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Cumplimienio con la Ley para prohibir el hostigamiento
sexual en el empleoc

El hostigamiento sexual dentro del empleo constituye una practica ilegal e
indeseable. Se trata, pues, de una violacidn seria a las leyes federales y estatales.
Ef hostigamiento sexual es una forma de discrimen por razén de sexo que atenta
contra los principios constitucionales que expresamente prohiben el discrimen.

Al respecto, la Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada,
prohibe el hostigamiento sexual en el empleo v le impone al patrono, entre otfras
cosas, establecer un procedimiento interno adecuado vy efectivo para atender
qguerellas de hostigamiento sexual. {Véase, Apéndice 5)

La agencia, instrumentalidad pUblica y municipio incluird en copia
actualizada de la declaracidon de la politica publica que prohibe el
hosfigamiento sexual en el empleo. En el Anejo lll incluirG copia del
procedimiento interno o reglamento, actudlizado, para atender las querellas
sobre hostigamiento sexual en el empleo. Ademds, ofrecerd actividades
educativas y de orientacién para divulgar la politica publica y prevenir los casos
de hostigamiento sexual. Estas aclividades deberdn estar incluidas y
calendarizadas en el Plan de Trabajo Parte I: Metas Cualitativas.

Recomendamos la adopcidn de las Guias para la implantacion de polifica
publica y procedimiento interno de querellas sobre hostigamiento sexual en el
empleo. Copia de estas Guias aparece en Documentos de Referencia PAA 2021 -

2025.

A continuacion, presentamos dos {2) modelos de Declaracion de Politica
PUblica sobre la Ley NUm. 17, supra.
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Declaracién de politica publica sobre la Ley NOm. 17 de 22 de abril de 1988,
segin enmendada, conocida como “Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual
en el Empleo”

La Guardia Nacional de Puerto Rico, estd comprometida con el fiel
cumplimiento de la Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada,
conocida como ‘“Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo” y
prohibe que se incurra en conductas constitutivas de hostigamiento sexual en el
lugar empleo.

El hostigamiento sexual es una practicailegal y constituye una modalidad de
discrimen por razén de género. Esta conducta consiste en cualquier fipo de
acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y
cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, utilizando cualquier
medio de comunicacién como al uso de multimedios a fravés de la red
cibernética o por cualguier medio electrénico, sin limitarse a ello.

No se permitird a ninguna persona empleada incurrir en conducta
constitutiva de hostigamiento sexual y de discrimen por género en el empleo. Se
tomardn las medidas disciplinarias correspondientes contra el personal que viole
las disposiciones confenidas en esta politica publica. En vista de lo anterior se
promulga y se dard cumplimiento al Reglamento y Procedimiento Interno para
la Prevenciéon del Hostigamiento Sexual y para Ventilar Querellas Relacionadas.

La Guardia Nacional de Puerto Rico invita a todo su personal y aspirantes a
empleo a que se unan en este esfuerzo para garantizar un ambiente de frabajo
libre de hostigamiento sexual. Las dudas, sugerencias, consultas o querellas
relacionadas con el cumplimiento de esta politica deberdn dirigirse verbalmente
o por escrito a: Elvin Mendoza Torres, Analista de Recursos Humanos, Int.,

787-731-3633 ext-1434, emendozat@gnpr.pr.gov.
?
/r‘“ ﬂa\R_a
g

; .
- : /
22 VN uie el /\R’

Fecha \Dosé J. Reyes
General de Division, GNPR
Ayudante General
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Cumplim % nto con la Ley del Protocolo sobre el Mane|o
de Viclencia Domeéstica en el Empleo

Los actos de violencia doméstica en el lugar de trabajo han de ser
repudiados enérgicamente y no han de ser tolerados en modo alguno por
constituir una agresion y un acto criminal y antijuridico, asi como una
manifestacion del discrimen por razon de género.

La Ley NUm. 217-2006, conocida como “Ley del Profocolo sobre Manejo de
Violencia Doméstica en el Empleo” requiere la promulgacién e implantacion de
un profocolo para manejar situaciones de violencia doméstica en los lugares de
trabajo © empleo, en reconocimienio y armonia con la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico, conforme a la Ley NOm. 54 de 15 de agosto de 1989,
segUn enmendada, conocida como la “Ley para la Prevencién e Intervencion
con la Violencia Doméstica”. (Véase, Apéndice 7).

Es responsabilidad de toda agencia, departamento, oficina o lugar de
trabajo del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del sector
privado cumplir con el requisito de establecer e implantar un Profocolo para
manejar situaciones de violencia domesfica en el lugar de trabaojo, el cual
deberd incluir los siguientes requisitos minimos: declaracion de politica pdblica,
base legal vy aplicabilidad, responsabilidad del personal, y procedimiento vy
medidas uniformes a seguir en el manejo de casos.

La agencia o municipio incluird copia actualizada de la Declaracion de la
Politica Publica sobre el Cumplimiento con la Ley Nom. 217-2006, e incluird en el
Anejo IV copia actualizada del Protocolo de Violencia Doméstica en el Lugar de
Trabajo, asi como copia del Plan de Trabagjo, segin las Guias para el Desarrollo
del Plan de Trabajo del Protocolo. (Véanse, Apéndices 7, 9 y Documenios de
Referencia PAA 2021-2025, en donde aparece copia del modelo del Protocolo).
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Declaracién de politica piblica sobre la Ley Nim. 217 de 29 de septiembre de
2006, Ley del Protocolo sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo

La Guardia Nacional de Puerto Rico estd comprometido(a) con la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico a los fines de establecer medidas preventivas y remediativas ante
situaciones de violencia doméstica en el lugar de frabajo.

La violencia doméstica es el empleo de la fuerza fisica o violencia psicolégica, intimidacion
o persecucion contra una persona por parte de su pareja o expareja, para causarle dano fisico
o emocional a su persona, o la destruccion de sus bienes, con el fin de mantener podery control
en la relacion.

La Guardia Nacional de Puerto Rico no discriminard en forma alguna contra la empleada o
empleado victima de violencia doméstica y repudia todo acto que pueda ir dirigido a socavar
el derecho de todo ser humano en igualdad de condiciones ante la Ley. Estaremos fomentando
y autorizando los remedios y las licencias, necesarias, para garantizar la seguridad y la salud de
cualqguier victima de violencia doméstica. Ademds, se compromete a orientar y capacitar a todo
su personal para aumentar el conocimiento sobre el problema de violencia doméstica, de
manera que podamos fener las herramientas necesarias para prevenir y reducir el impacto de
esta problematica, tanto en nuestras vidas como el entorno laboral.

En vista de lo anterior, y a tenor con la Ley NUm. 217-2006, conocida como “Ley del Protocolo
sobre Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo”, la Guardia Nacional de Puerto Rico dard
cumplimiento con la implantacién del Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia
Doméstica en el Lugar de Trabgjo. No permitird a ninguna persona empleada incurrir en
conducta que resulte en violencia doméstica. Se impondrdn las medidas disciplinarias
correspondientes contra aquellos empleados y empleadas que viclen las disposiciones
contenidas en esta politica publica.

Las dudas, consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica publica
deberdn dirigirse a la persona designada para la implantacion del Protocolo de Violencia
Doméstlica: Elvin Mendoza Torres, Andlista de Recursos Humanos, Int., 787-731-3633 ext-1434,
emendozat@gnpr.pr.gov. También podrd dirigirse a cualguier persona que ocupe un puesto de
supervision, capacitado para el manejo adecuado de casos de violencia doméstica en el lugar

de trabajo

S NS

Fecha J&s:}l Reyesg
General de D GNPR

Ayudante General
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Cumplimiento con las disposiciones sobre la lactancia

La lactancia es crucial para la supervivencia, salud, crecimiento y desarrollo
delrecién nacido. Sus beneficios, tanto para el infante como para la madre, son
diversos e irrefutables. La leche materna es el alimento ideal para el desarrollo
Sptimo del bebé, fomenta su desarrollo sensorial y cognitivo y lo protege de
enfermedades crénicas e infecciosas lo que en consecuencia disminuye |a
mortalidad infantil.5 Asimismo, promueve el apego entre la madre y su bebé.
Ademds, las madres lactantes presentan un riesgo menor de padecer
enfermedades.¢

Conforme a estudios de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) vy el
United Nations Children’s Fund (UNICEF), las practicas optimas de lactancia y
alimentacién complementaria son tan transcendentales que pueden salvar
anualmente la vida de mas de 820,000 ninos menores de cinco (5) anos, la
mayoria (87%) menores de 6 meses.” Por ello, tanto la OMS y UNICEF, como el
Centro para el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en
inglés) y otras entidades reconocidas promueven que se comience con la
lactancia desde la primera hora de vida del bebé y se le continde brindando

s Véase, IPC-IG y UNICEF. Maternidad y paternidad en el lugar de frabajo en América Latina y el
Caribe — politicas para la licencia de maternidad y paternidad y apoyo a la lactancia materna.
Brasilia y Ciudad de Panama: Centro Internacional de Politicas para el Crecimiento Inclusivo y
Fondo de las Noci‘ones Unidas para la Infancia — Oficina Regional para América Latina y el

Caribe. 2020. Recuperado en:

https://www.unicef.org/lac/media/13931 /file/Maternidad v paternidad en el lugar de frabajo en ALC.pdf

s Véase, Breastfeeding: Achieving the New Normal, The Lancet, Vol 387, pdag. 404, 2016.

Recuperado en: hitps://www.thelancet.com/pdfs/journals/lancet/PIIS0140-6736(16)00210-5.pdf

7 Véase, UNICEF, WHO. Capture the Moment — Early initiation of breastfeeding: The best start for
every newborn. New York: UNICEF; 2018. Recuperado =Tak

hitps://www.unicef.org/media/48491/file/%20UNICEF WHO Capture the moment EIBF 2018-ENG.pdf

Pagina |53
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



exclusivamente leche materna hasta que cumpla los 6 meses.8 A partir de los 6
meses se recomienda la intfroduccion de alimentos complementarios seguros y
nutricionalmente adecuados, continuando con la lactancia hasta los 24 meses
o mas.?

Los beneficios que genera la lactancia materna no sélo para el nifio y su
familia, sino también para las sociedades que promulgan politicas publicas en
favor de la lactancia, son irrefutables. Por ello, la Asamblea Legislativa aprobd
la Ley NUm. 427-2000, segun enmendada, mejor conocida como la “Ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna™. Dicha
Ley reglamenta el periodo de lactancia o exiraccidn de leche materna,
proveyéndole a las madres trabajadoras que se reintegran a sus labores después
de disfrutar su licencia por maternidad la oportunidad de lactar a su criatura
durante una hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que puede ser
distribuida en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno o en tres periodos
de veinte (20), para acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a lactarla,
en aquellos casos en que la empresa o el patrono tenga un centro de cuido en
sus facilidades o para extraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos
efectos en su taller de trabagjo.(Véanse, Apéndices 10y 11) Asimismo, mediante
la Ley NOm. 107-2020, segun enmendada, conocida como “Cdodigo Municipal
de Puerto Rico”, se dispuso de una licencia especial con paga a los fines de
proveerle a la madre frabajadora el espacio para lactar a su hijo o hija, o para
extraerse la leche materna.

La agencia o municipio certificard que promueve y garantiza a la madre
lactante, que asilo solicite, el derecho de lactar a su criatura o extraerse la leche
materna establecido por la legislacién antes referida. Una vez acordado el
horario de lactar o de extraccién de la leche materna entre la madre lactante y
el patrono, éste no se cambiard sin el consentimiento expreso.

8 Véase, WHO, Lactancia materna exclusiva, recuperado en:

https://www.who.int/nutrition /topics/exclusive breastfeeding/es/

s Ibid.
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Cumplimiento con la  legislacion que decreta Ila
designacidén de espacios para la lactancia

Como se sabe, la Ley NUm. 427, supra, reconoce el derecho de toda madre
trabajadora a lactar a su hijo o hija en un espacio adecuado. Por tanto, la Ley
NUm. 155-2002, segun enmendadda, conocida como “Ley para Designar Espacios
para la Lactancia en las Entidades Publicas del Gobierno de Puerto Rico”, asi
como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, supra, ordena a designar espacios
para la lactancia que salvaguarden el derecho a la intimidad de toda madre
lactante en las dreas de trabajo. Ademds, todas y todos los jefes de aquellas
unidades obligadas por las disposiciones de estos estatutos deberdn informar a
cada una de sus empleadas sobre los derechos que en la misma se le reconocen

a toda empleada en materia de lactancia. (Véanse, Apéndices 11y 12)

La agencia o municipio incluird en el Anejo V copia actualizada del
reglamento para el uso del espacio o saldn de lactancia. Ademds, proveerd en
este capitulo la siguiente informacion:

+ Sitiene o no espacio de lactancia.

+ Fecha en que se comenzd a utilizar.

+ Descripcion y ubicacion del espacio.

+ NUmero de mujeres lactantes y cudntas de estas utilizan el espacio.
+ Métodos de divulgacién y fechas en que emitio el comunicado.

4+ Copia del reglamento para uso del espacio de lactancia.

De no contar con el espacio, mencione las alternativas que le ofrece a las
madres lactantes. '
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Cumplimiento con la Ley NOm. 84-19

La Ley NUm. 84-1999, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Creacién de Centros de Cuidado Diurno para Nifios en los Deparfamentos,
Agencias, Corporaciones o Instrumentalidades Publicas del Gobierno de Puerto
Rico”, obliga a todo departamento, corporacion o instrumentalidad publica del
Gobierno de Puerto Rico a destinar dentro de sus predios, o a una distancia
razonablemente cercana a los mismos, un drea debidamente habilitada la que
operard como centro de cuidado diurno a ser ufilizado para cuido de nifios y
nifias en edad pre- escolar, es decir de cero a cinco afnos. (Véase, Apéndice 13)

En esta parte del plan se certificard si cumple o no con la Ley NUm. 84, supra. Se
deberd incluir la siguiente informacion:

*

Nombre y direccion del centro

Nombre de la persona que dirige el centro

Horario del centro

NUmero de teléfono

Fecha en que comenzd a ofrecer el servicio

Capacidad de nifios y ninas que pueden atender

NUmero de nifios y nifas matriculados

NUmero de empleadas y empleados que se estan beneficiondo
Costo mensual por nino o nifa

Costo total anual para mantener operando el cenfro de cuido

- - & F F - - - ¥+ ¢

Aportacion de la empleada o empleado por nifio o nina

En caso de no poder certificar el cumplimiento con esta Ley, se deberd
explicar qué acciones ha tomado y las razones que justifiquen su incumplimiento.

Esta ley no aplica a los municipios, sin embargo, se promueve el ofrecimiento
de este beneficio como meta cualitativa del Plan de Accidn Afirmativa. Se les
solicita informacidn sobre la administracién u operacion de centros de cuidado
preescolar para nifos y nifas de las madres y padres empleados del

ayuntamiento.
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Cumplimiento con ia Ley Nom. 11-2009%9

La Ley NUm. 11-2009, segun enmendadq, conocida como “Ley de los
Programas de Adiestramiento y Educacion Encaminados a Garantizar Igual
Paga por Igual Trabajo” establece, en su Articulo 1, que serd politica publica del
Gobiemmo de Puerto Rico que ftodos los deparfamenios, agencias vy
dependencias estatales y municipales preparen e implanten programas de
adiestramiento v educacién dirigidos a ninos, nifas, hombres y mujeres,
encaminados a garantizar igual paga por igual frabagjo. (Véanse, Apéndices 14
y 16)

En esta parfe del Plan la agencia o municipio presentard para los proximos 4
anos fiscales (2021-2025) su progroma de adiestramiento y educacion
encaminados a garantizar igual paga por igual frabajo. Incluird actividades que
impacten cada uno de los programas existentes, como: programas de
capdacitacion o adiestramientos, academias, centros de cuidado preescolar o
campamento de verano de nifos/as y adolescentes. Incluya en la siguiente
tabla: Programa de Adiestramiento y Educacion: 2021-2025 adiestramientos o
actividades educativas para la divulgacién de la Ley Nom. 11-2009, segin
enmendada y de la Ley NUm. 16-2017 y aquellos adiestramientos sobre politicas
publicas encaminadas a garantizar igual paga por igual trabajo. Otros temas no
se le acreditaran.
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Cumiplimiento con la Ley Nam. 22-2013

La Ley NUm. 22-2013, conocida como “Ley para Prohibir el Discrimen por
Orientacién Sexual e Identidad de Género en el Emplec”, establece que serd
politica puUblica del Gobiermo de Puerto Rico el repudio al discrimen por
orientacién sexual o identidad de género en el empleo, publico o privado. De
esta forma, se reafirma el axioma constitucional de que la dignidad del ser
humano es inviolable, y que fodas las personas son iguales ante la ley. Se
establece, ademds, la prohibicidn particular de que ningun patrono podrd
suspender, rehusarse a emplear, despedir o de cualquier otro modo o forma
perjudicar en su empleo a una persona por razon de cuadlqguiera de las
caracteristicas protegidas antes mencionadas.

En esta parte del Plan las agencias y municipios deberdn certificar que han
adoptado el correspondiente Protocolo acorde a los lineamientos de la referida
Ley. [Véase, Apéndice 15)
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Cumplimiento con la Ley de lgualdad Salarial de PR

La Ley NOm. 16-2017, conocida como “Ley de Igualdad Salarial de Puerto
Rico", establece una politica piblica enérgica y vigorosa de igual paga por igudal
trabajo, en aras de erradicar el discriminen salarial existente entre empleados del
sector pUbiico vy privado por razdn de sexo.

Al tenor la Ley, en su Arficulo 3, dispone gue ningin patrono discriminard
salarialmente por razdén de sexo contra empleados que laboran en Puerto Rico y
realizan trabajo comparable gue tenga igual funciones, requiera igual destreza,
esfuerzo y responsabilidades bajo condiciones de trabajo similares, a menos que
dicha diferencia se deba a: {i} un sistema bona fide que premia la antigledad o
el mérito en el empleo; (i) un sistema de compensaciéon a base de la cantidad
o calidad de la produccién, ventas o ganancias; (i) por educacién,
adiestramiento o experiencia, en la medida en que esos factores estan
razonablemente relacionados con el trabagjo especifico en cuestion; o {iv)
cualquier otfro factor razonable que no sea el sexo de la persona. En aquellos
casos en que el patrono pague un salario en violacion a las disposiciones de esta
Ley, el patrono no podrd igualar el salario del empleado afectado mediante la
reduccion salarial al empleado que devenga una mayor compensacion.

Dicho Articulo, establece, ademds gue el patrono quedard liberado de Ia
penalidad adicional dispuesta en esta Ley, y no asi del pago de la cantfidad
dejada de percibir por el empleado discriminado salarialmente por razén de
sexo, si demuestra que dentro del afo previo a presentarse la reclamacion
salarial completd o inicid, de buena fe, un proceso de autoevaluacion sobre sus
practicas de compensacion y ha logrado un progreso razonable para eliminar
las diferencias salariales a base de sexo. A estos efectos, el secretario del DTRH
preparard y distribuird las guias uniformes por las cuales se regirdn los programas
de autoevaluacién que se disefien por el pairono, o un tercero, sin que se
enfienda que el patrono quede exento de la penalidad adicional por cumplir
solamente con las guias establecidas por el Secretario. Para que un patrono
pueda quedar exento, los programas de autoevaluacién serdn disenados de
forma tal que contengan un detalle y cubierta razonable y exponga metas
claras a corto plozo, tomando en consideracion el tamano  y recursos
econdmicos del patrono.

En esta parte del Plan las agencias y municipios certificardn el cumplimiento con lo
requerido por la citada Ley NUm. 16 y expresardn si completd o no el proceso de
autoevaluacidn segun las Guias. (Véase, Apéndice 14)
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Cumplimiento con la ley para Prohibir v Prevenir el
Acoso Laboral

Mediante la Ley NUm. 90-2020, conocida como “Ley para Prohibir y Prevenir
el Acoso Laboral en Puerto Rico” se establece una vigorosa politica publica
contra todo tipo de acoso laboral que afecte el desempeno del irabajador,
altere la paz industrial y atente contra la dignidad de los frabajadores, no importa
cudl sea su categoria o clasificacion de empleo.

Conforme a los lineamientos de la Ley, todo patrono gue incurra, fomente o
permita el acoso laboral, serd civimente responsable frente a las personas
afectadas. Asi, pues, serd responsabilidad de todo patrono tomar las medidas
necesarias para eliminar o reducir al minimo la ocurrencia del acoso laboral en
el lugar de trabajo. Habida cuenta lo anferior, todo patrono adoptard e
implementard las politicas internas necesarias a los fines de prevenir, desalentar
y evitar el acoso laboral en sus centros de frabajo, asi como también investigard
todas las alegaciones sobre el particular e impondrd las sanciones
correspondientes en aguellos casos en que procedan.

Al tenor, las agencias y municipios deberdn certificar el cumplimiento con la
Ley NUm. 90, supra, al divulgar la politica publica y adoptar las guias uniformes
para la implantacién de los protocolos en el manejo de guerellas en el lugar de
trabajo relacionadas a las disposiciones de esta Ley. (Véase, Apéndice 17)
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Sistema de evaluacidén e informes

Este paso conlleva el establecimiento de sistemas de evaluaciéon o auditoria
interna que le permita a la organizacion detectar periddicamente la manera en
que se cumplen o no los objetivos del plan. La organizacién no debe esperar a
que entidades fiscalizadoras externas le sefialen sus deficiencias en el proceso
de cumplimiento, sino que preventivamente y con la buena fe de adelantar
hacia el objetivo de la equidad, puede desarrollar procedimientos internos que
con mayor prontitud y eficiencia le sefialen problemas y le sugieran soluciones.
La evaluacion de resultados es fundamental para la continuidad de los esfuerzos
afirmativos.

Durante el proceso de la implantaciéon del plan la fase de evaluacion
comprenderd:

+ Prepararinstrumentos para la recopilacion de informacién e identificacion
de dreas problemdticas, tales como: encuestas, entrevistas y evaluacion
de formularios que se utilizan en la administracion de los recursos humanos.

+ Recopilar informacién para identificar baja representacion de mujeres en
los grupos ocupacionales.

+ Analizar la informacién obtenida para la identificacién de las dreas
problemdticas y el disefio de metas y actividades para su erradicacion.

Los datos estadisticos en los que se fundamenta el plan, una vez analizados,
deberdn ser incluidos y mantenidos como parte de este. Deberdn estar
accesibles para la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en caso de que esta
los solicite para los propdsitos que estime pertinentes en el cumplimienio de sus
responsabilidades de acuerdo con la Ley NUm. 212-1999, segun enmendada,
conocida como ‘“Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo por Género”. Es requisito la creacion y actualizacion de un expediente
que contenga toda la evidencia sobre las actividades realizadas para la
implantacion del Plan de Accién Afirmativa. Este expediente o archivo estard
bajo la custodia de la persona coordinadora de accion afirmativa. En caso de
gue dicho coordinador o coordinadora sea relevado de tfales funciones,
enfregard el expediente al director o directora de recursos humanos, que d su
vez entregard un acuse de recibo.

A continuacion, se ofrecen una serie de recomendaciones para el
establecimiento del sistema de evaluacion y para la preparacion de los informes
anuales:
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+ La oficina de recursos humanos de la agencia, instrumentalidad publica
o0 municipio mantendrd informacién sobre la cantidad de solicitantes,
nombramientos, ascensos, traslados, cesantias y ofras fransacciones de
personal clasificados por clase y por género.

&« El coordinador o coordinadora deberd informar a la autoridad
nominadora de la agencia o instrumentalidad publica, al alcalde o
alcaldesa sobre la accidén tomada para el logro de las metas, de acuerdo
con el plan.

4+ La autoridad nominadora revisard el Informe Anual del Plan para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género. El
mismo serd discutido en las reuniones del personal gerencial.

+ Conforme lo establece la Ley NUm. 212, supra, la agencia o municipio
deberd rendir a la OPM un Informe Anual sobre el progreso logrado en el
desarrollo e implantaciéon del plan de accidn afirmativa a partir de su
fecha de vigencia. En las fechas establecidas, y por separado,
entregaran el Informe Anual que debe radicarse al palio de la Ley NUm.
217-2006, conocida como “Ley Para Requerir la Implanfacion de un
Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares
de Trabajo o Empleo” asi como el Informe Anual requerido por la Ley Num.
11-2009, seguin enmendada, conocida como “Ley de los Programas de
Adiestramiento y Educacién Encaminados a Garantizar Igual Paga por
lgual Trabajo™.
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Certificacion de cumplimiento con prohibiciones de
discrimen por razédn de género en el empleo

En esta seccién del plan, la agencia, instrumentalidad publica o municipio
debe certificar que cumple con todas las disposiciones legales, reglamentarias y
constitucionales, a nivel estatal y federal que prohiben el discrimen por razén de
género en todas sus modalidades. Es indispensable expresar el cumplimiento con
los requerimientos de la Ley NUm. 212-1999, que prohibe el discrimen por razén
de género en Puerto Rico y reafirma la equidad en el empleo mediante la
implantacién del Plan de Accion Afirmativa en todas las agencias de la rama
ejecutiva y los municipios.

Esta certificacién debe ser frmada y fechada por la autoridad nominadora.

Separabilidad

Si cualqguier disposicidon de estas Guias o su aplicacion a cualquier persona
fuera declarada nula o inconstitucional por un tribunal con jurisdiccién, ello ho
afectard niinvalidard las disposiciones restantes, las cuales continuardn en pleno

vigor.

Derogacién

Estas Guias derogan cualquier ofra guia, norma u orden administrativa, memorando
o circular que esté en conflicto con sus disposiciones.

Vigencia
Estas Guias comenzardn a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobado en Guaynabo, Puerto Rico a 97?5 de _, u,:.Lc_B de 2021.

==

KQ?J Reyes
General de Division, PR
Ayudante General

Padgina |64
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021—2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



Pdgina |65
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



wyge

Aneio I Asignacion de responsabilidades
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OBIERNO DE PUERTO RICO

d la Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021

Yessenia Ortega Quiles
Directora de Recursos Humanos

Estimada sefiora Ortega Quiles:

La Guardia Nacional de Puerto Rico estd comprometida con la politica piblica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razén de género contra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Ntim. 212 - 1999, segin enmendada, conocida como “Ley para
Garanrizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género™

Adopraremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacion de eliminar el discrimen por razdn de género en los procedimientos y decisiones de

personal que afecten los términos y condiciones de empleo, rales como: recluramiento, seleccion,
compensacién, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacién y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y

la Ley Ntm. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la idenrificacidn de las dreas problemdticas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacién de la mujer en los grupos ocupacionales.

Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problcm:’aticas 0

3

deficiencias encontradas,

3. Garantizar que los empleados bajo su supervisién estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad publica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.

5. Evaluar pcriédicamcme para asegurarse que:

v Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los tablones de edictos.
v" Se utilicen rodos los medios necesarios para la divulgacion interna y externa de la misma.

v' Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre si para

r
ambos géneros.

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico
v Se provean a las mujeres de la agencia, instrumenralidad pidblica o municipio

oportunidades educarivas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacidn continua. Ademds, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas 4 fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y
lincamientos expuestos en escas Guias para elaboracion ¢ implantacion del Plan de Accion Afirmativa.

Cordialmente, ;

;" 5\, ] %
[

itmcmd

W
José J. Rcycs
General cie"‘Dnmon GNPR
Ayudante General

~ Edificioc GAM Tower P 505 calle Tabonuco #2, Cuaynabo PR 00968
© Q787-731-3633 " . :




% GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Cuardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021

Noris M. Rodriguez Suri

Direcrora de Servicios Generales

Estimada sefiora Rodriguez Suri:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segtn enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacion de eliminar el discrimen por razén de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, rales como: reclutamiento, seleccion,
compensacién, concesién de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y

la Ley Num. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las areas problematicas cualitativas y cuantitativas que limirtan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la suburilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de meras para disminuir o eliminar las areas problematicas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervisién estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad pdblica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.
5. Evaluar pcriédicamentc para asegurarse que:

v" Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los tablones de edictos.

v" Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacién interna y externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre s1para

¥
ambos generos.

Edificio CGAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-7351-3621 @ info@gnpr.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico
v" Se provean a las mujeres de la agencia, instrumenrtalidad publica o municipio

oporrunidades educativas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacién conrinua. Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabzjo.

6. Garandzar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criverios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implantacion del Plan de Accion Afirmativa.

Cm_‘dialmentc,

{r[;g/ p ,f:.f-::
Yé(;;séfngtd;tc a Quiles
/ 1 ey

£ £t
/Directora de Recursos Humanos

Edificic CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 009268
s =




Martes 22 de junio de 2021 _ \
Angelo Aviles Cortijo \ﬁ

Director de Presupuesto y Finanzas, Inrerino

Estimado sefor Aviles Cortijo:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la poh'tica pﬁblica del Gobierno de Puerro Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta polfticay en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, scgﬁn enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar [gualdad de Oportunidades en el Empleo por Género™.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacién de eliminar el discrimen por razon de genero en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacion, concesion de bcncfici‘os marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y

la Ley Nim. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las dreas problematicas cualitativas y cuantitativas que limiran el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

Conrtribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las dreas problematicas o

™~

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervisién estan cumpliendo con la politica de la agencia,

~instrumentalidad publica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del pcrsonal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.

BEvaluar periédicamcntﬁ para asegurarse que:

N

v'  Existe copia de la politica de la agencia pablica o municipio en los tablones de edictos.
v" Se urilicen todos los medios necesarios para la divu]gacién internay externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables encre si para

ambos géﬂCTOS.

Edificio CGAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
R 787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico
v" Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad pablica o municipio

oportunidades educativas tales come: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacién continua, Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomenrar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entreviscas, ofertas de empleo y de salario sean cousistentes con los criterios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implantacion def Plan de Accion Afirmativa.

Cordialmente,
VA

/ e
s F{ R
A0 3

Favs
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Yf:sjs/én{'a Ortegvﬁ Quiles
i £
Ditectora de Récursos Humanos

&

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuce #2, Cuaynabo PR 00968
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021

Edgardo Diaz Burgos

Supervisor de Policia Militar, Interino

Estimado sefor Diaz Burgos:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género conrra el personal o solicitante a empleo piblico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género™

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconace su obligacion de eliminar el discrimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacién, promocion, adiescramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-z025y

la Ley Num. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las 4reas problematicas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la suburilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problcmiticas o

deficiencias enconcradas.

3. Garanrizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad pflblica 0 mMunicipio,

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.

5. Evaluar periédicamcntc para asegurarse que:

v Existe copia de la politica de la agencia piblica o municipio en los tablones de edictos.
v Se urilicen todos los medios necesarios para la divulgacién interna y externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre si para

ambos geéneros.

Edificioc CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00268
WQ787-731-3633 & 787-731-362]1 @ info@gnpr.pr.gov



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico

v Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad piblica o municipio

oportunidades educarivas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de

. r . f N 0 - . . .
educacion continaa. Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trahajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y

lineamiencos expuestos en estas Guins para elaboracion e implantacion del Plan de Accion Afirmativa,

quciialnlcntc,

o
‘

Yessertia Ortega Quiles

/ Directora de Recursos Humanos

¢

=dificio GAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2

, uaynabo PR O0O%68
3 : :
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021

Lcda. Silvia M. Aponte Arroyo

Oficial Ejecutiva para Asuntos Estatales

Estimada sefiora Aponte Arroyo:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta poh’tica yen cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Genero”.

Adopraremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacién de climinar el discrimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccidn,
compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacién y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y

la Ley Num. 212-1999 usted tendri las siguientes responsabilidades:
y 999 8 P

1. Colaborar en la identificacién de las 4reas problematicas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las dreas problemaiticas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

inscrumentalidad publica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.

5. Evaluar periédicamente para asegurarse que:

v Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los tablones de edicros.

v Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion internay externa de la misma.

v' Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre s1 para

ambos géneros.

Edificio CGAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
WQ787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




g GOBIERNO DE PUERTO RICO
= Guardia Nacional de Puerto Rico
v Se¢ provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad pablica o municipio

oportunidades educativas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacion conrinua, Ademas, que se les motive a participar en actividades en ¢l ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y
lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implantacion del Plan de Accion Afirmariva.

Cordialmente,

/7 4
Y, 554?

irectord de Recursos Humanos

Edificio GAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Y 787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




Dayana Torres Quinonez

From: Dayana Torres Quifionez

Sent: Monday, June 28, 2021 9:26 AM

To: Silvia M, Aponte Arroyo

Lo Yessenia Ortega

Subject: Carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025

Attachments: CARTA DIRIGIDA A SILVIA M. APONTE ARROYO.pdf

Tracking: Recipient Delivery
Silvia M. Aponte Arroyo Delivered: 6/28/2021 9:26 AM
Yessenia Ortega Delivered: 6/28/2021 2:26 AM

Buenos Dias,

Adjunto carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025 y la Ley Nam. 212-1999, segtin enmendada,
“Ley para Garantizar lgualdad de Oportunidades en ef Empleo por Género”.

De necesitar informacion adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 787-731-3633 ext. 1455,

Cordialmente,
Dayana Torres Quifionez

fnalists de Becursos Humanos, ind | Dficing de Recursns Hamanoes
&, (757 TRI-3B33 Bt 1487

Guardis Navional de Puerte Rice
Servichos Admindstrativos




Dayana Torres Quiftonez

From: Micrasoft Outlook

To: Silvia M. Aponte Arroyo

Sent: Monday, June 28, 2021 9:26 AM

Subject: Entregado: Carta en cumplimiento con el Pian de Accion Afirmativa 2021-2025

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Silvia M. Aponte Arroyo (saponte@gnpr.pr.gov)

Asunto: Carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacicnal de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021

Edwin E. Bajandas David

Supervisor de Servicios de Mantenimiento
en Instalaciones Militares

Estimado sefior Bajandas David:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razén de género contra el personal o solicitante a empleo pablico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Ntm. 212 - 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para
Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género™.

Adopraremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacion de eliminar ¢l discrimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, rtales como: reclutamiento, seleccion,
compensacién, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025y

la Ley Num. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las dreas problematicas cualitativas y cuancitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problematicas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estin cumpliendo con la politica de la agencia,

inscrumentalidad pablica o municipio.

4 Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

“oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.
5. Evaluar periédicamente para ascgurarse que:

Existe copia de la politica de la agencia piblica o municipio en los tablones de edictos.
Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna y excerna de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre si para

ambos géneros.

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Cuaynabo PR 00968
WQ787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Guardia Nacional de Puerto Rico

‘ v" Se provean a las mujeres de la agencia, inscrumentalidad publica o municipio
oportunidades educarivas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacién continua. Ademas, que se les motive a participar en actividades en ¢l ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implantacion del Plan de Accion Afirmativa.

Cordialmente,

5
’ ;cné&z/a ‘Quilcs

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
R 787-731-3633 & 787-731-362] @ info@gnpr.prgov




From: Dayana Torres Quifionez
Sent: Monday, June 28, 2021 9:12 AM
To: Edwin Bajandas David; edwin.e.bajandasdavid.nfg@mail.mil
o Yessenia Ortega
Subject: ‘ Carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025
Attachments: CARTA DIRIGIDA A EDWIN BAJANDAS DAVID.pdf
Tracking: Recipient Delivery
Edwin Bajandas David Delivered: 6/28/2021 913 AM

edwin.e.bajandasdavid.nfg@mail.mil

Yessenia Ortega Detivered: 6/28/2021 9:13 AM

Buenos Dias,

Adjunto carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025 y la Ley NGm. 212-1999, segun enmendada,
“Ley para Garantizar lgualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacién adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 787-731-3633 ext. 1455.

Cordialmente,
Dayana Torres Quifionez

Soaiista e Becarsos Humanos, ind, | Oficing de Recursos Humanos
% {TAT) PILBE3ID Exr. 1Y

Guardis Nacional de Puerte Rion %
Bervicios Administrativos

“ateprmo

-



Dayana Torres Quifionez

From: Microsoft Cutlook

To: edwin.e bajandasdavid.nfg@mail.mil

Sent: Monday, June 28, 2021 9:13 AM

Subject: Retransmitido: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025

5e complets la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacidn de notificacién de entrega:

edwin.e.bajandasdavid.nfg@majl.mil {(edwin.e.bajandasdavid.nfg@mail.mil}

Asunto: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025




Dayana Torres Quifionez

From: Microsoft Qutlock

To: Edwin Bajandas David

Sent: Monday, June 28, 2021 913 AM

Subject: Entregado: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Edwin Bajandas David (ebajandas2@gnpr.pr.gov)

Asunto: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025




Martes 22 de junio de 2021
. ~ r
Edwin Cartagena Colon
Supervisor de Servicios de Mantenimiento

en Instalaciones Militares

Estimado sefior Cartagena Colon:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica pablica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Nam. 212 - 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en ¢l Empleo por Género™.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacion de climinar el discrimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacidn y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa z021-2025 y

la Ley Ndm. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacién de las areas problematicas cualitativas y cuantitativas que limican el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Conrribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problematicas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad pablica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.

5. Bvaluar periodicamente para asegurarse que:

v’ Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los tablones de edictos.

v" Se urilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna y externa de la misma.

V" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables encre si para

ambos géneros.

Edificio CGAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




y GOBIERNO DE PUERTO RICO

¥~ Cuardia Nacional de Puerto Rico
‘ v’ Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad pﬁblica 0 municipio
oportunidades educativas rales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de

. o [ . 1 - . - - - .
educacion continua. Ademas, que se les mortive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y
lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implantacion del Plan de Accion Afirmativa.

Cordialmente,

Y éa@ﬁ;ﬂ Quiles

irectoradle Recursos Humanos

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
WQ787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.prgov




Dayana Torres Quino

From: Dayana Torres Quifionez

Sent: Monday, June 28, 2021 9:14 AM

To: Edwin Cartagena Colon

Ce: Yessenia Ortega

Subject: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025
Attachments: CARTA DIRIGIDA A EDWIN CARTAGENA. pdf

Buenos Dias,

Adjunto carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025 y la Ley NUm. 212-1999, segln enmendada,
“Ley para Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacién adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 787-731-3633 ext. 1455,

Cordialmente,

Dayans Torres Quifionez

Analists de Recursos Humanas, int, | Oficing de Seoursos Humanog
R (7EF) PAL-SBRE Ext 1447

Lieddimeres PE20Y

Susrdls Nacional de Puerto Rl |

Servicies Administrativos




OBIERNO DE PUERTO RICO

uardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021
RObcrtO Centeno Hcrnﬁndcz
Supervisor de los Campos de Tiro

Estimado sefior Centeno Hernandez:

La Guardia Nacional de Puerto Rico estd comprometida con la politica piblica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo piblico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segtin enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar lgualdad de Oportunidadcs en el EmpEco por Geénera”.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacion de eliminar el discrimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiescramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y

[a Ley Num. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las areas problematicas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacién de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problematicas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad pablica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.
5. Evaluar periodicamente para asegurarse que:

v" Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los tablones de edictos.
V" Se urilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna y externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para ¢l uso y beneficio del personal scan comparables encre sipara

I
ambos generos.

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 S 787-731-3621 @ info@gnpr.prgov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico
v" Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad padblica o municipio
oportunidades educativas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacion continua. Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implancacién del Plan de Accion Afirmativa.

Cordialmente,

Y scﬁ}k{a Quiles
de

Irectot: Recursos Humanos

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Cuaynabo PR 00968
Q787-731-3633 e 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov



From: Dayana Torres Quifionez _

Sent: Monday, June 28, 2021 9:42 AM

To: centenorobert65@gmail.com

Lo Yessenia Ortega

Subject: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025
Attachmentis: CARTA DIRIGIDA A ROBERTO CENTENQ.pdf

Buenos Dias,

Adjunto carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025y la Ley NGm, 212-1999, segdin enmendada,
“I ey para Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacién adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 787-731-3633 ext. 1455.

Cordiaimente,

Dayana Torres Quifionez
Aralista de Becursos Bumaenes, 10t | Oficing de Heoursos Humanos
{787} FHL-3633 Ext. 1487

Guardis Maciosal de Puerts Rico |
Sarvicies Administratives




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Guardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021
Henry Lopez Rivera
Supervisor de Servicios de Mantenimiento
en Instalaciones Militares

. e ’ .
Estimado sefior Lopez Rivera:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica piblica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo piblico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segin enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacién de eliminar el discrimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: recluramiento, seleccion,
compensacién, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacion y cesantia, encre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa zoz21-2025 y

la Ley Num. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacién de las dreas problemiticas cualitativas y cuancditativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o climinar las areas problematicas o

deficiencias enconrtradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad publica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.
5. Evaluar periédicamente para asegurarse que:

v Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los rablones de edictos.
v' Se udilicen rodos los medios necesarios para la divulgacion internay externa de la misma.

v' Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre si para

!
ambos géneros.

Edificio CGAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Cuaynabo PR 00968
QR 787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

uardia Nacional de Puerto Rico

O

O

v" Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad publica o municipio
oportunidades educativas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacion continua. Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y
lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion ¢ implancacion del Plan de Accion Afirmativa.

Cor/dialmcntc,

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




From: Dayana Torres Quifionez

Sent: Monday, June 28, 2021 9:15 AM

To: Lopez, Henry NFG (USA); Lopez, Henry COL USARMY NG PRARNG (US)
Le: Yessenia Ortega

Subject: Carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025
Attachments: CARTA DIRIGIDA A HENRY LOPE RIVER pdf

Tracking: Recipient Detlivery

Lopez, Henry NFG (USA)
Lopez, Henry COL USARMY NG PRARNG (US}
Yessenia Ortega Delivered: 6/28/2021 9:16 AM

Buenos Dias,

Adjurito carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y la Ley NUm. 212-1999, seglin enmendada,
“| ey para Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacidn adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 787-731-3633 ext. 1455,

Cordialmente,

Dayana Torres Quifionez
Avalsta de Recursos Humanos, It | Oficing do Recursos Humanos
R (787} TIL-BEES Ext. 1447

Lheltmireidesnn 20y

Guardhs Masions! de Puprto Rico
Servicies Administratives




From: ‘ Microsoft Outiook

To: Lopez, Henry NFG {USA); Lopez, Henry COL USARMY NG PRARNG (US)
Sent: Monday, June 28, 2021 915 AM
Subject: Retransmitido: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacién de notificacidn de entrega:

Lopez, Henry NFG (USA) (henry Jopez.nfg@mail.mil)

Lopez, Henry COL USARMY NG PRARNG {US) (henry.lopez.mil@mail.mil)

Asunto: Carta en cumplimiento con el Plan de Accidn Afirmativa 2021-2025
fﬁ*v:?




GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Guardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021
Angel L. Miranda Ortiz

Supervisor de Policia Militar

Estimado sefior Miranda Orriz:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género™.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacion de eliminar el discrimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamienco, seleccion,
compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocién, adiestramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y

la Ley Nim. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las areas problematicas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problematicas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad publica 0 municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.
5. Evaluar periodicamente para asegurarse que:

v’ Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los tablones de edicros.
v' Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna y externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre s1para

ambos géneros.

Edificio GAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Cuaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.prgov




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

¥- Cuardia Nacional de Puerto Rico

v' Se¢ provean a las mujeres de la agencia, inscrumentalidad publica o municipio
opormnidadm educativas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacién continua. Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracién e implantacion del Plan de Accion Afirmativa,

Cordialmente,

s¢hia Orgega Quiles

I
irectora’de Recursos Humanos

Edificio GAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




Dayana Torres Quifionez

From: Dayana Torres Quifionez

Sent: Monday, June 28, 2021 9:11 AM

To: Angel Miranda (Sup. PME Zona Noroeste)

Co Yessenia Ortega

Subject: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025

Attachments: CARTA DIRIGIDA A ANGEL L. MIRANDA ORTIZ pdf

Tracking: Recipient . Delivery
Angel Miranda (Sup. PME Zona Noroeste) Delivered: 6/28/2021 8:12 AM
Yessenia Ortega Delivered: 6/28/2021 912 AM

Buenos Dias,

Adjunto carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025 y la Ley Ndm. 212-1999, segln enmendada,
“Ley para Garantizar {gualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacién adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 787-731-3633 ext. 1455.

Cordialmente,

Dayana Torres Quifionez
Snalizts de Recursos Humanos, Ind, | Oficing de Recursos Humsnos
&, (7877353633 Bt 1447

Crluftorresdangs braoy

Bugrdis Mastonal de Puerto Ricg
LZarvicies Admindstrativos




Dayana Torres Quifionez

From: Microsoft Outlook
To: Angel Miranda (Sup. PME Zona Noroeste)
- Sent: Monday, June 28, 2021 311 AM
Subject: Entregado: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Anael Miranda (Sup. PME Zona Noroeste) (amiranda@gnpr.pr.goy)

Asunto: Carta en cumplimiento con el Plan de Accidn Afirmativa 2021-2025




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Cuardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021
Reinaldo Morales Rodiguez
Supervisor de Téenico de Rescate
en Instalaciones Militares

Estimado sefior Morales Rodiguez:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra ¢l personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segin enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Genero™.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacién de eliminar el discrimen por razén de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y
la Ley Num. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las areas problematicas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problematicas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad publica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.
5. Evaluar periodicamente para asegurarse que:

v Existe copia de la politica de la agencia pablica o municipio en los tablones de edictos.
v" Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna y externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre s1para

. r
ambos generos.

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
R 787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

¥- Guardia Nacional de Puerto Rico

l v" Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad publica o municipio
oportunidades educativas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacion continua. Ademas, que se les morive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implantacion del Plan de Accion Afirmativa.

Cordialmente,

]

Ye cm:%r ga Quiles

Directora,dé Recursos Humanos

Edificio CGAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.prgov




na Torres Quifionez

From: Dayana Torres Quiionez
Sent: Monday, June 28, 2021 2:19 AM
Ten MORALES, REINALDO MSgt USAF ANG 156 CES/CE
Ce: Yessenia Ortega
Subject: Carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025
Attachments: CARTA DIRIGIDA A REINALDO MORALES RODRIGUEZ pdf
'{gﬂacking: Recipient Delivery
MORALES, REINALDO MSgt USAF ANG 156 CES/CE
Yessenia Criega Delivered: 6/28/2021 9:20 AM

Buenos Dias,

Adjunto carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y la Ley Nam. 212-1959, segln enmendada,
“t ey para Garantizar lgualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacién adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 78?-731—3633 ext. 1455,

Cordialmente,

Dayans Torres Quifionez
Analists de Recursos Humanos, int. § Dicing de Regursos Humanos
8 (TEFTRSE00 Brt. 1447

SRR PULLIS A NE

Guardis National de Puerts Rice
Servicios Administrativos




From: Microsoft Qutlocok

To: MORALES, REINALDO MSgt USAF ANG 156 CES/CE
Sent: Monday, June 28, 2021 9:1% AM
Subject: Retransmitido: Carta en cumplimiento con el Plan de Accidn Afirmativa 2027-2025

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destine no envid
informacion de notificacién de entrega:

MORALES, REINALDO MSat USAF ANG 156 CES/CE (reinaldo.morales.1@us.af.mil}

Asunto: Carta en cumplimiento con el Plan de Accidn Afirmativa 2021-2025




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

#¥° Cuardia Nacional de Puerto Rico

Martes 2z de junio de 2021

Jesus L. Nieves Allende

Supervisor de Oficios Diestros y Ornato

Estimado sefor Nieves Allende:

La Guardia Nacional de Puerto Rico esta comprometida con la politica piblica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de genero concra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segiin enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género™.

Adopmremos un pl:m que garantice la igua[dad de oportunidades enel cmplco para la mujer. Nuestra agencia
reconoce su obligacion de eliminar el diserimen por razon de género en los procedimientos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compcnsacién, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocic’m, adiestramiento, traslado,
terminacion y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiem:o del Plan de Accidon Afirmativa 2021-2025 Y

la Ley Num. 212-1999 usted tendri las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacion de las 4reas problemdticas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacién de la mujer en los grupos ocupacionalcs.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problematicas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad pablica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumentos de sueldo que le correspondan.
5. Bvaluar periddicamente para asegurarse que:

v" Existe copia de la politica de la agencia publica o municipio en los tablones de edictos.
v" Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna y externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre s1 para

ambos géneros.

Edificio GAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
R 787-7351-3655 o 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




A GOBIERNO DE PUERTO RICO

®¥- Guardia Nacional de Puerto Rico

: v' Se provean a las mujeres de la agencia, instrumentalidad pt’lblica 0 municipio
oportunidades educativas tales como: adiescramientos, becas para estudio y cursos de
educacion continua. Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidﬂs a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracion e implanm.cién del Plan de Accién Aﬁ'mmciva.

Cordialmente,

seé{%f Quiles

irectora de Recursos Humanos

Edificio CGAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




From:

Sent:

To:

Ce:

Subject:
Attachments:

Tracking:

Buenos Dias,

Dayana Torres Quifionez

Dayana Torres Quifionez
Monday, June 28, 2021 316 AM
Jesus |. Nieves Allende

Yessenia Ortega
Carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025

CARTA DIRIGIDA A JESUS |, NIEVES ALLENDE pdf

Recipient Belivery
Jesus 1. Nieves Allende Delivered: 6/28/2021 9:17 AM
Yessenia Ortega Delivered: 6/28/2021 917 AM

Adjunto carta en cumplimiento con et Plan de Accién Afirmativa 2021-2025y la Ley Nam. 212-1999, segiin enmendada,
“Ley para Garantizar lgualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacién adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanas, al 787-731-3633 ext. 1455.

Cordialmente,

Guardis Nasionsl de Puerio Rice |
Servicies Administratives

Dayana Torres Quifionez
analiste ge Becurios Hemanos, int | Oficing de Reoursad Humanos
€, (7R TILIERL Ext 1447




Dayana Torres Quifionez

From: Microsoft Outlook
To: Jesus I. Nieves Allende
Sent: Monday, June 28, 2021 9:16 AM

Subject: ‘Entregado: Carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021 -2025

El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Jesus I. Nieves Allende (jnievesa@qnpr.pr.gov

Asunto: Carta en cumplimiento con et Plan de Accién Afirmativa 2021-2025




GOBIERNO DE PUERTO RICO

#¥- Guardia Nacional de Puerto Rico

Martes 22 de junio de 2021

Juan L. Pomales Febres
Supervisor de Oficios Diestros y Ornato

Estimado sefior Pomales Febres:

La Guardia Nacional de Puerto Rico estd comprometida con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
de que no se discrimine por razon de género contra el personal o solicitante a empleo publico. De conformidad
con esta politica y en cumplimiento con la Ley Num. 212 - 1999, segun enmendada, conocida como “Ley para

Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género™.

Adoptaremos un plan que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer, Nuestra agencia
reconoce su obligacién de eliminar el discrimen por razon de genero en los procedimicentos y decisiones de
personal que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacién, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramienco, traslado,
terminacidn y cesantia, entre otros. Como parte del cumplimiento del Plan de Accion Afirmativa 2021-2025 y

la Ley Num. 212-1999 usted tendra las siguientes responsabilidades:

1. Colaborar en la identificacién de las dreas problematicas cualitativas y cuantitativas que limitan el

desarrollo de las mujeres y contribuyen a la subutilizacion de la mujer en los grupos ocupacionales.

2. Contribuir en el establecimiento de metas para disminuir o eliminar las areas problemaricas o

deficiencias encontradas.

3. Garantizar que los empleados bajo su supervision estan cumpliendo con la politica de la agencia,

instrumentalidad publica o municipio.

4. Revisar las calificaciones del personal a su cargo para garantizar que las mujeres estan recibiendo las

oportunidades de ascensos y aumernios de sueldo que le correspondan.
5. Bvaluar periodicamente para asegurarse que:

v" Existe copia de la politica de la agencia publica 0 municipio en los tablones de edictos.
v" Se utilicen todos los medios necesarios para la divulgacion interna y externa de la misma.

v" Todas las instalaciones para el uso y beneficio del personal sean comparables entre si para

ambos géneros.

Edificio CAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Guaynabo PR 00968
WQ787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov




A GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Guardia Nacional de Puerto Rico

v Se provean a las mujeres de la agencia, inscrumentalidad piablica o municipio
oportunidades educativas tales como: adiestramientos, becas para estudio y cursos de
educacidn continua. Ademas, que se les motive a participar en actividades en el ambiente

laboral dirigidas a fomentar y establecer buenas relaciones de trabajo.

6. Garantizar que las entrevistas, ofertas de empleo y de salario sean consistentes con los criterios y

lineamientos expuestos en estas Guias para elaboracién ¢ implantacién del Plan de Accion Afirmativa.

Cordialmente,

(.
Y K téga Quiles

rectord de Recursos Humanos

Edificio GAM Tower, Piso 5 calle Tabonuco #2, Cuaynabo PR 00968
Q787-731-3633 & 787-731-3621 @ info@gnpr.pr.gov



Dayana Torres Quifionez

From: Dayana Torres Quiionez

Sent: Monday, June 28, 2021 2:.08 AM

To: juan.l.pomaiesfebres.nfg@mail. mil

Ce: Yessenia Ortega

Subject: Carta en cumplimiento con el Plan de Accion Afirmativa 2021-2025
Attachments: CARTA DIRIGIDA A JUAN L. POMALES FEBRES.pdf

Tracking: Recipient Delivery

juan.l.pomalesfebres.nfg@mail.mil
Yessenia Oriega Delivered: 6/28/2021 9:0% AM

Buenos Dias,

Adjunto carta en cumplimiento con el Plan de Accién Afirmativa 2021-2025 y la Ley NOm. 212-1999, seglin enmendada,
“Ley para Garantizar Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género”.

De necesitar informacién adicional puede comunicarse con la sefiora Yessenia Ortega Quiles, Directora de Recursos
Humanos, al 787-731-3633 ext. 1455.

Cordialmente,

Dayana Torres Quifionez
Envalista de Recursos Humanos, ok | Oficing de Becursds Humanos
$s (7R7) TRL-BB35 Ext. 1447

Gunrdin Hacional de Poerie Rigo |
Bervicios Adminkstrativos
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ESTADD LIBRE ASOCIADD BE PUERTD RIED
BUARDIA NACIONAL DE PUERTT RICE

Programa de Prevencitn ~ Anticorrupeitn

HORMAS PARA EL RECIBD Y REFERIDE DE BUERELLAS POR POSIBLES ACTOS D

E CORRUPCION D BOKBUETA
ANTI-ETICA EN LA GUARDIA NACHINAL DE PUERTD RICT

la Buardia Napianal de fugrto Rico, en adelante BNPR, estd comprometide 2 combatir fos posibles acios do
cerrupeitn & la ver que promueve los valares éticos de nusstros(ss) funcionarios{as} ¥ a mantener una
administracion con altos estandares de eficiercia y maneje adecuads de sus recursos. Poe o fante, todos g
funcionarios v empleadus tienen la responsabilidad de presentar una querella al Oficial de Buerellas designado
par el Ayndants General puands tenga conocimiznto dal mal use de propieded o fandos y conducta anti-etica an

fa GNPR.
F notificar directaments el Bficial de querellas dasignads garantiza:

> Cansistencia en el mangje de la Infarmacitn
> Una investigacion adecwada, abjetiva e independients
> Profecoion & los compafieros y 8 los ntereses de fa GRPR

Per eflo, hemos aduptads wna politica anticarrupcity enfocada v diriglda a la prevencién, detecciin e
investigacién de actos censtitetives de cnrrugmun en sualquiera da sus manifestaciones. A tales fines se

establecan las sigafentes normas:

I, DEFINIGHINES - Para praptsitos de ostos Normas se definen log siguientes  términos:
Ayudante General Ayudanie Deneral de Puerta Rico

Conducta antistics; aignifiea tods comportamientn que se aparta de las normas
generalmente aceptadas o requeridas respects a determinada
asunto, o que pone o pudiera poner en riesgo la legitimidad del
acto realizade

Contratista: Jada persane, natural o juridica, sus reprasentantes o ampleados,
que mantenga una relacion contractual con Ja BNPR, incluyends o
peesonal por contrato de servicios miscelanzos v los gue laboran
baja contratos profesionsies y consultives.




Oficial de Querellas;

ivisian Legal:

funcionario o empleado:

Querella:

fuerellade:

fuerefiants:

Represalia:

Visitante:

- La Bugrdia Nacional dz Puerta Rico ‘

Persona responsable de rechir v orientar @ la persona
quereliante, y de reafizar las demds funcianes que se describen en

pstag Normas.

nidad de apoya que interviene & Bl process relacionada con la
radivacida de una querella de alegads eondusta de corrupcidn o
ponducta anti atica,

Toda persona que ocupa U £arga o puesto de In BNPR, incluyendo
empleados vegulares, de -confianza, irreguiares, transitorios,
arobatorios y sandidato @ emplen preselescionatos.

Buardia Hacignal de Puerto Ricg

]

. Reclemacitn verbel o eserita po juramentads tontre un

funcionaria, empleadn, contratista o visitente do fa GNPR come
consecuencia g una alegada conducta de corrupeidn o eonduct
anti £ica. ' .

Reclamacidn  juramentada | dg - un _empleads,  funcionario,
contratista o visitante de fa BNPR, 1a cusl indica que conoce de de

- glagada canducta de carrupeion o ponduzts anti gtica.

Parsona contra el cual se guevella
Persona que somate fa querella.

Cuando e patrano despide, suspende o imponz spndicionss de
traliajs més onsrosas o discriming en cuslquler forma porgue el
funcianario o empleadn se ha querellado o ha prestado testimonin
en alguna querella, reclamatitn o procedimienta administrative.

Toda perscna que na gs fuacionarie, emplsado o contratista da la
Agencia, segin definida por este Reglamento, que acude a la GPR
a realizar alquna gestidn,




3 QUERELLAS

3 PRESENTACION
Cuatquier persana, fancionaria(a) o empleado(a) de s Guardia Nacional de Puertn Rico, que tenga infermacion o
sospecha sobre la posibiidad del mal uso de fondes o prapiedad pblice o conducta antitética poe parte de
atros(as) funcionerios(as) ¢ empleadns) de [a Agencia, podré presentar una querefls ot Biciat de Querelfas.
L2 queralls podrd sameterse por las sigufentes farmas:
> Telgfono: (787} 731-3550

¥ Dorren electrdnico: querellasBoprproey

Drada la natwaleza piblica del Internet y que la informacion que usted nos provea podrfa ser
examinada durante sit ransmisién por personas ajenas, no garaniizamos la {ofal
confidencialidad de la persona que presente la querelia,

b. BASES PARA LAS BUERELLAS
Las querefias deben ser sobre asuntos relecianadas can el mal uso de fondus o propiedad pblica o conducta
anti-gtica. Estas deben estar basadas en hechos concretos que reflsjen la posible violacidn de leyes o
reglamentos por parte de auestros(as) funcisnarios(as) de Ja GNPR. Las querellas no deben tralar o ester
basadas an canflictos personales, polftica-partidista, obrero-patrenales u otrus asuntos que esién fuera de
la Jurisdicaitn dz nuestra Agencia. Algunas ejemplos de actuaciones que deben ser objeto de querelfa son fos
siguientes:
v Viglacidn a las Leyes, Reglamentos y Normas aplicablas a la GNPR
v" [lato 8 deseuida de propiedad mueble o inmueble de la BNPR
v Apropiacidn o Malversacidn de fundos poblices.
v" Lompras ilegales de materiales v equipn.
v" {rregularidades en fas subastes
v Intervencitn indebida en Ios precesas de compras
v* Contralos que sean onerosos al erario 0 que no se hayan celebrado eonforme & fas leyss ¥ reglamentos

v Empleadns(as) que firman su asistencia y reciben sus salarios sin trabajar (emplsados(as) fantasmas)

v llsn indebida de equipo y dz personal de ia GROR para fines privados




v [ondueta anti-ética

v Donflicto de fntereses.

v" Hostigamissts Sexual

¥ [Discrimen

v Nepotismo

v Viglencia E& fireas de Trabajn

v Divulgacion de Informacidn Confidencial

v (tras )

¢ CONTENIDD
L& informacidn miima qua se debe tener al momenta de radicer una quersila es |3 siguiente:

v Hombre dal funcionarin(s). empleadola) o contratista de fa BNPR contra guien se hacen las
imputaciones.

v Departaments, programa u oficina donde fabors dichy funclanario(a), empleadu(a) o vontratista de [
GNPR, '

<,

Detalie de hechos o cireunstanclas que motivan la querslla o queja.
Lugar y facha donds seerrieren los slegados hechos.
Manera y forma 2n que obtuve conocimianto de los hechos.

Evidencia dosumental o testifical sobre Jos hechos,

N AN

Norbre de personas e tengan conocimienta adicional de los hechus,

d. PROCEDIMIENTD

F| Gficial de Buerellas de la GNPR recibied y asignaré un nimere de confrol 2 cade querefla. Para elio, utilizars el
Formularia de Huerslla. Una vez recibida la querells, ef Oficial de Ouersllas realizard una investigecion sdecuada y
ohistiva dirigida a hacer recomendaciones en cuantn al case, Pedrd a sz vez referir el caso 2 un Dficiel designado

4 la Investigacidn.




fl Ayudante Benseal, por recomendacion del Oficial de luerellas, podrd imporer las sanciones aphicables
canfarme a la reglamentacian interna vigente y fa violacion cometida. Dependiendo de la naturaleza y magnitud
dl acto anti-gtica y de corrugcian, se determinara si el caso debe ser referido & otras entidades de! Gobierna
come la Palicia de Puerte Rico, 2l Departamentn de Justicia, la Oficina de ftice Gubernamental, fa Oficina del
Contralr, ! Departamento de Hacienda o oualquiera otra que tenga jurisdineisn sobre ef asunta,

fi. CONFIDENGIALIDAD

Las leyes Nam. 428 del 7 de noviewbre de 2000 y Nim. 14 del i de abril de 2001, prategen los derechos de
empleados(as) y funvionarios{as) pablicos denunciantes, querellantes o testigos de alegados actos eonstitetives
de correpcion, La informacion que se reciba sera de caracter confidencial. Esta informacidn sdfo se revelars al
Ayudante General o su representante autorizado para llevar a cabo la investigacin. En efecto, de referivse el
asunts a algein(a) Oficial desigradu a la Investigacian, este referido serd de conncimiente exclusivo para dicho(a}

funcipnario

fs musstro deber ministerial coma servidores (as) prblicasas) e} promover y trabsjar con ef firme propgsite
para lagrar una sana administresién de la propiedad y los fandas piblieas: de abservar condueta impropia que
pueda constituie coreapeidn o violacidn 2 la Ley de ftica Rubernamental es nuestra responsatilidad informar
tales hechos e identificar al (a la) funcianarie (s} o empleada (o) que estd incurriendo en fa misma,

Recumendamos serledad, prudencia y responsabifidad al denunciar algdn acte o conducte que se sospeche
canstilye eorripeidn o sea anti gtico. Por lo tanto, exhortamos al denunciante & que no utilice este
procadimiento con una clara intencion de hecer dafio, con declaracianes falsas. infundadas, frivoles o mal

intencionadas.

¥, APLICABILIDAD:

Fsta Norma aplica 2 teda persona gue ocupa un cargs o puests de la GNPR, incluyendo empieados requlares, de
confianza, irrequlares, tracsitarios, probatovios y candidata a empleo pressleccionados.

V. VIGERCIA:

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 28 da junio de 203,

Saré responsabilidad de la Dficina de Recursos Humanes y el Bficiel de Ouerellas natificar can copla de esta
Norma & todo of personal de fa Guardia Nacional de Puarta Rico y sus organismos adscritos. '

yudania Bensral




ESTADO LIBRE ASOCIADD BE PUERTD RIGD
BUARDIA NALIONAL DE PUERTD RICD

FARMULARID DE DUERELLA SDHRE POSIBLES ACTOS CONSTITUTIVOS DE CORRUPEION
[ CONDUCTA ANTIETIEA

Fecha: Nimers de pontrak

Nowwbre {apainnal):

Direceldn postal (opcional):

Hireceidn residencial (opsional):

Telefons (opeional):

Funcionaria(a) o empleado(a) contrs el cual se querella: {guerellado(a)):

Departamento, programa u oficing:

DESCRIFCION DE LOS HECHDS: {Fn In pastble, brindar |2 mas completa informacion, incluyends lugar y fecha de fos
herhos, forma en qus usted obtuva onacimienta de los hechos, ete.)




EVIDENTIA DOCUMENTAL O TESTIFICAL: (Especificar documantos que sustenten la informacian brindada y/o
riumbres de persanas gue tengan informacidn adicional sabre los hechos)

£ casa de ser necesario, bestd usted dispussto & cooperar y/o suministrar informacian adicional?

Si He

En casn de ser necesario, (autoriza ustad que se revele su nombrs para propdsitas investigativos?

Y Ne




Hon. Alejandro Garota-Padiila

ESTADO LIBRE ASCCIADG DE
PUERTO RICO Gobemador
Jusn I Medina Lamela
Guardis Naciongl de Gienerad de Brigada (PR}, GNPR
Ayudante General

Puerio Rico

NORMAS PARA EL RECIBO Y REFERIDO DE QUERELLAS POR
POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION O CONDUCTA ANTI ETICA EN LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

ENMIENDA L

Procedo a enmendar fa Seccién I, indiso A de las Mormas para el Recibo y Referido de
Querellas por Posibles Actos de Corrupcién o Conducta Antd Etica eh la Guardia Nacional de

Puérto Rico det 28 ciejunao.de 2013, para que lea:
i, QUERELLAS
a. PRESENTACION
Cualguier persona, funcionario{a) o empleadofaj de la Guardia Nacional de Puerto Rico, que
tenga informacién o sospecha sobre [a posab:t;éad del mal uso de fondos o propiedad

piiblica 0 conducta antitética por parte de otros(as) funcionarios{as) ¢ empleado(s} de la
Agencia, podré presentar una querella al Oficial de Querellas.

La querelia pod;é someterse por las siguientes formas:

¥ Teiéfono: {787) 731-3650
» Correo electrénico: querelas@gnpr.pr.gov

Dada la naturaleza publica del Internet y que la InformaciSn que usted nos provea podria
ser examinada dirante su transelsién por persenas ajenas, no garantizamas la total
confidendialidad de fa persona que presente fa querellz, &

Ffectiva hoy 21 de octubre de 2013,

. ina-Lamela
Gederal de Brigada (PR}, GNPR
Ayudante General

Calle #100 General Esteves

$an Juan Puerfo Rico 00201

Tel: 787-288-1400 Fax 187-723-6360
WAYWLERDE.DE OV




Hon. Alefandro Garcia-Padilla

ESTADQ LIBRE ASCCIADO DE
PUERTO RICO Gobemador

: : Marta Carcana
(uardia Nacional de C;n_ oncl, GNPR

Fuerto Rice Ayudante General

ENMIENDA NOMERO DOS (2)

T ama a s

CORRUPCION O CONDUCTA ANT! ETICA EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
DEL 28 DE JUNIO DE 2013

Se enmienda la Seccidn i, inciso A de las Normas para el F—%@Jdbo vy Refendo de
Querellas por Posibles Actos de Conupcidon o Conducta Andi Blica en la Guardia
Naocional de Puerio Rico del 28 de junio de 2013,

. QUERELLAS

a. PRESENTACION

Cudiquier persona, funclonario{d) ¢ empleado(a) de o Guardia Nacional de
Puerto Rico, que tenga informacién o sospecha sobre lo posibiidad det mal uso de
fondos o propiedad plblica o conducia anfi éfica por parfe de ofros{us)
funcionarios{as} o empleado(s} de la Agencia, podrd presentar una guerella ol

Oficial de Querelias.
La querella podid someterse por las siguientes formas:
» Teléfono: (787} 731-3650
»  Calle #100 General Esteves San Juan, Puerto Rico OO?OI’

Se elimind e comeo elecirdnico pard garantizar confidencidlidad, Los demds
articulos o incisos permanecerdn indlterados.

B San Juan, Puerto Rico o 29 de junio de 2015,

Aprebado por:

CLL LT

Mhrta Céreana Cruz
Coronel, Guardia Nacional
e Puerto Rico
Ayudante General

Cafle #100 General Edteves

San Jusn Puerto Rico (0901

Tek 787-285-1400G Fax 787-723-6360

WRHEIPrRnEeY “Wuestros Soldades, Nuestra Familia, Nuestra Guardia®




ESTADC LIBRE ASQUIADQ DE Hon. Algjandro Garcia-Padilla

PUERTO RICO Cobernador

i Marta Carcana
CGuardia Hacmnal de Coronel. GNPR
Puerto Rico Ayudante General

ENMIENDA NUMERO DOS (2}
MNORMAS PARA EL RECIBO Y REFERIDO DE QUERELLAS POR POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION O CONDUCTA ANTI ETICA EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
DEL 28 DE JUNIO DE 2013

Se enmienda la Seccién |, incisc A de las Normas para el Recio y Referido de
Querellas por Posibles Actos de Corrupeidn o Conducia Anti Etica en la Guardia
Nacional de Puerto Rico del 28 de junic de 2013,

.  QUERELLAS

¢. PRESENTACION
Cualguier persena, funcionaric{al o empleado{d) de la Guardia Nacional de
Fuerto Rico, que renga informacién o sospecha sobre ia posibiidad det mal uso de
fondos o propiedad piblica o conducta anti éfica por parte de ofros{os)

funcionarios{as) o empleadol(s} de la Agencia, podrd preseniar una cuerella al
Oficial de Querelias.

La querelia podrd semeterse por las siguientes formas:
> Teléfono: (787) 731-3650
> Calle #1006 General Esteves San Juan, Puerto Rico $0901

Se elmind el comeo electrdnice para garaniizar confidencialidad. Los demds
arfleuios o iIncisos permanecerdn inalferados.

En San Juan, Puerfo Rico a 29 de junio de 2015.

Aprobado por;

L T
M’&:r%g Oé’rcc:mc: Cruz
Coronel, Guardia Nacional
De Puerto Rico
Ayudante Genaral

Calle #100 General Esteves
San Juan Puerio Rico 60901
Tel 7872891400 Tax 787-723-0360

3 DL EOY LeTeT o5 T d Ti -
VW BIPE P “Nusstros Soldades, Nuestra Famiha, Nuestra Guardia”




ANEIo I Cumplimiento con la Ley para prohibir el hostigamiento
sexual en el empleo
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ESTADG LIBRE ASOCIADG DE FUERTO RICOD
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
CUARTEL GENERAL PDE FUERZA CONJUNTA

GFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
106 CALLE GENERAL ESTEVES
SAN JUAN, PUERTO RICG 69981-2104

ORBEMN ADMINISTRATIVA NURM. 2013-811
BEL AYUDANTE GENERAL BE PUERTO RICO

Az TODG EL PERSONAL DE LA GUARDEA NACIONAL DE
PUERTO RICO, COMPONENTES ABSCRIYOS, Y
ENTIDADES SUBRECIPIENDARIAS, VISITANTES ¥
CUIDADANGS

ASUNTO: PARA ESTABLECER LA POLITICA SOBRE DISCRIMEN ¥
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEC

i TETUL(}_

Esta Orden Administzativa se conooerd como “Politica sebre diserimen v
hostigamiento sexual en el empleo de iz Guardia Nacional de Puerto Rico”.

if. BASE LEGATL

Esta Orden Admindstrativa se promulge en virtud de la facullad conferida &l
Ayudante General por la Ley Nom. 52 de 23 junio de 1969, segin enmendada,
conocida comoe Cadigo Militar de Puerto Rieo, (35 LP.R.A. § 100) par
promulger log reglamentos, normes ¥ procedimientos para Ja admindstracién de
personal €n gendral, funcionarios y empleados estatales de la Ouardia Nacional de
Paerte Rico.

Ademdds, se csiablece conforme a ¥a Carts de Derechios de la Constitucitn del
Bstado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo 11, Seceidn 1 , que dispong que ia
dsgmé;zd de| ser humano es inviolable, que rodos los hombnr. {seras humanos)
soniguales ante la Ley ¥ que no se podrd establecer discrimen alguro por motivo
de mza, color, sexo {genero), nacimiento, prigen o condicidn social ni ideas
politicas oreligiosas, y por el Titulo VII dela Ley Federal de Derechos Civiles-de
1964, segtin enmendada, que prohibe cualquiertipo de disorimen en ¢f empleo,

Porofra parte, Ia presente politiva se adopta & armonta con las siguientss leyes:

| Ley Nim. 17 de 22 de abeil de 1988, segdn emmendsda, prohibe ef
liostigamiento sexual en el emplee ¢ Impone Iz responsabilidad de que todo
patrone establézea con tlaridad uda politica pablica confra él hostigamiento
sexval en €l empleo vy en procedimionto interno adecuado ¥ efitctive paca dtender
querelias de hostigamiento sexual.

= Tey Nim. §9 de 6 de julio de 1985, seglin snmendada, requiere el esiricto
cizmplifniento de la ipualdad de dergohos de empleo, tarito del hombre comse de |
mgjer y prohibe las acwaciones dsceiminatorias por razén de sixe {zénero).

s Eey Mim. 100 de 30 de junio do 1959, segln enmendads, protege 2 los
empleados ¥ aspirantes 2 empleo contra el discrimen por parts del patecro.

Incluimos en esta Orden Adminisirativa también la politica piiblics establecida
gor la Oficina de Capacitdcion v Asesoramiento en Asunios Laborales v de
Adminisiracién de Recursas Humanos mediante la aprobaciin del Memorando
Especial Nim. 26-2013 de 16 do aposto de 2013, la caal

Frohibe ¢f discrimen en la administracién de los Récurses Humanos en ef servicid
piblico, de conformidad con laz dreas esencidles al princpio de mérito.
Destacamos que dicho memorando afiade v establece la prohibicién de discrimen
por orfentacidn sexual ¢ identidad de género en ef empleo piblico.



En la esfera feders, el Tiwlo VI de 12 Ley Faderal de Derechos Clviles de 1964,
segin exmendada, prohibe el discrimen por razdn de sexo, raza, solon, religitn v
origen nacional. La Ley de Derechos Civiles de 1871, segfin enmendada cswblece
prohibiciones sisiilares al Titio VI af proseribir ol discrimen por raedn de
génerp, raza, color, origen nacional, religidn o idess politiess por parte de
cuelquier persora gue actué bejo la sutoridad de cualquier estatuto, erdenania,
reglamentacion, prictica o costormbre de cualquisr estado o terdtorie de lps
Estados Unidos de-Américd. Por otza parie, Jo Ley Publica Federal Wi, 101-336
de 26 de julic de 1990, segin enmendada, conocida come “Ley de Americanos de
Impedimentos™, prohive que se discrimine contra cuakouier persona cualificada
por motive de estz padecer algin impedineenic fisico o mental, tener un historizl
de diche impedimenty o st pereibida como sf tuviers algdn impedimenta.

Por oo lada, la Ley Nom. 115-199], conecida como “Ley de Proteccidn de
Testizos™, establece que ningin pairone poded; diserininai contra un empleatdo
eon refacion 3 los términos, condiciones, compensacion, ubicacién, beneficios o
privilegios det emapled porqus of empleado offezca o intenie ofrecer , verbalments
o por escrite, cualguier festimonis, expresidn o informacion ante un foro
legislative, administrativo o fudicial en Puerto Rico, cnundo dickis expresionss
no sean 46 cotdcter difwmatorio o constifuyan divulpacidn de informacién
privilegiada, segim establecido por ley. De ofra parte, Ia Loy Nim. 62 de 23 de
junio de 1969, segin enmendada, conocida como “Cédige Militar de Puerto
Rico”, establect que ningdn patrasio podid discriminar confra un sapigado por
razén de Su ausencis a causa dé sy complimisnto con cunlguier debér militar, o
por razbn de sex miembro gk la Fuerzas Militares de Puerto Rico.

L. APLICABILIDAD

La presente Orden Administeative aplica a todos los fanciopirios, empleados,
contratistas, agentes y dernds personay que prestan servicios en, 0 para la Guardia
Macional de Puerfo Rico y sus epmponentes adseritos; 3 todes Ik personas que
solicitan empleo €n la Guardia Nacional de Puerto Rico, que acuden de byena fe
e Busca de servicios, o que visitin éon Ja debida autorizacion ias facilidades dela
agencis; y & los empleados, contratistas, visitantes v clientés que solicitan
sérvicias en las entidades subrecipiéndarias de la Guardia Nacional de Puerto
Rico gue reciben fondos federsles para implementar programas subvencionados
con estos fordos ¢en adelante se les hombrara conjuniamenté como "empleados
de la Guardia MNacional d2 Puerto Rico o empleados™

IV. DECLARACICGN RE POLITICA PUBLICA ¥ PROPOSITO.

La Guardia Nacional de Pueric Rico desaprusba y prohibe el diserimen o traw
designal por fazén der sexo, tanic en su modalidad de identidad sexual real o
peicihida eomo en la identidad de géneso; emtbarazo; raza; color; edad; iddas
religiogas; origen social o hacional; condigién social; impediments fisieo, mental
o sensorial, fdeas politicas; sef victima o ser percibidn come victims de violencia
domestica, rgresion sexual o aceche; servicio militar; o ser veterano de las fuerzas
armadas de los Bstados Unidos de América o de la Guardia Nacional (en adelante
s les nombrara conjunlamerte como “caracteristicas protegidas). De igual
forma, se establece que la Guardia Nagional do Pueste Rico no wlertars of
hostigamdento sexnal haciz sus emplesdos por persong -alguns, incluyendo
superviserss, otros empleados, visitamies y cindadencs. Muestra agencia esté
comprometida coh mantener un lugar 3 trabajo donde los empleados estén libres
de} temor, fa perturbacion y el malestar gue pusde crear el hostigamients sexual,
Toda proposicién de indale sexual repetida o no descadd de carferer verbal o
fisice, comentarin explicitaments sexual o insinuacidn sexual hecha por algidén
en e lugar de trabajo, que ssa ofeasiva u objetable para quien lo recibe, estd
absolutamente ptohibida.

Las practicas de discrimen v hostigamdenic sexual proscritas en esta Orden
Adoanistrativa son ilegales o indeseables, v atentan contra la digoidad del ser
fmano. Ademis, tales préciicis son comtrarias a lag normas de comportamienia
correcto, corles ¥ respeinoso que rigen el servicio plitlico, y estén refiidas con las
nomnas invarjables qué prevalecen en ests agepoia de oftecer igmaldad de



fd

oportunidades ¢n ol emples win discrimen, Asi pues, las mismas son conductas
sliztmente censurables ¥ ajenas a los mejores intereses de todos fos componentes
de la Guardia Nacional de Puerte Rico por ser flegaios v afictar Ia productividad,
lz eficacia, la armonds, fa satisfancidnen of ambienis de trabaje ¥ ta seguridad de
todes. La Guardia Nacional de Puerto Rice requiere gue fode su personal fomente
¥ mantenga wia conducta gue responda slefapre & fos m#s allos principios de
convivengia humana y contribuya 2 I igualdad de condicionss en ¢} ampieo para
beneficie y satisfaccidn de todos, asi como vna mayor eficiencia v calidad de Jos
servicios phblicos que se mos han encomendado. Todos tenemss derecho a
trabajar en uwn lugar que nos asegure un ambiente de dignidad, respelo,
tranguilidad y seriedad muoma,

Ningdn empleado de la Guardia Nacipnal de Puerto Rico tiene autorided para
someter a ot empleado a coalquier tipy de hostigamdento sexual o disorimen
profiibide en estz Orden Adminisirativa, ya sea por sl mismo o pormedio de otio
empleado. D¢ ignal maners, todo smpleado debe sentinse en Hbertad do demmetar
coalquier tipo de hostigamiente sexual o discrimen, independientsmente do la
posicion o range del alegade hostigador o diserfminador.

Cualquier porsona que incutra en conducls contraria 2 lo establecido en esi
Orden Administrativa estard sctuando en vislacidn 1 las politicas de fa Guardia
Nacional de Puerto Rita, por Io gue estard obrande foers de s capacidad o
funcidn como empleado de Ia agencis, Dado gue Bl sonducta es flegal v
perniciosa para s Guerdiz Naciowal de Puerto Rico, no lo vinenls de forma
alguna. Por tante, se intervendra ripida y vigerosamenie oon ests personas.

A tenor de nuesita palitica gue prohibe el hostigamiento sexual ¥ & diserimen por
las condicionss o carscteristicas protegidas desvritas en Jos phreafos anteriores, la
Ciuapdia Nacional de Puerto Rico establece 13 siguiente Orden Administrativa. Bn
ella, ademds de prohibir  expressmente dicha conducts, $e csimblecen los
procedimisntos para amitar fas quersiias referentes 2. 1 misma..

Y. DISCRIMEN IN EL EMPLEC Y SUS MODALIDADES

El discrimen es conocido por mivchos come ¢ acto de dar tmate de inferioridad a
una persona ¢ colettivided por motivos Hegsles, Injusios v estereotipados. Fate
proceder puede reflejarse de diversas formss. No obstante, existen cleras
conductas que histdricaments han sido reconodidas vomb constifutivas de
discrimen,  Hn particalar, e estiblete que ningfin pattono puede suspender,
rehusarse a emplear, despediy, o perfudicar & cualquler emplesdo con respecto a
los términos v condiclones de su empled por razén de coalgukera de las
cavacteristicas protegidas mencionadas en la declaracidn de politice incluida en ja
Parte 1V de ests Orden Administrative. De igual modo, s¢ considera discrimen
cuando ¢l patrono Hmils, Ségrege o clasifica a sus empleados o solicitantes de
amples en cuslquier forma que lés prive o puede privar de una eportunidad de
emplec o quib ks pueda afectr si: condicife como empleados por rardn de
coslquiera de las carscteristivas protegidas. Bl poblicar o circules afiuncios,
avisos o cualqiier forma de difissién, negando igualdad de oportunddades de
empies, direeta o idirectamente, por motives de poseer uiia de las camcterfsticas
protegidas, constituye an acto de discrimen.

¥n definitiva, se prohibe cualquier tipe de discrimen & la aplicacidn del principio
de mésito, en sus distinias fcetas, irrespectivarnents de que se frate de un servidor
piblico o un candidato 3 emples. De esta manerg, todo servidor piblice o
candidato a empleo phblico serd reclutado, seleceionado, adiestrado, ascendido,
retenido y tratado en consideracion al mérite y capucidad, sl gue ge diserimine en
s contra de ningune de las formes mencionadas, Mo obstante, reconocemos
como excepoién a las conducias mencionades aguellas instancias en las gue una
caractapistica proteids ez un requisite ocupacional " boss fide® revonablemente
neessario pars ef buen funcienarniento de fa agencia

En relacidn 2 Ias practicas que pueden toner un ofecto adverse sobre algono que
ios grapus qus 1a [ey protege, existen [as siguientes dos teorfas de discrimen:



® Trafe desigual - Esta modalided se presents cuando a una persona, por el
hech¢ de poseer upa caracteristica protegida, se le nisga la oportunidad en el
empleo gue s¢ le brinda 2 tna persona que o tenga dicha carpeteristica.

@ Impacte designal « Esto scurre cuando tna porma ¢ priastica de empleo
que, de su faz, aparenta ser neuirsl, en su aplicacién erea un impacto designal an
fos empleados que poseen tna caracterfstica protegids, La determinacion de Ia
existenciz de este Impacto desigeal ve acompafiade de up anilisis sobre las
alternativas que existen para eliminar & mismw.y las scciones qus foma €l patrono
&l respecto,

La informacidén expuestz en los parraibs anteriores se ofiece & mods de
ilustracibn v no thene f efects de proveer una lsta taxatva de los aclos gue
puedan constindir discrimes en-el emplee. Asf pues, cualquier acte que tsnga <l
sfecto de desfavoreser a ua empleado por motivo de este poseer und caracteristica
protegida, e comparaeidn con offo que no [ tiens, esia prohibido ¢t nuestra
agencia v dicho emgleads tens a sus disposizidn ¢ grocedimiento establecido en
esta Omden Administrativa para denuncianio. Ello permitird quie se tomen las
mexlidas correspondientes para sclucionat la situacién.

Vi, BOSTIGAMINETO SEXUAL EN EL EMPLEO ¥ SUS -
MODALIDADES

En la mayors de las ocasiohes, un sanp sexfido comde, decore y respeto o
pitiimo debe indicar cudndo ciérta conducta tene ¢l polercial de convertirse en
nostigamiento sexval ilegal. Ne obstante en otras ocasiones, elio no es tan fcil de
identificar. Axl piles, én aras de¢ odemtar & nogstro perspoal, visitantes
cindadanos les proveeras la sigoiente inforinacidn que- servitd de gufa para
idenitificar conduciz ndebida;

El hostigamiento sexual en e empleo consiste de cualquier tipo de acergamiento
sexual no deseado, requerimiento de favores sexuales ¥ cualquier ottd cenducta
verbal & fisica de nafiraleza sexval o gué see reproducida wilizande cualguier
medio de comunicacidn incluyendo, pero sin Emitarse, 8] use de herramientas de
multimedios 2 través do la red eibernética o por cuslquizr medio electrénico.
Dicha sonducta puede coniprender las decioriés o actuadionies e wma porsona en
contra de oira. persona del sexy opussto o del mismo sexo, v puede garir en
cualquier réldcidn de empleo. El hostigamiento sexual se puede expresar de
diversas formas. Tanto la ley como la juridisprudencia hen reomocido dos
modatidades de hostigandento sexual: '

A. Oredd pro guo o Ytoma y dame®

Onid pro guo e la frase en latin que significa “una cosd a cambio de bfra”. En
esta fnodalidad, el sometimiento o rechazo 2 la conducte de indole sexual se
convierie en fundamento o factor pata la toma de decisioneg, favorables o o,
sobire asunias relacionados a las condigiones dé empleo de la persona hacia la cual
estd dirigida la conducta. En otres palabras, en este case, & la victima se le hace
una promesa implicita ¢ directa, se le ofrece G Se le da vake preferendial, o se.de
amenaza con conseenencias pegativas con relacién a sondiciones de emplen, tales
come aumenios de sueldo, ascensos; clasifiedcion de puesto, trasiados, enbe
otras, a cambio de aceptar un requetimisnto sexual. Asi pues, of someterse 2 dicha
condueta se convierte de forma implicita o explicita en un términe o condicion del
emples de lz persosa

B Amsbienie hastil

En ests modaiidad; 1z conducta del hostigador tiene como sfecto & propdsito
intertirir de forma hrazongble von <) deserppefio en el tabgjo de la pezsona
hosfigada, reduciendo o padiende reducir Ja productividad personal o €l Hempo
disponible para ebajar en tareas asignadas, Ademds, tende a crear nn ambiente
de trabajo incomodo, intimidante, molesto v ofensivo por razén del genero {5630)
de dicha persona. El ambiente hostil podria generarse entre compafieros de
wabajoe con conversacioties, chistes de mal gusio, ofensas, expresionss de
cualquier tipo, va sean obscenas u ofensivas, sugestiones, solicitudes o demandas



de favores sexuales, contactes fisicos, atenciones o piropos repetidos de cardcrer
sexual , enire oo tipe de conducta que no es deseada 0 que incomoda a algin
empleado, sin tmportar que 1 misma no vaya disigida a éste. Esto comprends ¢
abusar verbalmente o bromear en forma sexual v gue obra persena considere
dfchos comentarios inscepiables. También se considerars hostigamiento sexmal
cualqaier sitzaciin que surfa cuando exists ma relacidn sntre vo supervisor v oo
supervisado: que afecte los devechios, bensficios » oportunidades disponibies para
los demis empleados que no tisnen ese tipo de relacién con su supervisor; o que
tesulte en bz concesion de derechos, beneficios u npormidades para el empleado
que sf tiene tal relacion con su supervisor cusnde fales derechos, bencficios u
oportunidades o estén disponibies parz fos demds empleados que no tienen sse
tipo de relacidn con su superviser.

Fara determinar st Ia alezada conducta constituye 5 no hostigamiento sexusl en
el emplen se considerars la totaliddd de las cirounstancias en gue ocurmieron los
hechos, basado en ¢l estado de derecho vigente on 1z materia. Las {nteracciones
aormales, corteses v placenteras enire los empleados, que son bienvenidas por
ambas partes, 10 56 consideran hostigamiento sexnal.

VIl  PROCEDIMIENTC PARA PRESENTAR, INVESTIGAR Y
ADJUDICAR QUERELLAS

A Presentacitn de Ia querella

1. Toda persona que considere qué es o ha sido ohieto de una aceidn que pudiera
vatalogarse como hestigamiento sexval o diserimen, segfin prohibido en esta
Orden Administrativa, o gue tenga chnocimiento de conducta que vicke 12 misma,
viene lamads a presentsr una querella, por escriie, ante el Depariamento de
Recursos Humanos, ef Oficial de Querellas o el Director do Asunios Estatales. Se
solicita la promta accién y denuncia de la situacidn, parz asi évitar gque s
convierta en una conducts severa, repetitiva ¢ prevaleciente. Las persoras
encargédas dirighe 0 supervisir dreas de trabajo Hienen fa responsabilidad de velar
por el cumplimiento de fa politica establecida en esta Orden Administrative y
reportal cualguier acto gue consideren contrario 2 la misma,

2. Aquella persona que, a pesar de no ser quien hostiga #, o diseriming
directaments conira oba, coopera, incita © encubre en fonna algnoa a quien silo
hace, podréd-ostar sufeta a las medidas disciplinariss correspondientes.

3. Toda querella deberd indicar:

&) la fecha en que se hace Iz querglla;

b} quiien hace la querella

c} quien es Iz alegada vicitma;

d) quien es ¢l alegado hostigador p discriminador;

¢) desde-cuando estd ocurriendos la alegads violacidn o la
conducta que, de no corregirse, podria convertirse en una
viclacifn;

£} gquicnes tienen conocimients de los hechos;
donde o en qué lugar o lepares se ha observado o ha tenido

g efecto 1a conducta;

W} una descripeidn de fa conducta dué a Jegadamente es
coristitutiva de violacidn o dé Ia condueta que, de oo
corregirse, podria dar lugar 2 la violacién,

4. Una vez preseniada la querells, esta y todo ef procedimiento posterior, hasta fa
decisidn final, serd de naturalaya confidencial.

3. Bsta estrictaments prohibide tomar represatias contra chalquier empleado por
raztn de este haber presentade apropiadamente tna guerella por cualguier tpo de
hostigarnienio sexusl o diserimen, o porgue provea informacién referente a tales
querellas. De ser necesario, se tomaran las medidas cautelares que correspondan
Para proteger a dichss empleados. Ta personaque proceda de forma confraria &
lor antes mencionado, ostard snjéta a lay medidas disclplinarias correspondisntes.



B, Procedimiente de investigacicn

1. Una vez recibida la quereile, el {2} Dirsctor de Reoursos Humanos designara &
una persona que Hevars 3 cabo una svestigacidn prontazmente. Esta persons Sexd

€l (ia) Investigador de In quersila. En los casos de hostigamiento sexugl, dicha
invastigacién comenzara dertro Ge los (15} dias calendario, contados g partiv de
1a presentacién de la querella. Bn los demas casos, fa lavestigacidn comenzara
dentro de un periode de cusrenta y cinco (45} dias ealendario, contados 2 partiv de
la presentecion de la querella’

2. La investigacion abarcara fodos los hiechos denunciados y podrd ingludr 1z foma
de declaracionss juradas al guercliante, =l querellade v 2 1odas lay personas con
concoimiento de los heclibe sdlegades o posibles festipos gue se vayen
identificando durasiie g} corso de lainvesSgacion.

3, Le investigacidn se rsalizara con tedo rigor, independientemente de que Ia
conduct haya cesado.

4, Los empleados de fa Guardia Naciondl de Puerto Rico deberfin cooperar al
mdximo con fa investigacidn que se realice on estos casos. *

Fl exrpleado de la agendia que obsiritys una investizacién relacionada  con una
quersila  preseatada 2 tenor de  esta  Orden Adminisfrativa  gstard
incugso en violavién a las nommas de comducta aplicsbles, incluyéndo pend
no limitado a las gue aqui se establecen y a las comtenidas en los cuerpos
nommativos vigentes en la Guardia Nacional de Puerto Rico, segn splique.

5. Bl procedimiento de investigacidn se-conducizd en la forma mds sonfidencial

posible, para salvaguardar los derechos de las partes afeciadas.

6. La fivestigacidn sellevara & eabe con celeridad. Se establece ¢l término de
sesenta (60) dias calendario, a partir de la fecha en que se haya comenrado ki
iAvestigaciin, para que se rinda un Informe, por esiriio, sobrelz sisma.  Sin
embargo, en todo caso, ¢ Ayudante General podrd fifar yn térmmino distinto
coando ast Io estime pecesario y apropiads.

184 Medides vautelares

1. El Ayudante General, & Difectdr de Recutsos Humanos: o el Iavestigador
como medida caulelar o provisional, a Ia luz de la faz de la quersila, ¥ en
cualiquier momento durante i investigacion o en cuglquisr etaps pasterior, podn
tomar coalquier medida que estime secesaria para la conseencidn del interés
pithlico y la proteccion de las partes concerhidas.

2. Estas determinaciones ng se considerarin medidas disciphinerias ol
adjudicaciones én los féritos de la querella. Tainpoch afectard los
dereshos adquirides de las partes cormemidas.

B Informe, recomendicionss p determinaciones

1. Uma vez finalizada 14 investipacién de la guerella, ol Invéstigador sbmeterd un
Informe, por escrito, sobrg svs hallaiges, y ferntwulars tag resomendaciones
comraspondientes 2 Ayudante General.

Este Informe incluird determinaciones de hechos, a base de ia informacion
disponible v los hechos alegados, conclusiones de derecho v la recomendacidn de
si  existe o no causa suficiente para imiciar € pocedimiento de medidas
disciplinarias u otmas aplicgbles, conforme a derecho, Fl lnfbmme estard
acompafiado de les comupicaciones gue, a leper de 1o recomendade, deban
cutsirse las partes correspondientes para nofificarie la aecidn procadente.

' Preghs molaar que los whmioes provisios pi la & ipacion son e carinter direcive y Sdlo erin of
shjcivo de apfiizar o procedimiento otormo cu b BIRR. Por mo, de winpuss meers oo entoadedd que &
Encumpbimicne con dichos tmmines sl sutomaticamens b adiudicacidn de Ia querells. Mo se entonders, de wodo
alpune, gue esta disposicion crea derhos susiaives o procesales pas s queralianies o los quercilados.




%, El Ayudante General, luspo de reeibir v comsiderar el Informe sometido,
emitird la determinacidn que engfenda procedents en el caso. La determinacidn
dsl Ayudante Ceneral le serd notificada 2 las partes mediante comunicacién
escrita & ia mayor brevedad pesible.

El Ayudante Genersl podrd adoptar, modificar o prescindir de las
recomendaciones que formule el Investigador fomandoe en considerscidn el
derecho aplieable, las determinaciones de hecho ¥ Ia naturaleza o gravedad de fa
eondueta Imputada,

3, 8ise determing que ung persona incwrrid en conducta contraria a lo dispuesio

en esta Orden Administrative, diche persena debord ssumir les consgeuencias de
sus actos, o que podrd conllever:  un referido a evaluacidn psiquidtrics o

‘psicolégica, o a recibir consglers; la imposicién de medidas disciplinaras; Iz

destitucidn; una suspensidn de emples v sucldo; una probibicidn de visifar las
fazilidades de I Guardia Nacional de Puerto Rieo; o aguellas ofras medidds que
et Ayudante General estime perfinentes @ la Juz de las particutaridades del caso.
La severidad de Ia medida o penatidad a aplicirss dopenderd de Ia gravedad dela
conducta en que incurrid of hostigador o discriminador,

4, De existir base razonzble para iz aplicacidn de una tnedida disciplinaria, s
procederk contra a parte que haya incurrido en In.conducta proserita, a diserecidn
det Ayudante General v segiin aplique, atenor dela dispuesto en la Ley Nim.
1842004, segin enmendada, conocida comod "Ley pars la Adminisiracidn de los
Recursos Fumanes en el Servicio Piblico del Bstado Libre Asociado de Puerto
Rico™ en ins reslamentos de personzl Para el servisio de camrera v de conflanga
de la Guardia Nacional de Puerte Rico; el Manual de "Noomes de Conducta y
Medidas THsciplinarias” de la GNPR y en cualquier ofro cuerpo normativo que a
tales efectos implatte o promulgue fa Guardia Macional de Puerfo Rico en e
fafure.

5. La Quardia Nacional dé Puerto Rico tampoto permilitd gué se presenien
acusaciones falsas e infundadas confra nuestro personal. A tenor de eilo, se
estabiece que fa persona que, a sabiendas, présente vina querells falsa ¢ infimdads,
a base de esta Onden Administrativa, incvorind en una flte grave, v estard stjeta
medidas disciplinarias,

6. 81 se determina que la conducta prohibida proviene de ferceras personas que
ne sean empleados o que no extén baje el control de le Guardiz Nacional de
Puerte Rico, ¢f Ayudante General tomara las medidas comegtivas que estén a su
alcante v que procedan en derechn.

7. El Iovestigador conservara los expedienies de las querelies en un archive
separado v fos mismos rendrdn carécter confidencial,

8. Por ofro ledo, ¢ Codigo Penal de Puerto Rido establecs e su Articulo 135 el
Delito de Acoss Sexunl; of misme se define comi’ "Foda persona gue en &l
ambito de una relacién laboral, decemte v de prestacién de servicios, solicite
favorés de naturaleza sexual pafa §1 o pard un terceld, y sujets las conidiciongs de
trabajo, docencia o servicios a su fumpliménto, o mediante compm"tammnto
sexual ProvoquE lina situacién intimidatoria, hestil o bumillante para la victima,
incurrind en delito menos grave”,

9. De determinarse o ¢ transéuise de la investigacién que se phdo haber
omnelido acoso sexual seglin establecido en ol Cadigo Penal, la Guardia Nacional
de Puerto Rico lo referisa al Departamento de Justicia.

VI. PUBLICIDAD

Caopia de esta Onden Adminiswativa serd colocada en los tablones de avisos ds fa
Guardia Nacional de Puerte Rico en tn lugar visible v accesible 4 todos los
empleados y visitanies en general. Por ditimo, copla de la misma serd entregada a
todes los empleados v funcionarios de Ja  Guardis Nacional de Puerto Rico, a
todo agquel empleado o funcionario de nuevo ingreso a la Guardia Nacional de
Puerto Rico, a los contratistag {al momento de fimar &1 contrato de servicios o



servicios profesionales) v o lag entidadés subrecipiendasias gue reciben fondos
federales de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

CIX. SEPARABHIDAD

8i cualquiey parte, axticdle, seocifn, phmafo o inciso de esta Orden Administrativa
fusse declarado nulo por 1m tribupal de pvisdiceidn competente, Iz sentencia a tal
efecto dictsda no afectars 2l rosto de esis Orden Administraifva, sino que su
efeetn quedars [hnitado a la patte, articulo, seocidn, plrelo, ¢ laoiso de esm
Orden Administrativa gue Indbiese sido asi declarado.

¥ CLAUSULA BE DERROGACION

82 deroga <f Manual sobre Hostigamiento Sexual en ol Esypled aprobade ol 1 de
Roviembre de 1989, asi como cualguier oty Orden Adminisirativa, carta circuler,
ymerorindo, comunicacion escritz O instruceidh antesior en todo cuanto sga
incormpdtible con lo dispuesio en la presente Orden Administrative.

XL VIGENCIA

En Orden Adminisirativa tended vigencia inmediata.

POR TANTO: Yo, Jusz J. Meding Lamela, Avadanie General de Puerto
Rico, en cumplimiente con mi deber, responsabilidad ¥ en virted de ln

facultad gue mie concede la ley del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
dispangs k& presents Orden Administrafivi.

En San Juan, Prerto Rico, hoy dia_ 13- de septiembre de 2013.

RV At
Tuan}, Meding Lamels
General de Brigeda (PR)
Guardia Naciona! de Puerto Rice
Ayudantg Genseal de Puerio Rico
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PROTOCOLO SOBRE EL MANEJG DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA
EN LA GUARDIA NACICNAL DE PUERTO RICO



INTRODUCCION

La violencia doméstica constituye un problema sccial y de salud plblica que afecta
grandemente a la famifia puertorriquefia. Es unas de las manifestaciones mas vulnerabies
de los efectos de la inequidad en las relaciones enire hombres y mujeres, A pesar de los
avarices alcanzados con la aprobacion de legislacion protectora de la mujer son muchos los
casos, principalmente de mujeres, que acuden ante las autoridades gestionando ordenes de
proteccion para responder al maltrato que reciben de sus respectivas parefas. Los patronos
tienen la responsabilidad de firabajar procedimientos especificos para manejar
apropiadamente las situaciones relacionadas a la violencia doméstica en su lugar de
trabajo. El protocolo tendrd el propésitc de desarrcliar medidas preventivas y de seguridad

que protejan al personal y a la victima de violencia doméstica.

La Guardia Nacional de Puerto Rico estd comprometida con fa politica plblica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico a tomar acciones concretas para erradicar la
violencia doméstica en el lugar de trabajo. Esta Agencia adopta mediante este protocolo e
plan a seguir para manejar las situaciones de violencia doméstica. Debemos dar énfasis a
atender las dificultades que las situaciones de violencia doméstica presentan para preservar

la integridad fisica y emocional, procurar 1a seguridad y salvar vidas.

La Guardia Nacional de Puerto Rico no tolerara la violencia doméstica en el jugar de
trabajo. Se dara uniformidad a las medidas y al procedimiento & seguir cuando un(a)
empleado{a) sea victima de violencia doméstica denfro o fuera del lugar de trabajo.
Invitamos a todos los empleados(as) v aspirantes a empleo a que se unan a este esfuerzo

para lograr la erradicacién de la viclencia doméstica.

ARTICULO Il - BASE LEGAL
s Ley Nam. 217 - 20086, conocida como “Ley para la implantacién de un Profocoio
para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo ¢

Empleo”.

e lLey Nium. 271 - 2008, establece enmienda a la Ley Nam. 100, “Ley contra ef
discrimen en el empieo”, esta afade que no se puede discriminar contra una

persona por sér victima de viclencia doméstica, acecho, o agresion sexual.

» Ley Nim. 54 - 1989, segln enmendada, conocida como “Ley para la Prevencion e
intervencion con fa Violencia Doméstica”, establece la politica plblica del

gobierno de Puerto Rico con relacién a la viclencia doméstica.
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Ley NUm. 538 — 2004, establece enmienda a la Ley Num. 54 “Ley para la
Provencitén e Intervencion con ia Violenciz Doméstica™ establece que el
patrono, en situaciones de violencia doméstica gue pongan en riesgo el lugar de
trabajo, puede solicitar una orden de proteccion a favor de su persenal en el Tribupal
de Primera Instancia. 86lo tendra que notificar a la victima de su intencion de

solicitar la orden, pere no necesita su consantimienta.

Prohibicion Federal de Armas de Fuego, 18 U.S.C. §922 (g)(@), 18 US.C. §
922(g)9). “Violence Against Women Act of 1934 (VAWA), es una legislacion
federal que provee protecciones legales para mujeres maltratadas. La rHsma
prohibe gue una persona conira la que se haya emitido una orden de proteccion y
cuaiguier persona que haya sido convicta de un delito menor de violencia domestica
posea armas de fuege y municiones. Sin embargo, existen excepciones por "uso
oficial” a dichas prohibiciones. E} estatuto federal es refroactivo, por lo que aplica a

convicciones que hayan ocurrido antes de gue la Ley entrara en vigor.

Ley NOm. 284 - 1999, segln enmendada, conccida como “Ley contra ef acecho en
Puerto Rico”. Conducta constitutiva de acecho que induzea temor en el animo de
una persona prudente y razonable de sufrir algin dafio fisico en su persona, sus
hienes o en la persona de un miembro de su familia, establecer & procedimiento
para érdenes de proteccion, establecer penalidades, y para otros fines. La Ley de
Acecho provee una orden de proteccién similar a la que dispone la Ley Num. 54 -
1989. £l proceso para obtenarla es el mismo y se puede solicitar en el tribunai el

farmulario para presentar a solicitud,

El “Occupational Safety and Heaith Act of 7970” (OSHA), dispone que todo
patrone es responsable de ofrecer a las personas que emplea un lugar de trabajo
libre de peligros conocidos gue estén causando o que con probabilidad puedan

causar la muerte o serio dafio fisico.

Ley Ntm. 82 - 1969, segiin enmendada, conocida come “Codigo Militar de Puerto
Rico™ {Seccion 208, Inciso M.} la cual faculta al Ayudante General de Puerto Rico a
adopiar ios Reglamentos, Normas y Procedimientos para la administracion del

personal de la Guardia Nacional de Puerto Rico.
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ARTICULD 11l - APLICABILIDAD

Este Protocole aplicard a2 fodos los empleados(as) o funcionarios (confianza,

regulares, iregulares, probatorios, transitorios y contratistas) y demas personas gue prestan

servicios; todas las personas gue solicitan y/o los aspirantes @ empleo; y a los visitantes yfo

clientes de la Guardia Nacionat de Puerio Rico.

ARTICULD IV - DEFINICIONES

Para los efectos de este Protocolo las siguientes palabras tienen los significados que se

expresan a continuacion:

1.

Acecho — Significa un patrén de conducta mediante el cual s¢ mantiene constante ¢
repetidamente una vigilancia o proximidad fisica o visual sobre determinada
persona, se envian repetidamente amenazas escritas, verbales o implichas a
determinada persona; se efectlian repetidamente actos de vandalismo dirigidos a
determinada persona; se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o
acciones dirigidas a molestar, perseguir o perturbar a la victima o a miembros de su

familia.

Agresion Sexual - Se refiere a todo acie de Indole sexual que se realice sin que
medie el consentimiento efectivo de una de las personas involucradas en ei misme.
La agresion sexual no es una relacion sexval y puede incluir la penetracion vaginal,
anal, digital, oro-genital, con objetos o actos similares. Son elementos esenciales de
la agresidn sexual: ejercer conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, sin el

consentimiento efectivo de la persona que la recibe.

CMSVD - Comité para el Manejo de Situaciones de Viclencia Doméstica.
Cohabitar — Significa sostener una relacion consensual similar a la de los conyuges.
GNPR — Guardia Nacional de Puerto Rico.

Grave dafio emocional -~ Significa y surge cuando, como resultade de fa violencia
dornéstica, la persona gue es objeio de la conducta manifiesta de forma recurrente
una o varias de las siguientes caracteristicas: miedo paralizador, sentimientos de
desamparc o desesperanza, sentimientos de frustracion y fracase, sentimientos de
inseguridad, desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta similar,

cuando sea producto de acios U omisiones reiteradas.
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10.

i1,

12

13.

14,

15,

Intimidacién — Significa toda accidn o palabra gue manifestada en forma recurrente
tiene el efecto de gjercer una presion moral sobre el anime de una persona, la que
noF temor a sufrir algGn dafio fisico o emocional en su persona, sus bienes o en la
petsona de ofra o de ofro, es obligada a llevar a cabo un acte contrario a su

voluntad,

L.ugar de trabajo - Cualguier espacio en el que una persona realiza funciones como
empleado(a) v los alrededores de ese espacio. Cuando se frata de una edificacidn o
estructura fisica incluye los espacios circundantes, como los jardines y el

estacionamiento.

Orden de Proteccién — Significa todo mandato expedido por escrito bajo el selio de
un Tribunal, en el cual se dictan medidas a una persona gue incurre en actos de

violencia doméstica para que se abstenga de incurrir o llevar a cabo fos mismos.

Persscucidn o perseguir — Significa mantener a una perscna bajo vigilancia
constante o frecuente con presenciz en los lugares immediatos o relativamente
cercanos al hogar, residencia, escuela, trabaio u en olros lugares que frecuente esa
persona o en &l vehiculo en el cual se encuentre la persona, de forma tat que pueda

infundir temor o miedo en el &nime de una persona promedio.

Persona que incurre en actos de violencia doméstica ~ Persona que emplea

fuerza fisica o violencia psicologica, intimidacion o persecucion contra su pareja.

Peticionado — Significa toda persona contra la cual se solicla una orden de

proteccién.

Relacion de pareja - Significa la relacién entre conyuges, ex conyuges, las
personas gue cohabitan o han cohabitado, las que sostienen o han sostenido una
refacion consensual intirma, las gue han procreado un hijo o hija entre si v las que
sostienen o han sostenido una relacion de noviazgo. Incluye las relaciones entre

personas del sexo opuesto y personas del mismo sexe.

Victimalsobreviviente - Cuslquier perscna que haya sido objelo de aclos

constitutivos de violencia doméstica.

Violencia doméstica — El empleo de fuerza fisica, viclencia psicotbgica ¢ sexual,
intimidacion o persecusion conira una perscna por parte de su parela o ex pareja
para causarle dafio fisico a sus bienes o a terceras personas para causarle grave

dafio emocional.
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16. Violencia psicoidgica — Significa un palron de conducta constante giercida en
deshonra, descrédito o menosprecio al valor personal, limitacién irrazonable a
acceso vy manejo de los bienes comunes, chantaje, vigilancia constante, aislamiento,
privacion de accese a alimentacion o descanso adecuado, amenazas de privar de la

custodia de os hijos o hijas, © destruccién de objelos preciados por la persona.

ARTICULO V - DESIGNACION DEL COMITE PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA

El{La} Ayudante General designard por escrito a los empleados{as) que
pertenaceran al Comité para el Manejo de Situaciones de Viclencia Domestica {CMSVD)
incluyende a uno o mas Coordinadores{as) que estarén a cargo de la implantacion y del
cumplimiento con la politica plblica sobre el maneje de situaciones de viclencia doméstica y
con este Protocolo. Los empleados{as) a cargo de asuntos de viclencia doméstica deben
estar adiestrados(as) de modo que entiendan el problema de la violencia domestica y que
desarrollen destrezas para interactuar con las victimas de manera segura, confidencial y

libre de prejuicios. {Pagina 20}

El CMSVD desarrollarg un programa para preveni y manejar los actos de violencia
doméstica en ef trabajo. El mismo incluird adiestramientos para el personal directivo, de
supervision y orientaciones para los empleados(as). Ademas, servira de apoyo al personal
de supervision para &l manejo de situaciones de violencia doméstica. Coordinara junto con
la Oficina de Recursos Humanos e ofrecimiento de charlas y aciividades para crear
conciencia sobre el problema que representa la violencia doméstica, como afecta a todo e
personal dentro v fuera del trabajo v la necesidad de dar apoyo a las victimas. Ef CMSVD
colaborard con los supervisores{as] para garantizar la efectividad del Protocolo para
Manegjar Situaciones de Violencia Domestica en el Lugar de Trabajo y cualquier sifuacion de

violencia.

ARTICULO VI - PROCEDIMIENTO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Informar de inmediato al Supervisor(a) o a un integranie del Comité, cualguier
situacion de emergencia. Esto ayudard a tomar las medidas de seguridad necesarias para
la victima v demas empleados{(as) en el area de {rabajo. Se consideran situaciones de
emergencia aguellas ocasiones en que los actos de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho ocurran piblicamente, o cuando por su naturaleza se requiera algin fipo de
intervencion profesional u oficial, con prontitud. La situacidn de emergencia se atenders
conforme el siguiente proceso:

Pag. 7

PROTOCOLO SOBRE Ei MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENGIA DOMESTICA
EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



identificar un lugar que provea seguridad para 1a victima.
Proveer compafiia y apoyo a la victima,

Llamar a la Policia Militar Estatal y/o a la Policia y Servicios de Ambulancia {811)
para pedir servicios de apoyo. Brindar a la Policla la mayor cooperacién posible para

frabalar con el incidente.
Debe asegurarse gue la victima reciba la atencion médica necesaria.

En todos los casos se orientara & ka victima sobre el procadimiento a seguir, segidn

en este protocolo y 1as leyes estatales o federales aplicables a la sifuacion.

De tener sospecha razonable de que el peligro de acecho, persecucion, intimidacion
o atague continlia en el lugar de frabajo, se tomaran las medidas de segundad
necesarias para proteger a la victima y a los empleados, hasta que el peligro haya

cesado.

ARTICULO VIi - PLAN PARA FL MANEJO DE CASOS

1.

El empleado({a) o supervisor(a) que identlfique una situacion de violencia doméstica
que pueda afectar el lugar de frabajo, de inmediate hara un referido de la situacion a
uno de los integrantes v/o al coordinador{a) designado para el Manejo de
Shuaciones de Viclencia Doméstica de la GNPR (CMSVD).

Ei{La) integrante o coordinador(a; del CMSVD que recibe el referido, citard a la

persona inveolucrada e investigara la situacion.

EKlLa) integrante o coordinador{a) del CMSVD para atender el caso entrevistard a la
persona involucrada utiizando el formulario para Enfrevista Inicial (Anejo A) v
establecerd un Acuerdo de Confidencialidad {(Anejo B} con la persona firmando

ambas el formulario provisto para aste fin.

El{La) integrante o coordinador(a) del CMSVD orientard a la victima sobre el
procedimiento a seguir, segin en este protocole y las leyes estatales o
federales aplicables a la situacion.
El{La) integrante o coordinador{a) del CMSVD junic a la persona involucrada y su
supervisor(a) preparara un plan de seguridad individual Plan de Seguridad {Anejo
) gue dsbe considerar los siguientes factores:
a. situaciones de riesgo en las que se encuentra la victima
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b, peligrosidad de la persona agresora

c. exposicion de menores a maitrato

d. necesidades econémicas y de albergue de la victima y sus hijos(as)

e. amenazas de la persona agresora a familiares o amistades de la victima
f. riesgos para los/as empleados/as o visitantes del centro de trabajo

g. licencias disponibles gue ofrecera a la victima

=

referidos a servicios profesionales de ser necesarios

5. Se le informard a las personas de las dreas afectadas sobre el plan de seguridad

general.

7. Se solicitara una orden de proteccién para el lugar de trabajo si se considera

necesario.

8. Se referira a la victima/sobreviviente a las agencias correspondientes o a las
organizaciones especializadas en violencta doméstica para recibir servicios de

apove. Autorizacién para Referidos {Anejoc D}.

9. ElLa) integrante o coordinadar(a) del CMSVD dara seguimiento a fa situacion de la

victima/sobrevivients.

ARTICULO vill - PLAN DE SEGURIDAD INDIVIDUAL

Cuando un supervisor(a) recibe informacion de gue alguna persona que supervisa s
victima de violencia demestica, debe preparar un plan de seguridad. Este plan es una
herramienta que ayuda a las victimas a desarrollar estrategias que le provean seguridad.
Dicho plan no garantiza proteccidn absoluta anie el comportamiento violento de la persona
agresora gue pueda tener la persona guse incurre en actos de violencia domestica, pero es
una herramienta practica de empoderamiento, v sirve de ayuda para que la persoena se

sienta menos victima y mas sobreviviente.

Fl supervisor(a) sera responsable de que el plan de seguridad se prepare deniro o
en un maximo de las setenta y dos (72) horas siguientes a que se tenga conocimiento de ia
situacion de violencia doméstica. No serd necesario gue exista una orden de proteccion
emitida a favor de la victima/scbravivienie para que se prepare el plan de seguridad. Los
planes de seguridad tienen que ser individuales, de acuerdo a la necesidad o al riesgo al
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que esté expuesto(a) el empleado(a) v las posibilidades de accion de [a agencia. Se deben

tomar en consideracion ias siguientes posibilidades de accidn, entre ofras:

10.

Arreglar el lugar v la manera en que se dispone la ubicacion de ias personas que
son acosadas, amenazadas o acechadas. Estas nunca deben sentarse dandole la

espalda a una puerta, vestibulo o ventana que de acceso a la calle.

interpaner bameras entre la victima/sobreviviente v la entrada de modo gue impidan
o hagan dificil el acceso de la persena que incurre en conducta constitutiva de

violencia deméstica.

La victima/sobreviviente puede trasladarse a un lugar méas segurc en un espacio de

trabajo alterno, si las facilidades lo permiten y el empleado(a) esta de acusrdo.

De ser necesario, deben realizarse cambios en el horatio de la persona. Las
personas que son acechadas pueden necesitar que se cambie su rutina de tiempo
an tiempo de modo que la persona que la acecha no pueda adelantar el lugary la
hora donde puede conseguirla. Las horas de entrada y salida del frabajo son una
rutina conccida por ia persena gue incurte en actos de violencia doméstica por lo
que deben considerarse arreglos para cambios de horarios. (Ejempic: horario
flexible)

Trasladar al empleado{a) a olra region o pueblo de ser posible. Este traslado

requiere de consentimienio del empleado{a).

El patrono debe ayudar a la perscna sobreviviente en la compifacion de informacion

gue pueda servir como evidencia para procedimientos legaies.

Considerar si la victima/sobraviviente debe viafar al trabajo acompaiiada con alguna

otra persona v cambiar [a ruta detf vigje al trabajo.

Ofrecer la opcidén de que ef personal de seguridad acompafie a la

victima/sobravivientz al estacionamiento a su vehiculo y para salir o entrar al edificio.

El plan de seguridad debe incluir acciones gue se deben tomar si surgen
complicaciones previsibies, como contactar las agencias pertinentes como

albergues, tonocer a qué sala deil fribunal debe acudir, ete.

Caonseguir una fotografia de la persona que incurre en violencia domestica, para que

sea identificado por ef personal de seguridad y del area de recepcion.
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11. Bl supervisor(a), con el consentimiento de la persona sobreviviente, puede
considerar alertar v orientar a las perscnas a cargo ds contestar llamadas sobre las
llamadas amenazanies o de acecho para evitar que se dé paso a este iipo de
llamadas. Si se trata de documentos enviados por fax, debe retenerse el mismo. Con
relacion al correo electrénico, debe indicarsele a la victima/sobreviviente gue no o

borre, para mantenerio como avidencia.

12. 8l fa persona sobreviviente ha ofrecido copia de la orden de proteccidn se debe
guardar la misma en un lugar confidencial en el expediente de la Oficina de
Recursos Humanos que tenga para esos fines, Con el consentimiento de la
victima/sobreviviente, se informard al personal de seguridad que deba estar

anterado para poder cumplir con la orden y para poder garantizar su seguridad.

ARTICULOG VIX - ORDEN DE PROTECCION

Las ordenes de proteccion son medidas legales de naturaleza civil que establece la
Ley 54 — 1989, segtin enmendada, “Ley para Prevencion e Intervencién con la Violencia
Domestica”. Se trata de érdenes gue emiten los tribunales para proteger a las personas

gue confrontan situaciones de violencia domestica y a sus hijas e hijos.

L.a persona perjudicada puede solicitarla en cualquier Tribunal. Tambigén, en caso de
ser necesario, puede solicitaria a través de la Policia. su representanie legal o de una
tercera persona en caso de impedimenta fisice, mental o de otro tipo. La Secretarla del
Tribunal proveera los formularios necesarios y ayuda a la persona que solicita una Orden de

Proteccion.

La Ley NOm. 538 - 2004, {a cual enmienda la Ley Num. 54 - 1989, dispone gue un
patrono podra solicitar una Orden de Proteccidn a favor de los empleados{as), visitantes o
cualquier ofra persona en el lugar de trabajo si uno(a) de sus empleados(as) es 0 ha sido
victima de violencia doméstica o de conducta constitutiva de delito segln fipificado en fa ley
nim. 54, segln enmendada, y los actos de conducta constitutivos de violencia doméstica

han acurrido en ol lugar de trabajo.

No es necesario que ei patrono espere gue los actos de conducta constitutivos de
violencia doméstica ocurran en el lugar de trabajo para solicitar una orden de proteccion.
Antes de iniciar este procedimiento, el patrono debera notificar de su intencidn de solicitar la

orden de proteccion al empleado(a) gue es o ha sido viclima de violencia doméstica.
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Si la victima/sobreviviente de viclencia no desea que se solicite una orden de
proteccion, se podra solicitar la misma sin su consentimiento para la proteccion de esta y
del resto de los empleados(as), siempre y cuande se le notifique con anticipacion. Le
Agencia tiene la responsabilidad de designar & una persona encargada de soiicitar esta

orden de proteccion a favor de un(a) empleado{a}.

La ley dispone gue el fribunal citard a las parles para celebrar una vista en un
termino no mayor de veinte (20) dias. En algunos casos, [as érdenes de proteccion se
emiten inmediatamente, aunque la parte agresora contra guien se emite no se encuenire

presente en el Tribunal Estas se conocen como Ordenes Ex-Parte y pueden expedirse

cuando:

a. No se haya logrado citar a la parte agresora a pesar de haber realizado las
gestionas pertinentes.

b. Notificar previamente a la persona agresora puede causar los dafos que se
pretenden evitar con fa orden de proteccion.

¢. Se demuestra que existe riesge inmediato de que |3 persona que solicita la orden de
protecciton sufra dafo.

ARTICULC X — CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD

El CMSVD v/o el supervisor(a) encargade de atender la situacion de la victima de
violencia domeéstica fendran todos los criterios éticos necesarios para reslizar las
intervenciones y mantendrd estricta CONFIDENCIALIDAD de los casos de violencia
doméstica en [ugar de ftrabaje. Se proveerd un ambiente de PRIVACIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD de modo que fa persona afectada se sienta cdmoda y $equra para
discutir su situaciéon de viokencia doméstica. Ei respeto a la intimidad de la viclima es otro

criterio élico importante.

La GNPR se compromete a respetar la decisidn de la victima/sobreviviente sobre si
se presenta una gquerella o se toma alglin tipo de accién legal contra la persona que
perpetra la violencia. Sin embargo, en ocasicnes dependiendo de la seriedad de la ofensa y
del estatus del perpetrador, la GNPR tendré que tomar accion para proteger a la victima de
viclencia doméstica v demas empleados(as). Las dnicas circunstancias que permiten

divulgar informagcion CONFIDENCIAL, serdn las sigulentes legislaciones:
1. Maltrato a mencres (Ley NGm. 342 de! 16 de agosto de 2002}

2. Amenaza a un director, supeivisor, cliente o empleadof{a) (Articuic 2.14 al 2.18 de fa
Ley Nam. 408 del 2 de octubre de 2000)

Pag. 12
PROTOCOLO SOBRE EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA
EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



Dafios & la propiedad (Articute 198 v 159 dei Codigo Penal de 2012}

La Deteccion de Sustancias Controladas en los Empleos Publicos (Ley NGm. 78 del
14 de agosto de 1987, segin enmendada)

Orden Judicial {Ley Nam. 38 del 13 de junio de 1958}

Maltrato a Persona de Edad Avanzada {Ley Num. 121 del 12 de julic de 1986)

ldeas ¢ Intento Suicidas.

Amenaza o dafios a segundas o ferceras personas.

Cualquier ofra situacion en que amerite la divulgacion de informacion, siempre y
cuando el empleada{a) v/o viclima de viclencia doméstica lo auterice debidamente.

ARTICULC X! - DERECHOS DE LAS VICTIMAS/SOBREVIENTES DE VIOLENCIA
DOMESTICA

Los derechos de las personas sobrevivientes de violencia domeéstica, agresion

sexual y acecho en la GNPR reflejan los derechos definidos en los estaiuios locales y

federales. La GNPR se compromete a proveerles servicios de calidad, a garantizar y hacer

cumplir los siguientes derechos de las victimas/sobrevivientes:

1.

Todes los incidentes de violencia doméstica, agresion sexual o acecho seran

atendidos con seriedad y confidencialidad.

Las personas sobrevivientes de violencia serén tratadas con dignidad, respeto vy sin

ser juzgadas de ningin modo.

Cuslquier funcionario, oficina o dependencia de la GNPR, gue presencie o reciba
informacion sobre un incidente de violencia deberd ofrecer asistoncia de emergencia
a las victimas/sobrevivientes y notificar al supervisor yio los integranies de CMSVDL
En casc de agresién fisica la persona o supervisor lamara inmediatamente a un
Policia Militar Estatal o al personal de seguridad y este a su vez a la Policia de

Puerto Rico.

Los funcionarios de la GNPR y otros empleados(as; no deberan desalentar a las
victimas/sobrevivientes de presentar querellas o acciones legales ni deben minimizar
los hechos o incidentes. La Agencia sz compromete a cooperar con cualguier
investigacién gue realice la Policia de Puerto Rico yfo el Ministerio Pablico a dichos

efecios.
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11

12.

Las victiimas/sobrevivientes podran invitar a uno de los integrantes de CMSVD o a
uno del personal de Ayuda def Empleado a acompafarle durante las vistas

administrativas y cualguier procedimiento relacionado a ia situacion.

Se notificard por escrifc & todo(a) sobreviviente sobre el resuitado y decision de la
Agencia y funcionarios que infervengan en la determinacién de cualguier querella

presaniada,

Las victimas/sobrevivientes seran orientadas sobre leves locales y federales
aplicables a los incidenies de violencia gue han confrontado, incluyendo todo lo
ralacionado con el examen médico obfigatoric a Ja persona agresora para detectar

posibles infecciones de transmision sexual.

Las viclimas/scbrevivientes seran orentadas scbre los servicios de salud, de
orientacién, consejeria, de salud mental disponibles, v seran referidas a los mismos

confarme sus necesidades y deseos,

Las victimas/sobrevivientes tienen derecho a recibir informacion y ayuda para recibir
servicios de albergue, obtener traslados u otros cambios gue sean necesarios parg

prevenir cuaiguier acercamiento no deseado del perpetrador{a).

Ei historial sexual del o de la sobreviviente no se considerard pertinente al realizar

determinaciones sobre la cradibilidad del/la sobreviviente,

El uso de drogas o aicohol por parte del o de la sobreviviente no se considerara
pertinente, ni se utiizard para penalizario(a), cuando dicha circunstancia surja

durante ia investigacion de una guerella al ampare de esta Politica.

Bajo ninguna circunstancia se fomaran acciones que perjudiquen o discriminen en
contra de fas personas gue solicitan ayuda bajo las disposiciones de esta Politica,
segun dispone la Ley Nam. 271 del 17 de diciembre de 2006, la cual enmiendz la
Ley Nam. 100 v que prohibe el discrimen contra aguelias personas que son victimas

G son percibidas como victimas de viclencia doméstica, agresion sexual o gcecho.

ARTECULO Xii - LICENCIAS A LAS QUE PUEDE ACOGERSE LAS
VICTIMAS/SOBREVIENTES

Fi CMSVD, Supervisor(a) o la Oficina de Recursos Humanos deberdn orientar a la

victima/sobreviviente sobre las licencias a las que podria acogerse. Cada una de estas

licencitas reguiere cieros requisitos dispuestos en la Ley NOm. 184 -~ 2004, segin
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emendada, “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio

Pibfico”, por lo que debe ajustarse su concesion a las particularidades de cada

empleado(a). Puede acogerse a cualquiera de las siguientes licencias!

Licencia por enfermedad - esta licencia permite uiilizar hasta un maximo de cinco
(5) dias al afio de los dias acumulados por enfermedad, siempre ¥ cuando mantenga
un balance minimo de quince {(15) dias, para el cuidado de los hijps(as) si estan
enfermos(as), enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada ¢ impedidas
del nlclee familiar v primera comparecer de toda parte peticionaria, victima o
quereliante en procedimientos administrativos o judiciales en casos de pensiones
alimentarias vy violencia doméstica, hostigamiento sexual en el empleo o discrimen

par razon de género,

Licencia médico familiar - esta licencia se cred mediante legislacidn federal y
provee para una licencia de hasta doce (12) semanas en el pericdo de un afle
cuando &l (la) empleado(a) tisne una condicién de salud seria gue le impide ejercer
sus funciones y para el cuido de familiares que padezcan de una condicion de salud

saria. Esta licencia es sin paga.

Licencia por vacaciones - pusde utlizarse para atender cualquier situacion

personal o familiar,

Licencia para servir como testige en casos criminales — puece utllizarse si se

prasentan carges criminales contra la pareja.

Licencia sin sueldo — en caso gue la persona agote todas sus licencias, podra
salicitar a la Autoridad Nommnadora una licencia sin sueldo que no podra ser mayor
de doce {12) meses. Excepciones a esta regla serdn evaluadas por la Autoridad

Nominadora.

Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico — esta Ley dispone para el page de
compensacion por desemplec. Aungue no se ha reconecido en la ley ni por decigion
judicial, se ha sugeride que “las mujeres sobrevivientes de viclencia doméstica que
se vean obligadas a renunciar a su trabajo para protegerse de un agresor deben
{ener acceso a la compensacidn por desempleo, ya que dicha renuncia no &s
voluntaria. Este acercamiento es consono con la politica de rechazo a la viclencia
doméstica v proteccion a las victimas, establecida por nuestra Asamblea Legislativa
y ayudaria a fortalecer a las mujeres en el proceso de romper con el ciclo de

violencia”.
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ARTICULDO Xt - ORIENTACION, PREVENSION Y EDUCACION

La GNPR desarrollard un plan de seguridad para cada caso identificado. No debe
esperarse a que ocurra alglin incidente para tomar medidas de seguridad. Las medidas de
prevencion son el méitodo mds seguro, econdmico v efectivo de crear un ambiente
organizacional seguro. Se utilizaran aguélias medidas de seguridad gque sean aplicables a
cada area v oficina de trabajo. Se podran tomar olras medidas, siempre y cuando no sean

en periuicio de la victima ni de& ningtin otro empleado(a}. Entre estas se encuentran:

1. Adiestrar al CMSVD designado scbre sus responsabilidades vy a los supertvisores los

procedimientos a seguir para el manejo de las situaciones de violencia doméstica en

el centro de trabajo.

2. Adiestrar al personal de seguridad y del drea de recepcidn para identificar incidentes
de violencia doméstica en el lugar de trabajo y prevenir incidentes de alto riesgo.
Este personal debe informar cualguier incidente de este tipo a su supervisor y a la

Oficina de Recursas Humanos.

3. Adiestrarmiento a todo el personal sobre los aspectos psico-sotiaies, legales, normas

y procedimientes sobre situaciones de la violencia domeastica.

4. Mantener controlados los accesos ai centro de trabaio y edificios.

5. Maniener un registro de bitdcora o libro de visitantes de todas las personas que no

sean empleados{as) de la agencia.

6. Mantener perscnal de seguridad durante el horario de trabajo.

7. Separar las areas de acceso pablico de acuslias en las que sdlo se permile la

entrada al perscnal mediante el uso de barreras fisicas.

8. Instalar fluminacién adecuada en el estacionamiento vy las dreas que circundan el
ediicio.
8. Se maniendra un programa constanie de educacion y de sensibilizacion de viclencia

doméstica para todos ios empleados(as) de la GNPR.

10. La Oficina de Recursos Humanos junito con el CMSVYD deberd coardinar en su plan
anual de adiestramiento por lo menos un {1) adiesiramiento sobre viclencia
doméstica y el uso de esté Protocolo, a todos s supervisores y empleados{as) de

la Agencia.
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ARTICULO XIV - INDICADORES DE QUE UNA PERSONA PUEDE ESTAR SUFRIENDO
DE VIOLENCIA DOMESTICA

a.

b.

Presenta moretones, goipes o heridas inexplicables.

Usa vestimenta, accescorios y maguillaje para cubrir los golpes.

Tiene poca concentracién en sus tareas.
Se ausenia y llega tarde con frecuencia.
Solicita cambiar de drea de trabajo repentinamentz.

Muestra intranguilidad provocada por visitas abruptas al centro de trabajo o llamadas

de su ex-pareia o parsja actual.
Presenta sintamas de ansiedad o depresién frecuentemente.

Sufre ataques de pénico o utiliza frecuentemente trangquilizantes o medicamantos

para el dolor.

Manifiesta miedo de que su pargja o ex-pareia 12 localice o solicite informacion sobre

elia.
Se aisla de ias otras personas y de los eventos sociales de trabaio.

Manifiesta que su pareja o ex-pargja controla sus horas de entrada y safida al

trabajo.
Tiene poco accesibilidad al dinero familiar.

Ha sufrido incidentes de violencia verbal o fisica, acecho, intimidacién o

hostigamiento que han puesto en riesge al resto det personal en el centro de trabajo.

Recuerda, no toda persona que muestre algunc de estos indicadores es viclima de

vinlencia doméstica, sin embargo, si estas alerta, quizas puedas ayudar a tu

comparieros{as).

ARTICULDO XV -~ CUANDO EL EMPLEADO(A) COMETE ACTOS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

Algunas personas gue incurren en conducta constitutiva de violencia doméstica
manifiestan este tipo de comportamiento en el lugar de trabajo. Esto puede ocurrir
cuando se originan actos desde el iugar de trabajo dirigido a otra persona fuera del

lugar de trabajo, como seria el uso del fax, teléfonc o correo electrénico del trabajo
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para acechar, intimidar o amenazar a su pareja que no trabaja en el mismo lugar de
trabajo; o cuando tanto la persona que incurre en conducta constifutiva de vioclencia
doméstica como su pareja trabajan en el mismo lugar de ifrabajo o para la misma

Agencia.

Cuando la pareja no trabaja en el mismo lugar de trabajo y un supervisor o
supervisora conoce que &l empleado o la empleada estd cometiendo los actos desde
el lugar de trabajo, se debe fomar la accidn disciplinaria que corresponda por estar
cometiendo un delito, ademas de que estd utlizandeo los recursos del gobierno para
cometerlo. Se ofrecerd orientacion para referir a programas voluniarios en la
comunidad de reeducacion y readiestramientos. Se evaluara la necesidad de revisar
funciones y responsabilidades en las labores que realiza, como por ejfemplo servicios

directos, frabajos con mujeres ¢ victimas potenciales.

En los casos en gue la parsia trabaja para la misma Agencia, el supervisor(a) debe
tomar acciones correctivas inmediatas. Por ejemplo, se puede reubicar del area de
trabajo a una de fas partes, en este caso a la persona que es la agresora. Se lieng
gue notificar al personal de supervision de ambos empleados para tomar medidas de
seguridad. Se debe evaluar posibles medidas disciplinarias para la persona agresora
gue comete los incidentes en el &rea de trabajo, elic de acuerdo a los reglamentos

de la Agencia.

Ademas de constituir una violacién a la Ley Num. 54 — 1988, pudiera tratarse de
hostigamiento sexual en el empleo, en la modalidad de ambiente hostil y aplicaria la
Ley Num. 17 - 1988, sagin enmendads, ia cual prohibe el hostigamiento sexual en
los centros de trabajo. La Ley obliga al patrono a tener un procedimiento de

querellas para estos casos.

Un{a) empleado{a) debe ser denunciado cuando utilice su autoridad en el drea de
trabajo para cometer o ayudar a cometer actos de violencia doméstica o para afectar
negativamante a una persona sobreviviente. El empleadola) serda sancionado(a)

segln las medidas correctivas y disciplinarias dispuesta en los regliamentos de la

Agencia,

Al empleado(a) convicto(a) por delito menos grave, por At 2.1 Ordenes de
proteccion de la Ley Num. 54 -~ 1389, segin enmendada, “Ley Violencia
Doméstica’, que tiene autorizacion para portar armas de fuego se le debe desarmar

inmediatamente.
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ARTICULO XVI - CLAUSULA DE SEPARALIDAD

Si cualquier capitulo, norma, articulo, inciso o palabra de este Protocolo fuera
declarade nulo por un Tribunal con competencia, dicha declaracion de nulidad no afectara

las deméas disposiciones del mismo, las cuales continuarén vigentes.

ARTICULQ XV - VIGENCIA

Este Protocolo eripezaré a regir inmediatamente después de su aprobacion. En San
Juan, Puerto Rico, hoy _ /% de &mﬁmw de 2016.

Revisado por: Aprobado por:

4 A s
“‘\/i{% e = Cascae—

~Lcda. Sivia M. Adfonte Arroyo gérta Gﬁ;@fana

Abogada eneral de Division (PR}, GNPR
Avudante General
" WMM
;&"f::“m:i\ T
g %W:_’:}

LTC. William O'Connor
Auditor de Guerra
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Comité para el Manejo de Situaciones de Violencia Domeéstica

Elietie Torras Vizecarrondo

Analista Principal en

Cuarteles

(787) 731-3633

. ; Administracion Generales, _

Coordinadara De Recursos Hurmnahos San Juan Ext. 1435
Cuarteles

Leda. Silvia Aponte Arroya Abogada Generales, {78? f%%;jgo

San Juan A
Cuarteles - :

Inés Simo Rios Ayudante Especial | Gensrales, (-78;) Zilﬂ? 76 93
San Juan A

Maria Carrasquilio (Oiciai de Servicios de Campamento

(787) 824-7436

Rodriguez Oficina Santiage, Salinas
Supervisora i
Noris Rodriguez Suris instructores del Centro iizieagfi;’ (?8;){ t2 88% ‘;74 fo
de Lenguaje ’ '
. e Asistenie de Servicios Fuerte Alien, (787) 289-1400
Gizelle Lozada Rodriguez de Oficina Il Juana Diaz Ext. 8001

Framin Z. Gonzalez Meldn

Oficial de Servicios de
Cficina

Punta Boringuen,
Aguadiila

(787) 89C-B718

Bethzaida Ramos Ramos

Administradora de
Sisternas de Oficina

Base Aérea
Mufiz, Carolina

(787) 253-7536

Supervisor Policia

Angel M. Miranda Ortiz Militar Estatal Este (7871 530-2319

- . Supervisor Policia .
José R. Montalvo Gonzalez Militar Estatal Suroeste (787) 432-9511
Roberta Colén Rodriguez | Supervisor Policia Sur (787) 698-5198

Militar Estatal

Conforme a la Ley Nam. 217 - 2008, segdn enmendada, conccida como “Ley para ia
Implantacién de un Protocolo para Manefar Situaciones de Violencia Doméstica en
Lugares de Trabajo o Empleo”. La Guardia Nacional de Puerto Rico ha designado los
empleados aqui detallados para formar parte del Comité para el Manejo de Situaciones de
Viclencia Doméstica (CMSVD).
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DIRECTORIOC DE RECURSOS

1. OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
Direccién Fisica: Ave. Ponce de Ledn 161 Hato Rey, Puerio Rico

Teléfono: 787.722.2977 / 787.721.7676

2. ASOCIACION PUERTORRIQUENA PRO BIENESTAR DE LA FAMILIA
{PROFAMILIA)

Direccién: PO Box 192379 San Juan, PR 00816-2379
Teléfonos: 7T87.765.7373 Ext. 205/226/207

3. CASA DE LA BONDAD, INC.
Direccion: PO Box 8999 Humacao, PR 00792
Teléfonos: 787.852.7285 / 787.852.2087

4, CASA PENSAMIENTO DE MUJER DEL CENTRO, INC.
Direccion: PC Box 2002 Aibonito, PR 00705.
Teléfonos: 787.735.6698 / 787.735.3200

5. CASA PROTEGIDA JULIA DE BURGOS, INC.
Dirgccion: San Juan, Puerto Rico 00926
Teléfonos: 787-723-3500

&, CENTRO DE LA MUJER DOMINICANA, INC.
Direccion: PO Box 20068 San Juan, PR 00928
Taléfonos: 787.772.8251/7687.528.6169

7. CENTRO MUJER Y NUEVA FAMILIA, ING.
Direccion: PO Box 847 Barranquitas, PR 00724
Teléfona: 787 857 4685

8. HOGAR NUEVA MUJER SANTA MARIA DE LA MERCED, INC.
Direccion: PC Box 370927 Cayey, PR 00737
Teldfonos: 787.263.8980 / 787.263.6473

9. HOGAR RUTH PARA MUJERES MALTRATADAS, INC,
Dirsccitn: PO Box 538 Vega Alta, PR 00662
Teiéfenos: 787 .883.1884 / 787.792.6596
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AGENCIAS GUBERNAMENTALES (AG'S)

1. POLICIA DE PUERTO RICO

DIVISIONES ESPECIALIZADAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Aguadiiia:

Sgto. Katherine Hemédndez Pérez (8-24697)
E-maih zdelvalle@policia.pr.gov

Teléfonos; 787.860.2020/787.882.2241
787.890.2637

Celular 787.548.0161

Facsimil 787.890-0410/ 787.891-2495

Aibonito:

Sgto. Jenice Coldn Alvarado (8-23050)
E-mallviugo@policia.pr.gov,
fdhance@npolicia.pr.gov

Teléfono: 787.735.6800 Exts. 3023, 2023
Celular 787.548.0172

Facsimil 787.735.6851 / 735-6801

Arecibo:

Sgto. Rosa L. Lagares Feliciano (8-16791)
E-mail: rosalagares36@gmail.com
Teléfono: 787.878.4000 Exts. 4901, 4902

Bayamén:

Sgto. Juan Arce Pérez {interino) (8-32378)
E-mail; aymeemalvarado@gmail com
Teléfono: 787.269.2030 Exts, 4091, £168

Dlirecto 787 .878.7785 Directo 7387.785.8063
Celular 787.548.0183 Celular 787.548,0186
Facsimil 787 878.7788 Facsimit 787.785.8063
Caguas: Carolina;

Sgio. Yvonne Ramirez Reyes (§-22389)
E-mait: yramirez{@policia.pr.gov
Teléfono: 787.744.7252 Exts. 4901, 4903,
4808, 4914

Directo 787.746.1220

Sgto. Carmen Pagan Andljar (8-32825)
E-mail: cipagan@poiicia.pr.gov

Teléfono: 787.257.7500 Exts. 4191, 4193
Directo 787.768.6270

Celutar 787.548.0211

Celular 787.548.019 Facsimil 787.752.4220
Facsimil 787.744.0032
Fajardo: Guayama!

Sgto. Glenda Ménder Noa (8-27838)
E-mail: gacevedo@policia.gobiernc.pr
Teléfono: 787.860.0023

Celular 787.548.0213

Facsimil 787.860.0023

Sgto. Alma Moniafiez Vazguez (6-240171)
Sgto. Pedro Ortiz Martinez (8-16801}

E-mail; portiz2@policia.pr.gov

Teléfono: 787 .866.2020 Exts. 4990, 4862,
Celular 787 .548.0217

Facsimil 787.864.2032 / 866.0404

Humacao:

Sgte. Fétix Morales Gonzalez (8-32147)
E-mail; IMAstacio@policia.gobierno.pr
Teléfono: 787.852.1224 Exts, 4110, 3401
Celular 787.548.0220

Facsimil 787.850.1060

Mayagiiez:

Sgto. Carios Cruz Bracero {8-15841)
E-mail: DMedinaZ@policia.pr.gov
Teléfono: 787.832.9696 Ext. 4871
Directo 787.832.8470

Celular 787.548.0226

Facsimi 787 .832.0345

Ponce:

Tnte. Il Abel Pérez Ulivera {7-13818)
E-mail: WOrtiz@policia.gobierno.pr
Teléfono: 787.284.4040 Bxts. 4801, 4902,
Facsimil 787.844.7905

Celular 787.548.0240

San Juan:

Sgto. Bionstta V. Caridn Garcia (8-15407)
E-maii: bvecarrion@policia.pr.gov
Teléfono: 787.782.1080 Exts. 4302, 4610,
Directo 787.792 6734

Facsimil 787.793.1270

Celular 787.548.0269

Utuado:

Sgto. Martha Mendez Ferndndez (3-21583)
E-mall: mmendez2 @policia.pr.gov '
Teléfono: 787.894,4040 Exts. 4180, 4168
Directo 787.894.8206

Celular 787.548.0270 / 314 7448

Facsimil 787.894.2139
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2. DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

UNIDADES ESPECIALIZADAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Aguadilia;

Fiscal Belinda Brignoni Hemandez
Coordinadora

E-mail: bebrignoni@)usticia.pr.gov
Teléfonos: 787.881.7145 / 787.881.8380
Facsimil; 767.891.5505

Aibonito:

Fiscal Inés del C. Carrau

Fiscal de Distrito

E-mail: incarrav@justicia.pr.gov
Teléfonos: 787.735.6466 - 787.735.7816
Facsimil: 787.735.2010

Arecibo:

Fiscal Willklam Machado Aldarondo
Coordinador

E-mail: wnachado@justicia.pr.gov
Teléfonos: 787.678.3650/ 787.878.0554
Facsimil: 787.880.4144

Bayamo&n:

Fiscal Greichen Pérez Catinchi
Coordinadaora

E-mall; grpersz@)justicia.pr.gov
Teléfonos: 787.778.8383/ 787.778.8386
Facsimil: 787.778.8384

Caguas:

Fiscal Rocio Gracia Rivera
Coordinadora

E-mail: rgracia@ijusticia.pr.gov
Teléfonos: 787.703.7300 7/ 787.703.7301
Facsimil: 787.743.5806

Carolina:

Fiscal Maritza Valero Ramirez
Coordinadora

E-mail: mvalero@justicia.pr.gov
Teléfonos: 787.768.4090 7 787.769,4086
Facsimil: 787.769.4051

Fajardo:

Fiscal Leitani Vargas de la Paz
Coordinadora

E-mail: ivargas@justicia.pr.gov
Teléfonos: 787.801.5000 7 787.801.8001
Facsimil 787 .863.0140

Guayama:

Fiscal Frances Ciliz Fernandez
Coordinadora

E-mail: frortiz@justicia.pr.gov

Teléfonos: 787.666.0282 / 787.866.0243

Facsimil: 787.866.4343

Humacao:

Fiscal Juan Catala Sudrez

Coordinador

E-mail: jcatala@justicia.pr.gov
Teléfonos: 787.850.3644 / 787.852.6500
Facsimi: 787.852.2775

Mayagliez:

Fiscal Liza Juarbe Franceschini
Coordinadora

E-mail; ijuarbe@justicia. pr.gov
Teléfonos: 787.831.5550 / 787.831.435D
Facsimil: 787.265.3525

Ponce:

Fiscal Naialia Zambrana Sanchez
Coordinadora

E-mail: nazambrana@justicia.pr.gov
Teléfonos: 787.844.1410/ 787.843.7684
Facsirmnil: 787.844.3497

San Juan:

Fiscat Mibari Rivera Sanfiorenzo
Coordinadora

E-mail: mrvera@iusticla.pr.gov
Teléfonos: 787.758.0868 / 787.763.1985
Facsimii: 787 763.5188

thuado:

Fiscal Roberto Osoria Osoria
Coordinador

E-mail, rososiao@justicia.pr.gov
Teléfonos: 787 804 2572 / 787 .854.6257
Facsiril: 787.894.6949

3. GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
Programa de Prevencién de Violencia Domestica en el Lugar de Trabajo

Direccitn: Calle # 100 General Esteves San Juan, PR 00801

Teléfonos: 787.731.3633

PROTOCOLO SOBRE EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA
EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
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Universidad de Puerto Rico en Carolina
Programa de Prevencién de Violencia hacia las Mujeres

Gireccion: PO Box 4800 Carolina, PR $60984-4800
Teléfonos; 787.257 0000 axt. 3115, 3116, 3286

. Universidad de Puerto Rico en Humacao

Programa de Prevencién de Vislencia hacia las Mujeres
Direccién: Call Box 860 Humacao, PR 00782
Teléfono: 787.850,0000 ext. 9629, 9642

. MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

PROGRAMA DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
Direceion: PO Box 807 Caguas, PR 08726-0007
Teléfonos: 787.704.2020/787.653.8833

. MUNICIPIO DE ARECIBO - CASA PROTEGIDA LUISA CAPETILLO

Direccion: Calle Manuel Pérez Frevtes #262 Arecibo, PR 00612
Teléfonos: 787.878.1935 / 787 .880.6944 | 930-246-3728

Pég. 24
PROTOCOLO SOBRE EL MANEJID DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA
EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTQ RICO
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8.

Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Guardia Nacional de Puerto Rico
{Oficina de Recursos Humanos
San Juan, Puerto Rico

PLAN PARA EL MANEJO DE CAS0OS

El empleado(a) o supervisor(a) que identifique una situacién de viclencia doméstica que
pueda afectar el lugar de trabajo de inmediato hard un referido de fa situacién a uno de
jos integrantes y/o al coordinador(a) designado para el Manejo de Situaciones de
Violencia Doméstica de la GNPR (CMSVD).

El{La) integrante ¢ coordinador(a) del CMSVD que recibe el referido, citaréd 2 la persena

involucrada y explorara la situacicn.

Ei(La) integrante o coordinador(a} del CMSVD para atender el caso entrevistard a la
persona involucrada utilizando el formulario para Entrevista inicial (Angjo A) v
establecerd un Acguerdeo de Confidencialidad (Anejo B} con la persona firmando

ambas el formulario provisto para este fin.

El{La) integrante ¢ coordinador{a) del CMSVD orientara a la victima sobre el
procedimiento a seguir, segln en el protocolo v las leyes estatales o federales
aplicables a la situacién.

El{La} integrante o coordinador(a) del CMSVD junto a la persona involucrada y su
supervisor(a} preparara un plan de seguridad individual Plan de Seguridad {Ansjo C}

que debe considerar los siglientes factores:

situaciones de riesgo en las que se encuentra la victima

peligrosidad de fa persona agresora

exposicitn de menores a maitrato

necesidades scondmicas y de albergue de la victima y sus hijos/as
amenazas de la persona agresora a familiares o amistades ds la victima
rlesgos para los/as empleados/as o visitantes del centro de trabajo

licencia disponibles que ofrecerd a la victima

T e T a0 oo

referidos & servicios profesionales a ser necesarios

Se le informaréd a las personas de las dreas afectadas sobre el plan de seguridad

general.

“Nuestros Soldados, Nuestra Familia, Nuestra Guardia™

Catle #100 General Bsteves San Juan Puerto Rico 8090
Tek 787-731-3633 Fax 787.73]-3621
Correo electrdnico; mfo@ gupr prgov




FORMULARIC CMSVD

PLAN PARA EL MANEJO DE CASOS
GNPR

Pag. 2

7. Se solicitard una orden de proteccion para el lugar de trabajo si se considera necesario.

8. Se referird a la victima/sobraviviente a las agencias correspondientes o a las
organizaciones especializadas en violencia domeéstica para recibir servicios de apoyo.

Auiorizacién para Heferidos (Anejo D).

9. El(La) integrente o coordinador(a) det CMSVD dara seguimiento a la situacién de la

victima/sobraviviente,



ESTADO LIBRE ASCCIADO DE
PUERTO RICO
(uardia Nacional de

Puerto Rico

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL MANEJO DE VIOLENCIA EN EL
LUGAR DE TRABAJO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

La Guardia Necional de Puerto Rico sstd comprometida con la politica publica del
Estade Libre Asociade de Pueric Rico a tomar acclones concretas para erradicar la violencia
doméstica. La violencia doméstica es el emplec de fuerza fisica, violencia psicoldgica o sexual,
intimidacion o persecucién contra una persona por parte de su pareja o ex pareja para causarle
dafo fisico a sus bienss o g terceras personas para causarle grave daho emocional. Por lo
tanto, la Agencia no tolerard ningdn acto de viclencia incluyendo la violencia domeéstica en el
lugar de trabajo. Esta Agencia adopta mediante este protocolo el plan a seguir para mangjar las
situaciones de violencia doméstica. Debemos dar énfasis a atender las dificultades que las
situaciones de viclencia doméstica presentan para preservar la integridad fisica y emocional,
procurer la seguridad y salvar vidas. Invitamos a todos los empleados(as) vy aspirantes a
emplec a gue se unan a este esfuerzo para lograr la erradicacién de la viclencia doméstica.

Aplicarda a todos los empleados{as) o funcionarios (confiarza, regulares, irregulares,
probatorios, transitorios y contratistas) y demds personas gue prestan servicios; todas las
personas que solicitan y/o los aspirantes a empleo; vy a fos visitantes y/o clientes de la Guardia
Nacicnal de Puerio Rico. La Cficina de Recursos Humanos divulgara, a la misma vez distribuira
copia de la Politica Publica y del Protocolo con écuse de recibo a tcdos los empleados{as) v
aspirantes a empleo, sobre los pasos & seguir en una situacién de violencia domeéstica gue
ocurra en el lugar de trabajo. Esta Politica se hara piblica a través de adiestramientos a fodos
los empleados(as) de la Agencia, se tendré copia en el tablén de anuncio en cada dependencia
u oficina central v regional, también se fendrén copias disponibles para la entrega de ser asi

reguerido.

El(La) Ayudante General designara por escrito a fos empleados{as) que perteneceran al
Comité para ¢l Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica {CMSVD) incluyends a unoe o
més Coordinadores(as) que estardn a cargo de la implantacion y del cumplimiento con la
politica publica sobre el manejo de situaciones de violencia doméstica y con el Protocolo. Los
ampleadosias) & cargo de asuntos de violencia doméstica deben estar adiestrados({as) de
modo que entienda el problema de la violencia doméstica v que desarrolle desirezas para

interactuar con las victimas de manera segura, confidencialidad y libre de prejuicios.

*“Nuestros Soldados, Nuestra Familia, Nuestra Guardia”
Calle #100 Genersl Esteves San fuan Paerto Ricos 00901
Tel: 787-731-3633 Fax 787-731-3621
Corren electronice: infol@ gnpr.pr.gov




DEGLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE

EL MANEJO DE VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO
EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
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787) 731-3633

Analista Principal en | Cdaé“h

Eliette Torres Vizearrondo . o {
. Administracién Generales,
Coordinadora De Recurscs Humanos San Juan ! Ext. 1435
Cuarieles
-1
Leda. Silvia Aponte Arroyo Abogada Generales, {782{ ,{2?%35%
San Juan o
Cuarteles
Inés Simé Rios Ayudante Especial | Generales, (?3;})&7311“3?33
San Juan ’
Marfa Carrasquillo Oficial de Servicios de | Campamento ) '
Rodriguez _ Oficina. Bantlago, Salinas (787) 824-7436
Noris Rodriguez Suris Supervisora Instructores |  Fuerte Allen, (787) 289-1450
i Igue del Ceniro de Lenguaje Juana Diaz Ext. 8047
. . . Asistente de Servicios Fuerte Allen, (787) 289-1400
Gizelle Lozada Rodriguez de Oficina Il Juana Diaz Ext. 8001
) _ . . Oficial de Servicios de | Punta Borinquen, o
Framin Z. Gonzalez Melon Oficina Aguadilia (787) 850-8718
Bethzaida Ramos Ramos Administradora de Base Acrea (787) 253-7536.

Sistemas de Oficina Mufiz, Caralina

: o . Supervisor Policia _ _
Angel M. Miranda Criiz Militar Estatal Este {787 530-2319

. . Supervisor Folicla ,
José R. Montalvo Gonzalez Miitar Estatal Suroesie (787) 432-3511

_ . . i SBupervisor Policia
Roberteo Coidn Rodriguez Vilitar Estatal Sur (787 698-5198

Conforme con o anterior v con a fa Ley NOm, 217 - 2006, segin snmendada, conogcida como
“Ley para la implantacién de un Profocolo para Manefar Situaciones de Violencia
Doméstica en Lugares de Trabajo o Empleo”. La Guardia Nacional de Puerto Rico hara fisl
cumplimiento a la politica publica y a esta Ley, para ello, ha designade los empleados aqui
detatiados para formar parte del Comité para el Manejc de Situaciones de Violencia Doméstica
(CMSVD).

Y PARA QUE ASI CONSTE expido esta Declaracion, En San Juan, Puerto Rico

hoy /4 de__DlAubrs. de 2016.
. (2“
Y

o

giarta Carcana
enatel de Division (PR), GNPR
Ayudanie General '



5 GOBIERNO DE PUERTO RICC

T Guardia Nacional de Puerto Rico

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE EL MANEJC DE SITUACIONES DE VIOLENCIA
DOMESTICA EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

La Guardia Nacional de Puerte Rico estd comprometida con la politica piblica del Estado Libre
Asociado de Puerio Rise a tornar acciones concretas para erradicar la violencia doméstica. La viclencia
doméstica es el empleo de fuerza fisica, violencia psicoldgica o sexual, intimidacion o persecucion contra
una persona por parte de su pareja o ex parsja para causarle dano fisico & sus bienes 0 a terceras
personas para causare grave dafio emocional. Por lo tanto, la Agencia no tolerara ningun acte de
violencia incluyendo la violencia doméstica en el lugar de trabajo. Esta Agencia adopta mediante este
protocolo el plan a seguir para manejar las situaciones de viclencia doméstica. Debemos dar énfasis a
atender las dificultades que las situaciones de viclencia doméstica presentan para preservar la integridad
fisica y emocional, procurar la seguridad y salvar vidas. invitamos a todos los empleados(as) y aspiranies

a empleo a que se unan a este asfuerzo para lograr la eradicacion de la violencia doméstica.

Aplicara a todos los empleados(as) o funcionarios (confianza, reguiares, irregulares, probatorios,
transitorios y contratistas) y demas personas que prestan servicios; todas las personas que solicitan y/o
los aspirantes a empleo; v a los visitantes v/o clientes de la Guardia Nacional de Puerto Rico. La Oficina
de Recursos Humanos divuigara, a la misma vez distribuira copia de la Politica Publica y del Frotocole
con acuse de recibo a todos los empleados(as) y aspirantes a empleo, sobre 108 pasos a seguir en una
situacion de violencia doméstica que ocurra en ef lugar de trabajo. Esta Politica se hara publica a traves
de adiestramientos a todos los empleados(as) de la Agencia, se tendra copia en el {abldn de anuncio en

cada dependencia u oficina central y regional, también se tendran copias disponibles para la entrega de

ser asi requerido.

El{La) Ayudante General designara por escrito a los empleados(as) que perteneceran al Comité
para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica (CMSVD) incluyendo a uno 0 mas
Coordinadores{as) c;ile astaran a cargo de la implantacién y del cumplimiento con la politica publica
sobre el manejo de situaciones de violencia doméstica y con et Protocolo. Los empleados(as) a cargo
de asuntos de violencia doméstica deben estar adiestrados(as) de modo que entienda el problema de

la violencia doméstica y gue desarrolle destrezas para inferactuar con las victimas de manera segura,

confidencialidad y libre de prejuicios.




GOBIERNO DE PUERTO RICO

. Guardia Nacional de Puerto Rico

ENMIENDA NUMERO UNO (1)

POLITICA PUBLICA Y PROTOCOLO SOBRE EL MANEJO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

Comite g@a&‘a el Rﬁanaga de Szﬁuacmms {ﬁe Vseé&m‘:sa mﬁmwﬁsﬁa

. - ra Auxiliar .
Elistte Torres Vizcarrondo Pe Recurses Humanos, Cuarteles Generales, (787) 526-8110
GCoordinadors . San Juan
interina
e Cuarteles Generales,
Leda. Silvia Aponts Arroyo Asesora Legal San Juan (787) 246-0831
vz e . Cuarteles Generales,
inés Simé Rios Ayudante Especial | San Juan {787) 644-9850
. , . Directora de Servicios Cuarteles Generaies,
Noris Rodriguez Suris Generales San Juarn {787 243-2982
. , Agistente de Servicios Fuerte Allen, Juana
Gizelle Lozada Rodriguez de Oficina Il Nigz (939) 242-4271
. . . Oficial de Servicios de Punta Boringuen,
Framin Z. Gonzalez Melén Oficina Aguadilia {838 252-2986
. Administradora de Sistemas | Base Aérea Mufliz,
Bethzaida Ramos Ramos de Oficina Carolina {787) 253-7536
Angel M. Miranda Ortiz S“pe”"sgsfa‘ig?‘a Militar Este (787) 530-2319
José R. Montalvo Gonzalez|  S-PErVISr Peeia Milier Suroeste (787) 432-9511

Certifico que, conforme a la Ley Num. 217 - 2006, segun enmendada, conocida como “Ley para la
implantacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de
Trabajo o Empleo”; la Guardia Nacional de Puerto Rico ha designado los empleados aqui detallados
para formar parte del Comité para el Manejo de Situacionss de Violencia Domestica (CMSVD).

Lo demas articulos o incisos de este Protocolo, permaneceran inalterados,

Y PARA QUE ASI CONSTE expido esta Certificacién, £n San Juan, Puerto Rico

hoy [ *  de ’iw\‘:‘n de 2019,
Revigado por: P A robadcp —

) e A iw.
Lcda. Silvia M. ApontelArroye Jose J\:@ﬁ%\
Asesora Legal ' General de B;‘sgada {Ret), GNFR

Ayudanie General

LTC Witliam O'connor
Auditor de Guerra
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ARTICULO I - TiITULO

Fste Reglamento se conocera como “Reglamento para ef uso de fa Sala de

Lactancia en la Guardia Nacional de Puerto Rice”.

ARTICULO 1 - BASE LEGAL

&

Ley Num. 62 - 1969, seguin enmendada, conocida come “Cddige Militar de
Puerto Rico” (Seccitn 208, inciso M.} la cual faculta al Ayudante General de
Puerto Rico a adoptar los Reglamentos, Normas y Procedimientos para la
administracién del personal de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Ley Num. 155 - 2002 conocida como "Espacios para Lactancia en Agencias
def Gobierno”.

Ley NUm. 427 - 2000, segiin enmendada, conocida como "Ley para
Reglameniar el Pericdo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”

Ley NOm. 28 - 2017, que enmienda la Ley Nim. 8 -2017. segin enmendada
“Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humarios en el
Gobierno de Puerfc Rico”, Articulo 9. - Beneficios marginales, 5. Licencia
aespecial con paga para fa factancia.

Ley Nom. 20 - 2001, segun enmendada conocida como "Ley de fa Officina de
fa Procuradora de las Mujeres’.

ARTICULO I — APLICABILIDAD

Fste Reglamento sera aplicable a fodas las funcionarias, empleadas,

contratistas y visitantes de la Guardia Nacional de Puerto Rico y que, como madres
lactantes, lactan y se extraen leche materna para alimentos a un infante menor de un
(1) afio de edad.

ARTICULO iV - PROPOSITO

El propasito de este Reglamento es de establecer las normas gue regiran el

periodo de lactancia o extraccion de leche materna v el uso adecuado de la Sala de
Lactancia, asi como del uso del eqguipo ubicado en el mismo. De igual manera, se
pretende garantizar v salvaguardar a toda madre lactante mediante la utilizacidn de
este espacio la privacidad, seguridad e higiene.

REGLAMENTO PARA EL USD LA DE SALA DE LACTANCIA EN LA GUARDIA NAGIONAL DE PUERTO RICO PAG. 3



ARTICULO V - DEFINICIONES

Las palabras o frases que se enumeran a continuacién tendran el significado

que aqui se indica, para propdsito de estas disposicionas, a menos gue del contexio
surja claramente ofro significado:

_QJ

Agencia del Gobiernc de Centrall Cualguier subdivisién de la Rama
Ejecutiva del Gobiernc de Puerio Rico, fales como Departamentos, Juntas,
Comisiones, Administraciones, Oficina, Bancos y Corporaciones Publicas que
no funcionen como negacios privados; o cualguier de sus respectivos jefes,
directores, ejecutivos ¢ personas que actuen en su representacion.

Criatura lactante: Infante de menos de un (1) afio de edad gue sea
alimentado/a con leche malema.

Extraccion de leche materna: Proceso mediante el cual la madre, con el
equipo adecuado, se extrae de su organismo la leche materna.

Equipo: Comprende todos |os bienes muebles que tienen una vida util de mas
de un {1} afio, pudiéndose usar repefidamente sin sufrir cambios ©
modificaciones.

GNPR: Guardia Nacional de Puerto Rico.

Jornada de trabajo: Esla jornada de tiempao completo de 7.5 horas gue labora
fa madre trabajadora.

Lactar Acto de amamantar alfa ia infante con leche materna.

Madre lactante: Toda mujer que frabaja en la Guardia Nacional de Puerto Rico
y gue estd criando a su bebé y también toda mujer que haya adoptado una
criatura v mediante intervencion de métodos cientificos tenga capacidad de
amamantar, asi como aguelias mujeres visitantas de la GNPR.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM): Crganismo del Estado
Libre Asoctado creade en viriud de las disposicionas de la Ley Num. 20 - 2001,
segin enmendada.

10, Patrono: Toda persona natural o jurfdica para quien la madre trabajadora. Esto

incluye al sector publico, sus agencias dei gobierno central, corporacionas
publicas, municipios y et sector privado.

11. Uso adecuado: Significa hacer servir una cosa de forma normal y razonable

velando por su consarvacion, a traves de un buen manejo.

REGLAMENTO PARA EL US0 LA DE SALA DE LACTANCIA EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO PAG. 4



ARTICULO VI - PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LA SALA DE
LACTANCGIA

1.

w

La GNPR dispone de Sala de Lactancia, la cual salvaguarda la intimidad de la
madre lactante y garantiza la privacidad, seguridad & higiens. La Sala de
Lactancia estd debidamente identificada y disponible los sietes (7} dias,
entiéndase lunes a domingo, debide a la jornada laboral y a las diferentes
actividades en nuesiras faciiidades.

Las empleadas, confratislas y visitanies lactantes deberan solicitar en ia
Oficina de Recurses Humanos el formularic: Soffcitud de Perfodo de Lactancia
o Extraccion de Leche Materna (véase Anejo A) para &l uso de la Sala.

Este formulario sera complatado por la madre lactante que interesa el uso de
la Sala al momento de reintegrarse a sus labores luega de la licencia de
maternidad, conforme se dispone en este Reglarnente, conjuntamente con una
certificacion médica que indigue gue la madre estd iactando a su bebé.

La madre factante solicitara la Have de la Sala de Lactancia a fa Oficina de
Recursos Humanos, en la Oficina de Reparacidn y Mantenimiento (RM
Ingenieria}, la Caseta de Seguridad o en la puerta de la sala la cual le indicara
donde puede conseguir la ilave. Esto es debido a gue esta permanecera
cerrada mientras no esté en uso. La madre lactante debera asegurarse de la
devolucidon de la llave, al personal custodio.

La madre lactante registrara la fecha, hora antes y después, y firmara el mismo
en cada pericdo que necesite utllizar la Sala de Lactancia para gue su
Supervisor(a) yfo la COficina de Recursos Humanos puedan mantener
constancia de |a ufilizacion de dicha sala. Este Registro serd custodiadeo poria
Oficina de Recurses Humanos. También para llevar control de fa llave.

la madre lactante es responsable de adguirir v proveer el eguipo vy ios
materiales recemendado por su médico para ia extraccion de la teche materna.

En la Sala de Lactancia solé estaran la madre vy su bebé (de ser necesario) en
el momento de lactancia o extraccién de leche materna.

l.as usuarias de la Sala de Lactancia deberan colaborar para que esta se
mantenga limpia e higiénica en fode momento.

La Sala de Lactancia estara habilitada con:
a. Privacidad
b. Tomas de energia eléctrica

REGLAMENTO PARA EL USC LA DE SALA DE LACTANGIA EN LA GUARDIA NAGIONAL DE PUERTO RICO  PAG. 5



¢, Ventilacion

d. Una nevera eléctrica {(almacén temporero para la leche matarna)

e. Mesa, silla o butaca para el uso de la madre lactante

f. Un lavamanos con dispensador de papel para lavar y secar el equipe
utilizado

g. Jabdn y desinfectante para las manos

h, Zafacdn

i. Este Reglamento v folietos (Brochures) informativos

10. Cualquier situacién que occurra dentro de esta Sala de lLactancia deberd

notificarse inmediatamente a {a Directora(a) de Recursos Humanos o personal
autorizado.

ARTICULQ Vi - DISPOSICIONES GENERALES

1.

Una vez Ia madre se reinstale a sus labores después de disfrutar de sulicencia
por maternidad, tendra la oportunidad de lactar a su criatura durante una (1)
hora denfro de cada jornada de tiempo completo (siete horas y media 7 %4),
que puade ser distribuida en dos (2) periodos de treinta (30) minutos cada uno,
o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos.

Sita empleada esta trabajando una jorz%ada de tiempo parcial y {a jornada diana
sobrepasa las cuatro (4) horas, el periodo concedido sera de treinta (30)
minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.

Este reglamento garantiza a la madre lactante un lugar privado, higiénico y
seguro para el acto de amamaniar a su bebe o extraerse la leche materna. For
lo tanto, se requiere que la empleads, contratista o visttante utilice dicho
espacio para tales propositos.

A partir del regreso de la madre trabajadora a sus funciones conforme lo
dispone ia ley, la GNPR garantizara el periodo de lactancia o de extraccién de
leche materna por un maximo de doce {12} meses. No obstante, la GNPR
podré autorizar la extension de ese periodo despues de los doce (12) meses,
st la madre certifica que adn esta Jactando.

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan presentar a
la GNPR una certificacion médica, durante ef periocdo correspondiente al cuarto
{4t0.) y octavo (8vo.) mes de edad del infante, donde se certifique que esta
lactando a su bebé. Dicha certificacidn deberd presentarsa no mas tarde de
cingo (5} dias antes de cada periodo.
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ARTICULO Vill - CLAUSUL& DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, incisc, articulo, seccidn o parte del presente reglamentoe
fuese deciarada inconstitucional ¢ nula por un tribunal, tal declaracién no afectars,
menoscabara o invalidard las restantes disposiciones y paries de este reglamento,
sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracidn, articudo, seccidn o parte
especifica declarada inconstitucional o nula, v la nulidad o invalidez de cualquier
palabra, inciso, oracién, articulo, seccidn o parte de algun casoe no se entenderd que
afecta o perjudica en gentido alguno su aplicacidon o validez de cualquier otro caso.

ARTICULO IX - APROBACION

Este Reglamento empezara a regir inmediatamente después de su aprobasién.
En San Juan, Puerto Rico, hoy %/ de  ARARIL de 2019.

Aprobade por

(s

BG Reﬁjase Re es
Guardia Nacional de Puerto Rico
Ayudanie General
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICOD
OFICINA BDE RECURSOS HUMANGS

SOLICITUD SE?ER@@@@ DE LACTANCIA O
EXTRACCION DE LECHE MATERNA

Yo, , solicite la concesidén del periodo
NOMBRE COMPLETO

de lactarcia o extraceién de leche materna en virtud de la Ley Num, 427 — 2000, segln enmendada,

conocida como “Ley para Reglamentar ef Perfodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna’,

con el propdsito de utilizar este beneficio de una (1) hora dentro de cada jornada de tiempo completo

(siete horas y media 7 %), que podra ser distribuida en dos (2) periodos de treinta (30) minutos cada

uno o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos, por un perfode de hasta doce (12) meses a partir det
reingreso a mis funcionss en el lugar de trabajo.

[ |Empleada [ | Contratista [ ]Visitante

Solicito ol uso de:

D Un perindo de una hora D Dos pericdos de 30 minutos D Tres periodos de 20 minutos

Fecha de reingresc al lugar de trabajo después del alumbramiento:

Fecha de culminacion del periodo de doce meses solicitado:

Extension del pericdo:

Entiendo v acuerdo que para que se otorgue este beneficio, tengo que presentar a la Oficina de
Recursos Mumanos una Certificacidn Médica, durante el pericdo correspondiente al cuarfo (4{0.) ¥
octave (8vo.) mes de edad dei infanie, donde se certifique que esté lactando a su bebé. Dicha
certificacion deberé presentarse no mas tarde de cinco (5) dias antes de cada periodo.

Firma de la Madre Puesto (sl es empleada) Feacha .
---”'Nombre del{la) Superviger{za) Firma del(la) Supervisor(a) Facha
Aprobado:

Nombre del{la) Direclor(a) de Firma del(la) Diractor{a) de - Fecha
Recursos Humanos ' Recursos Humanos

REGLAMENTO PARA EL USO LA DE SALA DE LACTANGIA EN LA CUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO PAG. B



FlewuBusIA [ ] BISRenu0) T epeapdug
1 [.d {7 epesy

[T EuEnsIA [ espesuo) [T epeajdiy

[ poauelisin [ ] epsneanuod [T epesjdiug

S

[JerueysiA [T] BISeAUeD ] pesdiug

[ euensia [ elsneague) ) epeajdwy

[Te3uelsia [T elsiienin] ) epeapdug

[jsuesia | eIsiienuo) [ epeepduy

CTSELSIA [T Blsnesue) [ epeajdiug

[ ]EIuelsiA ] disuenuod [ epesidiug

[]eauensia [ sisnesue) 17 epeajdug

[]eIuesIA (] £ISHeAU0) [T epespdug

INYTIIA YOS YAYHING G0N 3G YELIT

fd YHI3 11
v CHINOM 30 YHOH 33 WuOH 3 avanvnay M3 SOTIZMY & JHANON

VISNYIOWT 34 7IvS ¥ 30 O8N OYiLSIDaY

SONTINNK SOSYN33Y 30 YN0

Q0 O1M3Nd 36 TYNODVYN YIgUYynS
OO O1HINd 30 ONEAFOD




Pagina |71
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEQ POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



Apendice 1

Ley NOm. 212 de 3 de agosto de 1999

“Ley para Garantizar la igualdad de Oportunidades en el Empleo por
Género”

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico la dignidad vy los derechos de las personas trabajadoras son
inviolables en virtud de [as garantias y de la proteccion que ofrece la Carta de
Derechos de nuestra Constitucién. Por ello, el principio de igualdad enire los seres
humanos prepondera en los esfuerzos de nuestro Gobierno para robustecer una
sociedad democrdtica, justa vy libre de discrimen. La presente legislacion, que
serd conocida como la Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo por Género, reafirmal la politica pUblica del Gobierno de Puerfo Rico de
eliminar el discrimen por razén de género, en especifico en el dmbito laboral.

La Seccién 1 del Articulo || de nuestra Constitucion, al igual que otras leyes
locales y federales, prohibe el discrimen por género. Sin embargo, las diferencias
en retribucién y opciones de trabajo para la mujer, en comparacion con el
hombre, contindan lafentes, ignordndose asi el aumento en la participacion de
la mujer en la fuerza laboral a través de los Ultimos anos.

Por ejemplo, en el 1989, las mujeres comprendian el 39 por ciento de las
personas empleadas en Puerto Rico y los hombres el 61 por ciento. En el 1997, las
mujeres representaban el 41 por ciento de las personas empleadas en la Isla v los
hombres el 59 por ciento. En cuanto al por ciento de empleados asalariados, en
el 1989, las mujeres representaban un 43 por cientfo y los hombres un 57 por
ciento, cifra que apenas varid en el 1997 {mujeres un 44 por ciento y hombres un
56 por ciento). En la fuerza laboral del sector publico, en el 1989, la mujer
representaba el 49.8 por ciento, y en el 1997, el 52.8 por ciento. En el sector
privado, en el 1989, la participacion de la mujer era de un 39.20 por ciento y de
los hombres 60.80 por ciento; en el 1997, un 39.80 por ciento eran mujeres
trabajadoras y un 60.20 por ciento eran hombres.

Sin embargo, las mujeres no lograron avanzar con igual fuerza en
ocupaciones no tradicionales y de mayor jerarquia. En el 1997, la segregacion
por género se manifestd en la participacion de hombres y mujeres en los diversos
grupos de trabajo. Por ejemplo, la parficipacion de hombres y mujeres fue:
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a. en el grupo de profesionales, ejecutivos y gerenciales, fos hombres un 52
por ciento y las mujeres un 48 por ciento;

b. en el grupo técnico, de apoyo, administrativo y ventas, los hombres un
35 por ciento vy las mujeres un 65 por ciento;

c. en el grupo de artesanos, capataces y otfros relacionados, los hombres
un 97 por ciento y las mujeres un 3 por ciento;

d. en el grupo de los operarios y relacionados, los hombres un 6% por ciento
y las mujeres un 31 por ciento;

e. en ocupaciones de servicio, los hombres un 61 por ciento y las mujeres
un 39 por ciento;

f. en el frabajo agricola, los hombres un 98 por ciento y las mujeres un 2
por cientfo.

Por otfro lado, diversas formas de discrimen obstaculizan el progreso de la
mujer en el dmbito laboral. Estas manifestaciones de discrimen contra la mujer
fueron plasmadas en el Informe de los Derechos de la Mujer (1978). Casi veinte
anos mas tarde, el informe del Glass Ceiling Commission, una comision federal
creada al amparo de la Ley de Derechos Civiles Federal de 1991 reveld que
aungue en los Estados Unidos las minorias, y en particular las mujeres, han
aumentado su participacién en la fuerza laboral, los puestos ejecutivos
pertenecen en su inmensa mayoria a los hombres. Por ejemplo, un 95 por ciento
de las principales posiciones ejecutivas de las mas importantes companias
industriales y de servicio son ocupadas por hombres.

Barreras sociales relacionadas con oportunidades educativas, estereotipos,
prejuicios y discrimen impiden el avance de las mujeres a posiciones de poder y
de liderato. Las practicas de reclutamiento y las culturas corporativas tienden a
aislar a las mujeres, quienes también carecen de mentores, adiestramientos y
oportunidades de desarrollo profesional. En cuanto a las responsabilidades, a las
muijeres se les ofrece poco o ningUn acceso a tareas y/o comités de relevancia
y visibilidad, y son evaluadas con criterios diferentes a los utilizados en la
evaluacion del frabajo de los hombres. Las mujeres usualmente tienen poco o
ningUn acceso d redes informales de informacién, las cuales son necesarias para
un avance profesional real, y se enfrentan a situaciones de hostigamiento sexual
que afectan su desempeno y movilidad en los empleos. Otras modalidades de
discrimen asociadas a la condicidn de mujer se relacionan con el
funcionamiento reproductivo, el embarazo y alumbramiento, la crianza de 1os
hijos, v la lamada doble jornada de trabajo junto a las obligaciones sociales y
familiares atribuidas al género.
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Conforme a la politica de nuestro Gobierno hay que luchar confra foda
forma de discrimen que pueda interferir en los derechos de la mujer en el Gmbito
laboral. Es necesario reforzar las leyes que las acercan al ideal de igualdad y
respeto en el trabagjo. Asi, la Ley para Garantizar la lgualdad de Oportunidades
en el Empleo por Género fortalecerd los mecanismos adoptados en la Orden
Fiecutiva 5066 de 8 de marzo de 1988, que ordena a las agencias e
instrumentalidades puUblicas desarrollar e implantar Planes de Accién Afirmativa
para garantizar gue no se discrimine contra ningund persona empleada o aspirante
a empleo por razon de genero,

Decretase por la Asamblea Legisiativa de Puerto Rico:

Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocerd como “Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades
en el Empleo por Género”.

Arficulo 2.- Politica Péblica.

Es politica del Gobierno de Puerto Rico proveer igualdad de oportunidades en el
empleo, independientemente de su género. Se ordena a las agencias e
instrumentalidades antes sefaladas y éstas tienen la obligacidon de desarroilar e
implantar Planes de Accidén Afirmativas para garantizar que no se discrimine
contra ningun empleado o aspirante a empleado por razones de su género,
conforme se dispone en el Articulo 3 (d) de la presente Ley. Esta Ley fortalecerd
esta politica, imponiéndole a la Comisidon para los Asuntos de la Mujer, Oficina
del Gobernador, en adelante “la Comision”, la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de la Ley.

Arliculo 3.- Comisidn para los Asuntos de la Mujer, Oficina del Gobernador;
Funciones.

La Comisidon tendrd las siguientes funciones:

a. Desarrollar un Programa para Garantizar la Igualdad de Oportunidades
en el Empleo por Género, de acuerdo a las leyes locales vy federales
gue prohiben el discrimen en el empleo.

b. Proponer criterios para el disefio de los planes para la igualdad de
oportunidades en el empleo por su género en las agencias,
instrumentalidades publicas y municipios © sus enfidades vy
corporaciones, en adelante "agencias”. Los planes serdn programas
gerenciales que, de modo integral, implantarén las medidas necesarias
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para identificar, evaluar, corregiry erradicar el trato discriminatorio a las
mujeres trabajadoras y aspirantes a empleo en el servicio publico.

c. Desarrollary ofrecer adiestramiento alas agencias sobre la preparacion
de Planes para Garantizar la Igualdad de Oporfunidades en el Empleo
por Género.

d. Ofrecer asesoria a las agencias que estardn obligadas a desarrollary o
poner en vigor Planes que garanticen la igualdad de oportunidades en
el empleo por género, los cuales deberdn incluir los mecanismos
apropiados para eliminar barreras arbitrarias en los procedimientos de
reclutamiento, seleccidn, nombramiento, exdmenes, trasiados,
ascensos, antigledad, lineas de progreso y otros términos y condiciones
de empleo, fortaleciendo el principio de mérito que rige el empleo
pUblico en Puerto Rico.

Los planes de las agencias deberdn incluir lo siguiente:

1. declaracién expresa del compromiso de la agencia,

2. nombramiento de un{a) Coordinador(a)}, a ser designado(a) por

- el(la) Secretario{a) o Director{a} de cada agencia,

divulgacion del Plan,

evaluacién estadistica,

metas e itinerarios para el cumplimiento del Plan,

planificacion de acciones afirmativas para eliminar el llamado
fendmeno de techo de cristal, examinando las practicas para
promover mujeres cualificadas a posiciones de liderazgo,

7. desarrollo de programas para lograr as metas establecidas, tales
como el desarrollo de sistemas internos de informacion para el
seguimiento, revision y evaluacién de todos los aspectos del plan
y la resolucién de querellas de discrimen por razén de género a
nivel de agencia,

8. presentacién de un informe anual del progreso habido en el
desarrollo e implantacién del Plan a la Comision.

e. Solicitar a las agencias concernidas cualquier informacion  y/o
estadisticas sobre los Planes desarrollados y las practicas vy
procedimientos relativas a las condiciones de em'pleo de la mujer en el
servicio publico.

f. Supervisar el progreso de los Planes para Garantizar la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género en el servicio publico.

o O AW
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g. Preparar y presentar al Gobernador de Puerto Rico un informe anudl
sobre el progreso de los Planes de las agencias.

h. Ofrecer adiestramiento en las entidades privadas, que asi lo soliciten,
para promover la implantacion de planes en el sector privado, con el
fin de que se eliminen barreras artificiales que impiden el desarrollo
profesional de la mujer.

Articulo 4.- Sanciones.

a)

b)

Las autoridades nominadoras serdn responsables de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Ley y a las normas para su implantacion. Los/as jefes/as
de personal o de recursos humanos serdn responsables de orientar a las
autoridades nominadoras correspondientes de las disposiciones de la Ley.

La Comision realizard auditorias periddicas para asegurar el cumplimiento de
las agencias con esta Ley.

Si como resultado de las auditorias realizadas se encontraran iregularidades
o violaciones, esta Ley faculta a la Comisién para los Asuntos de la Mujer,
Oficina del Gobernador, a imponer a las autoridades nominadoras mulfas
administrativas de cien ddélares {$100.00) y hasta un mdximo de quinienfos
ddlares ($500.00) y multas a los/as jefes/as de personal o de recursos humanos
de cincuenta ddlares ($50.00) y hasta un mdximo de doscientos cincuenta
délares ($250.00) por cada incumplimiento detectado. Ademds, la Comision
mantendrd informados a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Oficina
del Contfralor de Puertfo Rico. En caso de determinarse preliminarmente que
las acciones constituyen delito publico referird la evidencia al Secretario de
Justicia para la accién correspondiente.

Al establecer el monto de las multas se tomard en consideracion criterios, tales
como:

1. ntmero de incumplimientos de la legislacién y de normas vigentes
cometidos durante el periodo evaluado,

2. gravedad de los incumplimientos,
3. patrones anteriores de incumplimiento,
4, funcionario o empleado objeto de multas.

Servirdn de atenuantes en la imposicion de multas, ya sea para rebajarla o
eliminarla, la posibilidad de soluciones rdpidas que presente la agencia en
cuestidn; el hecho de gue sea la primera ocasidon en que violan el estatuto o
sus normas y que inmediatamente corrigieron la situacion; o el acuerdo escrito
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de la autoridad nominadora de que estard pendiente de que no ocurrirdn
mas incumplimientos de esta indole. Disponiéndose, que de ocurrir
incumplimientos adicionales las multas serdn establecidas al mdaximo
permitido en la legislacion, sin considerar atenuantes.

f) Si mediare infencién o negligencia por parte del funcionario que autorizare
cualquier accidén ilegal con relacidn a esta ley, estard sujeto a fas
penalidades establecidas por la Seccidén 10 de la Ley NUm. 57 de 30 de mayo
de 1973, segun enmendada.

g} Los recaudos por concepto de las multas establecidas en esta Ley ingresaran ai
Fondo General del Tesoro Estatal para ser asignados a la Unidad Anti-discrimen del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Articulo 5.-Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Apénd

Ley NGm. 9-2020

“Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora”
EXPOSICION DE MOTIVOS

Anualmente, el 8 de marzo se conmemora el “Dia Internacional de la Mujer”.
Este dia fue inspirado por las luchas de miles de mujeres en el mundo laboral. Por
afos, las mujeres sostuvieron protestas por las condiciones de tfrabagjo
infrahumanas a las gque eran sometidas y a los bajos salarios. El 8 de marzo de
1857, trabajadoras de la industria de la aguja organizaron una protesta en
Manhattan, Nueva York. Enire las condiciones senaladas durante las proiestas
se encontraban los bajos salarios, extensas horas de trabajo y el hacinamienio
en los lugares de trabgjo. Medio siglo mdas tarde, en la misma fecha, estas
obreras volvieron a marchar con las mismas denuncias sobre sus lugares de
empleo.

El primer “Dia Internacional de la Mujer” fue celebrado en Europa en el ano
1970, durante la celebracién del Primer Congreso Internacional de la Mujer. En
Puerto Rico, con la aprobacién de la Ley 102 de 2 de junio de 1976, se reconocid
oficialmente el 8 de marzo de cada afo como el “Dia Internacional de la Mujer”.

Numerosas leyes en Puerto Rico reconocen una gama de derechos a las
mujeres trabajadoras, entre estas, la Ley 3 de 13 de marzo de 1942, segin
enmendada, conocida como, “Ley de Proteccion de Madres Obreras”, la Ley
NUm. 427-2000, segun enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar el
Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”, enire otras. Sin
embargo, a pesar de todos los derechos que las cobijan, aun se les hace cuesta
arriba hacer valer esos derechos, muchas veces por el desconocimiento, ya que
se encuentran dispersos a través de varias leyes.

Si bien es cierto lo anterior, también es cierfo que carecemos de una carta
de derechos en la que se declaren los derechos de la mujer en su lugar de
empleo. La carta de derechos gue proponemos puede ser utilizada como una
herramienta para educar a la mujer scbre sus derechos en su lugar de empleo.
Constituyendo la misma un mecanismo para ayudar a erradicar el discrimen en
contra de la mujer.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICG:
Articulo 1.- Titulo

Fsta Ley se conocerd y podrd citarse como “Carta de Derechos de la Mujer
Trabajadora”.

Articulo 2.- Definiciones

Mujer frabajadora, a los fines de esta Ley, significard toda mujer empleada
mediante sueldo, salario, jornal o cualquier otra forma de compensacion.

Arficulo 3.- Derechos de la Mujer Trabagjadora

Esta Carta de Derechos es una compilacién general no exhaustiva de |os
derechos que le son reconocidos a las mujeres trabajadoras del sector publico y
privado de Puerto Rico, segun corresponda con &l fin de orientar y que se les
facilite el conocer todas las protecciones con las que cuentan por ley para
poder hacer mds efectivos estos derechos. De ninguna manera se entendera
que menoscaba o limita los derechos concedidos mediante las distintas leyes
especiales.

La mujer trabajadora gozard de todos los derechos consignados en la
Constitucidn de Puerto Rico y en las leyes y reglamentos que les sean aplicables,
en especifico tendran derecho a:

(a) no ser discriminada en su empleo, ni salarialmente por razon de su sexo;

(b) no ser despedida de forma injustificada;

(c} recibir el pago de mesada ante la eventualidad de que sea despedida
injustificadamente;

(d) que se le garantice que se desarrollarén e implementaran medidas
para evitar que sean objeto de discrimen en su lugar de empleo;

(e} cuando se encuentre en estado de embarazo, a una licencia por
matemidad de cuatro {4} semanas anfes del alumbramiento y cuatro
(4) semanas después. A su eleccion, podra optar por tomar hasta una
{1} semana de descanso prenatal y siete {7) semanas de descanso
postnatal; en el caso de las empleadas del Gobierno de Puerto Rico en
estado gravido, estas tendrdn derecho a un petiodo de descanso de
cuatro (4} semanas antes del alumbramiento y cuatro (4} semanas
después. Disponiéndose que podrd disfrutar consecutivamente de
cuatro {4) semanas adicionales para la atencidn y el cuido del menor.
La empleada podrd optar por tomar hasta solo una (1} semana de
descanso prenatal y extender hasta siete (7) las semanas de descanso
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post-partum al gue tiene derecho o hasta once (11) semanas, de
incluirse las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencidn del
menor. Cuando adopte un menor de edad preescolar, entiéndase un
menor de cinco (5) afios 0 menos que no este matriculado en una
instiftucion escolar, tendrd derecho a los mismos beneficios de la
icencia de maternidad que goza la empleada que tiene un
atumbramiento; en el caso que adopte a un menor de seis (6] ahos en
adelante, tendrd derecho a la licencia de maternidad a sueldo
completo por el término de quince {15} dias;

(f] cuando adopte un menor de edad preescotar, entiéndase un menor
de cinco {5) anos o menos que no esté matriculado en una institucion
escolar, tendrd derecho a los mismos beneficios de la licencia de
maternidad que goza la empleada que da a luz;

(g) durante el periodo de licencia de maternidad recibirg la fotalidad de
su salario, sueldo, jornal o compensacion que estuviere recibiendo por
su trabadijo;

(h) cuando disfrute de una licencia por maternidad tendrd derecho a que
su pafrono le reserve su empleo;

(i}  no ser despedida, suspendida, discriminada o a que le sea reducido el
salario por su merma en produccion debido a que se encuentra en
estado de embarazo; _

iy tener acceso a un drea privada, segura, higiénica, con ventilacion y
energia eléctrica para lactar a su bebé o extraccion de leche materna

- enun lugor habilitado a esos efectos en su taller de trabajo y dicha drea
no podrd coincidir con el drea destinada para los servicios sanitarios,
comUnmente conocidos como banos;

(k) disfrutar de un periodo de lactancia o extraccion de leche materna de
una (1) hora por jornada de trabajo a tiempo completo. El referido
periodo podrd ser distribuido en dos (2) periodos de treinfa (30} minutos
o fres (3) periodos de veinte (20) minutos;

() disfrutar de un periodo de treinta {30) minutos de lactancia o extraccion
de leche materna por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas
de trabajo, en caso de que la jornada diaria de frabajo sea parcial y
exceda las cuatro (4) horas;

(m) extender los periodos de lactancia o extraccidén de leche materna
hasta doce [12) meses contados a partir del regreso a sus funciones;

(n) tener un ambiente de frabagjo libre de comportamiento hostil, ofensivo

o infimidante relacionado a alguna causal de discrimen;
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(0) no recibir acercamientos de indole sexual como condicidon para ser
reclutada o retener su empleo;

(p) ho tolerar conducta verbal, fisica ¢ por medios electronicos que de
manera explicita o implicita realicen acercamientos no deseados;

(a) que no se tomen represalias en su contra por querellarse, testificar o
participar en una investigacién, proceso o juicio por practicas
discriminatorias en el empleo;

{r] ser protegida contra la violencia doméstica en su lugar de empleo;

(s} que el patrono mantenga el centro de trabajo libre de hostigamiento
sexual e intimidacion;

(t} que el patrono establezca un procedimiento interno adecuado vy
efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual.

Arliculo 4.- Publicidad

Todas las oficinas, agencias gubernamentales, corporaciones publicas,
municipios y patronos privados con dos (2) empleados o mas, estardn obligados
a exhibir las disposiciones del Articulo 3 en un lugar accesible a todos sus
empleados y visitanies.

Articulo 5.- Reglamentacion

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres podrd adoptar reglamentacion
con el propdsito de implementar el contenido de la presente Ley. Ademas,
disefiard los formatos de la informacion que estardn obligadas a exhibir todas las
oficinas, agencias gubernamentales, corporaciones publicas, municipios y
patronos privados, conforme a lo dispuesto en el Articulo 4. Los formatos
disefiados pueden variar segin su aplicabilidad al sector pdblico, privado o
municipal, y estardn disponibiés en la pdgina electrénica de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres. El Departamento del Trabdjo y Recursos Humanos,
la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, y la Oficina de Gerencia y Presupuesto colaborardn
con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres para el desarrollo del formato de
la informacidn y brindardn el asesoramiento necesario, segun corresponda bajo
su jurisdiccion. En el desarrollo de la informacidn, estas agencias podran incluir
derechos adicionales a los enumerados en el Articulo 3 o modificar su redaccion
utilizando su pericia. Ademds, podrén actualizar el listado conforme se enmiende
la legislacion pertinente o se aprueben nuevos derechos que beneficien a las

mujeres.
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En sus gestiones ante el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, los
patronos del sector privado deberdn ceriificar que cumplen cabalmente conlas
disposiciones de la presente Ley. A esos fines, el Departamento del Trabajo v
Recursos Humanos podrd emitir aquellas directrices dirigidas a habilitar el cabal
cumplimiento con esta disposicion.

Articulo .- Causas de Accién Civily Penal

Las violaciones a las obligaciones estipuladas en esta Ley por parte de las
agencias y funcionarios del Gobierno de Puerto Rico, asi como cualquier persona
o entidad privada, constituirdn causa de accidén en danos y perjuicios y estaran
sujetas a toda causa de accién civil ¢ penal que conlleve fales violaciones,
segun el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 7.- Disposiciones Generales

Esta Ley no limitard los derechos adquiridos mediante cualguier ofra
disposicidn estatuaria o reglamentaria. El contenido de la Carta de Derechos de
la Mujer Trabajodora tiene un propédsito informativo y no crea derechos
sustantivos exigibles ante foros judiciales, administrativos o de cualquier otra
indole, adicionales a los concedidos por la legislacién profectora del frabgjo.
Ademds, los derechos enumerados estardn sujetos a la aplicabilidad vy
excepciones del estatuto laboral correspondiente.

Articulo 8.- Separabilidad

Si cualguier palabra, frase, oracidn, seccion, inciso © parte de esta Ley fuere
por cualguier razén impugnada ante el tribunal y declarada inconstitucional o
nula, tal declaracién de inconstitucionalidad o nulidad no afectard,
menoscabard o invalidard las restantes disposiciones de esta Ley.

Articulo 9.- Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Esquema de procedimiento interno de querella adecuado vy efectivo:

Término Rzonoble QUERELLA

Verbal o Escrita

ORIENTACION

Término Recomendado INVESTIGACION

30 dias ‘ .

Término Recomendado

Medidas Provisionales

Examen Documentos
Visita al lugar de hechos
Confidencialidad
Objetividad

Informe con determinaciones de hecho,

derecho y recomendaciones

10— 15 dias

DETERMINACION FINAL
(Apelable)

Vista Administrativa

¢ Debido proceso deley

noftificacion
oportunidad de ser
escuchado
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Apéndice 5

Ley NOm. 17 de 22 de abtil de 1988, segin enmendada

“Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo™
Exposicién de Motivos

Nuestra Constitucidn en su Carta de Derechos, establece que la dignidad
del ser humano es inviclable y gue todos somos iguales ante la ley. Claramente
expresa que no se podrd establecer discrimen alguno por motivo de raza, color,
sexo, hacimiento, origen o condicidn social ni ideas politicas o religiosas.

En nuestro dmbito legal, en adicién a la Consfitucion, contamos con otras
leyes que garantizan el derecho a gue no se pueda discriminar contra un
empleado por razén de sexo.

La préctica del hostigamiento sexual en el empleo, en cualquiera de sus
formas, infringe la inviolabilidad del ser humano y constituye un ciaro discrimen
contra el hombre o mujer en el campo del frabajo. Obstaculiza la labor de |a
persona, privéndola del goce y disfrute de una vida plena a la cudl tiene
derecho todo ser humano en igualdad de condiciones ante la ley, segun lo
expresa el mandato constitucional y es una de las formas en que se manifiesta el
discriimen por razén de sexo. Esto incluye tanto al hombre como a la mujer,
aunque la victima tipica tiende a ser la mujer. Esto es asi mayormente debido o
los patronos culturales existentes donde se situaba al hombre como figura
predominante sobre la mujer.

La magnitud de este problema es algo que nos debe inferesar y preocupar
a todos ya que el hostigamiento sexual en el empleo constituye una ofensa
repudiable conira la dignidad de todo ser humano.

Constituye hostigamiento sexual en el empleo, cualquier conducta sexudal
indeseada que ocurtre en la relaciéon de empleo y afecta las oportunidades de
empleo, el empleo mismo, sus términos y condiciones o el ambiente de trabajo
de la persona. Este se manifiesta de diversas formas desde insinuaciones de tipo
sexual directa o indirectas que pueden liegar desde los actos mas sutiles y
disimulados de contacto fisico hasta la agresion sexual simple o agravada.

La mayoria de las personas que confrontan el hostigamiento sexual en el
emplec prefieren y optan por no informar el mismo por temor a perder el empleo,
a las represalias de sus superiores, al rechazo que en algunas ocasiones pueden
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sufrir de parte de sus esposos y familiares debido a los patrones culturales
imperantes en nuestra sociedad.

El Congreso de Estados Unidos ha legislado para prohibir el discrimen por
razén de sexo en el empleo vy el Tribunal Supremo de Estados Unidos, mediante
interpretacion judicial, la Comision Federal de igualdad de Oporfunidades en el
Empleo ha aprobado reglas especiales para definir el hostigamiento sexual en el
empleo e imponer responsabilidades por el mismo.

En Puerto Rico también, en casos de discrimen en el empleo por razdn de
ideas politicas, raza o color, edad, origen nacional y origen o condicion socidl,
la legislacion existente establece la responsabilidad absoluta del patrono
cuando el discrimen proviene de sus supervisores agentes o representantes.

La medida establece la responsabilidad afirmativa del patrono en la
prevencion del hostigamiento sexual en el empleo, asi como por su comision. El
grado de responsabilidad patronal por el hostigamiento sexual en su centro de
empleo se determinard por la relacién de la persona que hostiga con el patrono.
Cuando el hostigamiento sexual es propiciado por un empleado que se
encuentra en igual jerarguia que la persona hostigada o cuando provenga de
un cliente o un visitante el patrono sélo serd responsable si conocia o debia
conocer del hostigamiento y no tomd accién correctiva inmediata y adecuada.

Al adjudicar responsabilidad en estos Ultimos casos se fomard en
consideracion el grado de control que pueda tomar el patrono sobre la
conducta de dicho cliente o visitante.

Con esta legislacion estamos elevando el hostigamiento sexual en el empleo
al mismo nivel juridico gue las ofras modalidades de discrimen exisiente a nivel
federal y local.

Todos merecemos y debemos aspirar a una sana convivencia en igualdad
de condiciones en el emplec que nos permita disfrutar de los derechos
democrdaticos en una sociedad de excelencia. Parliendo de estos postulados
democrdaticos, esta Asamblea Legislativa se propone con la aprobacién de esta
medida contribuir a la erradicacion de este mal social. '

Decretase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo: 1. — Esta Asamblea Legislativa resuelve y declara como politica publica
del Estado Llibre Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual en el
empleo es una forma de discrimen por razén de sexo y como fal constfituye una
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practica ilegal e indeseable que atenta contfra el principio constitucional
establecido de que la dighidad del ser humano es inviolable. Es la intencion de
esta Asamblea Legislativa prohibir el hostigamiento sexual en el empleo; imponer
responsabilidades y fijar penalidades.

Articulo 2. — Definiciones

Para fines de esta ley los siguientes términos fendrdn el significado que a
continuacion se expresa:

(1) Empleado - Toda persona que ifrabagja para un patrono y que reciba
compensacidén por ello o todo aspirante a empleo. Para efectos de la
proteccién que se confiere mediante esta ley, el término empleado se
interpretard en la forma mas amplia posible.

(2) Patrono - Significa toda persona natural o juridica de cualquier indole, El
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo cada una de
sus tres Ramas y sus instrumentalidades o corporaciones publicas, 10s gobiernos
municipales que con animo de lucro o sin él emplee personas mediante
cualquier clase de compensacion y sus agentes y supervisores. Incluye, ademds
las organizaciones obreras y otras organizaciones grupos o asociaciones en las
cuales participan empleados con el propdsito de gestionar con los patronos
sobre los términos y condiciones de empleo, asi como las agencias de empleo.

(3) Persona — Significa persona natural o juridica.

(4) Supervisor — significa toda persona que ejerce algin control cuya
recomendacion sea considerada para la contratacion, clasificacion, despido, -
ascenso, traslado, fijacién de compensacién o sobre el horario, lugar ©
condiciones de trabajo o sobre tareas o funciones que desempefia o pueda
desempefiar un empleado o grupo de empleados o sobre cualesquiera otros
términos o condiciones de empleo, cualquier persona que dia a dia lleve a

cabo tareas de supervision.

Articulo 3. — El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier fipo de
acercamiento sexual no deseado requerimientos de favores sexuales y cualquier
ofra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea reproducida
utilizando cudlguier medio de comunicacién incluyendo, pero sin limitarse, al uso
de herramientas de multimedios a fravés de la red cibernética o por cualquier
medio electrénico, cuando se da una o mds de las siguientes circunstancias:
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(a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un término o condicién del empleo de una persona.

(b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la
persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo
o respecto del empleo que afectan a esa persona.

[c) Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
irazonable con el desempeio del trabajo de esa persona o cuando crea un
ambiente de trabajo infimidante hostil u ofensivo.

Articulo 4. — Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento
sexual en el empleo se considerard la totalidad de las circunstancias en que
ocurrieron los hechos. La determinacién de la legalidod de una accidn se hard
basada en los hechos de cada caso en particular.

Articulo 5. — Un patrono serd responsable de incurrir en hostigamiento sexual en
el empleo por sus actuaciones y las actuaciones de sus agentes o supervisores
independientemente de si los actos especificos objeto de confroversia fueron
autorizados o prohibidos por el patrono e independientemente de si el patrono
sabia o debia estar enterado de dicha conducta.

Se examinard la relaciéon de empleo en particular a los fines de determinar si
la persona que cometid el hostigamiento sexual actud en su capacidad de
agente o supervisor del patrono.

No serd necesario establecer que el agente o supervisor que cometid el
hostigamiento sexual supervisaba directamente al reclamante.

Arliculo 4. — Un patrono serd responsable por los actos de hostigamiento sexual
enfre empleados, en el lugar de trabajo si el pafrono o sus agentes o sus
supervisores sabian o debian estar enferados de dicha conducta a menos que
el patrono pruebe que tomé una accidon inmediata y apropiada para corregir la
situacion.

Articulo 7. — Un patrono serd responsable de los actos de hostigamiento sexual
en el empleo hacia sus empleados en el lugar de trabajo por parte de personas
no empleadas por él, si el patrono o sus agentes o sus supervisores sabian o
debian de estar enterados de dicha conducta y no tomaron una accion
inmediata y apropiada para corregir la situacion. A los fines de este articulo se
considerard el alcance del control del patrono y cualguiera otra responsabilidad
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legal que el patrono pueda tener respecto a la conducta de personas no
empleadas por €l.

Articulo 8. — Cuando el patrono conceda oportunidades o beneficios de empleo
como resultado de la sumisidn de una persona o los acercamientos ©
requerimientos sexuales del patrono o de sus agentes o sus supervisores, el
primero serd responsable de hostigamiento sexual en el empleo anfe las
personas a quienes le negd tal oportunidad o beneficio.

Articulo 9. — Un patrono serd responsable bajo las disposiciones de esta ley
cuando realice cualquier acto que tenga el resultado de afectar adversamenie
las oportunidades, términos y condiciones de empleoc de cualquier persona que
se haya opuesto a las practicas del patrono que sean contrarias a las
disposiciones de esta ley, o que haya radicado una querella o demanda, haya
testificado, colaborado o de cualqguier manera haya participado en una
investigacion, procedimiento o vista que se inste al amparo de esta ley.

Articulo 10. - Todo patrono tiene el deber de mantener el centro de trabajo libre
de hostigamiento sexual e intimidacidon y deberd exponer claramente su politica
contra el hostigamiento sexual ante sus supervisores y empleados y garantizard
que puedan trabajar con seguridad y dignidad. Cumpliendo con la obligocion
que se le impone al patrono de prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento
sexual en el empleo, éste deberd tomar las medidas que sean necesarias o
convenientes con ese propdsito incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes:

(a) Expresar claramente a sus supervisores y empleados que el patrono fiene
una politica enérgica contra el hostigamiento sexual en el empleo.

(b) Poner en practica los métodos necesarios para crear conciencia y dar
conocer la prohibicién del hostigamiento sexual en el empleo.

(c] Dar suficiente publicidad en el lugar de trabajo, para los aspirantes, a
empleo de los derechos y proteccién que se les confiere y otorga bajo esta
Ley, al amparo de la Ley NUm. 69 del 6 de julio de 1985, de la Ley NUum. 100
de 30 de junio de 1959, segun enmendada y de la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

(d) Es’roblecer uln procedimiento interno adecuado y efectivo para atender
querellas de hostigamiento sexual.
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Articulo 11. - Sanciones.

Toda persona responsable de hostigamiento sexual en el empleo, segun se
define en esta Ley, incurrird en responsabilidad civil:

(1) Por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto haya
causado al empleado o aspirante de empleo; o

(2) por una suma no menor de diez mil délares ($10,000) a discrecion del
tribunal, en aquellos casos en gue no se pudieren determinar danos
pecuniarios.

En la sentencia que se dicte en acciones civiles interpuestas bajo 1as
precedentes disposiciones, el Tribunal podrd ordenar al patrono que emplee,
promueva o reponga en su empleo al empleado y que cese y desisia del acto
que se frate.

Arficulo 12. -La parte que resulte responsable por incurrir en la conducta que se
prohibe bagjo las disposiciones de esta Ley deberd satisfacer el pago de
honorarios de abogados y las costas del procedimiento que fije el Tribunal
correspondiente.

Articulo 13. -A los fines de iniciar los procedimientos judiciales bajo esta Ley no
serd necesario agotar los remedios administrativos.

Articulo 14. - El término para presentar una causa de accidén basada en las
violaciones contenidas en este capitulo serd de un afno. El término prescriptivo
en acciones por hostigamiento sexual en el empleo debe comenzar a de cursar
cuando se terminan-las circunstancias que podrian entorpecer el gjercicio de la
accion.

Arficulo 15. — Esta Ley comenzard a regir sesenta {60} dios después de su
aprobacion.
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Anéndice &

Ley NUm. 83-201¢9

“Ley de licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia
Doméstica o de Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el
Empleo, Agresién Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave”

Para crear la “Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Violencia Doméstica o de Género, Malfrato de Menores, Hostigamiento Sexual
en el Empleo, Agresion Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad
grave”, a los fines de concederles quince (15) dias sin sueldo anuales a estos
empleados, para contribuir o que puedan atender las situaciones de violencia
identificadas; establecer los criterios de elegibilidad; proveerles un acomodo
razonable o condiciones flexibles de trabajo; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico tiene como politica piblica trabajar de forma
ardua vy establecer mecanismos que redunden en la prevencién de la violencia
doméstica o de género, en todas sus modalidades y manifestaciones. El 15 de
agosto de 1989, se aprobd en Puerto Rico la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de
1989, segin enmendada, conocida como ‘“Ley para la Prevencidén e
Intervencion con la Violencia Doméstica”, regulacién con la que comenzd un
esfuerzo hacia la erradicacion de la violencia doméstica en Puerio Rico.

A pesar de ello y de todas las leyes que el Gobierno de Puerto Rico ha
aprobado y puesto en vigor, las estadisticas son alarmantes y tomando en
cuenta esta problemdtica el gobierno reafirma su compromiso de establecer
mecanismos que permitan, a quienes sufren situaciones de violencia doméstica
o de género, tener acceso a fodas las medidas de seguridad necesarias para
salvaguardar su vida, propiedad, bienestar o la de un familiar que se encuentre
sumido en una situacién de violencia fisica o emocional.

Una de las preocupaciones que presentan las agencias e instituciones que
ofrecen servicios para enfrentar este tipo de situacién, es que, al atender a una
victima de violencia doméstica o de género, no siempre se puede coordinar el
servicio mas favorable para la persona. Esto es asi porque, en muchos de los
casos de violencia doméstica, la victima o sobreviviente no necesariomente
quiere radicar cargos criminales o solicitar una orden de proteccion. Cuando la

victima teme por su vida y la Unica alternativa viable para protegerla es
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coordinar servicios de albergue, la persona se ve obligada a escoger entre su
seguridad fisica y emocional o su empleo y seguridad econdmica.

Si bien es cierto que existen leyes que protegen al empleado cuando tienen
que comparecer dl fribunal, en este caso nos referimos a las situaciones en que
las victimas necesitan buscar servicios relacionados o ta situacion de violencia

por la que afraviesan. Es esencial que como sociedad entendamos Ia
complejidad de la violencia doméstica o de género, foda vezr que el
desconocimiento puede revictimizar o la persona. Muchas de las victimas no
reportan la situacién a las autoridades ni solicitan érdenes de proteccion por
razones econdmicas o miedo de tener que testificar publicamente. A su vez,
muchas de las victimas se niegan a recibir las ayudas que tienen disponibles o
no buscan los servicios que necesitan por miedo a perder sus frabajos al tener
que ausentarse. Todas estas situaciones, ponen a la victima en una situacion de
peligro vy contribuyen a que esta permanezca en una relacion de malfrato. Por
esta razén, es importante que los patronos fomenten y viabilicen que las victimas
puedan recibir las ayudas y servicios disponibles. Asimismo,. que tomen las
medidas necesarias para brindarles la seguridad que no perderén su empleo por
solicitar la ayuda que necesitan.

Tomando en cuenta las repercusiones de la viclencia doméstica o de género
en el entorno laboral y cémo afecta de forma directa en su desempefioc como
trabajadora o trabajador, se aprobaron leyes para atgjar la violencia, segun se
manifiesta en el lugar de empleo de las victimas. Las victimas de violencia
doméstica o de género generalmente tienen dificultad para atender las
situaciones personales que surgen como consecuencia de ese maltrato, sin
exponerse a repercusiones negativas en relacién con su empleo.

A esos efectos, en el caso de los empleados publicos, la Seccidn 9.1 inciso 2

{a) de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos”, establecié que los
empleados publicos podrdan dispone'r de hasta un mdximo de cinco (5) dias al
afo de los dias acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un
balance minimo de doce {12} dias, para solicitar una licencia especial con el fin
de utilizar la misma en una serie de situaciones entre las cuales se incluye lo
siguiente: “[plrimera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo
departamento, agencia, corporacién o instrumentalidad publica del Gobierno
de Puerto Rico, en casos de peticiones de pensiones dlimentarias, viclencia
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doméstica, hostigamiento sexual en el empleo o discrimen porrazdn de género™.
Dicha licencia permanecid intacta mediante la aprobacion de la Ley 26-2017,
segln enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”.

Para atender esta situacidon en el caso de empleados publicos municipailes,
la Ley 107-2005 enmendé la Ley 81-1991, segin enmendada, conocida como
“Lley de Municipios Auténomos del Estado Llibre Asociado de Puerto Rico de
1991" vy establecid la prohibicion al: “discrimen en el servicio publico municipal
por motivo de ser victima de violencia doméstica”, asi como: “el beneficio a
licencia con sueldo no acumulable por un mdximo de cinco (5] dias laborables
en el servicio pUblico municipal cuando el empleado ¢ empleada es victima de
violencia doméstica, para buscar ayuda de un abogado o consgjero en
violencia doméstica, obtener una orden de proteccidn u obtener servicios
médicos o de otra naturaleza para si o sus familiares”.

En cuanto a los patronos publicos v privados, la Ley Num. 122 de 12 de julio
de 1984, segin enmendada, conocida como “Ley de Comparecencia de
Empleados como. Testigos en Casos Criminales”, prohibe gue los patronos
descuenten el salario o de la licencia de vacaciones o por enfermedad de sus
empleados, los dias y horas que el empleado esté citado por el ministerio fiscal o
por un tribunal para comparecer como testigo a un caso criminal o
procedimientos de menores. Sin embargo, esta licencia no cubre una gran
extensidn de situaciones en donde un empleado que sea victima o familiar de
una victima deba acudir a un albergue u ofra entidad para solicitar ayuda.

Asi también, resulta importante sefalar que la Ley 217-2006, conocida como
la “Ley del protocolo sobre el manejo de violencia doméstica en el empleo”, se
aprobé con el propdsito de promover la politica pUblica de cero tolerancia ante
la violencia doméstica vy de atender situaciones de violencia que puedan surgir
en el lugar de empleo o enrelacién con un empleado durante horas laborables.
En consideracion a ello, se establecid el requisito para que los patronos publicos
y privados implementen un procedimiento para atender situaciones de violencia
doméstica en lugares de trabajo o empleo y para fortalecer los esfuerzos de
prevencion e intervencion en estos casos.

A pesar de los esfuerzos por parte del Gobierno para atender las
manifestaciones de la violencia doméstica o género en las esferas del empleo
pUblico y privado, en la préctica, muchas victimas se privan o se refrenan de
solicitar ayuda debido a que algunos patronos no reconocen a cabalidad los
derechos que protegen al empleado. En ocasiones, las victimas se cohiben de

Pdgina |96

PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025, LEY PARA GARANIIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEQ POR GENERQO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



recurrir a un albergue, solicitar érdenes de proteccidn o radicar cargos criminales
por miedo a perder sus empleos o ser discriminadas. Asi fambién, existen patronos
que han negado o la victima la licencia bajo las leyes antes mencionadas sin
tomar en cuenta las diversas situaciones de abuso que surgen vy las distintas
gestiones que una persona victima de abuso realiza en albergues e instifuciones
privadas para protegerse y sentir seguridad.

Para una victima de las situaciones antes comentadas, su empleo representa
muchas veces su Unico sustento y el Unico medio para salir de la relacidn de
maltrato. Por ofra parte, en muchas ocasiones los familiares de las victimas de
maltrato son sus Unicos recursos de apoyo para atender una situacion de
violencia fisica y emocional. Siendo ello asi, esta Asamblea Legislafiva enfiende
que constituye un interés apremiante establecer una licencia especial sin sueldo
para que los empleados publicos y de la empresa privada puedan atender
situaciones donde el empleado o un miembro de su familia este afectada por
un acto de violencia domeéstica o de género y extender dicha proteccidn ¢
situaciones de maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo, agresion
sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

Decretase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1. — Titulo.

Esta Ley se conocerd como “Ley de Licencia Especial para Empleados con
Situaciones de Violencia Domeéstica o de Género, Maltrato de Menores,
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresion Sexual, Actos Lascivos o de Acecho
en su modalidad grave”.

Articulo 2. — Definiciones.

Los siguientes términos vy palabras tendrdn el significado que se expresa a
continuacion, para los propdsitos de esta Ley:

A. Acecho: conducta tipificada como delito en su modalidad grave segin
los pardmetros de la Ley 284-1999, segin enmendada, mejor conocida
como la *Ley confra el acecho en Puerto Rico".

B. Albergue: cualquier institucion cuya funcién principal sea brindar
proteccién, seguridad, servicios de apoyo y alojamiento temporero a la
victima sobreviviente de delitos.

C. Empleado: Toda persona que devengue una remuneracion econdémica
como resultado de un contrato de empleo a tiempo regular o tfemporero,

o cualquier nombramiento en el sector publico.
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D. Familiar: consiste en los hijos o hijas, conyuge o su pareja unida por
relacion de afectividad, madre o padre del empleado o empleada; y
menores, personds de edad avanzada o con impedimentos sobre las
cuales tenga custodia o tutela legal.

E. Malirato de menores: incluye fodos los actos de abuso contra menores
segun definidos en la Ley 246-2011, segUn enmendada, “Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores”.

F. Patrono: Para propdsitos de esta Ley, se define Patrono como el Gobiermno
de Puerto Rico, incluyendo sus tres ramas, las corporaciones publicas, los
municipios, y todo Patrono privado en Puerto Rico segin definido por la
Ley 4-2017, “Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral”.

G. Situacion de Maltrato: cualquier acto de violencia doméstica o de
género, maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo,
agresion sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad grave.

Arficulo 3. — Licencia Especial.

Se establece una Llicencia Especial para aquellos empleados, que
indistintfamente exista o no una querella policiaca, enfrenten ellos o un familiar,
alguna situacién de violencia doméstica o de género, malirato de menores,
hostigamiento sexual en el empleo, agresion sexual, actos lascivos o de acecho
en su modalidad grave.

Los empleados podrdn disfrutar de una Licencia Especial sin sueldo de hasta
un maximo de quince (15) dias laborables anuales adicionales a los que tienen
derecho por ley.

Los quince (15) dias concedidos bajo la Licencia Especial que se establece
por esta Ley podrdn ser utilizados en cada afio natural y no podran ser
acumulables ni transferibles al siguiente ano natural.

El patrono, a solicitud del empleado, permitira el uso de los quince (15} dias
anuales establecidos en esta Ley a través de horario fraccionado, flexible o

infermitente.
La Llicencia Especial procederd a solicitud del empleado. B empleado

tendrd discrecién de solicitar cualquier ofro tipo de licencia que pueda ser
uvlilizada para los mismos fines a la cual tuviera derecho, ya sea con o sin paga.

Articulo 4. — Aplicabilidad para Empleados.
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El empleado estd cudlificado para acogerse a la Licencia Especial sicumple
con todos los siguientes requisitos:

a. Ha sufrido, o tiene un familiar que ha sufrido, de violencia doméstica o de
género, maltrato de menores, hostigamiento sexual en el empleo,
agresion sexual, actos lascivos o de acecho en su modalidad grave:;

b. El empleado usa la licencia para atender la situacion antes descrita; y

c. Elempleado no es el causante de la situacion.

Articulo 5. — Usos de ia Licencia Especial.

Cuando se relacionen a los propdsitos de esta Ley, el empleado podrd
acogerse a la Llicencia Especial para, enfre otras, atender las siguientes
situaciones:

orientarse y obtener una orden de proteccion o cualquier orden judicial;
buscar y obtener asistencia legat;

buscar y obtener vivienda segura o espacio en un albergue;

visitar cualquier clinica, hospital o cita médica; y

orientarse, buscar o beneficiarse de cualquier tipo de ayuda o servicios.

® 0000

Articulo 6. — Deberes del Patrono.
Todo patrono deberd:

a. Proveer a todo empleado que asi lo solicite fa Licencia Especial provista
por esta Ley.

b. Mantener confidencial toda informacién y documentacién relacionada
a cualquier empleado que se acoja a la Licencia Especial.

c. Mantener la posicion de empleo de cualguier empleado que se ausente
del trabajo por estar acogido a la Licencia Especial. "

d. Orientar a todos sus empleados sobre sus derechos y deberes bajo esta
Ley como parte de los protocolos y reglamentos que implemente.

Articulo 7. — Documentacién requerida.

El patrono puede solicitar al empleado que se acoja a la Licencia Especial o
que solicite un acomodo razonable bajo los parametros de la presente Ley, a
proveer evidencia documental que demuestre que la licencia se ha tomado
bajo los pardmetros establecidos en esta Ley. El empleado deberd proveer la
documentacién solicitada dentro de un término de tiempo razonable, que no
excederd de dos (2) dias laborables luego de la Ultima ausencia tomada bajo
esta Llicencia Especial. La documentacion que provea el empleado debe
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contener la cerfificacién donde conste claramente el tiempo que fuvo que
dedicar para atender la situacion, con expresidn de dias y horas. En los casos
que envuelvan menores de edad no se divulgard el nombre del menor,
haciendo constar solamente las iniciales de este. El patrono no podrd solicitar
evidencia de arresto o conviccidn de una personda pard justificar las ausencias
bajo esta licencia. Un empleado puede satisfacer la solicifud de evidencia por
parte del patrono proveyendo, entre otros, uno de los siguientes documentos:

a. Una orden de proteccién, orden que provea un remedio o cualquier
documentacion expedida por una instrumentalidad del Gobierno o por
un fribunal competente como resultado de una situacion de maltrato
contra el empleado o su familiar.

b. Un documento bajo el membrete del tribunal, agencia o proveedor de
servicios pUblico o privado que haya atendido y provisto asistencia
relacionada a una situacion de maltrato contra el empleado o su familiar.

c. Una querella o reporte policial donde se documente la situacién de
malirato contra el empleado o su familiar.

d. Documentacion donde conste alguna admisién o confesion por parte del
autor de la conducta que provoca la situacidn de maltrato o
documentacién que pruebe actos realizados por el autor de la conducta.

e. Documentacién sobre tratamiento médico que haya recibido el
empleado o su familiar con relacién a la situacion de maltrato parala que
acude a requerir ayuda.

f. Una certificacién provista por un consejero debidamente certificado,
trabajador social, profesional de la salud, lider religioso, director de un
albergue, intercesor legal, representante legal u ofro fipo de profesional
debidamente cudlificado gue haya atendido o asistido al empleado o su
familiar en relacién con la situaciéon de malirato.

g. Una declaracion jurada provista por otro empleado testigo de la situacion
de maltrato del empleado o su familiar.

h. Cualquier ofro documento que demuestre de manera fehaciente que el
empleado se encontraba realizando gestiones para si o un familiar que
fue victima de una situacién de maltrato.

Articulo 8. — Confidencialidad.

Todo patrono deberd asegurar la confidencialidad y proteccion de todo
documento provisto o creado con relacién a cualquier empleado que se acoja
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a la Licencia Especial y no deberd ser divulgado, excepto cuando se de alguna
de las siguientes situaciones:

a. El empleado solicite y consienta por escrito a que se divulgue.

b. Medie una orden judicial para que se divulgue.

c. Searequisito bajo alguna ley federal o estatal divulgaria.

d. Sea requerido para investigacion por agentes del orden publico o del

Ministerio Publico.

Sea necesario pard la proteccién de cualquier empleado o para solicitar

cualguier remedio ante las agencias de ley y orden, ante el

Departamento de Justicia o ante los fribunales.

f. Sea necesaria para el Departamento de la Familia durante el curso de
una investigacion relacionada a menores.

®

Cualguier documento provisto por el empleado o empleada para esfos
propodsitos deberd archivarse en el expediente de personal del empleado en
sobre sellado.

Articulo 9. — Nofificacion.

FI empleado deberd notificar a su patrono de su intencidén de acogerse a la
Licencia Especial con por lo menos dos (2} dias laborables de antelacion al dia
en que se ausentard del trabajo. No obstante, lo anterior, la notificacion al
patrono podrd efectuarse dentro de un plazo menor si el empleado se ve
impedido de cumplir su obligacién por una situacion fuera de su control. En caso
de que el empleado esté en peligro inminente de riesgo a su salud o seguridad,
deberd notificar en un periodo que no excederd los dos (2) dias laborables luego
de su primera ausencia que la misma se debe a una situacion cubierta por ld
Licencia Especial.

La notificacion requerida podrd ser realizada mediante una comunicacion
tramitada a través del propio empleado, un familiar, consejero debidamente
certificado, trabajador social, profesional de la salud, lider religioso, director de
albergue, intercesor legal, representante legal o cualquier otro profesional
debidamente cudlificado que haya atendido o provisto algin tipo de asistencia
al empleado o su familiar en relacién a una situacion cubierta por la Licencia
Especial.

La noftificacién podrd redlizarse a través de teléfono, via fax, personaimente,
mediante correo electronico, por escrito o por cualquier medio confioble de
comunicacion.
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Articulo 10. —— Retencidén de empleo.

Todo patrono vendrd obligado a reservar el empleo que desempena el
trabajador al momento de acogerse a la Licencia Especial y a reinstalarlo en el
mismo una vez haya agotado los dias a los que fenia derecho.

Todo patrono que no cumpla con las disposiciones de esta cldusula vendra
obligado a remunerar al empleado o a sus beneficiarios los salarios que dicho
empleado hubiese devengado de haber sido reinstalado. Ademds, le
respondera de todos los danos y pefjvicios que le haya ocasionado.

Articulo 11, — Prohibiciones.

NingUn patrono podrd considerar tos dias utilizados por esta Licencia Especial
para emitir evaluaciones desfavorables ol empleado o tfomar acciones
perniciosas en confra de éste como, por ejemplo, pero sin limitarse, a
reducciones de jornada laboral, reclasificacion de puestos o cambios de turnos.

No podrd utilizar, como parte del procedimienfo administrativo de su
empresa o como politica de esta, las ausencias que sean justificadas, como
criterio de eficiencia de los empleados en el proceso de evaluacion de estos, si
es considerado para aumentos o ascensos en la empresa para la cual frabaja.

No podrd considerar las ausencias cargadas a la Licencia Especial, para
justificar acciones disciplinarias tales como suspensiones © despidos.

NingUn patrono podra discriminar o tomar alguna accién de empleo adversa
contfra un empleado que se haya acogido a la Licencia Especial.

NingUn patrono deberd intervenir indebidamente u obstaculizar el ejercicio
de los derechos de los empleados bajo esta Ley.

Ningin patrono o persona que haya tenido acceso por razén de su empleo
a la informacién o documentaciéon provista por el empleado para acogerse a la
Licencia Especial podrd divulgar la informacion provista, sujeto alas excepciones
establecidas en la presente Ley.

- Arficulo 12. — Pendlidad. -

Todo patrono que incumpla las disposiciones establecidas en la presente Ley
estard sujeto a una multa administrativa de doscientos cincuenta ddlares
($250.00) hasta un mdximo de cinco mil délares {$5,000.00).

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres de Puerto Rico creardn, en un término de
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noventa {90) dias de aprobada esta Ley, un reglamento para establecer el
procedimiento investigativo, adjudicativo y de imposicién y cobro de multas en
casos de incumplimiento con las disposiciones de esta Ley. Dicha
reglamentacién serd remitida a la Asamblea Legislativa para su ratificacion final.
De no expresarse en un término de sesenta (60} dias, se entenderd ratificado.

Fl Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto
Rico o la Procuradora de las Mujeres de Puerto Rico, segun proceda, tendrdn la
facultad de investigar, recibir y presentar querellas e imponer las penalidades
dispuestas en este Articulo.

Los empleados del sector privado que consideren gue se han violentado los
derechos que le concede esta Ley podrdn presentar su reclamo ante el
Departamento del Trabagjo y recursos Humanos o ante la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres. Por su parte, los empleados de las agencias,
municipios, instrumentalidades y corporacicnes publicas del Gobierno, que estén
en desacuerdo con la determinacién de la autoridad nominadora con respecto
a la licencia especial que se establece mediante esta Ley, podrdn a su vez, de
forma discrecional, presentar su reclamacién ante la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres o anfe la Comisidn Apelafiva del Servicio Publico o foro
administrativo competente, de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables.

Ademds, todo patrono que incumpla con las disposiciones de esta Ley
incurrird en responsabilidad civil, disponiéndose que el empleado afectado
tendrd derecho a instar accidn civil ante el Tribunal con jurisdiccion para
reclamar los dafos y perjuicios que le hubiese causado.

Los fondos que se recauden por concepto de la multa aqui establecida
serdn destinados para la distribucion de fondos y donativos que otorga la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres a los albergues que atienden mujeres en
situaciones de alto riesgo.

Articulo 13. — Acomodo Razonable.

Todo empleado podrd solicitar un acomodo razonable o condiciones
flexibles de trabajo que le permitan atender una situacion de malfrato.

Dicho acomodo se realizard por acuerdo con el patrono y segin lo permitan
las tareas y responsabilidades del empleado y de conformidad con o
establecido en nuestro ordenamiento juridico. Dicho acomodo puede realizarse,

entre otros, moviendo al empleado del lugar fisico donde ejerza sus funciones,
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modificando las tareas asignadas al empleado, una modificacién a sus horarios
de enfrada, salida, almuerzo o descanso, o de cualquier ofro modo que
mediante acuerdo se pueda establecer para gue el empleado pueda buscary
obtener la ayuda que necesita para atender la situacién de violencia doméstica
o de género que atraviesa este o un familiar.

Cualquier solicitud de acomodo deberd realizarse por escrito y solo serd
denegada bajo fundamentos de falta de razonabilidad del acomodo solicitado,
no sin previo auscultar fodas las alternativas de acomodo posibles para el
empleado.

Articulo 14. —

Serd responsabilidad de todas las agencias del Gobierno de Puerte Rico @
las que le aplique la Ley 162-2010, segun enmendada, conocida como “Ley para
requerir la promulgacion e implantacién de Protocolos de Intervencidon con
Victimas y Sobrevivientes de Agresion Sexual en las Agencias del Gobiermno de
Puerto Rico”, incluir en su protocolo la obiigdciénddei patrono de orientar y
divulgar a los empleados sobre la Licencia Especial que se establece en esta Ley.

Los protocolos que se establezcan de conformidad con la Ley Num. 17 de 22
de abril de 1988, segin enmendada, conocida como ‘“Ley que Prohibe el
Hostigamiento Sexual en el Emplec” y de conformidad con la Ley 217-2006,
conocida como “Ley para la Implantaciéon de un Protocolo para Manejar
Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo © Empleo”, deberdn
incluir una orientacién v divulgacion por parte del patrono sobre la Licencia
Especial que se establece en esta Ley.

Articulo 15. — Cldusula de Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpdrrafo, oracion, palabra, letfra, arficulo,
disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de
esta Ley fuera anulada o declarada inconstifucional, la resolucion, dictamen o
sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidard el
remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedard limitado a la
clausula, parrafo, subpdarrafo, oracidn, palabra, lefra, articulo, disposicion,
seccidn, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de la misma
que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Sila aplicacion a una
persona o a una circunstancia de cualguier cldusula, pdarrafo, subpdrrafo,
oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccidn, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acdpite o parte de esta ley fuera invalidada o declarada
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inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
afectard ni invalidard la aplicacién del remanente de esta Ley a aqguellas
personas o circunstancias en las que se pueda aplicar vdlidamente. Es la
voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa gue los tribunales
hagan cumplir ias disposiciones y la aplicacién de esta Ley en la mayor medida
posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare
inconstifucional alguna de sus partes 0 aunque se deje sin efecto, invalide o
declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancias.

Articulo 16. — Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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Apeéendice 7

Ley NOm. 217-2006

“ley para la implantacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en Lugares de Trabagjo 0 empleo”™

Para requerir la implantacién de un Protfocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en lugares de trabajo o empleo, a fines de fortalecer los
esfuerzos de prevencidn e intervencidn en casos de violencia doméstica,
disponer que la Oficina de la Procuradora de las Mujeres proveerd asistencia
para la elaboracién e implantacidn de los mismos y que el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos velard por el fiel cumplimiento del mismo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia doméstica continGa siendo un serio problema social y de salud
puUblica que afecta a miles de victimas y familias en Puerto Rico. Esto es asi a
pesar de los avances alcanzados con la aprobacion de la Ley NOm. 54 de 15 de
agosto de 1989, segin enmendada, conocida como “Ley para la Prevencion e
intervencién con la Violencia Doméstica”.

Las estadisticas ofrecidas por la Policia de Puerto Rico revelan la necesidad
urgente de ampliar los recursos a nuestro alcance para lograr mayor efectividad
en la prevencion y erradicacion de la violencia doméstica.

Fl nUmero de incidentes de violencia doméstica reportados a la Policia de
Puerto Rico para los afios més recientes es: ano 2000 = 18,271 incidentes; ano
2001 = 17,796 incidentes; afio 2002 = 20,048 incidentes; ano 2003 = 21,164
incidentes; y para el afio 2004 = 22,274 incidentes.

Del total de mujeres asesinadas por todos los moftivos, un total de 44% son
asesinadas por el motivo de violencia doméstica {promedio de los afos 1993-
2004). Para el afio 2004, este por ciento aumentd a 51% del total de mujeres
asesinadas {61 mujeres asesinadas, 31 de ellas por violencia domestica). El
nomero de asesinatos por violencia doméstica (incluyendo la categoria de
motivo pasional) reportados a la Policia de Puerto Rico para los afios mas
recientes es:; afo 2000 = 32; ano 2001 = 23; afo 2003 = 26; ano 2004 = 31, y para
el aio en curso, hasta el 3 de octubre ya se han reportado 14,

En reconocimiento a la necesidad de promover la polifica publica de cero
toleranciao ante la violencia doméstica del Gobierno de Puerto Rico, la
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implantacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Domestica
en lugares de trabgjo o empleo proveerd uniformidad a las medidas y al
procedimienfo a seguir cuando una empleada o empleado es victima de
violencia doméstica. El tomar medidas preventivas y de seguridad efectivas
permite el manejo adecuado de casos que pueden fraer elementos de
peligrosidad al ambiente de trabagjo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se requiere la promulgacion e implantacion de un Protocolo para
Maneijar Situaciones de Violencia Domeéstica en lugares de trabajo o empleo, en
reconocimiento y armonia a la politica publica del Gobierno de Puerto Rico,
conforme a la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segin enmendada,
conocida como la “Ley para la Prevencidén e Intervencién con la Violencia
Doméstica”.

Articulo 2.-Es responsabilidad de toda agencia, deparfamento, oficina o lugar
de trabajo del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico y del sector
privado cumplir con el requisito de establecer e implantar un Protocolo para
Manejar Situaciones de Vicolencia Doméstica en el lugar de frabajo, el cual
deberd incluir los siguientes requisitos minimos: declaracioén de politica publica,
base legal y aplicabilidad, responsabilidad del personal, y procedimienio y
medidas uniformes a seguir en el manejo de casos.

Articulo 3.-La Oficina de la Procuradora de las Mujeres brindard el asesoramiento
técnico necesario para la elaboraciéon e implantacidén de estos Protocolos para
- Manejar Situaciones de Violencia Doméstica, vy el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos tendrd la responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento de
los mismaos.

Ariculo 4.-Esta ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.
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Apéndice 8

Ley NOm. 59-2020

“Ley para la Educacién, Prevencion y Manejo de la Violencia Domestica para
los Municipios de Puerto Rico”

Para crear un Programa de Educacion y Adiestramiento para la Prevencion
y Manejo de la Violencia Doméstica para todos los policias municipales, adscrito
a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una sola vida que se pierda como consecuencia de la violencia doméstica
en Puerto Rico esinaceptable. Porlos pasados afios, se han presentado multiples
legislaciones, dirigidas a frabajar en la prevencion de la violencia doméstica en
Puerto Rico. Son muchos los esfuerzos dirigidos a la prevencién e intervencion
con tan grave problema social, pero un examen de las estadisticas de la Policia
de Puerto Rico para el 2018 sobre el particular, nos envia un mensaje a gritos, de
que este llustre Cuerpo, tiene la obligacion de seguir profundizando en el tema.

Varios expertos han descrito la violencia domestica en nuestro pais como
una “epidemia”, otros hacen un llamado para que se declare un estado de
emergencia sobre el particular. Reconocemos la importancia de la creacion de
los planes de trabajo de las distinfas agencias y organizaciones no
gubernamentales para la erradicacién de la violencia doméstica en Puerfo Rico.
No obstante, urge que todo el personal a cargo de la intervencion de posibles
situaciones de violencia doméstica, estén debidamente capacitados vy
educados, para identificar de forma sensible y eficiente los casos de violencia
domeéstica, que por la naturaleza de sus funciones deberd atender cada dia.

De la misma forma que nuestros estudiantes estardn siendo capacitados y
educados de forma continua para la prevencidn de la violencia domestica, es
vital que en los 78 municipios los policias municipales y su personal de apoyo,
tengan las herramientas necesarias de forma continua, para entender la
complejidad de la violencia doméstica, sus matices, como evitar que la victima
sea doblemente castigada por el sistema, como fortalecer en ocasiones la
debilitada autoestima de las victimas, apoyar a la victima de violencia
doméstica para que pueda conservar la custodia de sus hijos, entre muchos otros
aspectos. A medida gue vayamos educando a nuestros funcionarios publicos,

estos serdn herramientas Otiles en cada rincén de nuestro pais para ser agentes
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de prevencién, salvando las vidas de nuestras victimas, y por ende, la estabilidad
emocional de cientos de familias.

Lo antes mencionada situacion es una de vital importancia y requiere
atencién expedita de esta Asamblea Legislativa, para lograr el Puerto Rico libre
de violencia doméstica que todos anhelamos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.- Titulo

Este Ley se conocerd y podrd ser “Ley para la Educacién, Prevencion y
Manejo de la Violencia Doméstica para los municipios de Puerto Rico”.

Articulo 2.- Declaracion de Politica Publica.

El Gobierno de Puerto Rico se reafirma en su compromiso constitucional de
proteger la vida, la seguridad y la dignidad de los hombres y mujeres,
independientemente de su sexo, estado civil, orientacion sexual, identidad de
género o estafus migratorio. Por ello, el Gobierno de Puerto Rico repudia
enérgicamente la violencia doméstica por ser contraria a los valores de paz,
dignidad y respeto que este pueblo quiere mantener para los individuos, las
familias y la comunidad en general.

Como parte de los esfuerzos gubernamental de prevenir y erradicar la
violencia doméstica en Puerto Rico, es necesario que todos los agentes del
orden publico tengan las herramientas educativas y de adiestramiento para el
manejo de los casos de violencia domestica.

Articulo 3.- [Orden —-Programa de Educacion y Adiestramiento]

Se ordena a la Procuradora de las Mujeres a realizar todo framite legal
necesario y/o conveniente para el establecimiento de un programa de
educacién y adiestramiento, dirigide a suplile herramientas a los policias
municipales y al personal que labora en los cuarteles municipales sobre la
prevencioén y manejo de la violencia doméstica. Para la implementacion de 1o
dispuesto en esta Ley, se ordena a la superintendencia Auxiliar en Educacion y
Adiestramiento, comUnmente conocida como Academia de la Policia, a
colaborar con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en elaboraciéon e
implementacion del curriculo de educacion y adiestramiento a los agentes del
orden publico municipal y el personal que labora en los cuarteles
municipales. Se faculta a la Procuradora de las Mujeres a suscribir los contratos,
acuerdos, alianzas publico-privadas y convenios necesarios con organizaciones
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no gubernamentales y la identificacidon de fondos federales, para cumplir con I
presente Ley.

Articulo 4.-Curriculo

Fl Programa de educacién y adiestramiento estard dirigido a los policias
municipales de Puerto Rico y a los funcionarios que laboran en los cuarteles
municipales.

El curriculo académico constaréd de ocho (8) horas anuales y estard
enfocado en los procesos de prevencidn e intervencién en los casos de violencia
doméstica, incluyendo, sin limitarse, estrategias de invesiigacion, entrevista d
victimas vy testigos y manejo de escenas del delito.

Articulo 5.-Facultades de la Procqrodoro de las Mujeres

Se instruye a la Procuradora de las Mujeres a comenzar, de forma inmediata,
todas las acciones necesarias y convenientes para la implementacién rdpida y
eficiente de esta Ley, para que en un término de noventa (90) dias, a partir de la
vigencia de la misma, pueda estar implementada, segun dispuesto.

Articulo 6.-

Cualguier Ley, Orden, Resolucién, Resolucidén Conjunta o Resolucion
Concurrente, que en todo o en parte adviniere incompatible con la presente,
queda por estar derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Articulo 7.-Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

En cumplimiento con la Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico
2005-17 para establecer como politica publica el Protocolo para el Manejo con
Situaciones de Violencia Doméstica en el lugar de Trabagjo fodos los
departamentos, agencias y entidades gubernamentales del Poder Ejecutivo
tienen que presentar a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres el plan de
trabajo que desarrollardn para trabajar con las situaciones de violencia
doméstica que se presenten denfro de su centro de frabgjo.

El plan de ’rrob(}jo'debe incluir el nombre de la Agencia, la fecha de vigencia
del plan y las partes que se presentan a continuacion. Se puede usar como
referencia el Profocolo.

Presentacidn:

A. Declaracion de la Polifica Publica
B. Personas designadas en su agencia para formar el Comité para el manejo
con situaciones de violencia doméstica en el lugar de frabajo

- Dayana Torres Quifiones | Analista de Recursos | Oficina de  Recursos  787-731-

Humanos, Int. ' Humanos en Guaynabo 3633

Noris Rodriguez Suri- Directora  de Seccién de Servicios 787-731-

Servicios Generales Generales, Guaynabo 3633

Gizele  Lozada  Asistente de Fuerte Allen, Juana Diaz  939-242-
Rodriguez Servicios de Oficina Il 4271
Framin 7. Gonzdlez : Oficial de Servicios PuNta Borihquen, 939-252-
Meldn - de Oficina Aguadilla 2986

Betzaida Ramos Ramos Administradora ""'d"é""f"BGSé Aérea  Mufiz, 787-253-

Sistemas de Oficina  Carolina 7536

Pagina|lll
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLFQ POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



“AngelL. Miranda Ortiz ~ Supervisor de Policia - Este 787-530-

: Militar Estatal : 2319
“Edgardo Dioz Burgos  Supewvisor de Policia  Surceste  787-647-

Militar Estatal, Int. 8257

Incluya las filas necesarias para incluir las personas designadas
I. Plan de Divulgacion de Politica Piblica

Mencione los estrategias que se utilizardn para dar a conocer la politica publica a todo

el personal.
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IV. Plan para el Manejo de Casos Individuales

(Se deben incluir los formularios que prepare la Agencia para estos fines — ver
los modeios adjunto)

A. Acuerdo de confidencialidad con las victimas/sobreviviente.

B. Acciones por tomar para profeccion de la victima. Se deben considerar
los factores de riesgo.

C. Referidos: Recursos disponibles en la agencia y en el drea cercana gue
puedan ofrecer servicios de apoyo a fas

D. victimas/sobrevivientes de violencia doméstica. (Ver Directorio de

~ Recursos 2004-2005 - Anejo 1 del Protocolo}
E. Seguimiento a las acciones tomadas o pendientes.
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Acuerdo de Confidencialidad

Por la presente se acuerda enire (Agencia) y
(Empleado/al) lo siguiente:
La informacion provista por (Empleado/a) se

mantendrd en estricta confidencialidad en un lugar seguro bajo la
custodia de la agencia.

2. La informacién provista por el/la empleado/a no serd compartida con
companeros/as de trabajo, excepto que medie una orden judicial o por
razones de seguridad, con el personal de supervision, seguridad v otfros. La
informacién se proveerd con previo conocimienfo y autforizacion
de (Empleado/a

3. El plan de seguridad y los servicios establecidos en conjunto con €l

(Empleado/q) formaran parte de la informacion
confidencial.

4, (Empleado/a) autoriza a que la persona
designada en la agencia con quien ha compartido informacion pueda
gestionar servicios con organizaciones privadas y agencias publicas
pertinentes al caso, siempre y cuando el/la empleado/a esté informado/a
al respecto.

Nombre empleado/a Nombre de la persona designada

Puesto Puesto
Firma de empleado/a Firma de la persona designada
Fecha Fecha
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Entrevista Inicial

I. Datos Socio-Demogrdficos

Ts Nombre:

2 Puesto: Area de Trabajo:

2 Supervisor/inmediato/a:

4, Direccion Postal:

5 Direccién Fisica:

6. Teléfono: Celular:

7. Edad:

8. La/El empleada/o tiene menores bajo su custodia: () St (] No
Edades:

9. Condiciones especiales de el/la empleado/a:

) Impedimento fisico

) Impedimento mental

(

(

() Embarazada
() Inmigrante
(

) Ofra
10. Referido/a por:

( ) Supervisor/a

( ) Companero/a de trabajo
( ) Iniciativa propia

( ) Fue citada

( ) Ofra:
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Il. incidente y Situacién de Violencia Doméstica

A. Incidente ocurrido en la oficina o siftuacion presentada por la/ el empleada/o:

Al momento de la entrevista la persona afectada tiene una orden de proteccidn
vigente que cubra el drea de trabajo: { ) Si (Solicitar copia de la misma e incluir
en el expediente) { } No '

sSe completé y firmo un Acuerdo de Confidencialidad entre el/la empleado/a
yla agencia?2 [ )Si { ) No-Sicontestd si, incliyala.

B. Informacién sobre la persona agresora™

1. Nombre completo:

2. Apodo si alguno:

3. Edad:

4. Ocupacion:

5. Direccién donde reside actualmente:
é

7

8

9

1

Lugar de trabajo y horario:
Relacién con victimario:
Posee armals) de fuego: { ) Si { ) No

. Tiene licencia para la posesion o portacion de armas: .
0. Automavil que posee: marca/ ano/ color /tablilla:

11.Delitos cometidos:
12. Ordenes de proteccidn previas en su contra:
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*Recuerde que se puede solicitar una foto del victimario/a

Nombre del/ de la empleado/a Nombre de la persona designada
Puesto Puesto

Firma del/de la empleado/a Firma de la persona designada
Fecha Fecha
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MODELO

Plan para el Manejo de Casos Individuales

Procedimiento:

1. El supervisor o supervisora que identifique una situacion de violencia domestica
que pueda afectar el centro de trabajo haré un referido de la situacion al Comite
para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Centro de Trabagjo.

2. Una de las personas designadas al Comité para el Manejo de Situaciones de
Violencia Doméstica en el Centro de Trabajo explorard la situacion y citard a la

persona involucrada.

3. Lapersona designada por el Comité para el Manejo de Situaciones de Violencia
Doméstica en el Centro de Trabagjo para atender el caso entrevistard a la
persona involucrada utilizando el formulario para Entrevista Inicial y establecera
un Acuerdo de Confidencialidad con la persona firmando ambas el formulario
provisto para este fin.

4. Lapersona designada por el Comité para el Manejo de Situaciones de Violencia
Doméstica en el Centro de Trabajo junto ala persona involucrada y su supervisor
o supervisora preparard un plan de seguridad individual (ver Hoja Modelo para
el Plan de Seguridad) que debe considerar los siguientes factores:

- situaciones de riesgo en las que se encuentra la victima

- peligrosidad de la persona agresora

- exposiciéon de menores a maltrato

- necesidades econdmicas y de albergue de la victima y sus hijos/as

- amenazas de la persona agresora a familiares o amistades de la victima
- riesgos para los/as empleados/as o visitantes del centro de frabajo

5. Se les informard a las personas de las dreas afectadas sobre el plan de
seguridad.

4. Se solicitard una orden de proteccién para el centro de frabajo si se considera
necesario.

7. Se referird a la victima/sobreviviente a las agencias correspondientes o a las
organizaciones especializadas en violencia doméstica para recibir servicios de
apoyo. (Se completard la Hoja de Autorizacion para Referidos. )

8. Se dard seguimiento a la situacién segin sea necesario.
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MODELO

Plan de Seguridad

A. Se firmdé un Acuerdo de Confidencialidad entre (Empleado/a)
y (Agenciq) ( ) Si () No —(Si contestd si,
inclUyalo).
B.

ACCIONES QUE TOMAR PERSONA RESPONSABLE
C. Coordinacién de Servicios
5Se firmé la Autorizacion parareferidos2 () ST { ] No —(Sicontesto si, incluyalal).

5Se acordd coordinar los siguientes servicios de apoyo?

v | TIPO DE SERVICIOS INSTITUCION

Orientacioén psicosocial

Orientacién, asesoria legal

Solicitud de orden de proteccién

Oftros
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D. Notas de Seguimiento

Firma del/ de la empleado/a Nombre de la persona designada

Fecha Firma de la persona desighada

) Paginag |123
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



MODELO

Avutorizacién para Referidos*®

Yo, (Empleado/a) , de anos, y vecino(q)
de (Pueblo) , autorizo a
(Funcionario/a) de (Agencia) a
compartir informacién con___(Profesional de Ayudaq) de (Agencia u
Organizacion)

He sido debidamente informado/a sobre las gestiones a realizarse y se me ha
explicado la relevancia de dicha gestidon con relacién a mi situacion.

Nombre empleado/a Nombre de la persona designada
Puesto Puesto
Firma empleado/a Firma de la persona designada
Fecha Fecha

*Se debe cumplimentar un formulario para cada referido.
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Ley NGm. 427-2000, segin enmendada

“Ley para Regiamentar el Periodo de Laciancia o de Extraccién de Leche
Materna”

Para reglamentar el Periodo de Lactancia o Extraccion de Leche Materna
con el propdsito de otorgar media {1/2) hora o dos {2} periodo de quince (15)
minutos dentro de cada jornada de trabagjo a madres trabajadoras que laboren
a tiempo completo para lactar o extraerse la leche materna por un periodo de
doce (12) meses a partir del reingreso a sus funciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Fl Departamento de Salud en representacion del Gobierno de Puerto Rico
adoptd el 21 de febrero de 1995 como politica pUblica la promocién de la
lactancia materna en Puerto Rico, gque tiene como proposito fomentar este
método como el mds idéneo de alimentacion para los infantes.

La Asamblea Legislativa reconocié esa misma politica publica mediante la
aprobacién del Proyecto del Senado 739 que crea la Coalicion para el Fomento
de la Lactancia Materna.

Esta Codalicién serd responsable de coordinar, planificar y difundir las
actividades que promuevan la lactancia en nuestro pais, quedando constituida
la coalicién por profesionates de todas las dreas de la salud y el interés publico.

No existe impedimento legal que impida a la madre continuar lactando a su
bebé aun después de regresar al frabajo, luego de disfrutar su licencia de
maternidad. No obstante, esta Legislatura considera imperativo el reglamentar
la oportunidad de ejercer este derecho cuando la madre se reintegre a sus

funciones.
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Por ser Puerfo Rico un pais de economia competitiva tiene que ser uno
creativo al conceder a los empleados, beneficios y mecanismos que permitan
ejercer determinados privilegios y derechos.

Esta pieza legislativa es ejemplo de esa creatividad. Estd fundamentada en
experiencias previas de negociacién colectiva.

Al mismo tiempo concede un incentivo contributivo a los patronos privados
por cumplir con la politica publica del Estado de permitir madres lactantes en sus
empresas que puedan disfrutar del derecho de lactar o extraerse leche materna.

Esta Ley reconoce la politica publica de la lactancia otorgando un periodo
de lactancia o extraccion de leche materna tanto en la empresa privada como
en el Gobierno, sus instrumentalidades, municipios y corporaciones publicas.

' DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. — Esta Ley se conocerd como “Ley para Reglamentar el Periodo de
Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”.

Arficulo 2. — Definiciones.

a) “Agencia del Gobierno Central” Cualquier subdivisidn de la Rama Ejecutiva
del Gobierno de Puerio Rico, tales como Departamentos, Juntas, Comisiones,
Administraciones, Oficinas, Bancos y Corporaciones Piblicas que no funcionen
como hegocios privados; o cualquiera de sus respectivos jefes, directores,
ejecutivos o personas que actien en su representacion.

b} “Corporacién Publica” Significa las siguientes corporaciones que poseen
bienes pertenecientes que estén controladas por el Gobierno de Puerto Rico: La
-Autoridad de Tierras, la Autoridad de Energia Eléctrica, el Banco de Fomento,
Autoridad de los Puertos, Compafiia de Fomento Industrial y las subsidiarias vy
aquellas ofras Agencias del Gobierno que se dedican o pueden dedicarse en el
futuro a negocios lucrativos o actividades que tengan por objeto un beneficio
pecuniario.
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c} “Criatura lactante” Es tfodo infante de menos de un {1} ano de edad que es
alimentado con leche materna.

d) “Extraccién de leche materna” proceso mediante el cual la madre con el
equipo adecuado se exirae de su organismo la leche materna.

e) “Jornada de frabajo a tiempo complefo” A los fines de aplicacion de esta Ley,
es la jornada diaria de al menos siete horas y media (7V2) que labora la madre
tfrabajadora.

f} “Jornada de trabajo a tiempo parcial” A los fines de aplicacion de esta Ley es
la jornada diaria de menos de siete horas y media (7'2) diarias que labora la
madre trabajadora.

g} “Lactar” Acto de amamantar alinfante con leche materna.

h) “Madre lactante” Toda mujer que trabaja en el sector publico o privado que
ha parido una criatura, ya sea por métodos naturales o cirugia, que esté criando
a su bebé y también toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante
intervencién de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

i} “Municipio” Significard una demarcacion geogrdfica con todos sus barrios, que
tiene nombre particular y estd regida por un gobierno local compuesto de un
Poder Legislativo y un Poder Ejecutivo.

i) “Patrono” Toda persona natural o juridica para quien frabgja la madre
trabajadora. Esto incluye al sector piblico, sus agencias del gobierno central,
corporaciones pUblicas, municipios, la Rama Judicial y el sector privado.

Arficulo 3. — Por la presente se reglamenta el periodo de lactancia o extraccion
de leche materna, proveyéndole a las madres tfrabajadoras que se reintegran @
sus labores, después de disfrutar su licencia por maternidad, que tengan la
oportunidad de lactar a su criatura durante una hora dentro de cada jornada
de tiempo completo, que puede ser distribuida en dos periodos de treinta {30)
minutos cada uno o en fres periodos de veinte (20}, para acudir al lugar en
donde se encuentra la criatura a lactarla, en agquellos casos en que la empresa

o el patrono tenga un centro de cuido en sus facilidades o para extraerse |a
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leche materna en el lugar habilitado a estos efectos en su taller de trabajo.
Dichos lugares deberdn garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e
higiene. El lugar debe contar con tomas de energia eléctrica y ventilacion. §i la
empleada estd frabajando una jormada de tiempo parcial y la jornada diaria
sobrepasa las cuatro (4) horas, el periodo concedido serd de treinta (30) minutos
por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.

En el caso de aquellas empresas que sean consideradas como pequefos
negocios de acuerdo a (sic) los pardmetros de la Administracion Federal de
Pequefios Negocios {SBA, por sus siglas en inglés), éstas vendran obligadas a
proveer a las madres lactantes un periodo de lactancia o extraccion de leche
materna de al menos media {1/2) hora dentro de cada jorhada de trabajo o
tiempo completo que puede ser distribuido en dos pericdos de quince (15)
minutos cada uno. Si la empleada estd frabajando una jornada de tiempo
parcial y la jornada diaria sobrepasa las cuatro (4] horas, el periodo concedido
serd de treinta (30) minutos por cada periodo de cuatro (4) horas consecutivas
de trabagjo.

Articulo 4. — Fl perfodo de lactancia o de extraccién de leche materna tendrd
una duracién maxima de doce (12) meses dentro del taller de trabajo, a partir
del regreso de la madre trabajadora a sus funciones.

Articulo 5. — Toda madre trabajadora que desee utilizar la oportunidad de lactar
a su criatura, segun lo dispuesto en esta Ley, deberd presentar al patrono una
certificacién médica al efecto, durante el periodo comespondiente al cuarto
{4t0.) y octavo (8vo.) mes de edad delinfante, en donde se acredite y certifique
que esa madre ha estado lactando a su bebé. Dicha certificacion tendrd que
presentarse no mas tarde del dia cinco (5) de cada periodo.

Articulo 6. — En todo organismo auténomo e independiente del Gobierno de
Puerfo Rico, asi como toda Corporacion Publica en la que rige la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley NUm. 130, del 8 de mayo de 1945,
segUn enmendada, podrd ser objeto de negociacidn entre patrono y empleado
representado por su representante exclusivo, el periodo de lactancia o
exiraccién de leche materna que se concede mediante esta Ley.
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Este periodo de lactancia o extraccién de leche materna también podrd ser
objeto de negociacién en todo convenio colective pactado a partir del 1ro.
enero del 2000 segun la Ley NUm. 45 del 25 de febrero de 1998, conocida como
“Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio PUblico de Puerto Rico™.

Arliculo 7. — Todo patrono deberd garantizar a la madre lactante, que asi lo
solicite, el derecho de lactar a su criatura o exiraerse la leche materna. Una vez
acordado el horario de lactar o de extraccidn de leche materna entre la madre
lactante y el patrono, éste no se cambiard sin el consentimiento expreso de
ambas partes.

Atliculo 8. — Todo patfrono de la empresa privada que le conceda a sus
empleadas el periodo de lactancia otorgada mediante esta Ley, estard exento
del pago de contribuciones anuales equivalente a un mes de sueldo de la
empleada acogida al derecho. El incentivo confributive aplicard solamente al
patrono y no a la empleada que uliliza el perfodo de lactancia o exfraccion de
leche matema.

Articulo 9. — Toda madre lactante a quien su patrono le niegue el periodo
otorgado mediante esta Ley para lactar o extraerse la leche materna podra
acudir a los foros pertinentes para exigir que se le garantice su derecho. El foro
con jurisdiccion podrd imponer una multa al pafrono que se niegue a garantizar
el derecho aqui establecido por los dafios que sufra la empleada y que podrd
serigual a: (1) tres veces el sueldo que devenga la empleada por cada dia gue
se le negd el periodo para lactar o exiraerse la leche matemna o; (2) una
cantidad no menor de fres mil (3,000) ddlares, lo que sea mayor. En caso [de]
que el sueldo sea menor al salario minimo federal, por ser empleados a proping,
segun definido en el Fair Labor Standards Act {FLSA), se incluird la propina en el
cémputo del salario para la multa, o en su defecto, se utilizard el salario minimo
federal como base para computar la multa, en lugar del salario devengado, lo
que sea de mayor beneficio para la madre lactante. Los remedios provistos por
este Articulo serdn compatibles y adicionales a los remedios provistos por
cualquier otro estatuto aplicable.

Articulo 10. — Esta Ley comenzard a regir noventa (90] dias después de su
aprobacion.

Pagina |129
PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021—2025, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEC POR GENERO EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO



Ley NGm. 107-2020, segin enmendada

“Codigo Municipal de Puerto Rico”

Articulo 2.058 — Licencias

(a)...

(e) Licencia por Paternidad

Todo empleado tendrd derecho a solicitar que se le conceda licencia con
sueldo por paternidad, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1)

2)
3)

4)

5)

La licencia por paternidad comprenderd el periodo de quince {15) dias
laborables, a partir de la fecha de nacimiento del hijo o hija.

Al reclamar este derecho,

El empleado solicitara la licencia por paternidad, y o la mayor brevedad
posible, someterd el certfificado de nacimiento.

Durante el periodo de la  licencia por paternidad, el empleado
devengard la fotalidad de su sueldo.

En el caso de un empleado con estatus transitorio, la licencia por
paternidad no excederd del periodo de nombramiento.

La licencia por paternidad no se concederd a empleados que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptua
de esta disposicidon a los empleados a quienes se les haya autorizado
licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.

El empleado que adopte a un menor de edad tendrd derecho a una
licencia de patemidad que comprenderd el periodo de quince {15} dias,
contados a partir de la fecha en que se notifique el decreto judicial de la
adopcién y simultdneamente se reciba al menor en el nucleo familiar, lo
cual debe acreditarse con una certificacion de la agencia encargadda
del proceso de adopcion, en la cual se expresard la fecha de adopcion.
Al reclamar este derecho, el empleado certificard que no ha incurrido en
violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y malirato de menores.
Dicha certificacion se realizaréd mediante la presentacion del formulario
requerido por el municipio a fales fines.

Aquel empleado que, individuaimente, adopte a un menor de edad,
tendrd. derecho a una licencia de paternidad que comprenderd el
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periodo de ocho (8) semanas, contados a partir de la fecha en que se
notifique el decreto judicial de la adopcion y simultGneamente se reciba
al menor en el nicleo familiar, lo cual debe acreditarse con una
cetdificacién de la agencia encargada del proceso de adopcidn, en la
cudal se expresard la fecha de adopcidn.

Al reclamar este derecho, el empleado certificard que no ha incurido en
violencia doméstica ni delito de naturaleza sexual ni maltrato de menores.

1} Los clausulas {4} a la (é) de este inciso serén de igual aplicacion en los
casos en que el empleado solicite los beneficios de lalicencia establecida
en los incisos (7} v {8).

{f) Licencia por Adopcién —

Todo empleado que adopte un menor de edad tendrd derecho a un
descanso de cuatro {4) semanas, contados a partir del dia de la adopcion.

(1) Sueldo completo y acumulacion de ofras licencias

Durante el periodo de la licencia de maternidad por adopcion la
empleada devengard la totalidad de su sueldo. Este pago se hard efectivo
al momento en que la empleada comience a disfrutar de su licencia. Las
empleadas que disfruten de licencia de maternidad por adopcion
acumulardn licencia de vacaciones vy licencia por enfermedad mientras
dure ia licencia de maternidad por adopcién, siempre y cuando se reinstalen
al servicio puUblico municipatl al finalizar el disfrute de dicha licencia. En estos
casos, el crédito de licencia se efectuard, luego de franscurridos treinta {30)
dias desde su reinstalacion.

{2) Solicitud de licencia

Toda solicitud de una licencia de matemidad por adopcién deberd ser
acompanada de una certificacién de la agencia encargada del proceso
de adopcién, en la cual se expresard la fecha de la adopcion.

(3) Despido sin justa causa

No se podrd despedir a la madre adoptante sin justa causa. Toda
decision que pueda afectar en alguna forma la permanencia en su empleo
de una madre adoptante deberd posponerse hasta tanto finalice el periodo
de la licencia de maternidad por adopcion.

(g) Licencia Especial con Paga para la Lactancia
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1) Se concederd tiempo a las madres lactantes para que después de
disfrutar su licencia de maternidad tengan oportunidad para lactar a sus
criaturas durante una (1) hora dentro de cada jornada de tiempo
completo diario, que podrd ser distribuida en dos (2) periodos de treinta
(30} minutos cada uno (1) o en tres (3} periodos de veinte (20} minutos. Si
la empleada estd frabajando una jornada de tiempo parcial y la jornada
diaria sobrepasa las cuatro {4} horas, el periodo concedido serd de treinta
(30) minutos por cada periodo de cuatro {4) horas consecutivas de
trabgjo.

2) Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendrd una duracion
maxima de doce (12) meses, contados a partir de la reincorporacion de
la empleada a sus funciones.

3) Las empleadas -que deseen hacer uso de este beneficio deberdn
presentar al municipio una certificacién médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto {4to} y octavo (8vo) mes de edad del infante,
donde se acredite y certifique que estd lactando a su bebé. Dicha
certificaciéon deberd presentarse no maés tarde de cinco (5) dias de cada
periodo.

Disponiéndose, que el municipio designard un drea o espacio fisico que
garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene, sin que ello
conlleve la creacién o construccidn de estructuras fisicas u organizacionaies,
supeditado a la disponibilidad de recursos de las entidades gubermamentales.
Los municipios Los municipios deberdn establecer un reglamento sobre la
operdciéon de estos espacios para la lactancia. -
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Apénd

Ley NOm. 155-2002, segin enmendada

“Ley para Designar Espacios para la Lactancia en las Entidades PUblicas del
Gobierno de Puerto Rico”

Para ordenar a los Secretarios de los Departamentos, a los Directores
Ejecutivos de las Agencias, a los Presidentes de las Corporaciones Publicas y a
los Directores y Administradores de las instrumentalidades pUblicas del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerio Rico a designar espacios para la lactancia
qgue salvaguarden el derecho a la infimidad de toda lactante en las areas de
trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La maternidad es uno de los momentos mas anhelados por foda mujer que
desea formar una familia. Se trata de una de las etapas mas significativas gue
marca el inicio de un proceso continuo de ensefanza y aprendizaje a la misma
vez. Es de tal magnitud su importancia, que se le concede una licencia de
maternidad que comprende el periodo prenatal y post-parto como beneficio
marginal en el empleo.

Por ofro lado, la politica publica de nuestro Gobierno es la de poner o
disposiciéon de las madres las oportunidades y los mecanismos que estime
necesarios para el cabal desarrollo de nuestros hijos, tanto en el aspecto fisico
como en el mental. La atencién temprana, asi como la debida alimentacion en
sus primeros dias, es vital para el desarrollo de los ciudadanos Utiles y saludables
que en el futuro estardn dispuestos a aceptar y ejecutar responsablemente sus
deberes y obligaciones para con la sociedad puertorriquena.

Se ha demosirado cientificamente que la leche que produce la madre,
luego de su alumbramiento, es insustituible y necesaria para el desarrollo y la
buena salud de nuestros hijos. Ademds, existen unos mecanismos que permiten
la extraccién de la leche v la misma puede ser mantenida en un refrigerador
para luego ofrecérsela a los infantes. Entendemos necesario proveer dreas
especiales de lactancia gue permitan que la madre se extraiga la leche y donde
la misma se almacene temporalmente.

Nuestro recurso mds valioso es nuestra gente. Los infantes de hoy son los
ciudadanos del mafana que asumirdn las riendas en todos los asuntos del
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quehacer social de nuestra Isla. Es obligacion moral de la mas alta prioridad del
Gobierno velar por el bienestar general de nuestros hijos, en especial los infantes.
La Asamblea Legislativa estima necesario establecer un drea de lactancia en
todos los departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades
publicas del Gobierno de Puerto Rico. De esta manera, esta administracion
cumple con uno de los compromisos pragmaticos que van dirigidos a apoyar ¢
las mujeres puertorriquefias, en especial, a las madres trabajadoras que fanto
aportan al desarrollo socicecondmico de nuestro pueblo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley reconoce el derecho de toda madre trabajadora a lactar o
su hijo, conforme a lo establecido por la Ley NOm. 427 de 16 de diciembre de
2000, en un espacio fisico adecuado. Se dispone que los Secretarios de [0S
Departamentos, los Directores Ejecutivos de las Agencias, los Presidentes de las
Corporaciones Publicas y los Directores vy Administradores  de  las
instrumentalidades del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
deberdn proveetle los recursos, al alcance de cada enfidad publica, para
salvaguardar el derecho a la intimidad de las lactantes que interesen lactar
sus criaturas.

Articulo 2.-En cada entidad publica se designard un drea o espacio fisico que
garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene, sin que ello
conlleve la creaciéon o construcciéon de estructuras fisicas u crganizacionales en
la agencia, y supeditado a la disponibilidad de recursos de las entfidades

gubernamentales.

Articulo 2A.—E| area o espacio fisico para lactancia a que se refiere esta Ley no
podrd coincidir con el drea o espacio fisico destinado para los servicios sanitarios,
comunmente conocidos como banos.

Articulo 3.-Los Secretarios, Presidentes, Directores Ejecutivos y Directores de las
entidades gubernamentales deberdn establecer un reglamento sobre la
operacion de estos espacios para la lactancia bajo sus respectivas jurisdicciones.
Esta drea o espacio fisico estard disponible para el uso de la madre lactante en
un término no mayor de un (1) afo, el cual comenzard a contar a partir de la

vigencia de esta Ley.

Articulo 4.-Todo jefe de aquellas unidades del Estado Libre Asociado obligadas
por las disposiciones de esta Ley, deberd informar a cada una de sus empleadas
sobre lo dispuesto en la presente ley y sobre los derechos que en la misma se le
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reconocen a toda empleada en materia de lactancia. A su vez, los referidos jefes
deberdn hacer constar a fodos sus empleados los derechos reconocidos en la
presente ley, de manera que en cada espacio de frabajo del Estado Libre
Asociado impere un ambiente laboral favorable al libre ejercicio del derecho a
lactancia de toda mujer empleada.

Arficulo 5.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.
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Apénd

Ley NOm. 84-1999, segin enmendada

“ley para la Creacién de Centros de Cuidado Diurno para Nifos en los
Departamenios, Agencias, Corporaciones o Instrumentalidades Poblicas del
Gobiermo de Puerto Rico”

Para crear centros de cuidado diurno para ninos de edad pre-escolar en
todos los departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades
pUblicas del Gobierno de Puerto Rico, en que no se hayan establecido
previamente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El alto costo de las mUliiples obligaciones econdmicas que pesan sobre |a
familia puertorriquena y la alta incidencia de divorcios ha obligado a la mujer o
integrarse cada vez mas activamente a la fuerza laboral del pails. Como cuestion
de hecho mds de la mitad de nuestros hogares estan siendo dirigidos por la mujer
como Unico jefe de familia. Este trastoque en el rol tradicional de la mujer ha
creado serios problemas de cuidado de nifios a corta edad, particularmente
aguellos de edad pre-escolar. Es decir, de cero a cinco anos. La politica del
Gobiermno de Puerto Rico siempre ha sido la de poner a disposicion de nuestros
nifios las oportunidades y los mecanismos necesarios para su cabal desarrollo,
tanto fisico como mental. La atencidén temprana es vital para el desarrollo de
ciudadanos Utiles y dispuestos a aceptar y ejecutar responsablemente sus
deberes y obligaciones para con la sociedad puertorriquend.

No cabe duda que la falta de cuidado y supervisibn adecuada, de tuforia
eficiente, de consejo oportuno y el exceso de ocio pueden resultar en Id
formaciéon de un individuo desinteresado, irresponsable y hasta vicioso. El
impacto de este problema sobre el futuro social y econémico de nuestro pais es
devastador por lo que todos debemos estar comprometidos a evitario.

Nuestro recurso mds valioso es la gente. Los nifios son los ciudadanos del
mafana que asumirdn las riendas en todos los dmbitos del quehacer social de
nuestra Isia. No podemos moldear lo que ya estd forjado. Tenemos que bregar
con la rafz, no con el fruto: con la materia prima sin arfificio, no con el producto

Pagina | 136



terminado. Son las mentes jdvenes, susceptibles, las que absorben los buenos
ejemplos de rectitud y disciplina.

Es obligacién moral de la mdés alta prioridad del Gobierno velar por el
bienestar general de la familia y en particular de nuestros ninos. Hay mucho que
se puede hacer, pero ciertamente una de las medidas de mayor imporfancia es
asegurar el cuido adecuado de los nifics pequefos mientras sus padres trabajan
fuera del hogar.

Al asi hacerlo, todos seremos ganadores, ya que lograremos fortalecer la
fuerza laboral femenina y contribuiremos al desarrollo de hombres y mujeres
responsables y dvidos de trabajar por Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley se conocerd como "Ley para la Creacién de Centfros de
Cuidado Diurno para nifios en los Departamentos, Agencias, Corporaciones o
Instrumentalidades Publicas del Gobierno de Puerto Rico™

Articulo 2.-Tode Departamento, Agencia, Corporacion o Instrumentalidad
PUblica del Gobierno de Puerto Rico vendrd obligado a destfinar dentfro de sus
predios, o a una distancia razonablemente cercana a los mismos, un dreq
debidamente habilitada la que operard como Centro de Cuidado Diurno a ser
utilizado para cuido de nifios en edades pre-escolares; Disponiéndose, que estos
centros serdn utilizados Unicamente por los funcionarios y empleados de dichas
entidades publicas.

Articulo 3.-Se entenderd por Centros de Cuidado Diurno el drea designada
dentro de la planta fisica o a una distancia razonablemente cercana del fugar
de trabajo del usuario de los servicios, debidamente habilitada y acreditada por
las autoridades pertinentes para el cuidado de ninos de edad pre-escolar.

Articulo 4.-Tendrd derecho a la utilizacién de los Centros de Cuidado Diurno todo
funcionario o empleado del Gobierno de Puerto Rico, sus departamentos,
agencias, corporaciones o instrumentalidades publicas de que se trate.

Arficulo 5.-A los fines de esta ley, se entenderd por Director el secretario, director
o ejecutivo de mayor jerarquia dentro del departamento, agencia, corporacion
o instfrumentalidad publica de que se fratfe.
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Articulo 6.- Se faculta al Director del Departamento, su secretario o ejecutivo de
mayor jerarquia de la agencia, corporaciéon o instrumentalidad publica
correspondiente para adoptar aquellas reglas y reglamentos que estime
pertinentes y necesarias para la adecuada planificacion, direccion y supervision
de los centros creados por esta ley siempre y cuando dicha reglamentacion sed
compatible con los ya adoptados para fines similares por el Departamento de la
Familia o el Departamento de Educacién, segun sea el caso.

Articulo 7.- A los fines de la creacidn y funcionamiento de estos Centros, se
faculta al Director a utilizar las facilidades fisicas bajo su control ministerial para
ubicar el Centro de Cuidado Diurno correspondiente vy establecer el horario mas
conveniente a tenor con las necesidades y actividad principal de su
dependencia gubernamental.

Articulo 8.-Los usuarios del Servicio aportardn econdémicamente para el mejor
funcionamiento del Centro; Disponiéndose, que el Director determinard el pago
razonable por el uso de tales facilidades y servicios.

Articulo 9.- Se autoeriza al Director a llevar a cabo todas las gestiones pertinentes
con la Administracién de Familias y Nifios, entidad gubernamental que conforme
al Plan de Reorganizacidon Nom. 1 de 1995, administra los fondos que recibe el
Gobierno de Puerto Rico, bajo la ley federal Child Care and Development Block
Grant Act {PL 101-508) para darle cumplimiento a esta ley.

Ariculo 10.-Se faculta al Director del Departamento, Secrefario o Ejecutivo de
mayor jerarquia de la agencia o corporacion ¢ instrumentalidad publica
correspondiente, a contratar y establecer consorcios con otfras agencias de
gobierno, asi como con entidades privadas que provean el servicio de centfros
de cuidado diurno, siempre y cuando dicha confrafacion sea compatible con
lo establecido por esta Ley, asi como por la reglamentacion estatal y federal
vigente para programas similares.

Articulo 11.-El personal que labore en estos Centros se someterd a pruebas que
detecten el uso de sustancias contfroladas y estard obligado a proveer sus
antecedentes de viclencia doméstica o de malirato de menores a la Oficina de

Personal.

Articulo 12.-Esta Ley comenzard a regir desde la fecha de su aprobacion.
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Apendice 14

Ley NUm. 11-2009, segin enmendada

“Ley de los Programas de Adiestramiento y Educacion Encaminados a Garantizar
lgual Paga por igual Trabajo”

Para adoptar como politica publica del Gobierno de Puerto Rico que todos
los departamentos, agencias y dependencias estatales y municipios preparardn
programas de adiestramiento y educaciéon encaminados a garantizar igual.
paga por igual trabajo; ordenar ol Departomento de Educacion, en
coordinacion con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la
Procuradora de la Mujer, a que prepare y someta su propuesta en cumplimiento
con las disposiciones de la ley federal para educar y adiestrar a las ninas y
mujeres, para que éstas puedan recibir igual paga por igual trabagjo; ordenar al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de la Procuradora
de la Mujer, a preparar programas que fomenten la participacion de entidades
privadas para que gestionen ser beneficiarios de los fondos y la preparacion de
programas de adiestramiento y educacidon encaminados a garantizar igual
paga por igual trabojo o las mujeres; ordenar a todas las agencias e
instrumentalidades del Gobierno Estatal y a todos los gobiernos municipales de
Puerto Rico elegibles que presenten un informe al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y a la Oficina de la Procuradora de la Mujer, sobre sus
gestiones para establecer programas de educacion y adiestramiento y ordenar
al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de la Procuradora
de la Mujer a presentar un informe a la Asamblea Legislativa, detallando sus
gestiones para cumplir con las disposiciones de esta ley; y para ofros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por casi dos décadas, la Sra. Lilly Ledbetter trabajé como supervisora en una
empresa. Justo antes de retirarse, la sefiora Ledbetter se enterd que por todos
esos afos, su patrono le habia pagado menos que a sus companeros varones,
pesar que habia realizado las mismas labores.

La sefora Ledbetter demandd bajo los estatutos federales, reclamando iguall
paga por igual trabgjo. Un jurado le dio la razon. Pero, basdndose en
interpretaciones técnicas del estatuto, el Tribunal Supremo de los Estados Unidos
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decidié que para que la demanda prosperara la sefiora Ledbetter debid haber
demandado cuando se le hizo el primer pago discriminatorio.

Para dejar sin efecto la interpretacion del Tribunal, el 29 de enero de 2009, el
Presidente de los Estados Unidos firmd la Ley Federal gue se conoce como el “Lilly
Ledbetter Fair Pay Act". Asi, la ley enmendd varios estatuios laborales a los fines
de dejar claro que las disposiciones por discrimen por género, en o
compensacion son de aplicacién a cada uno de los pagos de ndmina y de
facilitar la presentacién de querellas y pleitos por discrimen.

Como funcionarios puUblicos electos, nos comprometimos en impulsar,
divulgar y ejecutar una politica publica de verdadera equidad de género.
Fuimos inequivocos y claros, “estableceremos equidad en los niveles salariales:
igual trabajo, igual paga. Defenderemos acérimamente politicas de igualdad
de condicién de empleado™”.

Por consiguiente, al adoptar como politica publica el realizar todo esfuerzo
para que las agencias estatales, municipales y entidades privadas preparen
programas de adiestramiento y educaciéon, sdlo tomamos un paso  pard
concretizar la vision enunciada vy los compromisos contraidos.

Por Ultimo, las disposiciones de esta medida también atienden uno de los
restos que identificamos: que el Gobierno no ha sabido trabajar junto a la
empresa privada, la academia y organizaciones comunitarias para estimular y
fortalecer procesos de capacitacion para que las mujeres puedan lograr un
verdadero desarrolio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO

Articulo 1.-Serd politica publica del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico que
todos los deparfamentos, agencias y dependencias estatales y municipios
preparen e implementen programas de adiestramiento y educacion dirigidos
nifios, nifas, hombres y mujeres, y encaminados a garantizar igual paga porigudl
trabajo.

Arficulo 2.-Se ordena al Departamento de Educacién de Puerto Rico a que, en
coordinaciéon con el Departamento del Trabajo vy Recursos Humanos y con la

Oficina de la Procuradora de las Mujeres, prepare y establezca programas pard
educary adiestrar a nifios, nifias, hombres y mujeres y encaminados a garantizar

igual paga por igual trabagjo.
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Articulo 3.-Se ordena al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos vy a la
Oficina de la Procuradora de la Mujer, a que preparen programas que fomenten
la participacién de entidades privadas, para la preparacion de programas de
adiestramiento. y educaciéon encaminados a garantizar igual paga por igual
trabajo a las mujeres.

Articulo 4.- Con el propdsito de coordinar esfuerzos y recursos, se ordena a fodos
los departamentos, agencias e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y a todos los gobiernos municipales de Puerfo Rico, que presenten al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres, un informe anual sobre sus gestiones de cumplimiento para
establecer los respectivos programas de educacion y adiestramiento. El
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos vendrd obligado a asistir a la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres con el personal necesario para fiscalizar
por el cumplimiento de esta disposicion.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres recopilaran los diversos informes presentados
anualmente y remitirdn a la Asamblea Legislativa, un informe conjunfo que
detalle los hallazgos de los informes a ellos remitidos por virtud de esta legislacion,
junto a sus comentarios y recomendaciones. El informe incluird ademdas las
gestiones que realiza el Deparfamento del Trabajo y Recursos Humanos vy la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres para cumplir con las disposiciones de
esta Ley y los programas de educacion y adiestramiento que hayan implantado
a los fines. Este informe conjunto serd remitido a la Asamblea Legislativa no mas
tarde del treinta (30) de junio siguiente al afo sobre el cual se informa.

Articulo 5.- Se le otorga a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, consono
con su funcién de fiscalizacion, la responsabilidad de establecer un reglamento
con el propdsito de evaluar cumplimiento y establecer las sanciones y muitas
correspondientes a aquellos departamentos, agencias y municipalidades del
gobierno que incurran en incumplimiento con las disposiciones de esta Ley.

Arficuloé.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.
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Apéndice 15

Ley NOm. 22-2013

“Ley para Prohibir el Discrimen por Orientacion Sexual e Identidad de Género en el

Empleo”

Para establecer la Politica PUblica del Gobierno de Puerto Rico en contra del
discrimen por orientacién sexual ¢ identidad de género en el empleo, pudblico o
privado; enmendar el inciso {aa) del Articulo 3 de la Ley NUm. 45-1998, segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
PUblico de Puerto Rico”; enmendar el inciso 1 de la Seccidn 2.1 del Arficulo 2, el
inciso (42} del Articulo 3 y el Articulo 6 de la Ley NUm. 184-2004, segun
enmendada, conocida como “ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio PUblico del Estado Llibre Asociado de Puerto Rico”;
enmendar el inciso (d) del Articulo 17 de la Ley NUm. 115 de 30 de junio de 1965,
segUn enmendada; enmendar los Articulos 11.001, 11.007, 12.020 y 13.010 de la
Ley NUm. 81-1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos”; enmendar el Articulo 1, 1-A, 2, 2A y afadir los incisos {7} y (8} «all
Articulo 6 de la Ley NUm. 100 de 30 de junio de 1959, segun enmendada; a los
fines de atemperar la legislacion vigente a la politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerfo Rico establecida en esta Ley; validar el mandato
constitucional para garantizar la dignidad humana vy la igual proteccidon de las
leyes, al prohibir utilizar la orientacion sexual y la identidad de género de un
ciudadano, como subterfugio para negar, restringir, limitar, obstruir o coartar la
proteccién dispuesta en esta Lley; ordenar a todas las agencias,
instrumentalidades, departamentos, corporaciones publicas, municipios, y Rama
Legislativa, a atemperar sus reglamentos de personal para exponer claramente
esta Politica PUblica; establecer excepciones; y para ofros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 1952, el pueblo de Puerto Rico aprobd la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. La Carta de Derechos de nuestra Constitucion,
inspirada a su vez en la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre
emitida en 1948 por la Organizacidén de las Naciones Unidas, enuncia que “la
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dignidad del ser humano es inviolable” y que "todos los seres humanos somos
iguales ante la ley”.

Fl Informe de la Comisién de la Carta de Derechos sometido el 14 de
diciembre de 1951 por su Presidente, Jaime Benitez, indica lo siguiente sobre estos
enunciados fundameniales:

“El propdsito de esta seccidn es fijar claramente como base consustancial de
todo lo que sigue el principio de la dignidad del ser humano y, como
consecuencia de ésta, la igualdad esencial de todas las personas dentro de
nuestro sistema constitucional. La igualdad anfe la ley queda por encima de
accidentes o diferencias, bien tengan su origen en la naturaleza o la cultura.
Todo discrimen o privilegio contrario a esta esencial igualdad repugha al
sistema  juridico puertorriquefio. En  cuanto fuera menester nuestra
organizacién legal queda robustecida por la presente disposicion
constitucional, a la vez que obligada a ensanchar sus disposiciones para dar
plena realizacidén a lo aqui dispuesto”™. 4 DIARIO DE SESIONES DE LA
CONVENCION CONSTITUYENTE DE PUERTO RICO 2561 {Ed. 2003).

La sabiduria del constituyente de 1952 nos legd ademds la seccidn 19 de la
Carta de Derechos, que lee como sigue:

“La enumeracidon de derechos que antecede no se enfenderd en forma
restrictiva ni supone la exclusién de otros derechos pertenecientes al pueblo
en una democracia, y no mencionados especificamente. Tampoco se
entenderd como restrictiva de la facultad de la Asamblea Legislativa para
aprobar leyes en proteccion de la vida, la salud y el bienestar del pueblo™.

Como nos recuerda uno de los constituyentes de 1952,

“La segunda oracion de la seccidén 19 constituia, en las palabras de Ia
Comisién [de la Carta de Derechos] 'el confrapolo equilibrador de la
primera’. Asi como se queria asegurar la interpretacion mas laxa posible de
los derechos humanos en Puerto Rico y proveer para su crecimienfo sin
alteraciéon del texto constitucional, se deseaba a la vez garantizarle al Estado
el mds amplioc margen para la experimentacién econémica y social”. Il JOSE
TRIAS MONGE, HISTORIA CONSTITUCIONAL DE PUERTO RICO 209 {1982).

El Proyecto del Senado 238 tiene precisamente el propdsito de ampliar las
disposiciones del marco juridico puertoriquefio para dar plena profeccion e
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igualdad de derechos humanos en el dmbito laboral a toda persona,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

Hay personas en Puerto Rico que por su orientacion sexual o identidad de
género carecen de protecciones legales contra el discrimen laboral fanto a nivel
privado, como incluso por parte de las propias dependencias gubernamentales.
El estado de derecho actual permite, por ejemplo, que un patrono pueda
despedir a un empleado a causa de su orientacion sexual o identidad de
género, sin tener que estar sujeto a las consecuencias y penalidades dispuestas
en la Ley NUm. 100 de 30 de junio de 1959 {"Ley 100"). Esto significa que una
persona que experimente el despido, la suspension o el discrimen sobre su sueldo,
jornal o compensacion, las condiciones o privilegios de su empleo o reciba una
clasificacién que menoscabe su status como empleado, mediante la suspensidn,
cesantia o reduccidn de salario, basado en su orientacidn sexual o identidad de
género, no cuenta con un remedio legal conira tal discrimen. Por esta razén, el
patrono que incurra en esta prdctica, no responderia por el doble del importe
de los dafos que haya causado al empleado, como sucede cuando el
discrimen consumado responde a la edad, raza, color, sexo, origen social,
nacionalidad, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas de
la victima, o si existe la percepcién de que ésta ha atravesado por un episodio
de violencia doméstica, agresidon sexual o acecho. Tampoco fendria que
reinstalarlo en su empleo. En esencia, nuestro estado de derecho dispone una
impunidad absoluta que debe ser subsanada de manera inmediata.

Los tribunales les han cerrado las puertas a las personas que han infentado
reclamar discrimen por orientacion sexual en el dmbito laboral. Véase sobre ese
aspecto lo que indicé el Tribunal de Apelaciones en Yalentin Pérez v. Aguadilia
Shoe Corporation, caso KLCE1998-00197 (Sentencia de 22 de junio de 1998):

“Resumiendo, la Unica forma en gque Valentin Pérez puede prevalecer
amparado en la Ley NUm. 100, supra, es si establece que se discrimind en su
contra por su género, no por su preferencia sexual. Si su alegacion es que se
discrimind en su confra por su orientacion o preferencia sexual (es decir, por
ser homosexual} el Unico remedio que el derecho puertorriqueno le provee
es und causa de accién amparada en el Articulo 1802 del Cédigo Civil, supra.
En ese caso, no le cobijarian las presunciones y la doble compensacion que
establecen la Ley Num. 100, supra”. (énfasis suplido).
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En 2010, el Tribunal de Apelaciones reafirmé lo que en efecto es el esfado de
derecho oc’ruoI,A en el caso Rodriquez Mercado v. Sistema Universitario Ana G.
Méndez, 2010 WL 6549509:

“Veamos en esta coyuntura el sefialamiento de que erré el TPl alf sustentar la
causa de accidén por discrimen en la orientacion sexvual de la apeladq,
cuando ciertamente nuestro ordenamiento no reconoce esta modalidad de
discrimen. En consecuencia, alega el SUAGM que Rodriguez Mercado no
logré probar el discrimen por razdén de sexo. Indiscutiblemente la apelante
pretende inducir a error al argumentar este planteamiento. Es correcto que
el esquema legislativo protector del trabajador ne contempla el discrimen
por orientacién sexual”. (énfasis suplido).

El Tribunal de Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico, interpretando la
Ley 100 de Puerto Rico en Porfugués Santa v. B. Ferndndez & Hnos., Inc., 438
F.Supp.2d 33 {20064}, coincidid en cerrarle la puerta a reclamos de discrimen por
orientacién sexual bajo el estado de derecho actual:

“Law 100 of June 30, 1959, Puerto Rico's general employment discrimination
statute, see Cardona Jiménez v. Bancomercio de Puerto Rico, 174 F.3d 36, 42
(1st Cir.1999)}, bars discrimination only on the basis of age, race, color, sex,
social and national origin, social condition, political affiliation, and political
and religious ideology. P.R. Laws Ann. fit. 29 § 146. Law 100 does not bar
discrimination on the basis of sexual orientation.

The plaintiff concedes that existing law does not afford him relief for
employment discrimination on the basis of being regarded as homosexual,
but argues that the Court should use its authority to create a new cause of
action under Puerto Rican law.

The Court declines to create a new cause of action for employment
discrimination on the basis of being regarded as homosexual. It does not
follow from the Supreme Court's decision in Lawrence or from statutes in other
states that this Court should create from whole cloth a new cause of action
under Puerto Rico law. The fact that several states have statutes barring
discrimination on the basis of sexual orientation only indicates that this is o
matter for the legislatures and not for the courts. As the plaintiff states in his
opposition, “This case is about stating [sic] fo define the boundaries of
discrimination because of sexual orientation.” No. 47, at 10. The Court merely
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applies the law; it does not make it. Legislation in areas popularly regarded
as moral issues, should be reserved for democratically elected legislatures,
and not for the courts.” (enfasis suplido).

Ante una reclamacion de discrimen por su orientacidén sexual o identidad de
género, las personas también encuenfran cerradas las puertas de la Unidad
Antidiscrimen (UAD) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del ELA,
asi como del Equal Employment Opportunity Commission (EEOC). El estado de
derecho actual impide que se pueda radicar una querelia en la UAD o en el
EEQOC sobre discrimen laboral por su orientacién sexual o identidad de género
(con la excepcidn, en casos limitados, a querellas basadas en el discrimen por
estereotipo, variante del discrimen por sexo). Dichas agencias sélo pueden
atender querellas por alegadas violaciones a categorias de discrimen dispuestas
en ley, que hasta el momento no incluye al discrimen por su orientacion sexual ©
identidad de género ni en Puerto Rico ni en Estados Unidos.

La politica publica actual del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de la
Administracion del Gobernador Alejandro Garcia Padilla es “eliminar los vestigios
de trato desigual a base de sexo, orientacion sexual y género en nuestro
ordenamiento y atemperar el ordenamiento juridico al mandato de igualdad e
igual trato dispuesto en la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerfo
Rico". Asi consta en la postura asumida por la Administracion ante el Tribunal
Supremo de Puerto Rico, en el caso Ex Parte A.AR., conforme al escrito sometido
por la Procuradora General del ELA, Hon. Margarita Mercado Echegaray, el 18
de marzo de 2013.

Conrespecto ala Rama Judicial, vale mencionar lo dispuesto en los Canones
de Etfica Judicial:

“Las juezas y os jueces no incurrirén en conducta consfitutiva de discrimen
por motivo de [...] orientacién sexual. Tampoco permitirGn que los que
comparezcan anfe el tribunal, ni el personal bajo su direccion y control,
incurran en dicha conducta”. (énfasis suplido).

En vista de la relacion politica entre Puerto Rico y Estados Unidos, hay gue
considerar la politica publica vigente en dicha nacién. El Presidente de
Estados Unidos, Barack H. Obama, indicé lo siguiente en su mensaje luego de
ser juramentado por segunda vez, el 21 de enero de 2013
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“It is now our generation’s task to carry on what those pioneers began. For our
journey is not complete until our wives, our mothers, and daughters can earn
a living equal to their efforts. Our journey is not complete until our gay brothers
and sisters are freated like anyone else under the law - for if we are fruly
created equal, then surely the love we commit to one another must be equal
as well”. (ennegrecido suplido).

Por su parte, quince (15) estados de Estados Unidos y el Distrito de Columbia
han aprobado leyes contra el discrimen por orientacion sexual e identidad de
género: California, Colorado, Connecticut, lllinois, lowa, Massachusetts, Maine,
Minnesota, New Jersey, Nuevo México, Nevada, Oregdn, Rhode Island, Vermont
y Washington. Por ofra parte, estados como Delaware, Morylond, New
Hampshire, New York y Wisconsin han aprobado leyes en las que solo se prohibe
el discrimen por orientacion sexual. Véase Corporate Equality Index 2013,
http://issuu.com/humanrightscampaign/docs/corporateequalityindex 2013).

Esta Ley se encuentra estrictamente limitada a establecer que ninguna
persona podré ser despedida de su empleo basada en su orientacién sexual o
identidad de género, por lo que la misma no altera la estructura juridica o legal
vigente para reconocer una determinada relacién sentimental.

Es la voluntad de esta Asamblea Legislativa en cumplimiento con los
preceptos constitucionales de igualdad ante la ley y dignidad del ser humano,
prohibir el discrimen por orientacién sexual o identidad de género en el empleo,
puUblico o privado.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Declaracién de Politica Publica

Se establece como Politica PUblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
el repudio al discrimen por orientacion sexual o identidad de género en el
empleo, publico o privado. De esta forma, reafirmamos que la dignidad del ser
humano es inviolable, y que todas las personas son iguales ante la ley.

Se establece ‘la prohibicién particular de que ningln patrono podra
suspender, rehusarse a emplear, despedir o de cualquier ofro modo o forma
perjudicar en su empleo a una persona por razén de cualquiera de las
caracteristicas protegidas antes mencionadas.
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Articulo 2.- Definiciones.

Para fines de interpretacion y aplicacion de esta Ley en el dmbito laboral, los
siguientes términos tendrdan el significado que se expresa a continuacion:

(a) Orientacién sexual - Significa la capacidad de cada persona de sentir
una atfraccién emocional, afectiva o sexual por personas de un género
diferente al suyo, o de su mismo género, o0 de mds de un género. A |os fines
de alcanzar los propdsitos dispuestos en este estatuto, esta definicion serd
interpretada fan ampliomente como sea necesario para extender sus
beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio o patrdn de discrimen.

(b) Identidad de género — Se refiere a la manera en la que se identifica la
persona, como se reconoce d si misma, en cuanto al género gque puede
corresponder 0 no a su sexo bioldégico o asignado en su nacimienfo. A os
fines de alcanzar los propdsitos dispuestos en este estatuto, esta definicion
serd interpretada tan ampliomente como sea necesario para extender sus
beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio ¢ patrdn de discrimen
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal Matthew Shepard and
James Byrd, Jr. Hate Crimes Prevention Act, Public Law No. 111-84 {2009).

Articulo 3.- Se enmienda el inciso {aa) del Arficule 3 de la Ley NUm. 45-1998, segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
PUblico de Puerto Rico”, para gue lea como sigue:

“Articulo 3.- Definiciones

Para fines de interpretacién y aplicacion de esta Ley, los siguientes
términos tendrdn el significado que a continuacién se expresa, a menos que
del contexto surja claramente otro significado:

(aa) Principio de mérito. Compromiso de gestion publica que asegura
transacciones de personal donde todos los empleados de carrera deben ser
seleccionados, adiestrados, ascendidos y refenidos en su emplec en
consideracién al mérito v a la capacidad, sin discrimen por razéon de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, orientacidn sexual, idenfidad de género,
origen o condicién social, incapacidad fisica, incapacidad mental,
condicién de veterano, ni por sus ideas o dfiliacion politica o religiosa. La
antigledad serd un factor en casos de igual capacidad e idoneidad.
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Arficulo 4.- Se enmienda el inciso (1) de la Seccion 2.1 del Articulo 2 de la Ley
NUm. 184-2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio PUblico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico", para que lea como sigue:

“Articulo 2.- Declaracidn de Politica Publica.

Seécién 2.1. Contenido.

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo
relativo a la Administraciéon de los Recursos Humanos de las agencias
cubiertas por esta Ley, es la que a continuacion se expresa:

(1) Redfirmar el mérito como el principio que regird el Servicio Publico, de
modo que sean los mds aptos los que sirvan al Gobierno y que todo
empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido, fratado y retenido en
su empleo en consideracion al mérito y capacidad, sin discrimen, conforme
a las leyes aplicables, incluyendo discrimen por razon de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicién social, por ideas politicas o religiosas, edad,
orientacion sexual, identidad de género, por ser victima o ser percibida
como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, condicion
de veterano, ni por impedimento fisico o mental.”

Articulo 5.- Se enmienda el inciso (42) del Artficulo 3 de la Ley NUm. 184-2004,
segln enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio PUblico del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”, para
que lea como sigue:

“Articulo 3.- Definiciones

Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacion se indican
tendrdn el significado que a su lado se expresa:.

(42) Principio de mérito. Se refiere al concepto de que tfodos los
empleados publicos serdn seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados
en todo lo referente a su empleo sobre la base de la capacidad, sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion
sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por sus ideas
politicas o religiosas, condicion de veterano, ni por impedimento fisico o
mental.
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Articulo .- Se enmienda el Arficulo 6 de la Ley NUm. 184-2004, segun
enmendada, conocida como ‘“Ley para la Administraciéon de los Recursos
Humanos en el Servicio PUblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para
que lea como sigue:

“Arficulo 6.- Reclutamiento y seleccidn

Las agencias deberdn ofrecer la oportunidad de competir en sus
procesos de reclutamiento y seleccidén a toda persona cudlificada, en
atencién a los aspectos tales como: logros académicos, profesionales y
laborales, conocimientos, capacidad, habilidades, destrezas, ética del
trabajo; y sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
ofientacion sexual, identidad de género, origen o condicidn social, por ideas
politicas y religiosas, condicion de veterano, ni por impedimento fisico ©
mental.

Articulo 7.- Se enmienda el inciso {d) del Articulo 17 de la Ley Num. 115 de 30 de
junio de 1945, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 17.- Definiciones.

Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacion se indican
tendrdn el significado que a su lado se expresa: '

(d) Principio de mérito. Se refiere al concepto de que todos los empleados
del sistemma de educacion deben ser seleccionados, adiestrados,
ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la
base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
hacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen ©
condicion social, ni a sus ideas politicas o religiosas.

Articulo 8.- Se enmienda el Arficulo 11.001 de la Ley Num. 81-1991, seguin
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, para que led

como sigue:
“Articulo 11.001.- Sistema de Personal Esfoblecimien’fo

Cada municipio establecerd un sistema auténomo para la administracion
del personal municipal.
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Dicho sistema se regird por el principio de mérito, de modo que promueva
un servicio pUblico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia,
eficiencia y productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, orientacidén sexual, identidad de género, ofigen o
condicién: social, ni por ideas politicas o religiosas o por ser victima de
violencia doméstica. Este sistema deberd ser cénsono con las guias que
prepare la Oficina de Capacitacion y Asesoramienio en Asuntfos Laborales y
de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH]} por virfud de la Ley
NUm. 184-2004, segin enmendada, conocida como “ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio PUblico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico".

Arficulo 9.- Se enmienda el Arficulo 11.007 de la Ley NUm. 81-1991, segun
enmendada, conocida como ‘“Ley de Municipios Auténomos”, para que lea
como sigue:

“Articulo 11.007.- Planes de clasificacidén de puestos y retribucion-
Reclutamiento y seleccion.

Todo municipio deberd ofrecer la oportunidad de competir para los puestos
de carrera a cualquier persona cualificada que interese participar en las
funciones publicas del municipio. Esta participacién se establecerd en
atencion al mérito, sin discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, orientacién sexual, identidad de género, origen o condicidn social, ni
por ideas politicas o religiosas.

17

Articulo 10.- Se enmienda el Arficulo 12.020 de la Ley Num. 81-1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, para gue lea

como sigue:
“Articulo 12.020. Prohibicion de discrimen.

No se podrd establecer, en la implantacién u operacién de las disposiciones
de esta Ley, discrimen alguno por motivo de la raza, color, sexo, nacimiento,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicidn social, ni ideas

politicas o religiosas.”
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Ariculo 11.- Se enmienda el Articulo 13.010 de la Ley NUm. 81-1991, segun
enmendada, conocida como “ley de Municipios Auténomos”, para gue lea
como sigue:

“Articulo 13.010.
El Municipio, durante la elaboracidon de un Plan Territorial...

El aicalde nombrard a los miembros de las Juntas de Comunidad por un
término de dos (2) o tres (3) afios, manfeniendo en iodo cambio de Junta de
Comunidad no menos de un tercio {1/3) de los miembros. La Junta de
Comunidad se nombrard segun el procedimiento dispuestc en este Articulo
para el nombramiento de funcionarios municipales. Los miembros
desempenardn sus cargos durante la vigencia de su nombramiento o hasta
que sus sucesores tomen posesion de sus cargos. Dichas Juntas serdn
organismos representativos de los distinfos sectores ideoldgicos, sociales y
econdmicos de la comunidad en que se constituyan. A tal fin, el municipio
no podrd discriminar por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, orientacion
sexual, identidad de género, origen o condicidn social, ni por ideas politicas
o religiosas, al nombrar o confirmar los miembros de las Juntas de
Comunidad.

n

Articulo 12.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley NUm. 100 de 30 de junio de 1959,
segln enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.- Discrimen por razdén de edad, raza, color, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida
como victima de viclencia doméstica, agresidon sexual o acecho.

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado suyo
en relacién a su sueldo, salario, jornal o compensacién, términos, categorias,
condiciones o privilegios de su frabagjo, o que deje de emplear o rehuse
emplear o reemplear a una persona, o limite o clasifique sus empleados en
cualguier forma que tienda a privar a una persona de oportunidades de
empleo o que afecten su status de empleado, por razén de edad, segun
ésta se define mdés adelante, raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad
de género, origen social o nacional, condicién social, afiiacién politica, ©
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ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresiéon sexual o acecho del empleado o solicitante
de empleo:

Articule 13.- Se enmienda el Articulo 1-A de la Ley Nom. 100 de 30 de junio de
1959, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1-A.- Publicacion; anuncios

Serd ilegal de parte de cualquier patrono u organizacion publicar o circular
o permitir que se publiquen o circulen anuncios, avisos, o cualguier otra forma
de difusién, negando oportunidades de empleo, directa o indirectamente,
a todas las personas por igual, por razén de raza, color, sexo, matrimonio,
orientacién sexual, identidad de género, origen social o nacional, condicion
social, afiiacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser
percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho,
o sin justa causa, por razén de edad, o estableciendo limitaciones que
excluyan a cualquier persona por razén de su raza, color, sexo, matrimonio,
orientacion sexual, identidad de género, origen social o nacional, condicién
social, afiiacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser
percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho,
o sin justa causa, por razén de edad.

Articulo 14.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley NUm. 100 de 30 de junio de 1959,
segUn enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.- Discrimen por organizaciéon obrera

Toda organizacién obrera que limite, divida o clasifique su matricula en tal
forma que prive o tienda a privar o cualquiera que aspire o tenga derecho
a ingresar en dicha matricula, de oportunidades de.empleo por razén de
edad, raza, color, religién, sexo, matrimonio, orientacion sexual, identidad
de género, origen social o nacional, dfiiacion politica, credo politico,
condicién social o por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresién sexual o acecho:
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Arficulo 15.- Se enmienda el Arficulo 2-A de la Ley NUm. 100 de 30 de junio de
1959, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2-A.- Aprendizaje, enfrenamiento o reenfrenamiento

Todo patrono u organizacién obrera o comité conjunto obrero-patronal que
controle programas de aprendizaje, de enfrenamiento o reentrenamiento,
incluyendo programas de enirenamiento en el frabajo, que discrimine
contra una persona por razén de su roza, color, sexo, matimonio,
orientacién sexual, identidad de género, origen o condicidn social, afiliacién
politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresidon sexual o acecho o sin justa causa
por edad avanzada para ser admitido a, o empleado en, cualquier
programa de aprendizaje u otro entrenamiento,

{a) Incurrird en responsabilidad civil:

"

Articulo 16.- Se afiaden los incisos {7} v (8] al Articulo 6 de la Ley Nim. 100 de 30
de junio de 1959, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 6. Definiciones.

Los siguientes términos, segin emplean en esta Ley, tendran el siguiente
significado:

(1) Edad -significa...

{2) Patrono —incluye...

(3) Organizacién obrera —Tiene el mismo significado...
(4) Acecho - Significa...

(5) Agresidon sexual - Significa...

(6) Violencia doméstica - Significa...

(7) Orentacién sexual - Significa la capacidad de cada persona de sentir
una atracciéon emocional, afectiva o sexual por personas de un género
diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género. A los fines
de alcanzar los propdsitos dispuestos en este estatuto, esta definicion sera
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intferpretada tan ampliamente como sea necesaric para extender sus
beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio o pafrdn de discrimen.

(8) Identidad de género - Se refiere a la manera en la que se identifica la
persona, Como se reconoce d si misma, en cuanto al género, que puede
corresponder o ho a su sexo bioldgico o asignado en su nacimiento. A los
fines de alcanzar los propdsitos dispuestos en este estatuto, esta definicion
serd interpretada tan ampliamente como sea necesario para extender sus
beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio o pairdn de discrimen
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal Matthew Shepard and
James Byrd, Jr. Hate Crimes Prevention Act, Public Law No. 111-84 (2009).

Articulo 17.- Se ordena a todas las agencias, instrumentalidades, departamentos,
corporaciones pUblicas, municipios, y a la Rama Legislativa a atemperar sus
reglamentos de personal para exponer claramente la Politica Publica
establecida en esta Ley.

Arliculo 18.- Se ordena a la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos {OCALARH) en conjunto
con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico a elaborar
un protocolo de cumplimiento, educacién y capacitacion sobre la politica
pUblica de erradicar el discrimen de todo fipo incluyendo asi el que se constituye
‘por orientacién sexual o identidad de género, segin definido en esta Ley, y el
cual serd adoptado por todas las agencias gubernamentaies y aplicado a todos
los patronos en la esfera privada, segin dispuesto en esta Ley. Para la
elaboraciéon del mismo se consultard a peritos en la materia para su redaccion y
presentacion. La OCALARH y el Departamento del Trabagjo y Recursos Humanos
dispondrdn de noventa (90) dios desde la aprobacion de esta Ley para la
elaboracién de este protocolo.

Articulo 19.-Excepciones y Exclusiones.

Por virtud de las disposiciones constitucionales de separacidén de lIglesia y
Estado, Primera Enmienda de la Constitucion de Estados Unidos de América, asi
como el Arficulo I, Seccidn 3 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, las disposiciones de esta Ley no serdn aplicables a Iglesias o
congregaciones religiosas, organizaciones, sociedades, instituciones, asi como a
ninguna entidad, corporacién con o sin fines de lucro, organizacion comunitaria
de base de fe, institucidn educativa, ofrecimientos académicos, provisidon de
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servicios o asociacién vinculada a una lglesia o congregacion religiosa, y Cuyos
credos, dogmas o requisitos ocupacionales estén en clara contradiccion con los
intereses protegidos por esta Ley.

Nada de lo dispuesto en esta Ley representard una prohibicién, limitacion o
justificacion para denegar la contratacién por parte del Estado Libre Asociado,
sus agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas y municipios, de
organizaciones comunitarias de base de fe, instituciones educativas, entidades
o asociaciones relacionadas o unha lglesia o congregacion religiosa, cuya
constitucién, origen y propositos estén basados en alguna fe religiosa, credos o
dogmas. Disponiéndose que las entidades mencionadas, no podran negarse d
ofrecer servicios a terceros, basados en las razones discriminatorias definidas en
esta Ley, en toda aquella actividad que sea financiada o subsidiada, en fodo o
en parte, con fondos estatales o federales. |

Articulo 20.- Cldusula de Interpretacion.

En caso de incompatibilidad o inconsistencia de alguna disposicion de otra
ley con las disposiciones y asuntos expresamente contenidos en la presente Ley,
prevalecerdn las disposiciones de esta Ultima.

Articulo 21.- Alcance.

Ninguna disposicién de esta Ley tendrd efecto sobre la legislacion relativa al
martrimonio o a los procedimientos de adopcioén.

Articulo 22.- Cldusula de Separabilidad.

Si cualquier articulo, inciso, parfe, pdrrafo o cldusula de esta Ley o su
aplicacién a cualguier persona o circunstancia, fuera declarada inconstitucional
por un Tribunal con jurisdiccién, la sentencia dictada no afectard niinvalidard las
demds disposiciones de esta Ley, sino que su efecto quedard limitado vy serd
extensivo al inciso, parte, pdrrafo o cldusula de esta Ley, o su aplicacién, que
hubiera sido declarada inconstitucional.

Articulo 23.-Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion,
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Ley NOm. 16-2017

“Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico.”

Para crear la “Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”, a los fines de
establecer una politica publica enérgica y vigorosa de igual paga por igual
trabajo para erradicar el discriminen salarial existente entre empleados del sector
publico vy privado por razén de sexo; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En pleno siglo XXl encontramos en Puerto Rico condiciones injustas para la
mujer. Lamentablemente, todavia existe inequidad contra la mujer en el dmbito
laboral. Sin duda, el seguimiento y cumplimiento de politicas publicas a favor de
las mujeres contribuird al desarrollo de una sociedad justa y equitativa en la que
éstas tengan acceso a mejores condiciones de frabajo y reales oportunidades
de progreso. Atender con responsabilidad y firmeza los problemas de
desigualdad que sufren todavia tantas mujeres puertoriquenas, redundard en
adelantar un ambiente de justicia social y de equidad que mejore la calidad de
vida de todas nuestras mujeres y de nuestra sociedad en general.

Uno de los mayores retos que afrontan las féminas en su cotidianidad es
lograr tener un trabajo digno en el cual se les trate igual que a los hombres en
términos satariales cuando realizan trabajo comparable. Es decir, cuando llevan
a cabo labores y tareas que requieren las mismas habilidades, responsabilidades
y esfuerzo bajo condiciones similares. La realidad es que, aungue ha habido
avances en esa lucha que busca sanear la disparidad salarial entre el hombre y
la mujer, todavia queda un largo frecho que recorrer. Durante los Ulfimos
cincuenta {50} afics, dicha brecha se ha ido reduciendo en términos generales,
pero no ha sido suficiente para hacerle justicia a las mujeres frabajadoras.
Aquellas jurisdicciones con legislacion enérgica dirigida a erradicar dichos
discrimenes salariales demuestran patrones significativos en la reduccion de la
brecha salarial. Con ello puede plantearse razonablemente que una legislacion
efectiva que requiera igual paga por igual frabajo es conducente a erradicar el
discrimen salarial por razdn de sexo.
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Ciertamente, nuestro Ordenamiento Juridico establece prohibiciones contra
el discrimen por razdn de sexo fanto en el dmbito privado como en el publico. Al
aprobarse la Constitucion de Puerto Rico en el afio 1952, se dispuso en su Articulo
I, Seccion 16, entfre ofros extremos, el derecho de todo trabajador a recibir igual
paga por igual trabajo. Del Informe de la Comision Permanente de la Carta de
Derechos de la Asamblea Constituyente se deprende que el objetivo vy
significado de dicha disposicion constitucional fue proscribir el discrimen contra
las mujeres en su compensacion. De ello se desprende que la expresion general
en la Constitucion se debe enmarcar de manera mas concreta, a saber:

“El principio de igual paga por igual frabajo interesa evitar discrimenes de una
parte e imitaciones de ofra, producidas cuando la compensacion diferente
carece de justificacion frente o la igualdad de la labor rendida. Esta
reclamacién de justicia obrera ha surgido a menudo al considerarse la
compensacion de mujeres a quienes con frecuencia se les paga menos,
aunque de hecho hagan lo mismo o mds que el hombre. El principio de igual
paga porigual trabajo debe entenderse en su contexto histérico sin afribuirsele
consecuencias extranas a su propdsito, o base de un literalismo
desnaturalizador. No supone, por ejemplo, imposibilitar constitucionalmente los
aumentos automdaticos por afos de servicio, o las vacaciones con sueldo o
mujeres en época de gravidez y lactancia, o las bonificaciones especiales en
consideracion al nUmero de dependientes o el pago sobre el minimo por
trabajo superior o por mayor produccién, etc.”

4 Diario de Sesiones de la Convencién Constituyenie 2574 (1951).

Al promulgarse la Constitucion, en el Articulo I, Seccidn 1 se establecié que
“llla dignidad del ser humano es inviolable. Todos los hombres son iguales ante
la Ley. No podrd establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas.” Posterior ¢
ese mandato constitucional se aprobd la Ley Nom. 100 de 30 de junio de 1959,
para prohibir el discrimen en el emplec por diversas razones, y aungue en un
inicio no contemplaba una prohibicion de discrimen por razén de sexo, fue
enmendada por la Ley NOm. 50 de 30 de mayo de 1972, para establecer dicha
prohibicién. Dicha Ley vino a llenar un vacio constitucional, al extender su
aplicacion a patronos del sector privado.
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Sin embargo, ese esfuerzo, aungue encomiable, no fue suficiente para lograr
ubicar a la mujer en una posicidn de equidad laboral frente al hombre. De esa
manera, se aprobd la Ley 69 de 6 de julio de 1985 con la intencidn preminente
de garantizar la igualdad del Derecho a Empleo de la mujer. Si bien esa pieza
legislativa detalld con mayor especificidad las practicas ilegales discriminatorias
proscritas en el contexto del sexo, el énfasis fue dirigido a prohibir mdltiples
conductas como el despedir, suspender, rehusar emplear, ho recomendar para
empleo a personas, etc., por razén de sexo. También atendid el problema del
discrimen contra mujeres casadas. Ciertamente, dicha legislacion contiene
lenguaje que prohibe el discrimen por razén de sexo con relacion a la
compensacion de los empleados. Empero, ese aspecto se toca de forma
genérica sin establecer los paraGmetros y circunstancias bajo los cuales se puede
cometer el discrimen salarial por razén de sexo.

Desde el afio 1963, el Congreso de los Estados Unidos de América ha
aprobado legislacién que prohibe el discrimen salarial por razdn de sexo, con €l
objetivo de asegurar que kas mujeres sean compensadas al mismo nivel que los
hombres por igual trabajo realizado. Los estatutos principales son el Equal Pay
Act de 1943 (EPA) y el Titulo VIl de la “Ley de Derechos Civiles de 1964". Ambas
leyes son de aplicacién en Puerto Rico.

Desde que se aprobd el Equal Pay Act la brecha entre lo pagado a las
mujeres, en comparacion con lo pagado a los hombres, se ha ido reduciendo.
En los Estados Unidos, en términos de todos los empleados, el salario promedio
de las mujeres es aproximadamente el 80% de lo pagado a los hombres. Dicha
brecha aumenta o disminuye dependiendo de la clasificacién ocupacional de
los empleados comparados.

Fn Puerto Rico la brecha salarial entre los hombres y las mujeres tiende a ser
menor que la prevaleciente a nivel nacional en la mayoria de |as clasificaciones
ocupacionales, pero todavia prevalecen diferencias salariales que no se
pueden explicar. Mds aun, el hecho de que los promedios estadisticos por
agrupacién ocupacional reflejan patrones de brechas menores que 10s
promedios nacionales, no atiende la injusticia o discrimen salarial que pueda
existir en sectores econdmicos, en empresas y ocupaciones particulares.

Precisamente, con el propdsito de impartir mas vigor a la legislacion dirigida
a implantar una politica publica de eliminar la diferencia salarial por razén de
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sexo por igual frabajo, recientemente varios estados han promulgado leyes que
refuerzan el mandato del Equal Pay Act. Entre dichos estados se encueniran
California, Connecticut, Nueva York, Maryland, Oregon, Delaware y el mas
reciente, Massachusetts.

Tanto el Equal Pay Act como las iniciativas estatales recientes contienen
directtices mds especificas y concretas que lo existente bajo la legislacion de
Puerto Rico. Por tal razén, para adelantar el objetivo de erradicar el discrimen
salarial por razén de sexo y ofrecer guias mds precisas al determinar si diferencias
salaricles realmente constituyen una violacién de ley, se amerita aprobar
legistacion especifica. Con ello se adelanta el objetfive de asegurar la igualdad
salarial entre las personas de sexos distintos, cuando realicen igual trabajo.

Siguiendo ese hilo conductor, entendemos la necesidad de esta Ley, ya que
contiene un marco tedrico y practico dirigido a atajar el discrimen salarial por
razdn de sexo. Esta Ley define claramente los contornos bajo los cuales se puede
llevar a cabo una conducta de discrimen salarial por razdn de sexo por parte de
un patrono contra un empleado. Con ese objefivo en mente, se adoptan los
criterios establecidos en la ley federal “Equal Pay for Equal Work” de 1963,
también conocida como Equal Pay for Equal Work. En especifico, se prohibe el
discrimen salarial por razén de sexo en trabajo comparable que requiera igual
destreza, esfuerzo y responsabilidades bajo condiciones de trabagjo similares.
Asimismo, con el prop&sito de que los patronos tengan la oportunidad de quedar
iberados de la pendlidad adicional dispuesfa en esta Ley, se les brinda la
oportunidad de establecer procesos de autoevaluacion detallados y razonables
sobre sus practicas de compensacion para que pongan en gjecucion acciones
remediales contra la inequidad salarial.

Con esta Ley pretendemos romper de una vez y por todas el circulo vicioso
gue condena a las mujeres a recibir menos paga durante toda su carrera. En la
practica, la mayoria de las empresas fijan los salarios de los nuevos empleados
utiizando su paga anterior como linea de base. No hay duda que,
histéricamente, una mujer recibe un salaric menor a un hombre. Entonces, no
debe sorprender que, si se toma como base el salario bajo de la mujer para fijar
el nuevo salario, ésta siempre estard en desventaja. Esto es, las probabilidades
son de que, a una mujer, que histéricamente ha recibido un salario inferior al de
un hombre, se le fijard un salario menor en un nuevo empleo que el que se le
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asignaria al de un hombre por el mismo trabajo, porgue el salario de un hombre
siempre ha sido mayor.

Los histéricos salarios bajos de las mujeres no pueden seguir siendo un ancla
gue las mantiene cobrando por debajo de los hombres. Tenemos que equiparar
las oportunidades y nivelar las condiciones. Hay que acabar con las cosfumbres
y prdcticas, que aungue parezcan inocuas a primera vista, perpetian la
desigualdad y la inequidad. Es por ello que con esta Ley prohibimos a los
patronos a preguntar o indagar sobre los salarios de los solicitantes antes de
ofrecerles un trabagjo. Al impedir que las compafiias pregunten a aspirantes
cudnfo ganaron en sus empleos anteriores, aseguramos que los salarios
historicamente mds bajos asignados a las mujeres no las sigan por el resto de sus
vidas profesionales.

En esta Ley, ademds, establecemos que serd una prdctica ilegal gue un
pafrono requiera, como condicidn de emplec o como condicion de
permanencia en el empleo, que un empleado o aspirante de empleo se
abstenga de preguntar, discutir, o solicitar informacién acerca de su salario, ©
del salario de ofro empleado que realice frabajo comparable. También se
dispone que ningln patrono podrd tomar ningin fipo de acciéon perjudicial
contra el empleado por el hecho de que éste haya divulgado su salario ©
preguntado o discutido sobre el salario de otfros empleados, u ofrecido
informacién como parte de una investigacion contra el patrono por violaciones
a las disposiciones de esta Ley, entre ofras circunstancias. De esta manerd se
promueve el que los empleados puedan indagar sobre su condicion salarial y
compararla con la de ofros empleados que realicen trabajo comparable.

En el dnimo de gue se pueda medir la efectividad de esta Ley, se ordena al
Secretario del Trabagjo y Recursos Humanos confeccionar un estudio estadistico
sobre la inequidad salarial por razén de sexo cada tres (3} anos. También se le
ordena, en coordinacién con la Procuradora de la Mujer, darle publicidad a las
disposiciones de esta Ley con el fin de que los patronos comiencen, cuanto
antes, a establecer programas de autoevaluaciéon y a establecer acciones
remediales contra el discrimen salarial por razén de sexo.

El Plan para Puerto Rico, en su pdgina 175 propone promover y velar por
que se creen las condiciones que faciliten la integracion de las mujeres en el
campo laboral. Con esta Ley, se cumple un compromiso programatico de
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gobierno y se adelania una importante causa para encaminar a Puerto Rico. La
necesidad de resquebrajar los muros de la inequidad salarial por razdn de sexo
se acenfUa ante la creciente y acelerada proporcidn en que las mujeres van
conformando el universo de la clase frabajaodora de Puerto Rico. Por lo tanfo, la
presencia de la mujer en el dmbito laboral es un hecho irefutable que pone de
manifiesto su importancia para el desarrollo econdmico de Puerto Rico.

Es hora ya de que en Puerto Rico exista igual paga por igual trabajo entre un
hombre y una mujer. Esta aspiracidon se encuentra expresamente consignada en
el Plan para Puerto Rico avalado en las urnas por la mayoria de los
puertorriqguenos el pasado 8 de noviembre de 2016. Sin embargo, mas alld de
un compromiso programdtico, se trata de un asunto que trasciende las fronteras
partidistas y se acentla como una necesidad inherente a la dignidad de fodo
ser humano. Por eso, es un imperativo legal y moral, que se impone en nuestra
consciencia a favor del bienestar comuin, abrazar el postulade de equidad
salarial por razdn de sexo entre un hombre y una mujer.

Por Ultimo, nada de lo dispuesto en esta Ley debe entenderse como que el
Gobierno no condena el discrimen por sexo en el empleo cuando éste va
dirigido al hombre. Estas protecciones igualmente le aplican y protegen.
Aungue este discrimen se manifiesta en menor grade confra el hombre, las
expresiones vertidas en esta Exposicion de Motivos y las disposiciones de esta Ley
se aplican a aquellos casos donde el discrimen en el empleo se manifiesta contra
los hombres. De igual forma, se aclara que las disposiciones de esta Ley serdn de
aplicacién a patronos publicos y privados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Titulo
Esta Ley se denominard “Ley de Igualdad Salarial de Puer’ro Rico”.
Articulo 2.-Definiciones

Para fines de esta Ley los siguientes términos tendran el significado que a
contfinuacion se expresa:

a. “Condiciones de trabajo” incluird el medio ambiente y ofras circunstancias
similares, habitualmente tomadas en consideracion en la fijacion de
sueldos o salarios, incluyendo, pero no limitado ¢, ias diferencias de turno
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de trabajo, el entorno fisico, y los riesgos al cual el empleado estd expuesto
al realizar el trabagjo.

“Empleado” significa foda persona que trabaja para un patrono y que
reciba compensacién por elio.

“Patrono” significa toda persona natural o juridica de cualquier indole, al
Gobierno de Puerto Rico, incluyendo cada una de sus tres ramas, sus
agencias y corporaciones publicas, los gobiernos municipales, que con
animo de lucro o sin él, gue emplee personas mediante cualquier clase de
compensacion, y a los agentes, oficiales, gestores, administradores,
capataces, supervisores o representante de esa persona natural o juridica.
“Procuradora” significa la Procuradora de la Mujer.

(e)“Salario” significa todo sueldo, fipo de paga y toda clase de
compensacion o remuneracion, sea en dinero, especie, servicios,
beneficios marginales, faciidades o combinacién de cualquiera de elios,
que reciba el empleado por la gjecucion de sus labores.

“Secretario” significa el Secretario del Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos de Puerto Rico.

“Trabajo comparable” significa un trabajo que sea similar en el sentido de
que requiere sustancialmente similar funciones, esfuerzo, habilidad vy
responsabilidad y que es readlizado bajo condiciones similares. Sin
embargo, el titulo o descripcidén del trabagjo, por si solo, no serd lo
determinante para establecer que un trabajo es comparable.

Articulo 3.-Prohibicidon de Discrimen Salarial

Ningun patrono discriminard salaricimente por razén de sexo contra

empleados que laboran en Puerto Rico y realizan frabajo comparable que tenga
igual
condiciones de trabgjo similares, a menos que dicha diferencia se deba a: i) un
sistema bona fide que premia la antigledad o el mérito en el empleo; i) un
sisterna de compensacion a base de la cantidad o calidad de la produccion,
ventas o ganancias; i) por educacién, adiestramiento o experiencia, en la
medida en que esos factores estan razonablemente relacionados con el frabajo
especifico en cuestion; o iv) cualquier otro factor razonable que no sea el sexo

de la persona.

funciones, requiera igual destreza, esfuerzo y responsabilidades bajo
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En cquellos casos en que el patrono pague un salario en violacién a las
disposiciones de esta Ley, el patrono no podrd igualar el salario del empleado
afectado mediante la reduccidn salorial al empleado que devenga una mayor
compensacion.

Fl patrono quedard liberado de la penalidad adicional dispuesta en esta Ley,
y no asi del pago de la cantidad dejoda de percibir por el empleado
discriminado salarialmente por razén de sexo, si demuestra que dentro del ano
previo a presentarse la reclamacion salarial completé o inicid, de buena fe, un
proceso de autoevaluacion sobre sus practicas de compensacion y ha logrado
un progreso razonable para eliminar las diferencias salariales a base de sexo. A
estos efectos, el Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
preparard y distribuird las guias uniformes por las cuales se regirdn los programas
de autoevaluacién que se disefien por el palrono, o un tercero, sin que se
entienda que el patrono quede exento de la penalidad adicional por cumplir
solamente con las guias establecidas por el Secretario. Para que un patrono
pueda quedar exento, los programas de autoevaluacion serdn disehados de
forma tal que contengan un detalle y cubierta razonable y exponga metas
claras a corfo plozo, tomando en consideracion el tamafo y recursos

econdmicos del patrono.

Ningin documento relacionado con un programa de autoevaluacion o
acciones remediales realizadas a tenor con el mismo, serd admisible en cualquier
procedimiento para demostrar violacion a esta Ley o cualquier ley de discrimen
salarial por razén de sexo, con respecto a evenfos ocuridos antes de
completarse la autoevaluacién o que hayan ocurrido (i) dentro de los seis (6)
meses siguientes a completarse la autoevaluacion, o (i} dentro del ano siguiente
a completarse la autoevaluacion, si el patrono puede demostrar que ha
elaborado y comenzado a ejecutar de buena fe un plan para resolver
diferencias salariales basadas en el sexo para trabajo comparable.

No se aplicard inferencia negativa contra un patrono como consecuencia
de no haber establecido o completado un procesc o programa de
autoevaluacion.

Articulo 4.-Practicas llegales

Serdn practicas ilegales:
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(a) Que un patrono pregunte o indague a un aspirante a emplec o al
patrono actual o anterior a éste, sobre el salario actual o historial de salarios
de dicho aspirante a empleo.

No obstante, se dispone que:

1. si un aspirante a empleo revelé voluntariamente dicha informacion, el
potencial pairono podrd confirmar el salario o historial de salario de dicho
aspirante o permitirle al aspirante a empleo confirmar dicha informacion:;

O

2. si se negocid una compensacion con el aspirante a empleo y se le hizo
una oferta de empleo, el potencial patrono podrd preguntar o indagar ©
confirmar el salario o historial de salarios de dicho aspirante.

(b) Que un patrono requiera, como condicién de empleo o como condicion
de permanencia en el empleo, que un empleado o aspirante a empleo se
abstenga de preguntar, discutir, solicitar o divulgar informacion acerca de
su salario, o del salario de otfro empleado que redlice trabajo comparable.

No obstante, un patrono podrd prohibir a un empleade gue realiza
funciones de recursos humanos, supervisor, gerente o a cualquier otro
empleado cuyo frabajo exige o permite el acceso a informacién sobre la
compensacién de empleados, revelar dicha informacion  sin el
consentimiento previo por escrito del empleado cuya informacion se solicita
o pide, a menos que la informacion se encuentre en un récord publico.

(c) Que un pairono despida, amenace, discrimine o de cualquier ofra
manera tome represalias contra un empleado con relacion a los terminos,
' condiciones, compensacion, ubicacién, beneficios o privilegios del empleo
porgue el empleado hoycn:' (i) divulgado su salario o preguntado sobre o
discutido el salario de otros empleados; (i) presentado objecion a cualguier
acto o practica declarada ilegal por esta Ley; (i) presentado una queja o
reclamacion bajo esta Ley ante cualquier foro; u {iv) ofrecido o intentado
ofrecer, verbalmente o por escrito, cualquier testimonio, expresion o
informacién como parte de una investigacion contra el patfrono por
violaciones a las disposiciones de esta Ley.

Nada de lo dispuesto en este Articulo requerird que un patrono divulgue
el salario de un empleado a ofro empleado o un tercero.
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Articulo 5.-Accidn Civil y Penalidades por Discrimen o Represalia

1} Todo empleado que sea discriminado salarialmente por razén de sexo
conforme a las disposiciones de esta Ley, tendrd derecho a cobrar
mediante accién civil la cantidad dejada de percibir, hasta cubrir €l
importe total del salario que le correspondia, mds una canfidad igual a lo
dejado de percibir por concepto de penalidad adicional, ademas de las
costas, gastos y honorarios razonables de abogado.

2} Todo patrono gque despida, amenace, discrimine o fome represalia contra
un empleado en violacién a las prohibiciones expresadas en el Articulo 4
de esta Ley, incurird en responsabilidad civil por una suma igual al doble
del importe de los danos que el acte haya causado al empleado.

Fn aquellos casos en que un empleado reciba compensacion por
violaciones a esta Ley, dicho pago, sin contar la penalidad, serd acreditado a
cualquiera ofra compensacién adjudicada bajo las disposiciones de ofra ley por
violaciones similares o de ofras leyes sobre discrimen en el empleo. La
compensacidn recibida por concepto del doble del importe de los danos
comprendida en el inciso 2 de este Arficulo, estard exenta del pago de
contribuciones sobre ingresos.

Articulo é.-Deberes y Facultades del Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y de la Procuradora de la Mujer

Se le impone al Secretario y a la Procuradora el deber de velar por el
cumplimiento de esta Ley. El Secretario, en consulta con la Procuradora, queda
autorizado para adoptar cualesquiera reglas o reglamentos que fueren
necesarios para hacer efectiva la ejecucién y los propositos de esta Ley.

Esta Ley faculta al Secretario, o su representante, a recibir quejas,
planteamientos o querellas de personas que aleguen violaciones a esta Ley, asi
como comenzar motu proprio, todas las investigaciones, inspecciones vy
acciones que considere necesarias para determinar si un patrono ha incumplido
o dejado de cumplir con las disposiciones de esta Ley con el propésifo de
hacerlas cumplir. La informacién recopilada serd confidencial salvo para
procurar un remedio legal al amparo de esta Ley.

4 Disponiéndose, que la Procuradora deberd referir al Secretario todas las
querellas que reciba en su Oficina que se relacionen a violaciones a las

Padgina 166



disposiciones de esta Ley, para que éste las atlienda, encause, frabaje y obtenga
una adjudicaciéon final de las mismas, de conformidad con las faculfades que se
le reconocen en esta Ley vy la Ley NUm. 15 de 14 de abril de 1931, segin
enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo v
Recursos Humanos de Puerto Rico”. Una vez el Secretario culmine el proceso
incoado bajo las disposiciones de esta tey, informard oficialmente a la
Procuradora sus hallazgos, determinaciones o adjudicaciones finales, quien
podrd tomar todas aquellas acciones adicionales al amparo de las facultades
qgue le confiere la Ley 20-2001, segin enmendada, conocida como “Ley de la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres”, incluyendo, pero sin limitarse, a la
imposicion de multas administrativas.

Todo patrono que esté siendo investigado, deberd presentar y facilitar al
Secretario los récords, documentos o archives bajo su dominio relativo a la
materia objeto de investigacién. En el ejercicio de tales deberes y facultades, el
Secretario, o-cualquier empleado del Departamento que él designare, queda
por la presente autorizado para celebrar vistas publicas, citar testigos, fomar
juramentos, recibir testimonios y en cumplimiento de estas disposiciones podrd
extender citaciones bajo apercibimiento de desacato, hacer obligatoria la
comparecencia de testigos y la presentacién de datos, informacion o evidencia
documental y de cualquier otra clase y podrd, ademds, examinar y copiar libros,
récords v cualesquiera documentos o papeles de dicho patrono y solicitar
cualquier otra informacidn con el objeto de cumplir las disposiciones de esta Ley.
Ademds, podrd recunir al Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico para que
se ordene el cumplimiento de cualquier citacién u orden emitida por el
Secretario. El incumplimiento de una orden judicial declarando con lugar tal
solicitud constituird desacato al Tribunal.

El Secretario podrd demandar, a iniciativa propia o a instancia de uno o mas
empleados o aspirantes a empleo con interés en el asunto, y en representacion
y para beneficio de uno o mds de los mismos que se encueniren en
circunstancias similares, el pago de cualquier suma que se les adeude o el
cumplimienfo de cualquier derecho conferido por esta Ley. Cualquier empleado
o aspirante a empleo con interés en la accidn podrd intervenir en todo pleifo
que asi se promueva por el Secretario, quien igualmente podrd intervenir en toda
accién que cualquier empleado o aspirante a empleo interponga bajo los
términos de esta Ley.
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Las Salas del Tribunal de Primera Instancia tendrdn la competencia para, a
instancia del Secretario, expedir autos de injunction y conceder cualquier oiro
remedio legal que fuere necesario para hacer efectivos los términos de esta Ley,
reglamentos, reglas, érdenes y determinaciones que hubiera dictado en el
ejercicio de los poderes que le confiere esta Ley.

El Secretario radicard un informe estadistico anual ante la Asamblea
Legisiativa en la Secretaria de la Cdmara de Representantes y el Senado sobre
las querellas presentadas y adjudicadas el 15 de julio de cada ano.

Articulo 7.-Deberes Adicionales del Secretario: Estudio y Publicidad

Se le ordena al Secretario, dentro de los novenia (90} dias desde la
aprobacién de esta Ley, comenzar un estudio estadistico sobre la desigualdad
salarial entre hombres y mujeres con el propdsito de que los resulfados sean
utiizados como punto de partida para medir, subsiguientemente, el
cumplimiento por parte de los patronos con las disposiciones de esta Ley tan
pronto entre en vigor. Dicho estudio deberd actualizarse cada tres (3) anos por
el Secretario como instrumento de medicidn permanente.

Ademds, serd deber del Secretario, en coordinacion con la Procuradora, a
partir de la aprobacion de esta Ley, darle la publicidad adecuada con el fin de
que los patronos que tienen practicas o sistemas de desigualdad salarial entre
personas por razén de sexo, tengan la oportunidad de iniciar procesos de
autoevaluacién y de acciones remediales previo a la fecha en que entre en
vigor esta Ley. Sin embargo, no podré levantarse como defensa por un patrono
en una accién civil en su contfra por violaciéon a las disposiciones de esta Ley,
alegar que desconocia de la existencia o de las disposiciones de esta Ley ya que
el desconocimiento de una ley no exime de su cumplimiento.

El Secretario radicard copia del estudio estadistico sobre la desigualdad
salarial entre hombres y mujeres ordenado por este Articulo ante la Asamblea
Legislativa en la Secretaria de la Cdmara de Representantes y el Senado.

A su vez, el Secretario preparard y distribuird entre los patronos las guias
uniformes por las cuales se regirdn los programas de autoevaluacion gue se
disefien por el patrono, o un tercero.
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Articulo 8.-Regla de Hermenéutica

Al interpretarse las disposiciones de esta Ley, se ufilizard como marco de
referencia lo dispuesto en la “Ley de Igualdad de Salarios de 1963" (Equal Pay
Act), aprobada por el Congreso de los Estados Unidos de América y los
reglamentos emitidos al amparo de dicha legislacion, en cuanto a términos o
disposiciones similares, salvo que las disposiciones de esta Ley requieran una
interpretacion distinta.

Articulo 9.-Término Prescriptivo

El término prescriptivo para presentar una reclamacion al amparo de esta
Ley serd de un (1) afio a partir de que el empleado afectado advenga en
conocimiento de una violacién bajo las disposiciones de esta Ley. A tales fines,
‘una violacién ocurre cuando se adopia una decisidon discriminatoria en |os
términos de compensacién; cuando un empleado queda sujeto a una decision
o préctica discriminatoria de compensacion; o cuando un empleado se ve
afectado por la aplicacién de una decision o prdctica de compensacion
discriminatoria, incluyendo cada vez que se pagan los salarios que resultan total
o parcialmente de la aplicacién de la decision o practica discriminatoria.

Articulo 10.-Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subpdrrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicidn, seccion, subseccion, tituio, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de
esta Ley fuera anulada o declarada inconstifucional, la resolucion, dictamen o
sentencia @ tal efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidord el
remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedard Iimitado a la
clausula, parrafo, subpdrrafo, oracién, palabra, letra, arficulo, disposicion,
seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de la misma
que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Sila aplicacién a una
persona o a una circunstancia de cualquier clausula, pdarrafo, subpdrrafo,
oracién palabra, letra, articulo, disposicion, seccidn, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
afectard ni invalidard la aplicacién del remanente de esta Ley a aquellas
personas o circunstancics en que se pueda aplicar vdlidamente. Es la voluntad
expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan
cumplir las disposiciones y la aplicacién de esta Ley en la mayor medida posible,
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aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional
alguna de sus partes, o aungque se deje sin efecto, invalide o declare
inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunsiancia. Esta Asamblea
Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacion de
separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articule 11.-Vigencia

Esta Ley empezard a regir inmediatamente, pero la responsabilidad de los
patronos por incumplir esta Ley comenzard al afio de su aprobacion para
permitirles establecer las medidas correctivas establecidas en el Articulo 3.
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Apéndice 17

Ley NOm. 90-2020

“Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico”

Para crear la “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico™;
estableceruna enérgica y vigorosa politica publica confra el acoso en el entorno
laboral local: definir su dmbito de aplicacién, procedimientos, prohibiciones y
sanciones; facultar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a la
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, a la Rama Legistativa y a la Rama Judicial, a adoptar
y promulgar la reglamentacion necesaria para administrar y poner en gjecucion
las disposiciones de esta Ley; y para ofros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro ordenamiento juridico los frabajadores cuentan con toda una
serie de protecciones de indole constitucional y estatutaria que ubican a Puerto
Rico como una jurisdiccion de primer orden respecto al dmbito laboral. De
hecho, la propia Constitucién de Puerto Rico establece en su Articulo Il, Seccidn
16, que toda persona tiene derecho a escoger libremente su ocupacion, o
renunciar a ella, a recibir igual paga por igual frabajo, a recibir un salario minimo
razonable, a recibir proteccién contra riesgos a su salud o integridad personal,
entre ofras protecciones. Asimismo, en nuestro ordenamiento se- prohibe el
discrimen en el dmbito laboral.

Al respecto, la Unidad Antidiscrimen del Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos recibe las querellas correspondientes relacionadas al
discrimen en el empleo por razén de edad, raza, color, sexo, origen o condicion
social, origen nacional, ideas politicas o religiosas, matrimonio e impedimentos al
amparo de las siguientes disposiciones legales: Ley NOm. 3 de 12 de marzo de
1942, segun enmendada; Ley NUm. 100 de 30 de junio de 1959, segun
enmendada; Ley NUm. 69 de 6 de julio de 1985; Ley NUm. 44 de 2 de julio de 1985,
segUn enmendada; Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada; Ley
427-2000, segun enmendada; Ley 217-2006; Ley 271-2006, segun enmendada;
ley 4-2017, segun enmendada y la Ley 16-2017. Asimismo, la Unidad
Antidiscrimen, como agencia delegada de la “Equal Employment Opportunity
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Commission”, recibe reclamaciones presentadas al amparo del Titulo VIl de la
Ley de Derechos Civiles de 1964, el “Equal Pay Act" de 1963, el “American with
Disabilities Act” de 1990 {ADA) y la Ley Federal sobre Discrimen en el Empleo por
Fdad Avanzada de 1967 (ADEA). Tales disposiciones prohiben el discrimen en el
empleo en todas las fases de empleo - reclutamiento, ascensos, sueldos, salarios,
compensacién, categorias, cesantias, reempleos, represalias, términos vy
condiciones de empleo y condiciones de empleoc y otros beneficios marginales
— mds no contemplan de manera expresa una de las peores situaciones que un
empleado puede enfrentar en el dmbito profesional: el acoso laboral o
“mobbing” como se le conoce en el idioma inglés. Particularmente, cuando el
acoso laboral en el empleo no estd vinculado a actos discriminatorios o de
represalias contemplados en las leyes antes sehaladas.

Con la aprobacién de esta legislacion, esta Administracion reafirma que la
dignidad del ser humano es inviolable.

El acoso laboral consiste en aquella conducta abusiva verbal, escrita o fisica
de forma reiterada por parte del patrono, sus supervisores o empleados, ajena d
los legitimos intereses de la empresa del patrono, no deseada por la persona,
que atenta contra sus derechos constitucionales protegidos. Conforme han
establecidos expertos en el tema, el acoso laboral conlleva una comunicacion
hostil y desprovista de ética que es administrada de forma sistematica por uno o
varios individuos, principalmente. contra un Unico individuo quien, «
consecuencia de ello, es arrojado a una situacion de soledad e indefension
prolongada, a base de acciones de hostigamiento frecuentes y persistentes y a
lo largo de un prolongado periodo de tiempo. Como consecuencia de la alta
frecuencia y larga duraciéon de estas conductas hostiles, tal maltrato se fraduce
en un enorme suplicio psicoldgico, psicosomatico y social para la persona
afectada. Sobre el particular, es importante resaltar que esta conducta no
responde, necesariamente, a patrones de jerarquia, puesto que también se
puede manifestar entre personas de igual rango e incluso en sujetos de inferior
condicion profesional. La Asociacion de Psicologia de Puerto Rico expresd que
esta conducta tiene nefastas consecuencias psicolégicas en las victimas, tales
como: estrés postraumdtico, susceptibilidad al estrés, depresidn, ataques de
pdnico, hipervigilancia, “breakdown™ o crisis nerviosa, suicidio, sindrome de
fatiga crénica, cambios en la personalidad de la victima, deterioro en las
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relaciones de pareja. Se hace necesario considerar, ademads, los danos que se
reflejon a nivel familiar, social, profesional y econdmico de la victima.

La presente medida legislativa es el resultado del reconocimiento del grave
problema que muchos psicélogos laborales e investigadores del tema han
identificado como la epidemia del Siglo XXI en el contexto laboral. De acuerdo
a [sic) la investigacién redlizada por el hoy fallecido profesor Heinz Leymann,
considerado como el primer investigador y pionero en la divulgacion del acoso
laboral o “mobbing” en Europa, para la década de los ochenta, un 3.5% de los
trabajadores experimentaban este problema. Segun ha planteado Inaki Pinuel
y Zabela, experto en recursos humanos y uno de los primeros especialistas en la
investigacion y divulgacion del acoso en el contexio laboral, esta cifra ha ido
aumentando considerablemente durante las Ultimas décadas. De hecho, el
acoso laboral en el empleo constituye un problema que fiene graves
consecuencias en la salud fisica y/o emocional de los frabajadores, asi como en
su productividad. Conforme a una encuesta realizada en la Unidn Europea,
cerca de un 8% de los trabajadores encuestados que representaban un tofal de
12 millones, se identificaron como victimas de acoso laboral en sus lugares de
empleo. A nivel de los Estados Unidos la situacion es similar. Por esa razon, varios
estados, entfre los que se encuentra Massachusetts y Oregdn, han presentado
medidas similares dirigidas a legisiar en contra del acoso en el contexto
laboral. Véase, H. Bill 2310 {Massachusetts); H. Bill 2410 y H. Bill 2639 {Oregdn,
2005). A nivel internacional, existe legislacion contra el acoso laboral en paises
como Suecia, Palses Bajos, Francia, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Colombia y
Cubaqa.

Si bien es cierto que en Puerto Rico la ausencia de legislacion especifica que
regule la nefasta practica del acoso en el contexto laboral no impide que [os
patronos puedan incurrir en responsabilidad civil por conducta forticera bajo el
Cédigo Civil de Puerto Rico, entfendemos necesario y pertinente disponer de
legislacion que atienda las particularidades y complejidades de esta modalidad.
En ese senfido es importante distinguir la figura del despido constructivo
contemplada en la Ley NUm. 80 de 30 de mayo de 1976, segun enmendada,
con lo relacionado al acoso laboral aqui establecido. Ciertamente, el acoso
laboral podria considerarse como un elemento que ayude ala configuracion del
despido constructivo, més la presente medida no contempla la renuncia del
empleado como un elemento Unico a ser considerado al momento de evaluar
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una posible causa de accidén basada en el acoso laboral aqui definido. En ese
sentido, mientras que el despido constructivo requiere una accion afirmativa de
renuncia por parte del empleado, una potencial causa de accidn por acoso
laboral, no lo requiere. Por Ultimo, resulta importante aclarar gue no toda
conducta que cumpla con ciertas caracteristicas de las definidas en esta Ley
cumple con Ia categoria de acoso laboral, sine que es aguella conductia
malintencionada, no deseada, que genere una atmdsfera hostil, intimidatoria,
humillante u ofensiva para el empleado que impida su sana estadia en el frabajo;
y que sea originada por un motivo gjeno al legftimo interés de salvaguardar el
efectivo desempefio en el empleo o que contenga expresiones claramente
difamatorias o lesivas que atentan contra la dignidad de su persona.

Fl acoso laboral puede tener el efecto de subvertir de forma implicita o
explicita los términos o condiciones del empleo de una persona; interferir de
manera irrazonable con el desemperio de su trabagjo, su salud fisica o emociondl,
su estabilidad o seguridad en el empleo, su progreso profesional y/o satarial, y la
paz o sosiego del empleado y su enforno familiar.

Fl adcoso en el contexto laboral va en contra de los principios mdas bdsicos de
igualdad y dignidad reconocidos en el Arficulo Il, Seccion 1, de la Carta de
Derechos de nuestra Constitucién, y del derecho gque fiene fodo frabagjador
contra riesgos a su salud y seguridad en el empleo segun dispues’ro en el Articulo
Il Seccidn 16. Por lo cual, esta Asamblea Legislativa enfiende necesario e
imperativo promulgar la “Ley para prohibir y prevenir el ACoso Laboral en Puerio
Rico" estableciendo asf una vigorosa politica publica contra todo fipo de acoso
laboral que afecie el desempefo del frabajador, altere la paz industrial y atente
conira la dignidad de los trabajadores, no importa cudl sea su categoria o
clasificacion en el empleo. Al amparo de esta Ley se provee a los frabajadores
de Puerfo Rico una causa de accién para impedir el acoso laboral y ser
indemnizados por los dafios gque sufran a consecuencia de ello.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Titulo

Esta Ley se conocerd como la “Ley para prohibir y prevenir el ACoso Laboral
en Puerto Rico”.
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Articulo 2.-Politica PUblica

Esta Asamblea Legislativa declara y reafirma que los valores de igualdad,
dignidad e integridad personal expresados en la Constitucion de Puerto Rico son
derechos fundamentales de la mds alia jerarquia en nuestra jurisdiccion. Es
nuesiro deber velar por el estricto cumplimiento de la garantia constitucional en
proteccién de la invioclobiidod de la dignidad de todo ser humano,
particularmente, en el drea de empleo.

Mediante esta Ley se establece una vigorosa politica pUblica contra todo
tipo de acoso laboral que afecte el desempeno del frabajador, altere la paz
industrial y atente confra la dignidad de los trabajadores, ho importa cudl sea su
categoria o clasificacion de empleo. '

Articulo 3.-Ambito de Aplicacién

La presente Ley, aplicard a empleados, no importa la naturaleza del empleo,
su categoria, jerarquia o clasificacién, ni la duracién del contrate de empleo,
que sean objeto de la conducta denominada como acose laboral.

Articulo 4.-Definiciones

Para los efectos de la presente Ley, los términos ulilizados tendran el
significado que en este Articulo se les confiere:

1. “Empleado” — Se define como toda persona que preste servicios a un
patrono y que reciba compensacion por ello. Para efecfos de la
proteccién que se confiere mediante esta Ley, el término empleado se
interpretard en la forma mas amplia posible.

2. “Patrono” - Se define como foda persona natural o juridica, el Gobierno
de-Puerto Rico, incluyendo la Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, asi
como sus instrumentalidades o corporaciones publicas, los gobiermos
municipales y cualquiera de sus instrumentalidades o corporaciones
municipales, que con animo de lucro o sin él, emplee personas mediante
cualquier clase de compensacion. También, se incluye a todas las
organizaciones o empresas del sector privado que operen con dnimo de
lucro o sin él, organizaciones obreras, grupos © asociaciones, en las cuales
participan empleados, asi comoe las agencias de empleo.

3. “Acoso Laboral” - Se define como aquella conducta malintencionada,
no deseada, repetitiva y abusiva; arbitraria, irrazonable y/o caprichosa;
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verbal, escrita y/o fisica; de forma reiterada por parte del patrono, sus
agentes, supervisores o empleados, ajena a los legitimos intereses de o
empresa del patrono, no deseada por la persona, que atenfa contra sus
derechos constitucionales protegidos, tales como: la inviolabilidad de la
dignidad de la persona, la proteccidén confra atagues abusivos a su
honra, su reputacién y su vida privada o familiar, y la proteccion del
trabajador contra riesgos para su salud o integridad personal en su frabajo
o empleo. Esta conducta de acoso laboral crea un enformno de frabajo
infimidante, humillante, hostil u ofensivo, no apto para que la persond
razonable pueda ejecutar sus funciones o tareas de forma normal.

Articulo 5.-Responsabilidad del patrono

Todo patrono que incurrg, fomente o permita el acoso laboral, serd
civiimente responsable frente a las personas afectadas. Serd responsabilidad de
todo patrono tomar las medidas necesarias para eliminar o reducir al minimo Ia
ocurrencia del acoso laboral en el lugar de trabajo. Por lo que, todo patrono
adoptard e implementard las politicas internas necesarias a los fines de prevenir,
desalentar y evitar el acoso laboral en sus centros de frabajo, asi como fambién
investigard todas las alegaciones sobre el particular e impondrd las sanciones
correspondientes en aquellos casos en que procedan.

En el caso de pafronos que hayan suscrifo convenios colectivos con sus
empleados al amparo de la Ley NOm. 130 de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico™;
de la Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada, conocida como
“1 ey de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico™; y de la “Ley Federal de
Relaciones del Trabajo”, que contengan cldusulas gue prohiban el acoso laboral
en sus centros de trabajo, se entenderd que han cumplido con la obligacion
impuesta en este Articulo, siempre y cuando dicha cldusula se andloga o mds
estricta, a la que mediante esta Ley se adopta requiere.

Todo patrono serd siempre responsable por las actuaciones del personal de
supervisién a su cargo, U ofros empleados, que constituyan acoso laboral si el
patrono, sus agentes o sus supervisores sabian o debian estar enterados de dicha
conducta, a menos que el patrono demuestre que tomé acciones inmediatas y
apropiadas para corregir cualquier conducta de hostigamiento laboral y el
empleado irazonablemente fallé en aprovechar las oportunidades de medidas

Pagina 176



preventivas © correctivas provistas por el patrono para evitar os danos. Esta
defensa no serd eximente de responsabilidad cuando las acciones sean
cometidas por el propio pairono.

En ese caso de que el pafrono demuestre haber fomado acciones
inmediatas y apropiadas para corregir la situacién, gozard de inmunidad contra
reclamaciones sobre las disposiciones de esta Ley, sin que dicha inmunidad
pueda cobijar a la persona que ha cometido el acoso laboral en su calidad
personal.

Cuando la situaciéon de acoso laboral se suscite entre empleados de diversos
patronos, como pueden ser empleados de agencias de empleos temporeros,
empresas de seguridad, empresas de mantenimiento U ofros contratistas,
quienes interactUan en un centro de frabgjo comun, fodos los patronos
involucrados tendrdn la obligacién de investigar la alegacién de acoso laboral,
independientemente de si son o no, patrono directo del empleado guerellante.

Un patrono serd responsable de los actos de acoso laboral hacia sus
empleados en el lugar de trabgjo, por parte de persondas no empleadas por éste,
si el patrono, sus agentes o sus supervisores sabian o debian estar enterados de
dicha conducta y no tomaron accion inmediata y apropiada para cormregir la
situacion.

Articulo 6.- Denegacidén de Inmunidad Patronal

Todo patrono que incurra en acoso laboral, segin se define en esta Ley, no
podrd invocar frente al perjudicado de aceso, la inmunidad patronal que
confiere la “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”,
Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada por ser el acoso laboral
una accién culposa que se comete con intencién de lesionar. Sin embargo, el
empleado podrd recibir los servicios ofrecidos a fravés del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo {el Fondo}, y una vez se determine
que la condicién de salud se debe a un po’fréh de acoso laboral, la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado podrd recobrar del patrono los gastos incurridos
en el tratamiento del empleado afectado.

Articulo 7.-Alcance de la Proteccion

Cualqguier persona que reporte actos de acoso laboral serd protegida por
‘esta Ley, de acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 115 de 10 de diciembre
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de 1991, conocida como “Ley de Represalias contra Empleados por Ofrecer
Testimonios y Causa de Accidon”, mientras dichas expresiones no sean de
cardacter difamatorio ni constituyan divulgacion de informacion privilegiada
establecida por ley. Todo patrono serd responsable cuando redlice cualquier
acto que afecte las oportunidades y condiciones de empleo de cualqguier
trabajador que se haya opuesto a prdacticas constitutivas de acoso laboral, que
haya denunciado, testificado, colaborado o de cualquier forma participado en
una investigacion o procedimiento relacionado con el acoso laboral, o cuando
omita tomar las medidas necesarias para brindarle adecuada proteccion.
Disponiéndose que:

a. Ningun patrono podrd despedir, amenazar, o discriminar confra un
empleado con relacidén a los términos, condiciones, compensacion,
ubicacion, beneficios o privilegios del empleo porque el empleado
ofrezca o intente ofrecer, verbalmente o por escrifo, cualquier testimonio,
expresion o informacién ante una union, una oficina de recursos humanos
u oficina del patrono, un foro legislativo, administrativo o judicial en Puerfo
Rico, cuando dichas expresiones no sean de cardcter difamatorio ni
constituyan divulgacién de informacion privilegiada establecida por ley.

b} El empleado deberd probar la violacién mediante evidencia directa o
circunstancial. El empleado podrd, ademds, establecer un caso prima
facie de violacion a la ley probando que denuncié un acto de acoso
laboral vy que fue subsiguientemente despedido, amenadzado o
discriminado en su contra de su empleo. Una vez establecido lo anterior,
el patrono deberd alegar y fundamentar una razdn legitima y no
discriminatoria para el despido. De alegar y fundamentar el patrono
dicha razén, el empleado deberd demostrar que la razén alegada por el
patrono era un mero pretexto para el despido. '

Articulo 8.-Determinacién de Acoso Laboral

La determinacion de si una conducta constituye ¢ no acoso laboral en el
empleo, dependerd de la totalidad de las circunstancias y los hechos probados
en cada caso en particular.

Se considerard conducta constitutiva de acoso laboral, pero sin limitarse a,
actos como los que se desglosan a continuacion:
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1. Las expresiones injuriosas, difamatorias o lesivas sobre la persona, con
utilizacion de palabras soeces.

2 Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los companeros de trabagjo.

3. Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de [os
compafieros de trabajo.

4. Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos
del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resuliado de los
respectivos procesos disciplinarios.

5. La descalificacién humillante sobre propuestas u opiniones de frabagjo.

6. Los comentarios o burlas dirigidos al empleado sobre la apariencia fisica
o la forma de vestir, formuladas en publico.

7. La alusidn publica a hechos pertenecientes a la infimidad personal y
familiar del empleado afectado.

8. La imposicién de deberes patentemente extrafos a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de
trabajo o de la labor confratada sin ningdn fundamento objetivo
referente al negocio o servicio a que se dedica el patrono.

9. La negativa del patrono u otros empleados a proveer materiales e
informacion de naturaleza pertinente e indispensable  para el
cumplimiento de labores.

1} No se considerard conducta constitutiva de acoso laboral sin ser un listado

taxativo, actos como los que se desglosan a continuacion:

1. Actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los supervisores sobre sus subaltermnos.

2. La formulacion de exigencias para proteccion de la confidencialidad en
los servicios a los que se dedica el patrono o la lealtad del empleado
hacia su patrono.

3. La formulaciéon o promulgacién de reglamentos o memorandos pard
encaminar la operacion, maximizar la eficiencia y la evaluacion laboral
de los empleados en razdn a los objetivos generales del patrono.

4 La solicitud de cumplir deberes adicionales de colaboracion cuando sea
necesario para la contfinuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles en la operacién y servicios que ofrece el patrono.

P&agina |179



5. Las acciones administrativas dirigidas a la culminacién de un contfrato de
trabajo, con justa causa o por pericdo fijo de tiempo, previsto en el
ordenamiento juridico de Puerto Rico.

6. Las acciones afirmativas del patrono para hacer c:umphr las estipulaciones
contenidas en los reglamentos de administracién de recursos humanos ©
de cldusulas de los contratos de frabajo.

7 las acciones afirmativas del patrono para que se cumplan con las
obligaciones, deberes y prohibiciones que rigen por ley.

Articulo 9.-Difusidon y Asesoramiento

En consideraciéon a las disposiciones de esta Ley, todo patrono, publico o
privado, tendrd la obligacién de exponer el contenido del alcance de esta Ley
en un lugar visible para fodos sus empleados y orientarlos sobre las medidas,
politicas y procesos adoptados en el lugar de trabdgjo.

El Secretario del Deparfamento del Trabgjo y Recursos Humanos, I Oficina
de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico, con relacién a los patronos de la Rama Ejecutiva sobre los cuales
tenga jurisdiccidn, la Rama Legislativa y la Rama Judicial, adoptardn , en un
plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias a partir de la vigencia de esta Ley,
unas guias uniformes para la adopcion e mplemen’romon de los proTocolos que
los patronos deberdn adoptar sobre el manejo de querellas en el lugar de trabajo
relacionadas a las disposiciones de esia Ley. |

El patrono contard con un plazo de ciento ochenta {180} dias a partir de la
publicacién de las guias mencionadas en el parrafo anterior, para la adopcion
e implementacién de los protocolos y su debida difusion en los centros de

trabadjo.
Articulo 10.-Procedimiento

Toda persona que reclame ser victima de acoso laboral deberd comunicarlo
siguiendo el procedimiento y protocolo adoptado por su patrono, el cual, segun
ya dispuesto, deberd ser amparado en las gulas uniformes establecidas por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, la Rama
Legislativa y la Rama Judicial, segun aplique.
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Si las gestiones realizadas conforme al procedimiento y protocolo adoptado
por el patrono resulfan infructuosas, el empleado dafectado acudird al
Negociado de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos de la Rama
Judicial. Si habiéndose orientado, las partes no aceptan la mediacion o el
mediador no recomienda la misma, entonces se podrd acudir anfe la sala del
tribunal competente presentando evidencia acreditativa de que se agotd dicho
mecanismo alterno y radicar la accién civil que provee esta Ley.

Arficulo 11.-Responsabilidad Civil

Toda persond responsable de acoso laboral en el empleo segun se define en
esta Ley, incurird en responsabilidad civil por una suma igual al doble delimporte
de los dafios que el acto haya causado al empleado aparfe de cualquier ofra
responsabilidad que se pudiese imputar criminalmente. '

Articulo 12.-Prescripcidén

Toda persona que tenga una causa de accion bajo las disposiciones de la
presente Ley, tendrd un término de un (1) ano para presentar su causa de accion
a partir del momento en gue el empleado se sintid sometido al acoso laboral

alegado.
Articulo 13.-Procedimiento Sumario

En todo pleito judicial que se inste por violacion a las disposiciones de esta
Ley, la persona perudicada podrd optar por tramitar su causa de accién
mediante el procedimiento sumario que establece la Ley Num. 2 de 17 de
octubre de 1961, o mediante el procedimiento ordinario que establece las
Reglas de Procedimiento Civil de 2009.

Arficulo 14.-Reglomentacion

Se faculta al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, asi como ol Director
de la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del
Gobiermno de Puerto Rico, a adoptar y promulgar la reglamentacion y normativa
necesaria para adminisirar y poner en ejecucion las disposiciones de esta Ley,
con sujecién a lo consignado en la Ley 38-2017, segUn enmendada, conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico”. No obstante, se conceden ciento ochenta {180} dias naturales a estos
funcionarios para poner en funcion la reglamentacién derivada de esta Ley.
Asimismo, la Rama Legislativa y la Rama Judicial adoptardn la reglamentacion y
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normativa que estimen necesaria para poner en ejecucion las disposiciones de
esta Ley.

Articulo 15.-Cldusula de Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subpdrrafo, articulo, disposicion, seccién o
parte de esta Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a fal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidard el resto de esta Ley. El
efecto de dicha sentencia quedard limitado a la cldusula, pdrrafo, subpdarrato,
articulo, disposicién, seccién o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o
declarada inconstitucional.

Articulo 16.- Vigencia

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente luego de su aprobacion.
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Orden Ejecutiva sobre Estado de Emergencia

GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Bolelin Administrativeo Nom. OE-2021-013

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO, HON. PEDRO R. PIERLUISI,
DECLARANDO UN ESTADO DE EMERGENCIA ANTE EL AUMENTO DE CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN PUERTO RICO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTQ:

POR CUANTO:
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La violencia de género es un mal que ha causado demasiado dano por
excesivo fiempo; es un mal basado en la ignorancia y actitudes que no
pueden encontrar espacio ni tolerancia en un Puerto Rico moderno.

La vioclencia de género se define como conductas que causan dafio
fisico, sexual o psicoldgico a otra persona motivado por los estereotipos
de género creados por los hombres y las mujeres. Cuando se habla de
estereotipos de género, se refiere alas opiniones o prejuicios basados en
las funciones sociales o relaciones de poder de un género sobre ofro que
determinada cultura le asigna al hombre o a la mujer.

Fl concepto de violencia incluye amenazas, agresiones, maliraio
emocional o psicolégico, persecucién y aislamiento, entre otras
acciones similares. Estas acciones pueden ocurrir en lugares publicos y
privados, y entre parejas consensuales, patronos, personas del trabagjo o
de la comunidad:; amistades, familiares, profesores{as) y hasta por
personas desconocidas.

En los pasados afos, los casos de violencia de género, especialmente
en confra de la mujer, han aumeniado considerablemente y se
encuentran en estado de alerta. A modo de ejemplo, para el ano 2019,
se reportaron 7,021 casos de violencia doméstica y de éstos, 5,896
ocurrieron contra mujeres.



POR CUANTO:

POR CUANTC:

POR CUANTQO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:
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La violencia de género fiene un impacto nefasto en nuesira sociedad y
el aumento de estos casos, pone en relieve las desigualdades que aun
afectan a nuestra poblacion.

{c Constitucion de Puerto Rico, en su Arficulo 1l, Seccion Primera,
establece que “la dignidad del ser humano es inviolaple. [Todas las
personas] son iguales ante la Ley. No podrd establecerse discrimen
alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién
social, ni ideas politicas o religiosas. Tanto las leyes como el sistema de
instrucciéon publica encarnardn estos principios de esencial igualdad
humana”.

Es polifica publica del Gobiemno de Puerto Rico darie pricridad a la
prevencidon y atfencién de la violencia de género en tfodas sus
manifestaciones, taies como la violencia fisica, asi como el maitrato
emocional y psicolégico, el acecho, el acoso y hostigamiento sexual en
cualquier escenario, incluyendo en el empleo.

Aspiramos a la convivencia saludable y de respeto reconociendo los
derechos humanos de todas las personas.

Reconocemos la importancia de que nuestros servidores publicos, las
organizaciones sin fines de lucro, de base comunitaria y de base de fe,
sean la primera linea de defensa en confra de la violencia de género.

Combatir la violencia de género requiere de un esfuerzo multisectorial y
no tan solo del sector gubernamental. Este esfuerzo debe incluir el insumo
y la cooperaciéon del sector privado y de organizaciones sin fines de
lucro.

Estamos comprometidos con establecer un proceso para desarroliar un
curiculo de perspectiva de género que ayude a combatir las causas
que contribuyen a la desigualdad, el discrimen y la violencia.

Nuestra administracién estd comprometida con combatir la polbreza,
gue es un factor que incuestionablemente incide sobre la posibilidad de
una persona de salir de situaciones de dependencia, desigualdad,
discrimen y violencia de género.



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:
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Fl 4 de septiembre de 2019, se emitié una Orden de Alerta ante la
violencia de género, especialmente confra la mujer. A raiz de dicha
Orden, se cred un documento fifulado “Protocolc de Accién para
Combatir la Violencia hacia las Mujeres en Puerto Rico™.

Fl 26 de octubre de 2020, mediante la Orden Ejecutiva, Boletin
Administrativo NGmero OE-2020-78, se declararon servicios prioritarios
aquellos relacionados a la lucha contra la viclencia hacia las mujeres en
Puerto Rico. En dicha Orden Ejecutiva, se cred la Comision Multisectorial
contra la Viclencia o la Mujer (*COMUVI"), con el objefivo de
implementar el Protocolo de Accion para Combafir la Viclencia hacia
las Mujeres en Puerto Rico. A su vez, se le ordend a las agencias del
Gobierno de Puerio Rico la identificacién de partidas presupuestarias
dedicadas para la prev_encién y la lucha de la violencia contra la mujer.

La Ley NUm. 158-2020 enmendd la Ley NUm. 147 de 18 de junio de 1980,
segun enmendada, conocida como ‘Ley Orgénica de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto”, para facultar esta agencia a [rlequerir de los
distintos organismos, corporaciones publicas y subdivisiones politicas del
Gobierno de Puerto Rico y en la fecha que éste determine, las peticiones
presupuestarias con los planes de frabajo y las justificaciones
correspondientes y toda la informacién de indole programdtica, fiscal y
gerencial, gastos gue se proponen, estados financieros y de operaciones
y cualquier ofra informacién que se necesite, incluyendo el requerir y
exigir de los distintos organismos, corporaciones publicas y subdivisiones
politicas del Gobierno, la identificacion en las peticiones presupuestarias
de una partida para el cumplimiento con la politica publica contra Ia
violencia a las mujeres, gque incluya programas de prevencion,
orientacién, proteccion y seguridad™.



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:
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La Ley NUm. 158-2020 establecié ademas que "[a] partir del 1 de julic de
2021, cada agencia, organismo, subdivisidn y corporacion pUblica del
Gobierno de Puerto Rico, tendrd la obligacion de identificar en su
presupuesto una partida especifica para el cumpiimiento con la politica
pUblica contra la violencia a las mujeres que incluya programas de
prevencién, orientacién, proteccién y seguridad para las mujeres”.
Asimismo, dispuso que “[ljas agencias del Gobiermo que reciban fondos
federales dirigidos al manejo de las situaciones de violencia contra {as
mujeres, tendrén la obligacién de anunciar la disponibilidad de los
fondos para someter propuestas en o antes de noventa (?0) dias
posteriores al recibo de la asignaciéon como recipiente de los fondos. A
partir de la fecha del aviso, la agencia recipiente tendrd noventa (90)
dias para el recibo, andlisis, adjudicacion, nofificacion y cualquier
procedimiento necesario para la otorgacion de los fondos aias agencias
y organizaciones sin fines de lucro que hayan sometido propuestas™.

Contamos con legislacién vigente para atender la viclencia, sin
embargo, es necesaria la ejecucion, fiscalizacion y seguimiento de esas
medidas para lograr cambios en pro de la proteccion de la ciudadania.

Aunque las pasadas administraciones han redlizado avances en lalucha
contra la violencia de género, no ha sido suficiente y es vital fomar
acciones contundentes dirigidas a prevenir y eradicar este mal que
aqueja nuestra sociedad. Dichas medidas deben estar enfocadas en I
prevencién de ia violencia de género, garanfizar la seguridad de los
victimas, el procesamiento efectivo de los casos de violencia de género,
especialmenie aquellos gue son contra la mujer, y la rehabilitacién v
atencién de la victima y del victimario para erradicar la prevalencia de
este tipo conducta

El Arficulo 6.10 de la Ley NOm. 20-2017, segln enmendada, conocida
como “Ley del Deparfamento de Seguridad Publica de Puerio Rico”,
confiere la facultad al Gobernador de Puerio Rico, luego de haber
declarado un estado de emergencia, para darie vigencia a aquellas
medidas que resulten necesarias para proteger la seguridad y la salud
de todas las personas en Puerto Rico.

Del mismo modo, el inciso {b) del Arficulo 6.10 de la Ley Num. 20 2017,
dispone que el Gobemador de Puerto Rico podrd dictar, enmendar y



POR CUANTC:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra:

SECCION 2da:

Pagina | 187

revocar aguellos reglamentos y emitir, enmendar y rescindir aquellas
drdenes que estime convenientes para regir durante el estado de
emergencia. Los reglamentos dictados u drdenes emitidas durante un
estado de emergencia o desastre tendrdn fuerza de ley mientfras dure
dicho estadc de emergencia ¢ desastre. -

A su vez, el inciso (c) del Arficulo 6.10 de la Ley NUm. 20-2017 le da la
potestad al Gobernador de dar vigencia a aqueiios reglamentos,
érdenes, planes o medidas estatales para situaciones de emergencia
y/o variarlos segin estime apropiado o conveniente, con el fin de
salvaguardar el orden publico.

Fn virtud de los poderes conferidos bajo la Constitucién de Puerto Rico y

de la Ley NUm. 20-2017, el Gobernador puede decretar un estado de
emergencia en Puerto Rico para la salvaguardar la seguridad y salud de
todas las personas.

YO, PEDRO R. PiERLUISI, Gobermnador de Puerto Rico, en virtud de los
poderes inherentes a mi cargo v la autoridad que me ha sido conferida
por ia Constitucién y las leyes de Puerto Rico, por la presente decreto y
ordeno lo siguiente:

DECLARACION DE EMERGENCIA. Decreto un estado de emergencia en
Puerto Rico debido al alza de los casos de violencia de género y ordeno
establecer medidas dirigidas a prevenir y erradicar esta conducta en
nuestra sociedad.

SERVICIOS PRIORITARIOS. Se mantiene como un servicio prioritario del
Gobierno de Puerto Rico el establecer y ejecutar programas de
proteccién, prevencién y orientacién, asi como protfocolos de acceso @
la vivienda, a servicios de saiud, educacion y frabajo, en aras de prevenir
y erradicar la violencia en género. Asi, se le ordena a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (*OGP") a priorizar las solicitudes de fondos y
presupuesto a tfales fines, y a realizar las gestiones necesarias ante la
Junta de Supervisién y Administracién Financiera para Puerto Rico
(*Junta de Supervision"), con el apoyo de la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (“AAFAFT).




SECCION 3ra:

SECCION 4ta;
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OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. El Gobernador designara a un funcionario
publico como oficial de cumplimiento que responderd directamente al
Gobernador, gue se dedicard a tiempo completo al cumplimiento de
esta Orden Ejecutiva y a los aspectos administrativos del comité contra
la violencia a ser creado por esta orden ejecutiva. Ello incluye, pero no
se limita a fiscalizar, dar seguimiento y monitorear la implementacién de
las medidas dispuestas en esta Crden.

COMITE P.A.R.E. LA VIOLENCIA DE GENERQ. Se ordena la creacion del
Comité de Prevencidn, Apoyo, Rescate y Educacion de la Viclencia de
Género {Comité PARE), como Comité Asescr del Gobernador, cuyo
propodsito serd recomendar medidas y politicas establecidas para
cumplir con los objefivos de esta Orden Ejecutiva. Bl Comiteé PARE
sustituird v dard continuidad a los frabajos comenzados por la COMUV],
creado por el Boletin Administrative NUmero OE-2020-78.

Dicho Comité estard compuesto por las siguientes agencias
gubemamentales, quienes enviardn un representante, miembros del
sector privado y organizaciones sin fines de lucro:

1. Departamento de la Familia;

2 Departamento de Justicia;

3 Departamento de Educacion;

4. Oficina de la Procuradora de la Mujer;
5. Depdartamento de la Vivienda;

6 Departamento de Desarrolic Econdmico
7 Departamento de Salud;

8. Departamento de Correccién;

9. Negociado de la Policia;

10. Institute de Ciencias Forenses;
11. Instituto de Estadisticas;

12. Un[a) representante de la Academia.

13.  Un[o) representante de los medios de comunicacion.

14. Tres (3) representanies de organizaciones sin fines de lucro

dedicadas ala lucha contra la violencia de género en Puerto Rico

y/o de servicios a victimas de violencia de género.

15. Un[a) oficial de cumplimiento nombrado  por
el Gobermnador.

Los representantes de los medios de comunicacion, academia y de las
organizaciones sin fines de lucro serdn seleccionadas por la Secretaria
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de la Familia en consenso con el Gobernador. Para esto, aquelios
elegibles que interesen participar deberan registrarse y llenar el
formulario en el portal www . fortaleza.pr.gov.

16.  El Gobernador podrd afiadir miembros a su discrecion.

PRESIDENCIA DEL COMITE PARE: El Comité PARE serd presidido por la
Secretaria de la Familia, y se reunird come minimo, una vez al mes. E
Comité PARE establecerd todas las medidas y reglamentos que sean
necesarios para su funcionamiento.

FACULTADES DEL COMITE PARE: Las facultades y funciones del Comité
PARE, seran las siguientes:

1. Evaluar el Protocolo de Accion para Combatir ia Violencia
hacia las Mujeres en Puertc Rico, incorporade por la Orden
Fjecutiva 2020-078, y hacer recomendaciones para mejorario y
acelerar su implementacion;

2. Realizar vistas publicas para recibir recomendaciones, de
todas ias ramas de gobierno y todos los sectores de la sociedad y
discutir ideas v planes de trabajo para combatir la viclencia de
género;

3. Emitir recomendaciones sobre proyectos de ley, medidas
reglamentarias, programas para la prevencion y el manegjo de
casos de violencia de género, medidas dirigidas a la
rehabilitaciéon tanto de las victimas como los victimarios, asi como
proponer programas de educacion de perspectiva de género;
4, Establecer procesos expeditos para el manejo de casos de
violencia de género en jos que se garanticen ios derechos de
todas las partes vy se procure la seguridad de las victimaos;

5. Promover acuerdos interagenciales y con organizaciones
sin fines de lucro v el sector privado dirigidos a establecer
campafias educativas con el propdsito de prevenir y combatir la
violencia de género;

6. Establecer mecanismos de capacitacidn para todos los
agentes de orden publico y personal det Departamentfo de
Justicia, Departamento de Seguridad Publica, Departamento de
Familia, Departamento de Salud y Depariamento de Correccion
y Rehabilitacion dirigides a manejar de forma mas efectiva los
casos de violencia de género;
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7. Establecer recomendaciones para el sector privado sobre
el manejo del protocolo de proteccidn a victimas de violencia
doméstfica en virtud de la “Ley del Protocolo para Manejar
Situgciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabdjo o
Empleo”, Ley NOm. 217-2006;

8. Proveer mecanismos pora establecer estadisticas
confiables sobre la incidencia y el manejo de los casos de
violencia género, siempre garantizando la seguridad de las
victimas;

9. Establecer y recomendar iniciativas de rehabilitacion
dirigidas a romper el ciclo de violencia genero en todas sus
manifestaciones;

10. Revisar los protocoios existentes de afencion a casos de
hostigamiento sexual en el dmbito laboral en Puerio Rico;

11.  Promover mecanismos, junto al Instituto de Ciencias
Forenses, para agilizar las pruebas forenses necesarias parc
identificar y atender los casos de violencia y acoso sexual,
incluyendo “SAFE kits";

12.  Evaiuar las iniciativas v necesidades de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres a la luz de la Ley NGm. 202001, con el
propdsito de someter recomendaciones y proveerle apoyo
conforme a los objetivos del Comité PARE:

13.  Evaluar el pian de divulgacion y distribucion de recursos de
la Oficina de Compensacién a Victimas y Testigos de Delito del
Departamento de Justicia, y asegurar que estos estén siendo
distribuidos equitativamente a fraves de toda la sla;

14.  Disefiar una campafia medidtica educativa y coordinar su
publicacién y diseminacién a través de los medios de
comunicacién y en coordinacion con el sector publico y privado.
La campafia debe incluir afiches con informacion de servicios
disponibles para victimas de violencia de género a ser distribuidos
y desplegados en foda oficina de gobierno, vy hacer
acercamientos al sector privado para aumentar la exposicion de
los mismos;

15. Crear los subcomités que estime necesarios para asegurar €l
monitoreo de estadisticas, el establecimienio de politica publica,
el desarrollo de campanas educativas y medidticas, y ia cregcion
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de alianzas entre el sector publico y privado, y demdas fines de
esta Orden;

16. Evaluar el cumplimiento con las secciones 2y 3 de la Ley NUm.
158-2020;

17.Revisar el protocolo de investigacidn para los casos de muertes
viclentas confra las mujeres, asi como el sistema de
compilacién y manejo de datos estadisticos sobre ias muertes
violentas de mujeres en Puerto Rico, segun ordenados por la Ley
NUm. 157-2020;

18. Coordinar una campafia de concienciacion desde cada
agencia del gobiermno de Puerto Rico para gue semanaimente
una agencia lleve a cabo una expresion publica con miras a
educar, concienciar y combatir la violencia de genero; y

19. Cualguier ofra accién e iniciativa gue el Comité PARE enfienda
necesaria para cumplir con los objetivos de esta Orden
Ejecutiva.

ORDENES DE_PROTECCION. Se ordena al Comité PARE revisar y emitir
recomendaciones sobre los procedimientos de solicifud y expedicion de
drdenes de proteccion. Come parte de ese esfuerzo, deberd procurar
comunicacién con la Oficina de Administracion de Tribunales para
evaluar alternativas que agilicen tales procedimientos.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO. Se ordena al Deparfamento de Seguridad
PUblica, en colaboracién con el Comité PARE, a desarrollar un programa
para dar seguimiento y verificar la seguridad de toda persona que tenga
una orden de proteccién por violencia de génerc. Como parte del
programa, se incluird la reclizacién de visitas y/o llamadas a cada
persona que ostente una orden de proteccién por violencia de género.
Se le ordena, ademds, a realizar los acuerdos colaborativos necesarios
con entidades pUblicas y/o privadas, incluyendo ias Policias Municipales,
para viabiizar ef programa.

DIVISIONES ESPECIALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA. Se ordena
al Departamento de Justicia, en colaboracién con el Comité PARE, @
evaluar las divisiones especializadas del Departamento de Justicia y
explorar alternativas para atender con mayor sensibilidad y efectividad
ios casos con victimas particularmente vulnerables. Ello, con el fin de
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proveer accién inmediata para asegurar el cumplimiento de leyes
contra la violencia de género.

CLINICAS DE ASISTENCIA LEGAL. Se ordena al Comité PARE a colaborar y
procurar la colaboracion de todas las clinicas de asistencia legal de las
escuelas de Derecho de Puerte Rico, en iniciativas especificamente
dirigidas a atender problemas legales que puedan enfrentar las mujeres.

TECNOLOGIA. Se ordena al Departamento de Seguridad Publica, en
colaboracidn con el Comité PARE, a evaluar alternativas tecnoldgicas
para actualizar y mejorar los instrumentos utilizados para framitar y

registrar quejas o denuncias y el estatus de progreso de los Casos.

Asimismo, deberdn evaluar y recomendar la implementacién de
estrategias para optimizar la comunicacién entre las agencias de
seguridad, e implementar mecanismos para dar seguimiento a las
victimas de violencia de género o personas a las que se les expidan
drdenes de proteccion. Se ordena, ademds, a la Puerto Rico Innovation
and Technology Service (“PRITS"), para que, en colaboracion con el DSP
y el Comité PARE, se desarrolle una aplicacién para los dispositivos
mdviles, mediante la cual ias victimas y potenciales victimas puedan
solicitar asistencia de forma rdpida en situaciones de emergencia,
ocuitando el mensaje enviado para proteger la victima de su agresor.

PLAN ALERTA ROSA: Se ordena al Comité PARE a evaluar y proveer
recomendaciones para la implantacion del protocolo conocido como
“Plan ALERTA ROSA™, segun dispuesto en la Ley NUm. 149-2019. Ademds,
en coordinacién con el Negociado de la Policia y la Oficina de la
Procuradora de la Mujer, deberd disenar una campana medidtica para
educar en tormo a la utilizacién responsabie y oportuna .de esta
herramienta.

DESARROLLO ECONOMICO. Se ordena al Departamenio de Desarrollo
Fcondmico a evaluar y expandir programas de capacitacion vy
adiestramiento a mujeres que viabilicen su infegracién ala fuerza laboral;
que incluya y que fomente la creacion de centros de cuido para
menores, personas de edad avanzada, y dependientes con condiciones
de salud, para facilitar su insercion en la fuerza laboral.
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO. El Comité PARE rendird al Goberador, un
informe inicial sobre los trabajos realizados y las medidas aimplementarse
de forma inmediata para combatir la violencia de género, en cuarenta
y cinco {45) dias luego de la promulgacion de esta Orden Eecutiva. A
partir de ese informe inicial, rendird un informe mensual de los frabagjos
realizados y hard recomendaciones para atender el problema de la
violencia de genero. Conforme a nuestra politica piblica de garantizar
la fransparencia, los informes mensuales deberdn hacerse disponibles al
publico en general.

IDENTIFICACION DE RECURSOS.

Se ordena a la OGP, con el apoyo de la AAFAF, a identificar ios fondos
necesarios dentre del Presupuesto Certificado, programas federales, |a
Reserva de Emergencia y/o cualquier ofro fondo disponible, para cumplir
con los objetivos de esta Orden Ejecutiva. En esa encomienda, la OGP
debe instruirles a las entidades gubernamentales concemientes que
presenten los planteamientos presupuestarios para acceder los fondos
identificados. Asimismo, la OGP debe dar confinuidad al cumplimiento
con la identificacidén de partidas presupuestarias ordenadd en ia Ley
NuUm. 158-2020C.

Se ordena al Negociado de la Policia a asegurar que se realicen Ios
planteamientos presupuestarios necesarios ante la OGP vy la Junta de
Supervisién, dirigidas a cumplir con las disposiciones de la Ley NUm. 83-
2020, que establece una Unidad de Crimenes Contra la Mujer y Violencia
Doméstica, adscrita al Negociado de la Policia de Puerto Rico. Se
ordena también a la OGP a identificar, de cualesquiera partidas
disponibles, los fondos necesarios para cumplir con la Ley NOm. 83-2020
sin dilacién alguna.

Se ordena a toda agencia gubernamental, sin excepcion, que para el
afo fiscal 2021-2022 en adelante, identifigue como parte de su
presupuesto, una partida para asignar recursos dirigidos a cumplir con 1os
objefivos de esta Orden Eecutiva y/o programas de prevencion y
atencién de la violencia de género, y en cumplimiento con la Ley Nom.
158-2020. Los recursos antes mencionados incluirdn, sin limitarse,
programas de prevencidn, orentacion, proteccion y medidas de
seguridad dirigidos a combatir la viclencia de género. A solicitud del
Comité PARE, las agencias gubermamentales rendiran informes
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semestrales sobre los esfuerzos que realizan para combatir la violencia de
género.

Toda agencia gubernamental que reciba fondos federales dirigidos a
combatir la violencia de género establecerd mecanismos para que |as
entidades v organizaciones sin fines de lucro que cudalifiquen puedan
someter las propuestas necesarias para el uso de estos fondos. A su vez,
siempre gue la asignacion de fondos vy la reglamentacién aplicable o
permita, las agencias recipientes establecerdn un proceso agil para la
otorgacién de fondos para aquellos proponentes que cumplan con los
requisitos establecidos en la ley o la asignacion presupuestaria, para gue
tales fondos puedan ser distribuidos sin dilacion.

PROTOCOLO DE ACCION PARA COMBATIR LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES EN PUERTO RICO. En aras de garantizar la continvidad de las
iniciativas puestas en marcha en virtud de la Orden Ejecutiva 2020-078,
se mantiene en vigor el Protocolo de Accion para Combatir la Violencia
Doméstica. No obstante, se faculta al Comité PARE a revisar el mismo y
hacer las recomendaciones y los cambpios que sean necesarios para
cumplir con los objetivos de esta Orden Ejecutiva. Hasta tanto no se
apruebe un nuevo Protocolo, el protocolo aprobado en virtud de la
Orden Ejecutiva 2020-078 se mantiene vigente y todas las agencias
gubernamentales deberdn cumplir con éste. ‘

DEROGACION Y VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva tendrd vigencia desde
su firma hasta el 30 de junio de 2022, prorrogable por el Gobernador G
peticién del Comité PARE, y deja sin efecto cualquier ofra Orden
Ejecutiva que en todo o en parte sea incompatible con ésta, hasta
donde. existiera tal incompatibilidad. Se mantienen fodas aquellas
disposiciones de la Orden Eecutiva 2020-078, que no sean incompatibles
con esta Orden Ejecutiva, También continGa en vigor toda iniciativa gue
se haya puesto en marcha en virtud de la antes mencionada Orden
Ejecutiva, hasta tanto no sean revisadas por el Comité PARE y se emifan
recomendaciones adicionales sobre éstas,

DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. El término agencia, segin se utiliza
en esta Orden Ejeculiva, se refiere a toda agencia, insfrumentalidad,
oficina, © dependencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico, incluyendo a las corporaciones publicas, independientemente de
sU hombre.
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NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva no tiene
como propdsito crear derechos substantivos o procesales a favor de
terceros, exigibles ante foros judiciales, administratives o de cualguier
ofra indole, contra el Gobierno de Puerto Rico o sus agencias, sus
oficiales, empleados o cuaiquiera otra persona.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de otra y si un tribunal con jurisdiccion
y competencia declarase inconstitucional, nula o invdlida cualguier
parte, seccién, disposicidn y oracidn de esta Orden Eecutiva, la
determinacién a tales efectos no afectard la validez de las disposiciones
restantes, las cuales permanecerdn en pleno vigor.

PURBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mds-
amplia publicacion.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor inmediatamente.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva bgjo mi
firma y hago estampar en ella el sello del Gobierno de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 25 de enero de 2021.

PEDRO R. PIERLUISI
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la ley, hoy 25 de enero de 2021.
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LAWRENCE N. SEILHAMER RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO
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