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PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19

1. PROPOSITO

a. La Guardia Nacional de Puerto Rico {GNPR} cumpliendo con su responsabilidad con el
personal, establece el siguiente protocolo para atender la emergencia de la pandemia del
Coronavirus (COVID-19) en el drea de trabajo.

b. El propésito de este protoéold es mantener el bienestar de los empleades v la seguridad de
la agencia y cumplir conforme a lo establecido en las regufaciones de la Administracién de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA y PROSHA), la Orden Ejecutiva 2020-038 y la Carta Circular

2020-03 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. |

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los empleados civiles de a Guardia Nacional de Puerto Rico en

todas sus facilidades, empleados, contratistas, militares, suplidores y visitantes.

3. PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

L.a persona gue estara a cargo de mantener, evaluar, modificar y enmendar sera el sefior Angel L.
Camacho Rodriguez, Director de Recursos Humanos y el sefior Elvin Mendoza Torres, Analista de
Recursos Humanos, Interino, persona que posee los adiestramientos ofrecidos por la agencia
federal OSHA y PROSHA.

4. INFORMACION DE COVID-19
a. ¢Qué es la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19)?

o La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) es una afeccién respiratoria que se
puede propagar de persona a persona. El virus que causa el COVID-19 es un nuevo
coronavirus que se identificé por primera vez duranie |a investigacion de un brote en
Wuhan, China.

b. ;C6mo se propaga el COVID-19?
¢ Es probable que el virus que causa el COVID-12 haya surgido de una fuente animal, pero
ahora se esta propagando de persona a persona, Es importante notar que ja propagacién

de persona a persona puede darse en un proceso continuo.



o También puede propagarse a través de las microgotas respiratorias producidas por una
persona infectada al toser o estornudar. Estas microgotas pueden posarse en la boca o
nariz de personas cercanas o posiblemente pueden ser inhaladas hacia los pulmones.

¢ Puede ser posible que una persona pueda contraer COVID-19 al tocar una superficie u
objeto que tiene SARS-CoV-2 en él y luego tocando su propia boca, nariz o posiblemente
sus 0jos, pero no se cree que esta sea la manera principal en que el virus se propaga.
SegUn la Gltima informacion publicada por el CDC el virus no se mantiene en el aire por
ser una particula muy pesada. Se debe mantener una distancia no menor de seis (6) pies
entre persona y persona para evitar el contagio.

+ Se cree que las personas pueden ser mas contagiosas cuando sus sintomas estan en
aUge (por €. fiebre, tos y/o respiracién entrecortada). Alguna propagacién podria ser
posible antes de que las personas mostraran sintomas; hay informes de este tipo de
transmision asintomatica con este nuevo coronavirus, pero también se cree que no seria
asl como se propaga el virus principalmente.

o La pégina del CDC en Internet provee la informacién mas reciente sobre la transmision

del COVID-19; www.cdc.gov/coronavirus/2018-ncov/about/transmissian.htmi.

c. ¢Cudles son los sintomas del COVID-19?

e Los pacientes con COVID-19 han tenido enfermedad respiratoria de leve a grave con los
siguientes sintomas: fiebre, tos y dificultad para respirar.

e La infeccion con SARS-CoV-2, el virus que causa el COVID-1 9, puede causar afecciones
que varian de moderadas a severas y, en algunos casos, pueden ser fatales. Los sintomas
tipicamente incluyen fiebre, tos y respiracion entrecortada. Algunas personas infectadas
con el virus han informado experimentar otros sintomas no respiratorios. Otras personas,
a quienes se les refiere como casos asintomaticos, no han experimentado sintoma
alguno.

e De acuerdo con el CDC, los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en tan poco plazo
como dos (2) dias o tanto como catorce (14) dias luego de la exposicién.

d. ¢/Qué puedo hacer para protegerme?



e La mejor manera de prevenir la infeccion es evitar la exposicién al virus gue causa el

COVID-19. Hay medidas simples preventivas y cotidianas para 'ayudar a prevenir la

propagacion de virus respiratorios. Estas incluyen las siguientes:

o

Q

O

Evitar el contacto cercanc con personas enfermas,

Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabén por al menos veinte (20)

segundos. Usar un desinfectante de manos que contenga al menos un 60 % de

alcohol si no hay agua y jabdn disponibles.

Si esté enfermo, para prevenir a propagacién de la enfermedad respiratoria a los

demaés, deberia hacerlo siguiente:

» Quedarse en casa si esta enfermo.

= Cubrirse la nariz y la boca con un pafuelo desechable al toser o estornudar y
luego botarlo a la basura.

» Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecusntemente.

5. CLASIFICACION DE RIESGO DEL ESTABLECIMIENTO

Segln el anélisis realizado en la agencia y las tareas especificas realizadas por nuestros

empleados, la misma esta clasificada como de mediano riesgo a exposicién de COVID-19.

6. MONITOREO Y CERNIMIENTO DEL PERSONAL

a. Se le fomara la lectura de temperatura corporal a todos los empleados todos los dias

mientras fa emergencia causada por la pandemia permanezca activa. Si la temperatura de

un empleado esta sobre los 37.5°C 0 99.5 F, se le va a negar el acceso a la facilidad. Ei

acceso también se le denegara a tode empleado que impida el que se le tome la lectura de

la temperatura corporal.

b. De no contar con un termometro, se estars realizando un cuestionaric a los empleados y

visitantes. Ver Anejo.

¢. Las lecturas de temperafura seran registradas.

d. Los empleados gue tengan una temperatura corporal sobre los 37.5°C o0 99.5 F serén

enviados a sus casas inmediatamente y tendran que permanecer en cuarentena.




La oficina de Recursos Humanos tendré una lista de los empleados que no pasaron &l
monitoreo de temperatura y estara en contacto con los mismos durante el periode de
cuarentena de catorce (14) dias para propdsitos de monitoreo y seguimiento.

Todos los empleados que estén experimentando sintomas de fiebre, tos y/o gue tengan
dificuliad respiratoria tendran que permanecer en sus hogares y no presentarse a trabajar.
. Cualquier empleado que se presente a trabajar, pero muestre dificultad respiratoria, tos y/o
fisbre sera enviado a su casa inmediatamente. No se les permitird a estos empleados el
regrasar a frabajar hasta haber cumplido con el periodo de cuarentena de catorce {14) dias.
La oficina de Recursos Humanos se mantendra en contacto con el empleado durante el
periodo de cuarentena para propdsitos de monitoreo y seguimiento.

. Si el empleado no tiené transportacin propia para regresar a su casa, el mismo sera llevado
a un area cerrada donde el empleado permanecera hasta que sea recogido. Personal de
manienimiento desinfectara el 4rea tan pronto salga el empleado de los predios de la GNPR.
Si un empieado ha estado en contactc con una persona que este mostrando sintomas de
fiebre, tos y/o tenga dificultad respiratoria en los pasados catorce (14) dias debe reportarlo
inmediatamente a su supervisor. Se recomienda que el empleado observe un periodo de
_buarentena de catorce (14) dias. La oficina de Recursos Humanos se mantendré:en

contacto con el empleado durante la cuarentena para propaésitos de seguimiento.

7. CANTIDAD DE EMPLEADOS TRABAJANDO EN EL ESTABLECIMIENTO

La Guardia Nacional de Puerto Rico estard operando con cinco (5) empleados por oficina para

mantener el distanciamiento social como minimo de seis (6) pies. Sera compulsorio el uso de las

mascarilias en todo momento mientras los smpleados estén trabajando. Conforme al Memorando

Especial Nam. 15-2020 establece que, por la naturaleza de ciertas funciones, se podréa permifir una

cantidad rmaxima de cinco (5) empleados adicionales a los ya autorizades, de conformidad con las

necesidades de cada instalacion y/u oficina.

8. MEDIDAS DE CONTROL

a. Todos los empleados tienen que lavarse sus manos con jabon frecuentemente al menos

cada treinta (30) minutos por periodos de veinte (20} segundos y tienen que utilizar



sanitizador de manos (“hand sanitizer”) que contenga al menos un 60% de alcohol. Este
requisito tiene que ser aplicado antes de comenzar con su turno de trabajo, luego de cada
visita al bafio, antes y después de comer, y al terminar su tumo de trabajo. Se tiene que
evitar cualquier contacto con la cara (ojos, nariz, boca, atc.).

. Todos los empleados tienen que evitar el compartir escritorios, herramientas de trabajo,
computadoras, teléfonos méviles, etc. El nlimero de empleados trabajando en el area de
oficina tiene que mantenerse bajo. Todo empleado gue pueda frabajar desde su casa y/o
remoto asi lo hara.

La cantidad de emp'teados dentro de un bafic va a ser confrolada para asi mantener el
distanciamiento entre los empleados. Por el tamafio de los bafios, estos se rotularan con
informacion del COVID-19 y se limitara a dos (2) empleados a la vez. La orientacion sera
brindada a los empleados por la Oficina de Recursos Humanos. Lo mismo aplica a la
cantidad de empleados que podran estar esperando en fila. Los empleados esperando en
fila se manfendran a seis (6) pies de distancia de cada uno. Se colocardn marcas a seis
(6) pies de distancia entre cada una con la debida rotulacién para que los empleados qus
estén esperando en fila mantengan la distancia. Luego de que un empleado abandone el
bafio se le permitira la entrada al siguiente empleado.

Todos los recursos disponibles para limpieza y desinfeccién seran aumentados cada vez
que este procedimiento tenga que ser aplicado. Toda la limpieza sera realizada por personal
de mantenimiento en todas las areas del edificio utilizando materiales adecuados.
Estaciones de sanitizador de manos {*hand sanitizer”} han sido colocadas en varias areas
del edificio.

Durante el periodo activo de la pandemia las visitas al edificio estardn restringidas. Solo se
permitird visitas que sean estrictamente necesarias para efectos de mantener ias
operaciones de la agencia, Los visitantes estardn sujetos a los requisitos de este
procedimiento.

La cantidad de reuniones se tiene que mantener en un minimo segun sea posible. De ser
necesaria una reunién, tiene que haber un espacio de seis (6) pies entre cada empleado
durante la reunién. La reunidn tiene que lievarse a cabo en un espacio abierto o utilizando

la herramienta de “Teams”.



g. Los empleados tienen gue permarnecer en sus estaciones de frabajo durante el periodo de

descanso de quince (15) minutos a menos que necesite ir al bafio {(esto serd por el
protocelo implementado por la oficina de Recursos Humanos) o que el empleado tenga que
consumir alguna merienda debido a alguna condicién previa de salud. De existir alguna
condicidn previa de salud, ¢/ empleado deberd comunicarle la sifuacion a su_supervisor
para que este lo informe a [a Oficina de Recursos Humanos.

h. Empleados que estén en el grupo de alto riesgo {embarazadas, mayores de 65 afips o
personal con condiciones comarbidas y/o cronicas), personal de la Oficina de Recursos
Humanos estard comunicandose con estos para verificar si estan dispuestos a trabajar, y
ofrecerles las opciones disponibles para su beneficio. Se estaran tomando medidas mas
estrictas con esta poblacion vulnerable.

\. £std terminantemente prohibide el salir 4 fumar durante el periodo de descanso de 15

minufos. Siva a fumar, debe hacerfo antes de entrar a los predios de |z agencia o esperar
terminar su turno de trabajo y salir de los predios de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

j. Las areas comunes o las areas de tomar designadas se limitara a cinco (5) personas y
también se auforiza a tomar alimentos en su escritorio.

k. Se designd un area especifica para ios visitantes a los predios de la Guardia Nacional de
Puerto Rico para lograr ia distancia fisica entre empléados y visitantes. Ademas todo
visitante que necesite algin servicio debe coordinar una cita por llamada o correo
electrénico.

I. Se coordinara periddicamente la Ismp[eza de los zires acondicionado para garantizar flujos
de aire adecuados y un filtrado efectivo.

m. La persona designada para evaluar constantemente las areas de trabajo a fin de monitorear

" e desarrollo de nuevas dreas riesgos y necesidades en refacién con la pandemia de CGVID
19 sera el Sr. Elvin Mendoza Torres, Analista en Administracién de los Recursos Humanos,

Interino.

9. DESINFECCION Y LIMPIEZA _
Se establece un itinerario de limpieza y desinfeccion del area de trabajo, banos, area de cometdor

y areas comunes. Se estard utilizando los productos de desinfeccion y limpieza aprobados por (a



EPA. Se estarg limpiando y desinfectando en la mafiana y en fa tarde. Se les proveerad producios

de limpigza antibacterial para que los empleados puedan higienizar sus 4reas de trabajo.

10. EQUIPO GE PROTECCION PERSONAL

d.

Es compulsorio para todos los empleados el uso de mascarillas en todo momento. Los
empleados utilizaran los equipos de proteccion personal (EPP) que normalmente utilizan
segln sus tareas y los estipulados por ia evaluacion de riesgo del establecimiento. En cada
Instalacién Militar o Facilidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico hay designado un
drea de lavado de manos. Ademads, la Guardia Nacional de Puerto Rico cuenta con un
inventario de equipo de proteccidn necesario para entrega a los empleados segdn ia
evaluacion de riesgos. Se le hard entrega a cada empleado el equipo de proteccién (EPP}
mensualmente a través de su supervisor inmediato. Ver angjo para evidencia del inventario

distribuido y disponible.

11. PROCEDIMIENTO DETECCION DE CASO SOSPECHO O POSITIVO A COVID-19

a.

l.a Guardia Nacional de Puerto Rico establece que en el caso de gue un empleado le
comunique a su supervisor o gerente tener sospechas, sintomas del virus o que ha
recibido un diagndstico positivo, la Guardia Nacional de Puerto Rico por Ley HIPPA, NO
divulgara el nombre del empleado afectado.

Se orientara al empleado que, de presentar algin sintoma, no puede presentarse a las

facilidades de la GNPR y debera reportar su situacién de inmediato a su supervisor.

¢. . La Guardia Nacional de Puerto Rico procedera a investigar la exposicién que hayan

tenido otros empleados con el empleado en cuestién (preguntandole a este) y tomara las

siguientes acciones:

(1} Aislamiento de empleado diagnosticado. El empleada no podra asistir al rea de trabajo
y debera seguir la cuarentena recomendada.

(2) ldentificacion de los contactos que el diagnosticado con sospecha de o confirmacién

de positivo haya tenido. El empleado debera cooperar ayudando a identificar todos los



empleados o clientes con los que haya tenido contacto en los dltimos catorce (14}
dias.

(3) Notificacion a los que hayan tenido contacto directo con el diagnosticado. L.a agencia
contactard a todos los empleados que hayan mantenido contacto directo con el
empleado diagnosticado como positive del virus para informaries.

{4) Desinfeccién de las areas. El drea de trabajo de la persona infectada sera sometida a
desinfeccion profunda siguiendo las recomendaciones de PROSHA y OSHA.

(8) Retorno al trabajo del diagnosticado. Todo empleado que haya sido diagnosticado con
COVID-19, para retornar al trabajo fuego de segquir su tratamiento, debera presentar
un certificade médico que autorice que puede regresar al trabajo por ser negativos sus
resultados de diagnéstico del COVID-19.

(6) Registro de casos en el Registro de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales. De
determinarse que algin caso positivo de COVID19 fue relacionado al lugar de trabajo

este sera incluido en el informe PR OSHA 300.

12. ADIESTRAMIENTO A EMPLEADOS
b. Se estara adiestrando a los empleados en el uso, manejg, limitaciones, limpieza y descarte
del equipo de proteccion personal. Ver anejo para evidencia del adiestramiento a los
empleados. |
¢. Se discutird el plan a su cabalidad con los empleados y se rotularan todas las areas de
trabajo en las Oficinas de Asuntos Estatales de la agencia. Ver anejo para evidencia de la

discusion del plan.



CERTIFICACION

Este plan de control de exposicién a COVID-19 ha sido revisado y modificado para cubrir las

necesidades de la Guardia Nacional de Puerto Rico. El plan fue desarrollado el 27 de MAYO de

2020 en San Juan, Puerto Rico.

yes . S julio 1, 2020

José ;
General de Division (PR);-6NPR Fecha
Ayudante General

julio 1, 2020

Fecha

Guardia Nactonal de Pueryzf Rico




