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A: TODO EL PERSONAL DE LA GUARDIA NACIONAL DE 
PUERTO RICO, COMPONENTES ADSCRITOS, Y 
ENTIDADES SUBRECIPIENDARIAS, VISIT ANTES Y 
CUIDADANOS 

ASUNTO: PARA ESTABLECER LA POLmCA SOBRE DISCRIMEN Y 
HOSTIGAMIENTO SEXUALEN ELEMPLEO 

I. TITULO 

Esta Oi'den Administrativa se conoceni como "Politica sabre discrimen y 
hostigamiento sexual en el empleo de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico". 

IL BASE LEGAL 

.Esta Orden Administrativa se promulga en virtud de la facultad conferida al 
A:rudante General por la Ley Nllm. 62 de 23 junio de 1969, sell')n enmendada, 
conocida como COdigo Militar de Puerto Rico, .(25 L.P.R.A. § 100) para 
promulgar lm; reglamentos, normas y procedimientos para Ia administraci6i1 de 
personal en general, funcionarias y empleadas estalllles de Ia Guardia Naclonal de 
Puerto Rico. 

Ademas, se establece conforme a. Ia Carta de Derechos de Ia Coilstituci6n del 
Esll!d() Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo 11, Secci6n 1, que dispone que Ia 
dignidad del ser lmmano es inviolable, que todos los h001bres (seres h!Unanos) 
son iguales ante Ia Ley y que no se podni eslllbleeer discrimen alguno par motivo 
de raza, color, sexo (genera), nacimiento, origen o condici6n social ni ideas 
politicas o religiosas, y par el Titulo VII de Ia Ley Federal de Dereehos Civiles de 
1964, seg6n enmendeda, que prohibe cualquier.tipo de discrimen en el empleo. 

Pm·· otra parte, Ia presente politica se adopta en armonia con las siguientes !eyes: 

• Ley Nllm. 17 de 22 de abril de 1988, seg6n enmendSda, prohibe eJ 
hostigamiento sexual en el ernpleo e impone Ia responsahi!idad de que todo 
patrono estabiezca con claridad urla po!itica ptiblica con,tra el hostigamiento 
seJ<ual en eJ empleo y un procedimiento intemo adecuado y efectivo para atender 
querellas de hostigamiento sexual. 

• Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985, seg6n enmendlida, requiere el estricto 
c\nnplimiento de Ia igualdad de derechos de empleo, tanto del hombre como de Ia 
mujer y prohibe las actuaciones discriminatorias par raz<Sn de sexo (genera). 

• Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, seg6n enmendeda, protege a los 
ernpleados y aspirantes a ernpleo contra el discrimen por parte del patrono. 

lncluimos en esta Orden Administrativa tambien la politica pUblica establecidS 
por Ia Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de 
Administraci6n de Recursos Humanos mediante la aprobaciOn del Memorando 
Especial Niim. 26-2013 de 16 de agosto de 2013, lacual 
Prohfbe _el discrimen en Ia administraci6n de los Recursos Humanos en el servicio 
pUblico, de confoqnidad con 1as areas esenciaJes ai principia de merito. 
De_stacamos que dicho memoranda afiade y establece la prohibici6n de discrimen 
por orientaci<\n sexual e identidad de genero en el empleo publico. 
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En la esfera federal, el Titulo VII de hi Ley Federal de Derechos Civiles de 1964, 
segU.n enmendada, prohibe el discrimen par raz6n de sexo, raza, color, religiOn y 
origen nacionaL La Ley de Derechos Civiles de 187.1, segiin enmendada establece 
prohibiciones similares a! Titulo VII a! proscribir el discrimen por raz6n de 
gfuero, raza, color, origen nacional, religiOn o ideas politicas por parte de 
cualquier persona que actue bajo la autorided de cualquier estatuto, ordenanza, 
reglarneutacion, pr:ictica o costwnhre de cualquier estado o territorio <)e los 
Estados Unidos de America. Porotra parte, Ia Ley Publica Federal Nlim. 101-336 
de 26 de julio de !990, seglin eumendada, conocida como "Ley de Americanos de 
lmpedimentos'", jlrohibe que se <;liscrimine con!<a cua!quier persona cualificada 
por motive de esta padecer alglin impedimento fisico o mental, tener un historial 
de dicho impedimento o ser percil>ida como si tuviera alglin impedimenta. 

Por ntrn !ado, la Ley Num. 115-1991, conocida. como "Ley de Proteccion de 
Testigos", establece que ninglin patrono podra discrimjnar 1;0ntra un empleado 
con relaci6n a los tertninos; condiciones, compensaci6n, ubicaci6n, beneficiQs o 
privi!egios del empleo porque el empleado ofrezca o intente ofrecer , verhaimente 
o por e::;crito, cualquier testimonio, expresi6n o ittformaci6n m.te un foro 
legislative, adi:nini~trativ-o o judicial en Puerto Rico, cuartdo dichas expresiones 
no sean de cacicter difamatorio o co"QSti~Yan diwlgaci6n de infi)nnaciPn 
pri.vi!egiad01, seglin establecido por ley. De otra parte, Ia Ley Nlim, 6.2 de 23 de 
junio de i969, seglin eurnendada, conocida como "COdigo Militar de Puerto 
Rko", establece que ningfut patrono podni dlscriminar contra un ernpleado por 
razOn de su. ausencia a causa de su curnplimiento con cuaiquier deber I!lilitaT, o 
por raz6n de ser mlembro de Ia Fuerzas Militares de Puerto Rico. 

III. APLICABILIDAD 

La preseute Orden Administrativa ap!ica a todos los funcionllrios, ernpleados, 
contratistas, agentes ydernas personas· que prestan servicios en, o para Ia Guardia 
Nacioua! de Puerto Rico y sus componentes adecritos; a todas las personas que 
solicitan empleo en la GuardiaNacional de Puerto Rico, que acuden de birena fe 
eo busca de servicios, o que visitan oon !a dehida autorizacion las facilidades de !a 
agencia; y a los empleados, contratistas, visitantes y clieutes que solicitan 
servicids · en las eutided~ spbrecipiendarias de !a Guardia Nacional de Puerto 
Rico que rectoen fondOs federales para implementar progran!lll; sul>vencionados 
con estos fondos (en adelante se les nombrara conjuntamente como "entpleados 
de Ia Guardia Naciortlll de Puerto Rico o empleados'?. 

IV. DECLARACION DE POLITICA I'UBLICA Y PROPOSITO. 

La Ouat4ia Naci0nal de Puarto Rico desapmeba y prohibe ei discrimeu o trato 
desigual· por raz6n de: sexo, tantP en su modalidad de identidad sexual real o 
percibida 1;0mo en !a identidad de genera; embarazo; raza; color; edad; ideas 
religiosas; origen sm;ial o nacional; condicilin S9Cial; impedimenta fisico, mental 
o sensorial; ideas p6Jiticas; set v1ctima o ser p=oido como victima de violencia 
dom,estica, agresiOn sexual o acecho; servicio militar; o serveterano de las :fuerzas 
armac!as de los Esta(jos Unidos de America o de !a GJlat4ia Nacional (en ade!ante 
se ies nom~ conjuntamente como "caracterlstieas protegidas"). De igual 
forma, s~ establece que la Guardia Nacional de Puerto Ri<:O no tolerara el 
hostigamiento sexual bacia sus empleados por persona ·alguna, incleyendo 
superyisores, otros emp!eado~ visitantes y ciudadanos. Nuestra .agencia esta 
comprometida con mantener un Iugar de !<ah'!io donde los ernpleados esten libres 
del temor, Ia perturhaci6n y el malestar que poede creat el hostigamlento sexual. 
Toda ptoposici6n de indOle sexual repetida o no deseada de caracter verbal o 
fisico, camentario explicitamente sexual o insinuad6n sexual hecha po~ algUien 
en el Iugar de trabajo, que sea ofensiva u objetahle para quien lo recihe, esti 
absolutamente ptohihida 

Las practicas de discrimen y bostigamiento sexual proscritas en esta Orden 
Administrativa son ilegales e indeseables, y atentan contra la dignidad del ser 
humano. Ademas, tales practicas son contrarias a las normas de comp_grtamiento 
correcto, cortes y respetuoso que rigeu el servicio pOblico, y estan reiiidas con las 
nonnas invariables que prevalecen en esta agencia de ofrecer igQaldad de 
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oportunidades en el empleo sin discrimen. Asi pues, las mismas son conductas 
altamente censurables y ajenas a los mejores intereses de todos los componentes 
de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico por ser ilegales y afectar Ia productividad 
la eficacia, Ia arrnonia, Ia satisfacci6n en el ambiente de trabajo y Ia seguridad d~ 
todos. La Guardia Nacional de Puerto Rico requiere que todo su personal fomente 
Y mantenga una conducta que responda siempre a los mas altos principiO$ de 
convivencia humana y contribuya a Ia igualdad de condiciones en el empleo para 
beneficio y satisfaccion de todos, asi como una mayor eficiencia y calidad de los 
servicios publicos que se nos h!IJl encomendado. Todos tenemos derecho a 
trabajar en un Iugar que nos asegure un ambiente de dignidad, respeto, 
tranquilidad y seriedad mutua. 

Ningun empleado de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico tiene autondad para 
someter a otro empleado a cualquier tipo de hostigarniento sexual o discrimen 
prohibido en esta Orden Administrativa, ya sea por si mismo o por medio de otro 
empleado. De igual manera, todo empleado debe sentirse en libertad de denunciar 
cualquier tipo de hostigamiento sexual o discrimen, independientemente de Ia 
posicion o rango del alegado hostigador o discriminador. 

Cualquier persona que incurra en conducta contraria a lo establecido en esta 
· ! Orden Administrativa estara actuando en violacion a las politicas de Ia Guardia 

Nacional de Puerto Rico, por lo que estara obrando fuera de su capacidad o 
funcion como empleado de Ia agencia. Dado que tal conducta es ilegal y 
perniciosa para Ia Guardia Nacional de Puerto Rico, no to vincula de forma 
alguna. Por tanto, se intervendra rapida y vigorosamente con estas personas. 

A tenor de nuestra politica que prohibe el hostigarniento sexual y el discrimen por 
las condiciones o caracteristicas protegidas descritas en los parrafos anteriores, Ia 
Gua+dia Nacional de Puerto Rico establece Ia siguiente Ordcm Administrativa. En 
ella, ademas de prohibir expresamente dicha conducta, se establecen los 
procedimientos para tramitar las querellas referentes a Ia rnisma. 

V. DISCRIMEN EN EL EMPLEO Y SUS MODALIDADES 

El discrim¢n es conocido por m,uchos como el acto de dar trato de inferiorldad a 
una persona o colectividad por motivos ilegales, injustos y estereotipados. Este 
proceder puede retlejarse de diversas formas. No obstante, existen ci~ 
conductas que hist6ricamente han sido reconocidas como constitutivas de 
discrimen. En particular, se establece que ningtln patrono puede suspender, 
rehusarse a emplear, despedir, o peijudicar a cualquier empleado con respecto a 
los terminos y condiciones de su empleo por razpn de cualquiera de las 
caracteristicas protegidas mencionadas en Ia declaracion de poHtica incluida en la 
Parte IV de esta Orden Administrativa De igual modo, se considera discrimen 
cuando el patrono limita, segrega o clasifica a sus ~pleados o solicitantes de 
empleo en cualquier fonna que les prive o pueda privar de una oportunidad de 
empleo o que Ie pueda. afectar so condici6n qomo erripleados. por raz6n de 
cualquiera de las caracteristicas protegidas. El publicat o circUlar anuncios, 
avisos o cualquier fonna de difusion, negando igualdad de oportunidades de 
empleo, directa o indirectamente, por motivos de poseei" una de las caracteristicas 
protegidas, constituye un acto de discrimen. 

En de:finitiva, se proluoe cualquier tipo de discrimen en Ia aplicacion del principio 
de mento, en sus distintas facetas, irrespectivamente de que se trate de un servidor 
publico o un candidato a ernpleo. De esta manera, todo servidor publico o 
candidato a empleo publico sera reclutado, seleccionado, adiestrado, ascendido, 
retenido y tratado en consideraci6n a! men to y capacidad, sin que se discrimine en 
su contra de ninguna de las formas mencionadas. No obstante, reconocemos 
como excepcion a las conductas mencionadas aquellas instancias en las que una 
·caracteristica protegida es un requisito ocupacional " bona fide" razonablemente 
necesario para el buen funcionamiento de Ia agencia. 

En relaci6n a las practicas que pueden tener un efecto adverso sobre alguno que 
los grupos que Ia ley protege, existen las siguientes dos teorias de discrimen: 
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• Trato desigual - Esta modalidad se presenta cuando a una persona, por el 
heche de poseer una caracteristica protegida, se le niega la oportunidad en el 
empleo que se le brinda a una persona que no tenga dicha caracteristica. 

• Impacto desigual w Esto acurre cuando una norma 6 pnlctica de empleo 
que., de su faz, aparenta s.er neutral, en su aplicaci6n crea un impacto desigpal en 
los empleados que poseeil una caracteristica protegida. La determinaci6n de Ia 
existencia de este impacto ~esigual va acompafia.da- de un a.ruUisiS sObre las 
alternativas que existen ·para el4ninar el mismo_y la,s acciones que toma el patrono 
a! respecto. 

La informfici6n expuesta en los p3rra.fos anteriores se o:frece a modo de 
ilustraci6n y no tiene el efecto d,e proveer una Iista taxativa de los- actos que 
pueden constituir diserimen en el emplco. Al;i pues, cua!quier acto que tenga el 
efecto de desfu.vorecer a un empleado por motive de este poseer una earacteristica 
protegida, en comparacilin con otrQ que no Ia tiene, esta prohibldo en nuestra 
agencia y cliche empleado tiene a sus di$po$ici0n el procedimiento establecido en 
esta Orden Adaainlstrativa para denunciarlo. Elio permitini qtie se tome!! las 
medidas corr~pondi~tes para -salucionar Ia situaci6n. 

VI. HOSTIGAMlNETO SEXUAL EN EL EMPLEO Y SUS • 
MODALIDADES 

En Ia mayoria de las ocasioi!es, un so,no sentido comim, deooro y respeto a! 
pr6jimo debe indicar cuamio cierta cond]icta tiene el potencial de e<invertirse en 
hostigamiento sexual ilegal. No obstante en otras ocasiones, ella no es tan flicil de 
identiiicar. Asi pues, en aras de orientat a nuestro persp!!al, visitantes y 
ciudadanos les. proveemos Ia siguiente informacion que seryjri de guia para 
identifl<:ar conducta indebida; 

El hostigamiento sexual en el empleo consiste de cualquier tipo de acercarmento 
sexual no deseado, requ~iento qe favores sexuales y cua!qllier otta conducta 
verbal o fisica de Iiaturaleza sexual o que sea reproducida utilizando cua!quier 
medio de comunicaci6n incluyendo, pero sin limitarse, a! uso de heRal)lientas de 
multimedios a !raves de l!l red .ciberJ).C!tica o por cualqllier medio electronico. 
Dicha Conducta puede ·comprender las- a~ones Q actuacioU¢s d¢. umi: persona ~ 
contra de o(ra.perso110 del sexo opuesto o del mismo sexo, y puede ocurrir en 
cualquier relacion de emp!eo, El hostigamie!!to sexual se puede expresar de 
diVersas formas. Tanto Ia ley como Ia juridisprudencia han reconocido dos 
modalidades de hostigamiento sex11al: · 

A. Quid pro quo o '1toma;y dt;U~Je'f 

Quid pro quo es !a frase en latin que significa "una cosa a t:ambio de btta". En 
esta modalidad, e] sometimiento 0 recha:i;o a Ia conducta .de indole sexual se 
convierte en fondamento o factor para Ia toma de declsiones, favqtables b no, 
sobre asuntos relacionados a las condiciones de empleo de Ia persona bacia la cual 
esta dirigi<,la Ia eondacta. En otras palebras, ·en este caso, a Ia vierima se le hace 
una promesa implicita o directa, se le ofrece b se le da trato preferencial,. o se.le 
amenaza con. consecuencias negativas con relaci6n a CondiciOlleS de empleo, tales 
como aumentos de sueldo, ascenso5; clasificaci6n de puesto, traslados, entre 
otros, a cambio de aceptar un requerinriento sexual. As! pues, el someterse a dieha 
conducta se CO!!vierte de fQillla implicita o exp!icita e!! un tennino o condici6n del 
empleo de Ia persona. 

B. Ambiente hosJil 

En esta modalidad, Ia conducta del hostigador tieoe como efecto o prop6sito 
interferir de forma irrazon.eble con ~ desempeiio en el trahajo de ia persona 
hostigada, reduciendo o pudiendo reducir Ia productividad personal o el tiempo 
disponible para trabajar en tareas asignadas. Ademlis, tiende a crear un ambiente 
de trabajo incomodo, intimidante,. molesto u ofensivo po-r raz6n del genero (sexo) 
de dicha persona. El ambiente hostil podria generarse entre compafieros de 
trabajo con conversaciories, chistes de mal gustO, ofensas,. eXpresion~ de 
cualquier tipo, ya sean obscenas u ofensivas~ sugestiones, solicitudes o demandas 
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de favores sexuales. contactos fisicos, atenciones o piropos repetidos de carActer 
sexual , entre otro tipo de eonducta que no es deseada a que incomoda a alglln 
empleado~ sin importar que la misma no vaya dirigida a este. Esto comprende el 
abusar verbaJmente o bromear en fonna sexual y que otra persona considere 
dichos comentarios inaceptables. Tambien se considerara hostigamiento sexual 
cualquier situaci6n que surja cuando exista una relaci6n entre un supervisor y un 
supervisado: que afecte los derechos, beneficios u oportunidades disponibles para 
los dem3s empleados que no tienen ese tipo de relaci6n con su supervisor; o q~e 
resulte en la concesi6n de derechos, beneficios u oportunidades para el empleado 
que si tiene tal relaci6n con su supervisor cuando tales derecho~. -beneficios u 
oportunidades no estan disponibles para los dermis ernpleados que no tienen ese 
tipo de relaci6n con su supervisor. 

Para determinar si !a alegada eonducta constituye o no bostigamiento sexual en 
el empleo se considerara Ia totalidad de las circunstancias en que ocurrieron los 
bechos, basado en el estado de derecho vigente en Ia materia. Las interacciones 
nonnales, corteses y placenteras entre los ernpleados, que son bienvenida;; par 
ambas partes, no se consideran hostiganliento sexual. 

VII. PROCEDIMIENTO PARA PRESENJAR, INVESTIGAR Y 
ADJUDICAR OUERELLAS 

A. !'rq$entaci0n de Ia querella 

1. Toda persona que considere que es o ha sido objeto de una acci6n que pudiera 
catalogars~ como hostigamiento sexual a discrimen, segU:n prohibido en esta 
Orden Administrativa, o que tenga conocimiento de oonducta que viole ll! misma, 
viene llarnada a presentar una querella, por eserito, ante el Departamento de 
Recursos Humanos, el Oficial de Querellas o el Director de Asuntos Estatales. Se 
solicita la pronta acciQn y dentmcia de la situaci6n, para asi evitar que se 
convierta en una conducta ~ repetitiva o prevalecieD.te. Las personas 
encargadas dirigir o supervisar ilreas de trabajo tienen !a responsabilidad de velar 
por el cumplimiento de Ia politica estab!ecida en esta Orden Administrativa y 
reportar cualquier acto que consider<m contrario. a la misma. 

2. Aquella persona que, a pesar de no ser guien hostiga a, o discrimina 
directamente contra otra, caopera, incita o encubre en fonna alguna a qui en sf Ia 
bace, podra estar sujeta a las medidas disciplinarias correspondientes. 

3. Toda quereiladeber.i indicar: 

a) Ia fecha en que se hace Ia querella; 
b) qui en bace Ia querella 
c) quien es Ia alegada victima; 
d) quien es el alegado hostigador o discriminador, 
e) deade cuando esta ocurrieado Ia alegada violaci6n o Ia 

condricta que, de no corregirs:e~ podria convertirse en una 
violaci6n; 

f) qt,rlene~ tienen conocimiento de los hechos; 
donde o en que Iugar o lugares se ha observado o ha tenido 

g) efecto !a oonducta; 
h) una deseripci6n de Ia conducta quealegadaroente es 

COnstitutiva de violaci6n o de Ia conducta que, de no 
corregirse, podria dar Iugar a Ia violacion. 

4. Una vez presentada la quet:ella, esta y todo el procedimiento posterior, hasta. 1a 
decision final, sera de naturaleza confidencial. 

5. Esta estrictamente prohibido tomar represalias contra cualquier emp1eado par 
raz6n de este baber presentado aptopiadamente una querella por cualquier tipo de 
hostigamiento sexual o discrimen,. o porque provea informaciOn referente a tales 
quereHas. De ser necesario, se tomaran las Ihedidas cautelares que con-espondan 
Para proteger a dichos ernpleados. La persona que proceda de forma conlreria a 
lo antes mencionado, estani sujeta a las medidas disciplinarias correspondientes. 
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R Procedimlento de investigaciOn 

l. Una vez recibida la querella~ e1 (Ia) Director de Recurso$ Humanos designara a 
una persona que llevara a cabo una inve&tigaciOn prontamente. Esta persona sera 

el (la) lhvestigador de Ia querella. En los casos de hostigamiento sexual, dicha 
investigacion comenzara dentro de los (15) dias calendario, contados a partir de 
la presentaci6n de la querella. En lQs demas- casos, la inve~tigaci6n comenzara 
dentro d¢ un periodo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir <!e 
Ia presentacion de Ia quere!la.' 

2. La inyestigacion abarcara todos los hechos denunciados y podr:i incluir Ia toma 
de declaraciones juradas al querejlaq\0, al quere!lado y a todas las personas con 
conocimiento de los hechos alegados o posibles testigos que se vayan 
identificando durante ej C)l!S9 de Ia investigacion. 

3. La investigaci6n se -reaiizara con todo rigor, independientemente de que Ia 
oonducta haya cesado. 

4. Lns "!!iJlleados de Ia Guardia Nacional de Puerio Rico deber:ln cooperar a! 
m3ximo con 1a investigaci6n que se real ice en estoS casos. 

El empjeado de Ia agencia qqe obstruya una investigaci6n relacionada con una 
querella presentada a tenor de esta Orden Adminislrativa estar.i. 
incurso en violaci6n a las normas de conducta apliesbles, incluyendO pero 
n(} limitado a las que aqui se establecen y a las contenidas en los cuerpos 
normativos vi gentes en Ia Guardia Nacional.de Puerto Rieo, BegUn aplique. 

5. El procedimiento de investigaci<l!> se eonducir~ en Ia £;l!llla mas eonfidencial 
l'osible, para salvaguardar los der<:chos de las partes afectadas. 

6. La investigacion sel!evara a cabo <;on celeridad. Se establece el termino de 
sesenta (60) dias calendario, a partir de Ia fecha en que.se haya coinenzado Ia 
.iilves_tigaci~ para qile se rinda un ~foiJlle, por e$critq, S;Obre 41 misma. Sin 
embargo, en todo case, el Aynda!!te General podta fijar un termino distinto 
cnaodo asi Jo estime necesario y apropiado. 

c Medidas cautelares 

L El Ayuda!!te General, ei Director de Recutsos Humanos, o el lhvestigador 
CQmo modida cautelar o provisional, a Ia llll' de la :fuz de la querella, y en 
cualquier moment<> durante Ia wvestigaci6n 0 en cqaJqwer etapa posterior, podci 
tomar cualquier medida que esiime necesaria para !a .consecncion del interes 
pUblico y Ia proteccion de las partes coru;e.mi~. 

2. Estas determinaciones nose consi<!eranln medidas disciplinarias ni 
adjudicaciones en los merit.os de Iaquere!Ia. Tatnpoco afectaran los 
derechos adquiridos de las partes concernidas. 

I. Una v"" finaljzada Ia investigaci6n de Ia qnerella, ellnvestigador someteci un 
Inf-orme, por escrito, sobre .sus hallazgos, y fonntilara las recomendaciones 
correspondientes al A yodaqte GeneraL 

Este lhforme incluini determinaciones de hechos, a base de Ia infonnacion 
diaponible y los hechos alegados, conclusiones de derecha y Ia recomendacion de 
si existe o no causa su:ficiente para iniciar el procedimiento de medidas 
disciplinarias u otras aplicab!es, confonne a derecho. El lnforme estaci 
acompafiado de las comunicacianes q1.10, a tenor de lo recomendado, deban 
curs8rse las partes correspondieptes pam. notificarle la acci6n procedepte. 

' Pnx:isa aclarar que lc$ ¢nnifKl;$ prov~tos ~ ~ Ia invesligaci'On son de cariqtet diteetiv<l y SOlo tientfl cl 
Objc:dvo_ de agilizar cl pme=dimit:nto intcmo en Ia GNPR. Por WlfO.. de -ainguna: maneril sc enicnder.i que el 
incnnplimicnto con dlcbos tlSmti.11os afcc.wa autom:alicllmente Ia adjudicaeiQn de la qucrdla. No se entenderi, de modo 
alguno, que csta disposici6n en2 derecl1os sustaniiYQS o proc:c:Sa1e:s paaa los quC:rdlan1Cs o los quefdladM.. 
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? EI Ayudante General, luego de recibir y considerar el Infonne sometido, 
emitini Ia determinaciOn que entienda procedente en el caso. La determinaciOn 
del Ayudante General le seni notificada a las partes mediante comunicaci6n 
escrita a la mayor brevedad posible. 

El Ayudante General podni adoptar, modificar o prescindir de las 
recomendaciones que formule el Investigador tomando en consideraci6n el 
derecho aplicable, las determinaciones de hecbo y !a natnraleza o gravedad de !a 
conducta imputada. 

3. Si se detennina que una persona incurriO en conducta contraria a lo dispuesto 
en eSta Orden Administrativa, dicha p~ona _debeni asumir las cons~cuencias de 
sus actos, lo que podra conllevar: un ·referido a evaluaci6n psiquiatrica o 
psicol6gic~ o a recibir consejeria; la imposici6n de medidas disciplinarias; la 
destituciOn; una suspensiOn de erhpJeo y sueldo; una prolu'bici6n de visitar las 
facjlidades de !a Gnardia Nacional de Puerto Rico; o aquellas otras medidas que 
el Ayudlmte General estirne pertinentes a Ia luz de las particularidades del caso. 
La severidad de Ia medida o penalidad a aplicarse dependera de Ia gravedad de Ia 
conducta en que incurri6 el hostigador o diseriminador. 

4. De existir base razonable para Ia aplicaci~n de una medida disciplinaria, se 
procedera contra la parte que haya.incurrido en Ia conducta proscrita, a discrecion 
del Ayudante General y seglin aplique, a tenor de Ia dispuesto en Ia Ley NU!n. 
184-2004, seg6n enmendada, conocida como "Ley para Ia Adnlinistraci6n de los 
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico"; en los reglamentos de personal .Para el servicio de cairera y .de confi.atl,za 
de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico; el Manual de "Normas de Conducta y 
Medidas Disciplinarias'' de Ia GNPR yen cualquier otro cuerpo normativo que a 
tales efectos implante o promulgue Ia Guardia Nacional de Puerto Rico en el 
futuro. 

5. La Guardia Nacional de Puerto Rico tarnpoco permitini que se presenten 
acusaciones falsas e infundadas contra nl10$tro personal. A tenor de ella, se 
establece que Ia persona que, a sabiendas, pr¢sente una querella falsa e infimdada, 
a base de esta Orden Administrativa, incurrira en una falta grave, y estara sujeta a 
medidas disciplinarias. 

6. Si se determina que ]a conducta prohibida proviene de terceras personas que 
no sean ernpleados o qae no esten bajo el control de Ia Guardia Nacional de 
Puerto Rico, e1 Ayudante General tomara las rnedidas correctivas que esten a su 
alcance y que procedan en derecho. 

7. El Investigador conservara los expedientes de las querellas en un archivo 
separado y los mismos tendnln caracter confidencial. 

8 .. Por otro !ado, el C6digo Penal de Puerto Rico establece en su Articulo 135 el 
Delito de Acoso Sexual; el mismo se define como: "Toda persona que ·en e\ 
iunbito de una relaci6n ·laboral~ decente y de prestaci6n de servicios,. sol-icite 
favores de naturaleza sexual pata Sf o. para un terceto, y sujete las coildit;iones de 
trabajo, docencia o servicios a. su cumplimento, 0- mediante comportamiento 
sexual provoque una situaci6n intimidatoria, hostil o humillante para Ia victima, 
incurrici en deli to menos grave". 

9. De detenninarse en el transcurso de Ia investigaci6n que se pudo hab~ 
cometido acoso sexual seg6n establecido en el COdigo Penal, Ia Guardia Nacional 
de Puerto Rico lo referini al Departamento de Justicia. 

VIII. PUBLICIDAD 

Copia de esta Orden Administrativa sera colocada en los tablones de avisos de Ia 
Guardia Nacional de Puerto Rico en un Iugar visible y accesible a todos 1os 
empleados y visitantes en general. Por Ultimo, copia P,e Ia misma seni entregada a 
todos los empleados y fimcionarios de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico, a 
todo aquel empleado o funcionario de nuevo ingreso ala Guardia Nacional de 
Puerto Rico, a los contratistas (a1 memento de finnar el contrato de servicios o 
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servicios profesionales) y a las entidades subrecipiendarias que reciben fondos 
federales de !a Guardia Nacional de Puerto Rico . 

. IX. SEPARABILIDAD 

Si cualquier parte, articulo, secci6n,. partafo o inciso de esta Orden Administrativa 
fuese declarado nulo por un trib)l!laJ de jurisdicci6n competente, Ia sentencia a tal 
efecto dictada no afectara el resto de esta iliden Administrativa, sino que su 
efecto quedara limit~do a la parte, articulo, secciOn, parrnfo, o inciso 4e· esta 
Orden Administrati va que hubiese sido asi declarado, 

X. CLAUSULA DE DERROGACION 

Se deroga el Manual sabre Hostigamiento Sexual en el Empleo aprobado el 1. de 
iloviernbre de 1989. asi como cua)q!lier 0tra Orden Administrativa, carla circular, 
mem.orando, comunicaci6n escrita d instrucci6il anterior en todo ~to sea 
incompatible con lo dispuesto en Ia presente Orden Administrativa. 

XI. VIGENCIA 

• 
En Orden Administrativa tendr.i vigencia inmediata. 

POR TANTO: Yo, Juan J. Medina Lamelil, Ayudante General de Puerto 
Rico, en cumplimieuto con mi deber, respons.abllidad y en virtud de Ia 
faeultod que me concede Ia ley del Estodo Li'bre Asociado. de Puerto Rico 
dispongo jg presente Orden AdmlDistrativa. 

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia I~ de septiembre de 2013. 

~era! de Brigada (PR) 
Guardia Nacionai de Puerto Rico 
Ayudante General de Puerto Rico 


