21 de octubre de 2024

CARTA CIRCULAR NUM. 2025-02
Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

A: SECRETARIOS(A)S, JEFE(A)S DE AGENCIA, DEPENDENCIAS E
INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO Y
COORDINADORE(A)S DE ASUNTOS DE RETIRO

Lcdo. . Collazo Rodriguez
DirectorEjecutivo
Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

PARA ESTABLECER EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON DERECHO A RECIBIR EL “UPSIDE PARTICIPATION BONUS”
PUEDAN APORTAR PARTE DE DICHO BONO A SU CUENTA DE RETIRO (PLAN 106)

TRASFONDO

El Plan de Ajuste del Gobierno de Puerto Rico (el “Plan de Ajuste™)' aprobado por el Tribunal de
Titulo III mediante orden de confirmacion dictada el 18 de enero de 2022 (la “Orden de
Confirmacion™), refleja los términos de un acuerdo (el “Acuerdo”) entre la Junta de Supervision y
Administracién Financiera para Puerto Rico (la “Junta de Supervision Fiscal”), la American
Federation of State, County and Municipal Employees y sus dos gremios afiliados, Servidores
Publicos Unidos de Puerto Rico y Concilio 95 AFSCME y Capitulo de Retirados (en conjunto,
“AFSCME”).

Segun dispone el Acuerdo, ciertos servidores piblicos son elegibles (“Servidores Publicos
Elegibles”) para recibir un bono especial denominado “Upside Participation Bonus” (“UPB”), en

! Entiéndase, el Modified Eighth Amended Title 111 Joint Plan of Adjustment of the Commonwealth of Puerto Rico,
the Employees Retirement System of the Government of the Commonwealth of Puerto Rico, and the Puerto Rico
Public Buildings Authority.”
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la eventualidad de que los recaudos del Gobierno de Puerto Rico superen los niveles de recaudos
establecidos al momento de la confirmacién del Plan de Ajuste (el “Sobrante Fiscal”). Segun el
Acuerdo, los Servidores Publicos Elegibles tendran derecho al recibo del UPB por un término
derecho al recibo del UPB por un término de S afios, tras la aprobacion del Plan de Ajuste
(entiéndase, desde el AF2023 hasta el AF2027).

El 24 de enero de 2024, el Tribunal de Titulo III dicté una Orden en auxilio de la implementacion
del Plan de Ajuste, mediante la cual se autorizé el que los Servidores Publicos Elegibles puedan
aportar voluntariamente todo o parte de las cantidades recibidas por concepto de UPB a sus cuentas
de retiro Plan 106.

OBJETIVO

Se promulga la presente Carta Circular con el proposito principal de informar a los Servidores
Publicos Elegibles sobre una nueva plataforma disponible en la pagina web de la Junta de Retiro
para aquellos empleados que deseen aportar la totalidad del UPB o una parte de este a su cuenta
de retiro (Plan 106).

BASE LEGAL

Esta normativa se emite al amparo de:

1. El Plan de Ajuste.
2. La Orden de Confirmacion del Plan de Ajuste.

APLICABILIDAD

Esta Carta Circular aplicara a todos los Servidores Publicos Elegibles, segun se expone a
continuacion:

DISPOSICIONES NORMATIVAS

A. Para el Afio Fiscal 2024, cada Servidor Publico Elegible en su agencia ser4 el recipiente de
un “Upside Participation Bonus” en una suma aproximada de doscientos veintidds con
sesenta y siete centavos ($222.67).2 De tener duda o pregunta, los Coordinadores de Retiro

2 Cifra pendiente de confirmacién por la Junta de Supervisién Fiscal y sujeta a cambio.
Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203




A7) GOBIERNO DE PUERTO RICO
%.», > JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

ke

en sus respectivas agencias pueden asistir en aclarar cualquier duda sobre esta Carta
Circular.®

B. La Junta de Retiro no tiene injerencia ni rol alguno en el proceso de identificar los
Servidores Publicos Elegibles ni en el computo de la cantidad del bono a recibir, por lo que
esta Carta Circular se emite con el tnico proposito de establecer el proceso mediante el
cual un empleado elegible puede aportar todo o parte del bono a su cuenta del Plan 106.

C. Se les informa a los Servidores Publicos Elegibles que deseen destinar su UPB o patte de
este a su cuenta de plan de retiro (Plan 106), que se ha habilitado una plataforma en la
pagina web de la Junta de Retiro (www.retiro.pr.gov) para este proposito.

D. La plataforma estara disponible desde el 18 de octubre de 2024 y la fecha limite para que
los Servidores Publicos Elegibles indiquen su preferencia para aportar todo o parte del UPB
en sus cuentas de Plan 106 serd el 1 de noviembre de 2024.

E. Los Servidores Publicos Elegibles podran acceder a la plataforma llamada “Solicitud de
Aportacién Plan 106 (Upside Bonus) a través del siguiente enlace: www.retiro.pr.gov .

F. El Servidor Publico Elegible debera ingresar su informacion personal (nombre, nimero de
seguro social, agencia en la que labora, informacién de contacto y correo electrénico).

G. El Servidor Publico Elegible debera ingresar la porciéon del “Upside Participation Bonus”
que desea sea depositada en su cuenta de Plan 106.

H. La cantidad determinada por el empleado sera depositada en el Plan 106 segiin los fondos
de inversioén que haya seleccionado el empleado en su cuenta del Plan 106.

I. ElUPB, en su totalidad, estard sujeto a las retenciones de seguro social y “medicare”, segun
requerido por ley.

3 Se informa que, al momento, la Junta de Supervision Fiscal y AFSCME se encuentran en el proceso de resolver
unos desacuerdos sobre la cuantia del Sobrante Fiscal, lo cual podrfa afectar la cantidad de bonificacién a ser
recibida por los Servidores Publicos Elegibles. En caso de que la Junta de Supervisioén Fiscal y AFSCME acuerden
(o en su defecto, el Tribunal de Titulo III decida) que el Sobrante Fiscal es mayor, los Servidores Piiblicos Elegibles
estarfan recibiendo un segundo pago de “UPB”, en una fecha que se estarfa notificando oportunamente. De ese ser el
caso, los Servidores Piiblicos Elegibles podrian aportar la cantidad recibida en ese segundo pago de UBP a su plan
de retiro (Plan 106).
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J. El Servidor Publico Elegible puede seleccionar el que todo o parte del UPB se aporte a su
cuenta del Plan 106, en cuyo caso, la cantidad seleccionada no estara sujeta a contribucion
sobre ingresos de Puerto Rico, a menos que exceda el maximo de aportaciones anuales
antes de contribuciones (conocido como aportaciones “pre-tax”, actualmente $15,000)*
que permite el Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico. La cantidad seleccionada serd
aportada a la cuenta del Plan 106 de forma integra (excepto en los casos que excede el
méximo de aportacion anual permitida, actualmente $15,000)° y todas las retenciones de
seguro social y “medicare” se haran de la porcion que no se aporte al Plan 106 (la “cantidad
pagada en efectivo™). A manera de excepcion, en los casos en que la cantidad pagada en
efectivo no sea suficiente para cubrir la retencion de seguro social y “medicare”atribuible
a la cantidad aportada a su cuenta del Plan 106 la cantidad aportada a su cuenta en el Plan
106 serd reducida, hasta el monto necesario para cubrir la retenciones de seguro social
“medicare”.

K. Luego de completar la informacioén requerida y someter su solicitud, el Servidor Publico
Elegible recibira un correo electrénico de confirmacion.

INCOMPATIBILIDAD

Esta Carta Circular deja sin efecto cualquier otra orden administrativa, memorando, carta circular,
comunicacion escrita o instruccion anterior que en todo o en parte sea incompatible con lo aqui
dispuesto, hasta donde existiera tal incompatibilidad.

SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién, seccion,
subseccion, inciso, sub inciso, acapite o parte de esta Carta Circular fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia dictada a tal efecto no invalidara ni afectara
el remanente de esta Carta Circular,

VIGENCIA Y PUBLICACION

Lo dispuesto en esta Carta Circular tendrd vigencia inmediata. Se ordena su mdas amplia
publicacion.

* El maximo de aportaciones anuales antes de contribuciones para personas mayores de 50 afios es de $16,500.
*1d.
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