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ARTHUR ANDERSEN LLP

INFORME DE LOS CONTADORES PUBLICOS INDEPENDIENTES

A Ta Junta de Sindicos del
Sistema de Retiro de la Judicatura del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico:

Hemos auditado los estados de activos netos disponibles para beneficios atljuntos del Sistema de Retiro de
fa Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (el Sistema) al 30 de junic de 1995 y 1994, y los
correspondientes estados de cambios en aclivos netos disponibles para beneficios para log aftos berminados
en dichas fechas. Fstos estados financieros son responsabilidad de la gerencia del Sistema, Nuestra
respansabilidad es la de expresar una opinién sobre estos estados financieros basada en nuestro trabajo de
auditoria,

Nucstras auditorias fueron practicadas de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas.
Dichas normas requieren que el trabajo de auditorfa se planifique ¥ se gjecute para obléner una seguridad
razonable de que los eslados financieros no contengan diferencias significativas. Una auditoria incluye el
examen de evidencia, en base a pruebas, que respalde los importes y exposiciones de los estados
financierps. Ademds, una auditoria incluye la evaluacion de los principlos de contabilidad usados, de Jas
estimaciones significativas hechas por la gerencia y de la presentacion general de los estados finandieros.
Creamas que nuestras auditorias brindan una base razonable para nuestra opinién,

Comp s explica en la Nota 4 a los estados financieros, el informe preparado por los actuarios del Sistema
refleja, al 30 de junio 1995 y 1994, un exceso de la obligacién para beneficios sobre los actives netos
disponibles para beneficios de aproximadamente $18,743,000 y 523,293,000, respectivamente,

Jin nuestra opinidn, los estados financieros arriba mencionados presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, los activos nelos disponibles para beneficios del Sistemna de Retiro de In Judicatura
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico al 30 de junio de 1995 y 1994, y los cambios en activos netos
disponibles para beneficios para los afios tenminados en dichas fechas de conformidad con los principios de
contabilidad gencralmente aceptados.

San Juan, Puerte Rico,
29 de septiembre de 1995,




DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO

ESTADOS DE ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS

(Hn miles)

1995 L1994
EFECTIVO E INVERSIONES!
Eluclive y equivalontes 52406 & 1,926
Valores negoclables-
Pagarés y bonos 13,844 11,209
Acciones 26,756 21,593
Total de valores negociables 40,600 33,502
Hipotecas adquiridas de particulares 438 647
Total de efectivo e inversiones 43,504 36,075
PRESTAMOS A PARTICIPANTES:
Hipotecarios 517 630
Personales 74 g7
Vinjes culturales 23 43
Total de préstamos a participantes 619 780
Total de efectivo, inversionss y préstamos
in participantes 44,123 36,835
CLUENTAS POR COBRAR;
Intereses 225 243
Mros 108 -
336 243
Total de aclivos 44,459 37,078
CANTIDAD A PAGAR AL BANCO GUBERNAMENTAL
DE FOMENTO PARA PUERTO RICO 1,005 448
CANTIDAD A PAGAR ALSISTEMA DE RETIRO DELOS
EMPLEADOCS DEL GOBRIERNC DE FUERTO EICO ¥ 505
[NETRUMENTALIDADES 721 761
FONDOS EN PLICA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS A
PARTICIPANTES 154 148
OTROS PASIVOS 522 114
Tokal de pasivos 2402 1471
Activos netos disponibles para beneficios 542,057 535,607

Lae notas adjuntas son parte indegral de estos estados,



SISTEMA DE RETIRO DE LA [UDICATURA

DEL ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO

ESTAPOS DE CAMBIOS EN ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS

PARA 1.OS ANOS TERMINADOS EI 30 DE TUNIO DE 1995 Y 1994

(En miles)
19495 1994
MG!QEEOS DE EFECTIVO, INVERSIONES Y
PRESTAMOS;
Intereses y dividendos 51436 % 1,378
Apreciacion (disminucién} neta en el valor de
las inversiones 5,671 {1,247)
Olros 225 a4
Total de ingresos de efectivo,
inversiones y préstamos 7332 173
APORTACIONES:
Patrono 5,228 2,995
Participantes 1,346 1,280
Total de aportaciones 4,574 4976
Total de incrementos 11,906 4,451
BENEFICIOS Y GASTOS:
Pensiones 51941 4045
Gastos admindstrativos 262 534
Total de deducciones 5456 5480
Incremento {disminucion) neto en los activos
netos disponibles para beneficios 650 (1,029)
ACTIVOS NETOS DISIPOMIBLES PATA BENEFICIOS:
Al principio del afio 35,607 36,636
Al terminar el ano #42.057 35,607

Las notes adjuntas son parte integral de estos estados,



SISTEMA DERETIRO DE LA JUDTCATURA

DEL ESTADO LIBRE ABOCIADO DE PUERTO RICO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

50 DE JUNIO DE 1995 Y1994

1. ORGANIZACION Y RESUMEN DE POLITICAS SIGNIFICATIVAS DE CONTARILIDAD:

Ll Sistema de Retiro de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (el Sistema) fue creado por
la Ley Niun. 12 del 19 de octubre de 1954, El Sistema s parte integral de Ia entidad financiera del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico (ELA) y estd incluide en los estados financieros del ELA como un fondo en
fideicomiso. El Sistema, por ser un plan de retiro gubernamental, esti exento de las disposiciones del
"Employee Retirement Income Security Actof 1974" (ERISA),

La responsabilidad por la administracién y operacion del Sistema recas en su Junts de Sindicos, que
incluye & dos participantes y un pensionado, éstos designados por el Gobernador del ELA, y
representantes de cuatro agencias gubernamentales.

Las politicas slgnificativas de contabilidad que utiliza el Sistema en la presentacion de sus estados
finsncieros son las siguientes:

Base de presentacion

Los estados financieros adjuuitos se prepararon siguiendo el método de acumulacién y de acuerdo con las
dispasiciones del Pronunciamiento de Contabilidad Financiera Nium: 35, *Contabilidad e Informacién
para Planes de Pension de Beneficios Definides”, y cumple con los requisitos de divulgacién del
Pronunciamiento Ndm. b de las Normas de Contabilidad e Informacitn Financiera Gubernamental,
"Divulgacidn de Informacion sobre Pensiones por Sistemas de Retiro de Empleados Priblicos y por
Patronos Gubernamentales Estatales y Locales”. Las aportaciones del patrono y de los participantes se
reconocen como ingreso durante el periodo en que el empleado rinde sus servicios.

Efeclive v equivalentes

El efectivo y equivalentes cansiste de depésitos reinvertidos diariamente garantizados por el banco
custedin,

Inversiones

Las inversiones reflejan su valor en el mercade, excepto por ciertas hipotecas que no tienen mercado. El
valor en el mercado de los pagarés, bonos y acciones se determina utilizando indices obtenidos de
mercados nacionales de valores,

Las transacciones de valores se registean en Ja fecha de intercambio al 30 de junio de 1995, y en la fecha
que se completan las mismas al 30 de junio de 1994, Las diferencias en la contabilidad de valores, basada
en la fecha de intercambio, come requicren los principios de contabllidad gencralmente aceptadas, no
eran materiales al 20 de junio de 1994, Las ganancias y pérdidas realizadas en la venta de inversiones se
determinan a base del métoclo de costo promedio y se incluyen en el estado de cambios en activos netos
disponibles para beneficios.

Las hipotecas adquiridas de particulares se mantienen hasta su vencimiento v no son negociables. Por lo
tanto, éstas se reflejan al costo amortizado,



Ninguna de las inversiones en entidad alguna representa el 5% o nids de los activos netos disponibles para
beneficlos del Sistenma,

Préstamos a participantes

Los préstamos hipotecarios, personales y de viajes culturales a los participantes se reflejanal balance del
principal por cobrar. No se ha establecido una reserva para cuentas incobrables ya que el balance
pendiente de cobro estd asegurado por pagarés hipotecatios, aportaciones de los juctes v cualquier
remanente no resteicto de log fondos en plica, La cantidad mdxima que se pitede conceder para préstamos
hipotecarios, parsonales y de viajes culturales a participantes es de 5100,000, $3,000 y $5,000,
respectivamente,

Muevos pronunciamientos de 1z Tunta de Normas de Contabilidad Gubernamental

Duranle el afo fiscal 1993, la Junta de Normas de Contabilidad Gubernamental (GASBE por su siglas en
inglés) emitié dos pronunciamientos que tendrdn un impacto en €l Sistema: “Informacién financiera
requerida para planes de pensién de beneficios definidos y divulgacién requerida para planes de
aportacién definida” (Pronunciamiento Niim. 25), y “Contabilidad de pensiones requerida para patronos
de gobiernos estatales v locales” (Pronunciamiento Miam, 27).

El Pronunciamiento Nim. 25 establece estdndares para la informacion financiera de planes do pensiones
de beneficios definidos y para las notas a los estados financiercs de planes de aportaciones definidas de
entidades gubernamentales estatales y locales. Los esténdares en el Pronunciamiento Nin. 25 aplicana
fandos de pensidn en fideicomiso incluidos en los informes financieros de patrocinadores de los planes o
patronos, ast como en los informes financieros individuales de planes de pensiones o en los de sistemas
de retiro de empleados publicos que los administren. El Pronunciamiento Nim. 25 establece un modelo
deinformacion financiera para los planes de pensiories de beneficios definidos el cual distingue entre
dos categorias de informacién: (a) informacién financiera corriente de los activos del plan y actividades
financieras, y (b} informacién determinada actuarialmente, desde una perspectivia largo plazo, de la
ncumulacion de actives del plan y del progreso que se estd haciendo en la acumulacitn de suficientes
activos para pagar los beneficios cuande venzan, Los planes deben medir toda Ia informacidn
determinada actuarialmente incluida en los informes financieros de acuerdo con clertos pardmetros,
Eslos pardmetros incluyen requisitos de frecuencia y del tiempo de las valoraciones actuariales asi como
los métodos actuariales y supuestos que son aceptables para la informacidn financiera. Cuando los
mélodos y supuestos usados en la determinaclén de los requisitos de acumulacion de aclives del plan
cumplen con los pardmetros, eetos mismos métodos y supucstos son requeridos para la informacién
financiera tanto para el plan como para el patrono participante. Este pronunciamiento requiere que las
notas a los estades financieros de planes de aportacién definida incluyan una breve descripcion del plan,
un resimen deo las politicas Ligmificativas de contabilidad {Illl:]l.l.}"ll'ndﬂ ol valor encel mercado de los
activos del plan, a menos que estén informados al justo valor) e informacion de las aportaciones y
concentraciones de inversiones. Las disposiciones del Pronunciamiento Nim. 25 son efectivas para
perfados que comienzan después del 15 de junio de 1996, La gerencia del Sistema espera implementar
lag disposiciones de este pronunciamiento en los estados financieres para el afio que termina el 30 de
junio de T997,

El Pronunciamiento Niim. 27 establece esténdares para la medida, reconocimiento y presentacisn de los
gastos y costos de pensiones y Jas deudas relacionadas, los actives, las divulgaciones en las notas y, si
aplica, la informacidn suplementaria requerida en los estados financicros de los patrones
gubernamentales locales y estatales.



A los patronos que participan en planes de pensiones de beneficios definidos de un solo patrono y de
agente para maltiples patronos se les requiere medir y divulgar una cantidad de costo de pensién anual
en la base de conlabilidad de acumulacién, sin tomar en consideracion la cantidad reconotida como
costo o gasto de pension en la base modificada de acumulacidn o en la de acumulacion. Fl costo amual
de pension debe ser igual a las aportaciones anuales al plan requeridas al patrono determinadas por un
actuario independiente, a menos que el patrono lenga una obligacidn neta de pensién (ONF) al momento
de [a Lransacci6n por aportaciones en exceso o deficientes hechas en el pasado,

Las divuigaciones requeridas incluyen Lres afios de informacién sobre el costo anual de pension y, ¢
aplica, los componentes del costo anual de pension, el aumento o disminucion para el afio an el ONP, ¥
el balance a fin de afio del ONP. La informacion sobre el progreso en la acumulacién de actives del plan
para las tres (ltimas valoraciones actuariales, calculada de acuerdo a los pardmetros, debe ser informada
como informacién suplementaria requerida. Ta informacidn para una o més de estas valoraciones puede
ser divulgada en las notas a los estados financieros. Sin embargo, a menos que las divulgaciones en las
notas incluyan las tres valoraciones, la informacién debe ser también informada como informacitn
suplementaria requerida,

Las disposiciones para este pronunciamiento son efectivas para los perfados que comienzan después del
15 de junio de 1997, La gerencia del Sistema espera implementar las disposiciones de este pronunciamicnto

en los estados financieros para €l afio que termina al 30 de junio de 1998,

2. DESCRIPCION DEL PLAN:

El Sislema es un plan de pensién de beneficios definidos auspiciado por el ELA. Bajo las disposiciones de
la Ley Nam. 12 del 1954, segiin enmendada, todos los jueces de Ia Rama Judicial del ELA son
patticipantes en el Sistema. Al 30 de junio de 1995y 1994, el total de participantes consistia en:

1995 1924

Pensionades v beneficiarios aclualmente
recibiendo beneficios 155 11
Participantes activos 271 248

Los participantes en el Sistema son elegibles para los siguientes beneficios:

Anualidad por retivre

Los participantes con 10 afios de servicio acreditable son elegibles para retiro al cumplir la edad de 60
anos.

Los participantes son elegibles a wna pensién mensual que se determina en base a la proporcidn de una
tasa de beneficio estipulada sobre la compensacién proniedio del participante, La compensacién
promedio se calcula en base a los ltimos tres afios de servicio (efectivo el 28 de julio de 1993, el salario
anual mds alto devengado como juez), exceplo para los jueces del Tribunal Supremo que es en base a la
compensacién de su iltimo mes de emplen. La pensién para Ja cual puede ser elegible un parlicipante
estd limitada a un minimo de 25% y un méximo de 100% de su compensacién promedio,

Anualidad reversible

Todo participante puede elegir al retirarse el recibir una pensién por retiro menor a la que tiene derecho o
a cambio de beneficios pagaderos a sus dependlentes, Este beneficlo, pagadero a los beneficiarios del
retivado, comienza a pagarse después de Ia muerte del pensionado y no puede ser menor de $120 anuales
ni mayor de la pensitn anual que recibia el pensionado.



Anualidad por incapacidad genpacional

Las participantes que queden permanentemente incapacitados son elegibles para reclbir una anualidad
por incapacidad ecupacional igual al 50% del sucldo que devengaba el participante al momenta de ocurrin
i incapacidad.

Anuvalidad por ineapacidad no ocupacional

Los participantes que queden total y permanentemente incapacitades, por causas no relacionadas a su
trabajo con 10 anos o mas de servicio acredilable, son ¢legibles para recibir una anualidad igual al 30% de
la compensacién promedio de los primeros 10 aiios de servicio acreditable aumentado por 1% por cada
ano adicional de servicio acreditable en exceso de 10 afios hasta un mdximo de 50% de la compensacién
promedio.

Beneficios por muerte

Ocupacional-

o (onyuge-anualidad igual al 50% del salario del participante al momenta de la nerle,

°  Hijos - 510 mensuales para cada hijo menor de edad o estudiante, hasta un beneficio miximo por
familia del 75% de la compensacion del participante a la fecha de Ia muerte, St el conyuge no
sobreviviere al participante o muere mientras recibe la pension y Je sobreviven hijos menores de 18
afios, éstos son elegibles para recibir una pensién de $20 menisuales hasta camplir los 18 aiios de edad
oal terndnar sus estudios,

No ocupacional-

= Beneficiario no elegible para beneficios de sobreviviente - las aportaciones e intereses acumulados
hasta | fecha de la muerte, mas una cantidad equivalente a la compensacién de un afio prevaleciente
a [a fecha del fallecimiento,

= Cényuge e hijos de 21 afios 0 menos - hasta el 60% de la pensién que seria pagadera si el participante
st hubifese relrado en la fecha del fallectmiento,

Beneficios Inego del retiro-

°  Beneficiario - si lo sobreviviere el conyuge e hijo de 21 afios 0 menos, hasta un 60% de la pesion del
retirado. De otra manera, el exceso, sialguno, de las aportaciones acumuladas a la fecha del retiro
sobre la suma total de las pensiones recibidas antes de la muerte, limitado a un minimo de 5500,

Reembolsa de aportaciones
Log parHeipantes que terminen sus servicios para el BLA sin derecho a pension, tienen derecho al
reembolso de sus aportaciones al Sistema, mids los intereses ganados sobre las mismas.

Terminaciin del plan

Aunque el ELA no ha expresado [a intencién de terminar el plan, tiene la facultad de hacerla en cualquier
momento. Hila eventualidad de la terminacion del plan, Jos beneficios acumulados y adquiridos de
todos los participantes y beneficiarios no se cancelan y son pagaderos hasta el monto de las aportaciones
al Sistema.



3. POLITICA DE APORTACIONES:

Los requisitos de aportacién al Sistema son establecidos por ley ¥ no se determinan en base a un cdmputo
actuarial. Las aportaciones requeridas consisten de 20% del salario aplicable para el pateono y 8% para log
participantes. Ll nivel actual de las aportaciones del ELA y e los participantes, junto con los ingresos de
lns inversiones del Sistema y otros, ledricamente debarian ser suficientes para cubrir los pagos de Jas
pensiones y los beneficios que han de sar provistos a los participantes del Sistema en el corlo plazo.

Los cémputes del valor presente de los beneficios del Sistema al 30 de junio de 1995 y 1994, fueron hechos
por actuarios consultores usandao el método de créditos unitarios proyectados. Las premisas nuds
significativas incluidas en el éémputo netuarial son: {a) tasa de rendimiento asumida en inversiones de
8.5%, b) incremento anual compuesto asumido en salarios de 5%, v () tasa de mortalidad asumida basada
en la abla de anualidades grupales del 1951.

La siguiente informacién acerca de la obligacion para beneficios es wna medida de divalgacian uniforme
del valor presente de los beneficios, ajustada por el efecto de los aumentos salariales y baneficios
escalonados proyectados, pagaderos en el future a base de los anos de servicio de los participantes. Esta
informacién lene como propdsito permitic al uguatio evaluar la condicién financicra del Sistema como
negocio en marcha, dévaluar la capacidad de acumular suficientes activos para el pago de beneficios a
medida que éslos vencen y permitir su comparacitn con otros palronos, Esta medida es el valor presente
actuarial de los beneficlos estimados acreditados y no esid relacionada con ol método nsado para
determinar las aportaciongs al Sistema (ver Nota 3).

La obligacién para beneficios y el exceso de éata sobre los activos netos disponibles se resume a
conlinuacitn:

_ 1945 TOH
(Exn miles)
Pensionades, beneficiarios y ex-jusces $34,200 §37,000
Jueces activos-
Aportaciones acumuladas 13,000 8,400
Benelicios adquiridos financiados por
el patrono 12,700 11,100
Beneficios no adquliridos financiados por
el patrone 2,800 2200
26,600 21,900
Total de 1a obligacién para beneficios 60,600 48,900
Activas netos disponibles para beneficios 42,057 35,607

Exceso de la obligacién para beneficios
sobre los activos netos disponibles 518,743 523,205

mmEr|mess sSEmaoosE
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La siguiente informacidn proves un indicio del progreso alcanzado en la acumulicion de activos
suficientes para pagar los beneficios a medida que éstos vencen:

-SSR | IR i < TN |7 S | ) MO | S 1 . |-
[En miles)

Aitivos itos dispordblos paca Bencficies 47057 SAGE0T HaAIE 06 SI9ES3 BRI S250M 0 SO0

msmnEn LR =rwans —— — SEmmE i o= [ —

Towl de ln obligacidn para benveliciog 440,500 B8 000 AsFa00 40 551,366 586,500 45,30 SHLND

TEELE e e mamEss Sie==thix - e L g =oCoE= [== 2

Actives netos disponibles para beneficios

coma por cienia del tomd de la
obligasite paca hennfeios i 0% &% 61% x5 £1% e e
T T—=== === SmEanm nrEmaEn mE==== ===z . =
Evocen do Ja obligacitn para benaScon
aiifere lovk nebivos notde disponibles Fler4s 2,208 F20854 L0055 SMA4F F1R2S b3 e SER614
====== ====== Z==znn LR ——ie E it LU R L) o ——
Whmina dnual culkdorka £19.014 512,590 13,227 14, 50 S1LAE7 SLOID 0716 510,50
Exocso defo chllgacidn para benefisins
solire Jos aelivos neélos dispanibdes
‘e pror clenle de L idming anual
rubiarey 118% 1E5% 155% 153% 161 % 1675 168% A
S B P —— PpRp—— mammmw mmoman proems o msssss sssoee
Aparedonss patronales como por deata
de [3 ntyming anual cublert 0% 4% 224 19% 185 i qik 2%
- Pt o—rea  canuss O M S

Bl analisis de la cantidad en délares de los activos netos disponibles para beneficios, del total de la
obligacién para beneficios y del exceso de la obligacién para beneficios sobre los activos netos disponibles
por separade, podrian ser malinterpretadoes. El presentar los nctivos netos disponibles para beneficios
coma por ciento del total de la obligacidn para beneficios, provee una lendencia sobre la situacion
financiera del Sistema, como negocio en marcha. El anélisis de este por ciento, a través del Hempo, indica
si el Sisterna estd solidificindose o dabilitindose financieramente, Generalmente, mientras mayor sea el
por clento, miés sélido estd el plan. Ta foflacion afecta Ja tendencia en el exceso de la obligacién para
beneficios sobre los activos netos disponibles y la ndmina cubierts anual. Bl presentar el exceso de la
obligacién para beneficios sobre los actives netos dispenibles como por clento de Ja némina anual
cublerta, nentraliza los efectos de Ia inflacion y ayuds en el andlisis del progreso del Sistema para
acumular suficientes activos para cubrir los beneficios a medida que #stos vencen. Generalmente,
mientras menor sea el porcentaje, mds sélido ests el plan.

Informacién de tendencia histdrica anterior al 1988 no estd disponible.



La informacitn presentada en la siguiente labla para los afos 1986 al 1987, inclusive, no ha sido auditada,
¥ para los afios del 1988 al 1990 ha sido auditada por otza firma que no fue Arthur Andetsen LLP:

Ingresos por Puentes

Aportaciones

Afig de los Aporlacion Intereses y
Fiscal ParHeipantes . PPatronal _Dividendos _ Total
{En miles)
1986 § 621 §1.615 51,306 53.542
1987 760 2,013 1,298 4071
19585 439 2,106 1,444 4,389
1989 533 2,143 1,476 4,452
1van 899 2,154 1,287 4570
1991 B 2363 1,476 4,805
1992 P 2548 1,392 4,952
1993 1,220 2,910 1,336 5,456
1994 1,280 2,996 1,378 5,654
1995 1316 3,228 1,436 6,010
(iastos por Tipo
Ao CGaslos
Fiscal Beneficios Administrativos Reembolsos Total
{En miles)
1986 52,604 5- $75 52,739
1987 2,611 50 23 2,684
1986 2,836 100 . 2,936
1989 2,891 123 - 3,016
19490 3373 158 5 3,531
1991 3,892 oy - 4,289
1992 4,206 308 - 4614
1993 4,666 172 - 4,838
1994 4,944 524 - 5480
1995 5,194 262 - 5456

5. EFECTIVO E INVERSICNES:

De acuerdo con las disposiciones de Ia Ley Num. 46 del 1988, el Sistema tiene potestad de inverlir sus
foniclos, sujeto a ciertas restricciones, en obligaciones del ELA y sus instrumentalidades, de los Istados
Unidos de América, de corporaciones privadas y paises extranjeros. El Sistema también puede invertir
sus fondos eoacciones comunes o prreferidas, bienes raices v valores considerados de alto TIESED.

El efectivo y equivalentes estdn garantizados por el banco custodio,
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La siguiente tabla muestra el valor en el mercado y el costo amortizado de las inversiones en valores
negociables al 30 de junio de 1995 y 1994, Las inversiones estdn en posesién de agentes a nombre del
Sistema:

1405 1994
Coslo Costo
o Costo Valorenel o Costo Valoren el
Amorbzade Mercado  AmorHzado Mercada
{En miles)

Valores del Gobivimo de los Estados

Unidos y sus agencias Bl1.625 F12,080 $ 9490 59,2006
Bonos corperativos 1,733 1,758 2,828 2,660
Bonos misceldneosy - = a2 43
Acciones corporativas 21,653 28,756 18,970 1,593

535,041 540,600 S31,346 535,502

el kR ImEsImrE e ) g ET Y — ]

El camblo neto en la apreciacion (disminucion) de las inversiones en valores negociables &5 como sigue:

1995 1294
(En miles)

Inversionss en cartera al terminar el afio-
Pagarés y bonos 2 034 H(2.413)
Acciones 2457 (977)
nversiones vendidas durante el afio 3,393 (3,390)
2278 2,143
$5,671 §(1,247)

6. RESERVA DE SEG1IRO DE GARANTIA SOERE PRESTAMOS A PARTICIPANTES:

ElSistema provee un seguro de vida, el cual garantiza el pago del balance de los préstamos hipotecarios,
perscnales y de viajes culturales en caso de la muerte del participante. Este seguro es pagado en su
totalidad por los participantes que obtienen esta clase de préstamos del Sistema, La tasa de seguro de
vida estd determinada actuarialmente y no varia por edad, sexo o condicién de salud.



