RETIRO

DEL GOBIERNO DE

JUNTA DE |
PUERTO RICO

PARA ESTABLECER PARAMETROS UNIFORMES PARA LA EJECUCION
E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RETIRO MEJORADO PARA LOS
MIEMBROS DEL SISTEMA DE RANGO DEL NEGOCIADO DE LA POLICIA
DE PUERTO RICO PERTENECIENTES A LAS LEYES 447-1951 Y 1-1990

RESOLUCION 2022-10

POR CUANTO: La Ley Num. 106-2017, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados
y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”, declard
como politica publica del Gobierno de Puerto Rico (“Gobierno”) la proteccion de las pensiones
de todos los retirados del servicio publico, participantes de los Sistemas de Retiro bajo la Ley
Num. 447-1951, la Ley Num. 160- 2013 y la Ley Num. 12-1954 (“Sistemas de Retiro”). Asimismo,
es politica publica del Gobierno proteger el futuro de aquellos servidores publicos considerados
de alto riesgo, quienes a diario ponen su vida en peligro para salvaguardar la seguridad
ciudadana. '

POR CUANTO: La Ley Num. 106-2017 crea un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, también
conocido como Plan 106, el cual consiste en el establecimiento de un fondo de fideicomiso que
contendra una cuenta individual para cada participante de los Sistemas de Retiro. El beneficio
relacionado a estas aportaciones que se le proveera a cada participante luego de su separacion
del servicio, ya sea por retiro o por otra causa, dependera de la totalidad de las aportaciones al
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas acumuladas en su cuenta y la rentabilidad de éstas.

POR CUANTO: Con la aprobaciéon de la Ley NUum. 106-2017 se credé la Junta de Retiro del
Gobierno de Puerto Rico (“Junta de Retiro”), como un nuevo organismo del Gobierno y ente
rector de los Sistemas de Retiro. A tales fines, la Asamblea Legislativa delegé en la Junta de
Retiro ciertos poderes, facultades y deberes para hacer cumplir la politica pulblica dispuesta en
la Ley NUm. 106-2017. Entre otras cosas, la Ley Num. 106-2017 autoriza a la Junta de Retiro a
suscribir aquellos acuerdos razonables y apropiados, memoriales de entendimiento vy
documentos, incluyendo escrituras de constitucion de fideicomiso, que sean necesarios y
convenientes para implementar las disposiciones de la referida Ley, tomando en consideracion
la actual situacion econdmica y fiscal del Gobierno de Puerto Rico.

POR CUANTO: El articulo 4.2 (a) de la Ley 106-2017 establecen que la Junta de Retiro tendray
ejercera todos los poderes, deberes y facultades necesarios para la administracion y manejo del
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas (PLAN 106) y la supervisién de cualquier Entidad
Administradora, incluyendo la facultad para establecer las reglas y requisitos para recibir los
beneficios bajo el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas.

POR CUANTO: Puerto Rico ha estado atravesando una de las peores crisis fiscales y
socioecondmicas en su historia. De manera que, el Congreso de los Estados Unidos aprobé la



Ley Publica 114-187 del 30 de junio de 2016, mejor conocida como la, “Ley de Supervision,
Administracion y Estabilidad Econémica de Puerto Rico” (‘PROMESA’, por sus siglas en ingles).

POR CUANTO: La Seccién 101 de la Ley PROMESA crea una Junta de Supervision Fiscal para
Puerto Rico, y requiere el desarrollo, aprobacion y certificacion de un Plan Fiscal para el
Gobierno. Todo lo anterior con el propésito de que Puerto Rico logre responsabilidad fiscal y
acceso a los mercados de capital. Cabe puntualizar que dicho estatuto establece una clausula
de supremacia, la cual dispone que sus disposiciones prevalecen sobre cualquier otra
disposicion de leyes o reglamentos locales que estén en contravencion con la misma.

POR CUANTO: El pasado 3 de agosto de 2020 se promulgo la Ley Num. 81-2020, “Ley para
Proveer un Retiro Digno para los Miembros del Sistema de Rango de la Policia, los Miembros
del Negociado del Cuerpo de Bomberos los Miembros del Cuerpo de Oficiales de Custodia de
Puerto Rico, y los Técnicos de Emergencias Médicas, cominmente conocidos como
parameédicos, del Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas y del Sistema de Emergencias
Médicas Municipal, incluyendo los adscritos a las Oficinas para el Manejo de Emergencias”, con

el proposito de hacer justicia a los Miembros del Sistema de Rango de la Policia de Puerto Rico
que ingresaron bajo las disposiciones de la Ley 447-1951 o la Ley 1-1990 (“Miembros de la
Policia”) de una manera justa y responsable, reconociendo lo loable de su labor y encomienda
al servicio del pais durante sus afios mas productivos.

POR CUANTO: La Junta de Supervision Fiscal presento ciertas reservas desde |la promulgacién
de la Ley Num. 81-2020 relacionadas a su incompatibilidad con el Plan Fiscal del Gobierno
certificado bajo PROMESA, y estableciendo que la implementaciéon de la Ley Num. 81-2020
representaria un incremento sustancial al fisco.

POR CUANTO: El pasado 21 de diciembre de 2021, la Junta de Supervision Fiscal instd una
demanda (Adv. Proc. No. 21-00119) ante el Tribunal Federal de Distrito para evitar la
implementacién de varias leyes de retiro, entre ellas la Ley Num. 81-2020.

POR CUANTO: El Gobierno y la Junta de Supervisidén Fiscal comenzaron una serie de
conversaciones y negociaciones durante el alusivo pleito judicial con el proposito de llegar a un
acuerdo entre las partes.

POR CUANTO: El pasado 28 de diciembre de 2021 se presentd ante el Tribunal Federal de
Distrito una estipulacién entre el Gobierno y la Junta de Supervision Fiscal, en la cual se acordo,
entre otras cosas, que las partes aunarian esfuerzos para lograr medidas alternativas que
proveyeran mayores beneficios de retiro a los Miembros de |la Policia que ingresaron al servicio
publico en o antes del 31 de diciembre de 1999. A tales efectos, y conforme a la referida
estipulacion, el Tribunal Federal de Distrito determiné que la Ley Num. 81-2020 quedara anulada,
por resultar ser incompatible con el Plan Fiscal y la Ley PROMESA.



POR CUANTO: Los Miembros de la Policia participan en el Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas, establecido en la Ley 106-2017 y contribuyen con un porcentaje de su compensacion
mensual a sus cuentas del Plan 1086.

POR CUANTO: La Ley 106-2017 establece que la Junta de Retiro tendra y ejercera todos los
poderes, deberes y facultades necesarios para la administracién y manejo del Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas y la supervisién de cualquier Entidad Administradora, incluyendo la
facultad para establecer las reglas y requisitos para recibir los beneficios bajo el Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas.

POR CUANTO: El pasado 18 de enero de 2022 el Tribunal Federal de Distrito confirmé el Plan
de Ajuste, presentado por la Junta de Supervision Fiscal, para reestructurar la deuda del pais,
logrando asi uno de los objetivos principales de PROMESA.

POR CUANTO: La confirmacion del Plan de Ajuste permite al Gobierno mejorar los ingresos de
retiro de los Miembros de la Policia y asegurarles una justa compensacion al finalizar su
honorable servicio a Puerto Rico.

POR CUANTO: La Junta de Supervision Fiscal informé a la AAFAF y a la Junta de Retiro que
avalaria un plan que fuera razonable, en términos financieros y presupuestarios, para incluir en
el Plan Fiscal del Gobierno de Puerto Rico una cantidad a depositar en las cuentas del Plan 106
de los Miembros de la Policia de la Ley 447-1951 y de la Ley 1-1990, proyectando asi en el Plan
Fiscal, certificado y aprobado el 27 de enero de 2022, ochocientos cincuenta millones de délares
($850,000,000) a ser distribuidos durante los préximos quince (15) afios. El objetivo principal de
lo anterior es que, junto con las demas partidas pertinentes que componen los beneficios de retiro
de los Miembros de la Policia, el ingreso total de cada Miembro de la Policia elegible, al momento
de su retiro, se aproxime en promedio al cincuenta por ciento (50%) de lo que constituia su
retribucién.

POR CUANTO: La Junta de Supervision Fiscal le ha informado a la Junta de Retiro y a AAFAF
que avalaria la inclusiéon de partidas presupuestarias, segin aprobada en cada afio fiscal
correspondiente, para financiar las aportaciones a los Miembros de la Policia elegibles en las
cuentas bajo el Plan 106.

POR TANTO, RESUELVASE, por la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico, establecer los
siguientes parametros uniformes para viabilizar la ejecucién de un Plan de Retiro Mejorado para
los Miembros de la Policia elegibles. Ademas, se delega al Director Ejecutivo de la Junta de
Retiro, en conjunto con el Secretario del Departamento de Seguridad Publica y AAFAF, la
aprobacion de cualquier reglamentacion, documento guia, orden administrativa o carta circular
para su implementacion, dentro de los parametros aqui establecidos.

PRIMERO: - Conforme a lo anteriormente expuesto, el Plan de Retiro Mejorado de los
Miembros de la Policia se conformara de una asignacion especial que se aprobara y distribuira
durante los préximos quince (15) afios, mediante aportaciones patronales en las cuentas de
aportaciones definidas bajo el Plan 106 de los Miembros de la Policia, conforme a la asignacion
presupuestaria de cada afio fiscal.



De acuerdo con lo anterior, el Plan de Retiro Mejorado para los Miembros de la Policia
consistird en una asignacién especial que se aprobara y distribuira durante los préximos quince
(15) afios, a través de las aportaciones del empleador a las cuentas de contribucion definida de
los Miembros de la Policia en el marco del Plan 106, de acuerdo con la asignacion presupuestaria
de cada afio fiscal.

SEGUNDOQ: Para el ano fiscal 2022 se establecié en el presupuesto, certificado bajo
PROMESA, la asignacion de $269,330,000, correspondiente a las aportaciones patronales para
los Miembros de |la Policia que sean elegibles.

TERCERO: Dentro de los quince (15) dias siguientes a la aprobacién de esta Resolucion, la
Junta de Retiro, en conjunto con la AAFAF, haran una recomendacién al Gobernador de Puerto
Rico para incluir en la asignacion de presupuesto para el afio fiscal 2023 la partida
correspondiente a las aportaciones patronales de los Miembros de la Policia que sean elegibles,
de conformidad con los pardmetros aqui establecidos y en cualquier otra regulacion, documento
guia, orden o carta circular que sea emitida.

CUARTO: Para cada afo fiscal subsiguiente, la Junta de Retiro y la AAFAF presentaran una
recomendacion de asignacién de presupuesto al Gobernador, dentro de los noventa (90) dias,
previos al comienzo del correspondiente afio fiscal.

QUINTO: Las disposiciones del Plan de Retiro Mejorado de los Miembros de la Policia aqui
establecido, seran de aplicacion a aquellos policias activos al 30 de junio de 2022, asi como
aquellos miembros que se acogieron al retiro con al menos 58 afios de edad y 30 afios de
servicio, a partir del 3 de agosto de 2020 hasta el presente, que pertenezcan a la Ley 447-1951
o alaley 1-1990.

SEXTO: La edad de retiro de los Miembros de la Policia no sufrira variacion de lo dispuesto
en la Ley 447-1951, entiéndase:
1. El retiro opcional sera a los 55 afios de edad y 30 arios de servicio.
2. El retiro obligatorio sera a los 58 afios de edad y 30 afios de servicio.
3. Los Miembros de la Policia podran solicitar una dispensa para mantenerse en el servicio
activo, la cual podra ser concedida, a discrecion del Departamento de Seguridad Publica,
hasta la edad maxima de 62 afios.

SEPTIMO: Las referidas aportaciones patronales seran divididas en: (i) aportaciones
anuales, cuya cantidad anual sera determinada en funcién del afio fiscal en el cual el Miembro
de la Policia alcance sus 58 afios de edad y sus 30 afios de servicio, lo que ocurra ultimo, segun
establecido en la Tabla I; y (ii) dos aportaciones especiales de treinta mil délares ($30,000.00), a
ser depositadas en dos (2) pagos anuales; una en junio 2022 y la otra en junio 2023. Estas
aportaciones especiales estan sujetas a los requisitos de elegibilidad determinados y acordados
(“Aportacion Especial”).

OCTAVO: La adquisicion del derecho a la Aportacion Especial estara sujeta a (i) que el
Miembro de la Policia haya alcanzado los 58 afios de edad, 6 que (ii) el Miembro de |la Policia se
mantenga activo hasta el final del afio fiscal 2025, entiéndase el 30 de junio de 2025, lo que
ocurra primero. Por tanto, a pesar de que la Aportacion Especial sera depositada durante los



afos fiscales 2022 y 2023, el derecho sobre la misma no sera adquirido por los Miembros de la
Policia, salvo que éstos cumplan con uno de los requisitos aqui establecidos, el que ocurra
primero.

NOVENO: Para adquirir el derecho a recibir la totalidad de aportaciones anuales, de
conformidad con los parametros dispuestos en la Tabla /, todo Miembro de la Policia debera
permanecer activo en su puesto hasta el primer dia del afio fiscal en el cual cumpla 58 afios de
edad y 30 afios de servicio, lo que ocurra dltimo. No obstante, aquel policia gue no permanezca
hasta haber cumplido los 58 afios de edad y 30 afios de servicio tendréa derecho a retirarse antes
de los 58 afios de edad y a recibir las aportaciones anuales que haya acumulado hasta la fecha
de retiro. Asimismo, tendré derecho a recibir la Aportacién Especial si cumplié con los requisitos
establecidos en la clausula octava.

Tabla I:

If you reach the later of: a) age # Years Base Base Annual Total Base & Special

58, b) 30 years service Contributions Paid Contribution Contributions As long as you work until

A Before 6/30/22 3 $17,500 112,500 FY ending 6/30/24

B 7/1/22 - 6/30/23 4 $17,500 $130,000 FY ending 6/30/25

C 7/1/23 - 6/30/24 4 $17,500 $130,000 FY ending 6/30/25

D 7/1/24 - 6/30/25 4 $17,500 $130,000 FY ending 6/30/25

E 7/1/25-6/30/26 5 $16,000 $140,000 FY ending 6/30/26

F 7/1/26 - 6/30/27 6 $14,500 $147,000 FY ending 6/30/27

G 7/1/27 - 6/30/28 7 $13,000 $151,000 FY ending 6/30/28

H 7/1/28 - 6/30/29 8 $11,500 $152,000 FY ending 6/30/29

1 7/1/29 - 6/30/30 9 $10,000 $150,000 FY ending 6/30/30

J 7/1/30 - 6/30/31 10 $9,000 $150,000 FY ending 6/30/31

K 7/1/31-6/30/32 11 $8,000 $148,000 FY ending 6/30/32 ~

L 7/1/32 - 6/30/33 12 $7,000 $144,000 FY ending 6/30/33

M 7/1/33 - 6/30/34 13 $6,000 $138,000 FY ending 6/30/34

N 7/1/34 - 6/30/35 14 $5,000 $130,000 FY ending 6/30/35

o] 7/1/35-6/30/36 15 54,500 $127,500 FY ending 6/30/36

P 7/1/36-6/30/37 16 $4,000 $124,000 FY ending 6/30/37

Q After 6/30/37 17+ $3,500 $119,500 or more 6/30 of FY when age 58 AND
30 years of service

DECIMO: Todo Miembro de la Policia que se haya acogido al retiro a partir del 3 de agosto
de 2020 al 30 de junio de 2022 con por lo menos 58 afios de edad y 30 afios de servicio, tendra
derecho a una Unica aportacion patronal de setenta y siete mil quinientos délares ($77,500).

UNDECIMO: Los fondos asignados para las aportaciones patronales bajo el Plan de Retiro
Mejorado de los Miembros de la Policia activos, a partir del 30 de junio de 2022, estaran
consignados anualmente en el presupuesto general del Gobierno.

DUODECIMO: Todas las aportaciones patronales, seguln correspondan, seran depositadas
por el Goblerno en o antes del ultimo dia de cada afio fiscal, entiéndase el 30 de junio del
correSpondlente penodo en las cuentas del Plan 106. No obstante, el Miembro de la Policia que
se separe del servicio publico previo a la edad de retiro opcional, no tendra derecho a retirar las
aportaciones patronales hasta tanto no cumpla los 55 afios de edad.

DECIMO TERCERO Si al momento de depositar la aportacion patronal correspondiente del
Mlembm dé la: Pollcla que se acogid al retiro no tiene activa su cuenta bajo el Plan 108, la Junta




de Retiro tomara las medidas necesarias para reactivar la cuenta del Plan 106 del oficial retirado
con el tnico proposito de depositar la aportacion correspondiente. En la alternativa, la aportacion
patronal correspondiente podra ser depositada en la cuenta donde ordinariamente recibe sus
beneficios de retiro o mediante la emisién de un cheque por parte del Departamento de Hacienda.

DECIMO CUARTO: Las aportaciones patronales y las ganancias correspondientes de la
cuenta bajo el Plan 106 estaran exentas de contribuciones mientras se mantengan en dicha
cuenta, conforme a lo establecido en el Art. 3.3 (d) de la Ley 106-2017. Ahora bien, las
distribuciones de las cuentas bajo el Plan 106 estaran sujetas a tributacion de conformidad a las
disposiciones de la Seccion 1081.01(b) del Cédigo de Rentas Internas como una distribucién de
un fideicomiso exento bajo las disposiciones de la Seccién 1081.01(a) del referido Codigo y
dichas distribuciones estaran sujetas a las excepciones de tributacion, retenciones contributivas
provistas en la Seccion 1081.01(b) del referido Codigo.

DECIMO QUINTO: El beneficio de retiro de los Miembros de la Policia se compondra de
distintas partidas, entiéndase: (i) las aportaciones individuales y patronales acumuladas bajo las
cuentas instituidas por la Ley Num. 106-2017; (i) la pensién que corresponda bajo la Ley 447-
1951 o la Ley 1-1990, seglin sea el caso, calculada a base a los afios de servicio acumulados
hasta el 30 de junio de 2013; (iii) la anualidad hibrida acumulada durante el periodo del 1 de julio
de 2013 al 30 de junio de 2017; y (iv) el beneficio recibido por concepto del seguro social, en los
casos aplicables.

DECIMO SEXTO: Todo Miembro de la Policia que solicite acogerse al retiro debera iniciar
los tramites para su jubilacién en su coordinador de asuntos de retiro, dentro de un término
minimo de tres (3) meses, previo a la fecha de su retiro, seglin lo establece la normativa vigente.

DECIMO SEPTIMO: El Director Ejecutivo tendré la facultad, en conjunto con el Secretario del
Departamento de Seguridad Publica de establecer aquellas reglas especificas adicionales y/o
excepciones a estas reglas generales que determine necesarias para aquellos Miembros de la
Policia que se desvinculen del servicio por razén de muerte o incapacidad ocupacional.

RESUELVASE, ADEMAS, que se deja sin efecto cualquier resolucion, carta circular o
normativa previamente aprobada por la Junta de Retiro, que no esté en armonia con lo aqui
establecido.

Y PARA QUE ASi CONSTE, suscribo y estampo el sello corporativo de la Junta de Retiro

del Gobierno de Puerto Rico. En San Juan, Puerto Rico, hoy 15 de junio de 2022.

Jf.
Lcda. Raquel Sosa Gj
Secretarias‘°

Lcdo™Nelson Pérez Méndez

Presidente Designado

Lcdo. LUWMO Rodriguez
Di Ejecutivo




