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_CADITIILO 11 DISPOSICINONES GEMERALES

1.01 TiTULO

Este Reglamento se conocera como el “Reglamento para la Administracién y Distribucidn de
los Activos del Fideicomiso para el Retiro de la Policia”.

1.02 BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga en virtud de fa autoridad conferida a la Junta de Retiro del
Gobierno de Puerto Rico por la seccién 92 de la Ley 40-2020, segin enmendada, conocida
como la “Ley del Fideicomiso para el Retiro de la Policia” {la “Ley 40-2020").

1.03 PROPOSITO, RESUMEN EJECUTIVO Y ANALISIS COSTO-BENEFICIO

Este Reglamento tiene el proposito de implementar la intencidn legislativa en lo que
concierne a las facuitades delegadas a la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico sobre
la administracién, manejo y distribucién de los fondos, donaciones, propiedad y activos de
toda clase del Fideicomiso, que sean transferidos o cedidos directamente o por disposiciones
de ley, por el Gobierno de Puerto Rico, cualquier agencia federal, el Gobierno de los Estados
Unidos de América, instituciones ptblicas o privadas o personas naturales, asi como también
cualquier tipo de ayuda técnica, para llevar a cabo los propdsitos del Fideicomiso y los fines
dispuestos por ley.

A esos fines, en el Capitulo | se establece, entre otros aspectos, el titulo, [a base legal y el
propésito del Reglamento, asi como el alcance y aplicabilidad de este junto a las definiciones
de los términos utilizados en este Reglamento. Por otro lado, en el Capitulo Il se disponen
los poderes del Fideicomiso, ademas se describen los activos del Fideicomiso y la
reglamentacién necesaria para la administracion de estos. Este capitulo también presenta el
Cémputo de la Compensacidn promedio, incluyendo los beneficios definidos segln la Ley
447-1951, el Programa Hibrido de Contribucion Definida establecido por la Ley 3-2013, el
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas segin establecido por {a Ley 106-2017, incluyendo
aquellos que sean producto del Plan de Retiro Mejorado de los Miembros de {a Policia
establecido por la Junta de Retiro del Gobierno y el beneficio dei Seguro Social. También,
este Capitulo establece las bases técnicas para la anualizacion de beneficios bajo el Plan 106,
reconociendo y adoptando la metodologia actuarial como instrumento técnico esencial para
la evaluacion y proyeccidn del Plan 106 para proposito de calcular el porciento de la
compensacion promedio para los miembros elegibles retirados. Por Gltimo, este Capitulo
expone los requerimientos de gobernanza, aspectos financieros e informes bajo este
Reglamento. Finalmente, en el Capitulo Iil de este Reglamento, se incluyen las disposiciones
misceldneas, entre ellas, la clausula de salvedad y vigencia.



Cénsono con lo anterior, la Junta de Retiro certifica que la aprobacidn y puesta en vigor de
este Reglamento no tiene ningtin impacto fiscal adicional para la Junta, las demds agencias
administrativas, ni para la ciudadania en general. Un andlisis del costo-beneficio del
Reglamento evidencia que su adopcidn es un requisito impuesto por ley y no implica mayores
costos para el erario, como tampoco para la ciudadania.

1.04 INTERPRETACION, ALCANCE Y APLICABILIDAD

Este reglamento sera interpretado de manera que garantice que los propdsitos de la Ley 40-
2020 se cumplan de forma justa, econdmica e imparcial. Cualquier aspecto no cubierto o
contemplado por este reglamento serd interpretado conforme a lo dispuesto en la escritura
constituyente, la Ley 40-2020, o las resoluciones que emita la Junta de Retiro del Gobierno
de tiempo en tiempo. En la medida en que exista un conflicto entre lo que provee este
reglamento y la escritura constituyente, prevalecera la escritura constituyente.

Este Reglamento aplicara a todo tramite relacionado a la facultad delegada a la Junta de
Retiro del Gobierno de Puerto Rico que resulte necesaria para reglamentar la administracidn,
manejo y distribucion de fondos, donaciones, propiedad y activos de toda clase del
Fideicomiso para el Retiro de la Policia.

1.05 DEFINICIONES

1.05.1Regla General

Se adopta e incorpora a este Reglamento todas las definiciones contenidas en la Ley 106-
2017, segun enmendada, conocida como la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores
Publicos” (la “Ley 106-2017"), asi como las que sean subsiguientemente adoptadas para
enmendarla o sustituirla. Se adoptan e incorporan, ademas, aquellas definiciones de la
Ley 447-1951, seglin enmendada, conocida como el “Sistema de Retiro de los Empleados
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (la “Ley 447-1951”), que apliquen
a las disposiciones de este reglamento. Las definiciones enumeradas en la Seccién 1.05.2
de este Capitulo incluyen tanto el plural como el singular, al igual que el género masculino
y femenino de estos términos.

1.05.2 Definiciones Especificas

a. AAFAF —significara la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto
Rico creada en virtud de la Ley 2-2017, segiin enmendada, conocida como la “Ley
de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico” (la “Ley 2-
2017”).



Anualizar —significara el eiercicin actuarial de convertir 1na suma global de dinero
en una serie de pagos periddicos generalmente en forma de ingresos regulares
para propdsitos de determinar la cantidad monetaria atribuible a la compensacion
de retiro de cada participante.

Codigo de Rentas Internas 2011 — significara la Ley 1-2011, segliin enmendada,
conocida como el “Codigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico”.

Comision — significara la Comision de Juegos del Gobierno de Puerto Rico cuyos
deberes y funciones estan delegados por la Ley 11-1933, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Maquinas de Juegos de Azar” (la “Ley 11-1933").

Compensacion — significara la recompensa bruta y en efectivo que devenga el
Miembro Elegible, excluyendo toda bonificacion concedida en adicién al salario,
asi como todo pago por concepto de horas extraordinarias de trabajo.

Compensacion promedio — significara el promedio de compensacion anual
recibida por un Miembro Elegible durante los UGltimos tres (3) afios de servicio
antes de acogerse al retiro, disponiéndose que, en la determinacion de la
compensacion promedio, la compensacién anual en ninglin caso podra exceder el
diez por ciento (10%) de la compensacién anual del afio inmediatamente anterior.

Director Ejecutivo — significara la persona designada por la Junta de Retiro del
Gobierno conforme el articulo 5.1, inciso B de la Ley 106-2017.

Escritura constituyente — significard la escritura publica nimero 1, en la cual
comparecen la AAFAF, actuando como fideicomitente, y la Junta de Retiro,
otorgada ante la notaria Adriana T. Capacete Cabassa, segun sea enmendada de
tiempo en tiempo, mediante la cual se crea el Fideicomiso.

Fideicomiso — significara el Fideicomiso para el Retiro de la Policia autorizado
mediante la Ley 40-2020.

Fondo General — significara el fondo donde se administran y contabilizan las
actividades generales del Gobierno de Puerto Rico y aquellas actividades para las
cuales el gobierno no haya establecido un fondo particular. Es el fondo en el que
ingresan los mayores recaudos del Departamento de Hacienda. Estos recursos
provienen de imposiciones de contribuciones, esencialmente sobre ingresos,
herencias y donaciones; arbitrios sobre bebidas alcohdlicas, cigarrillos, productos
de petréleo, vehiculos de motor y sus accesorios; impuestos sobre venta y uso,
entre otros.

Junta de Retiro del Gobierno —significara la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto
Rico creada por la Ley 106-2017 y la Ley 40-2020.



Junta de Supervision Fiscal — significara la Junta de Supervisién y Administracion
Financiera para Puerto Rico creada por la ley federal Puerto Rico Oversight,
Management and Economic Stability Act of 2016 (“PROMESA”).

. Miembro Elegible — significara los oficiales de rango activos o retirados de la
Policia, independientemente de si reciben o tienen derecho a recibir pensiones
acumuladas y otros beneficios al amparo de la Ley 447-1951; el Programa de
Cuentas de Ahorro para el Retiro establecido por la Ley 305-1999; el Programa
Hibrido de Contribucion Definida establecido por la Ley 3-2013 y la Ley 106-2017
o cualquier ley subsiguiente.

Miembro Elegible Retirado — significara todos los oficiales de rango vivos al 30 de
abril, que se hayan retirado de la Policia en o antes del inicio del afio fiscal en curso,
que hayan cumplido por lo menos cincuenta y cinco (55) afios de edad vy
completado treinta (30) afios de servicio. Serd elegible también el oficial de rango
que se haya retirado con 58 a 62 afios de edad y que no haya completado los 30
afos de servicio debido a la edad que tenia el oficial de rango en el momento en
que ingreso a la fuerza policiaca o debido a las interrupciones en el servicio del
oficial de rango, siempre y cuando el total de dichas interrupciones no exceda de
dos (2) afios.

Miembro No elegible - Oficiales de rango de la Policia que se hayan retirado en o
antes del 30 de junio de 2013 o que habiéndose retirado después de esa fecha
reciban 50% o mas de la compensacion promedio como parte de beneficios de
pension pagados por la Junta de Retiro.

Pago complementario — el pago que emita el Fideicomiso de conformidad con la
Ley 40-2020, cuya cantidad se aproximaria, en lo maximo posible, al cincuenta por
ciento de la compensacion promedio, tomando en cuenta los ingresos y/o pagos
por concepto de retiro que cada miembro elegible tenga derecho a recibir por
concepto de Seguro Social, anualidades, beneficios o beneficios definidos
concedidos por los distintos programas de retiro, incluyendo aquellos que sean
producto del Plan de Retiro Mejorado de los Miembros de la Policia establecido
por la Junta.

Policia — significara la “Policia de Puerto Rico”, creada bajo la Ley Nim. 83 del 30
de julio de 2025, un organismo civil de orden publico.



CAPITULO 11: DISPOSICIONES NORMATIVAS

2.01 PODERES FIDEICOMISO

a. ElFideicomiso tendra los derechos, poderes, objetivos y prerrogativas, a realizarse por la
Junta de Retiro del Gobierno, que proveen la Ley 40-2020 y la escritura constituyente,
para implantar la politica publica establecida, incluyendo, pero sin limitarse, a:

(I

10.

Establecer, mantener, operar y poseer en pleno dominio el titulo de los bienes
muebles e inmuebles, estructuras y otros activos, que de tiempo en tiempo le
sean transferidos, con el propdsito de ser utilizados para mejorar la
compensacion que reciben los miembros elegibles de la Policia en concepto de
retiro y el pago de licencias, horas extras y liquidaciones al momento del retiro
de estos en estricto cumplimiento con la Seccién 3 de la Ley 40-2020.

Solicitar, aceptar, recibir y tomar posesion de los fondos, donaciones, propiedad
y activos de toda clase que le sean transferidos, cedidos o transferidos
directamente o por disposicion de ley, por el Gobierno de Puerto Rico, cualquier
agencia federal, el Gobierno de los Estados Unidos de América, instituciones
publicas o privadas u otras personas naturales; como también cualquier tipo de
ayuda técnica, para llevar a cabo los propodsitos del Fideicomiso y los fines
dispuestos en la Ley 40-2020.

Proveer apoyo a los miembros elegibles de la Policia luego de su retiro.

Formular, adoptar, enmendar y derogar reglas, politicas y procedimientos que
rijan su funcionamiento interno, asi como aquellos que sean necesarios para
regir sus actividades y las del Fideicomiso y desempeiiar sus facultades y
deberes.

Llevar a cabo sus trabajos de manera que pueda lograr sus objetivos, con
personal capacitado y una reducida estructura.

Demandar y ser demandada.

Celebrar actos, acuerdos y contratos de todas las clases, incluyendo aquellos
relacionados con bhienes y servicios.

Adquirir y enajenar propiedad a cualquier titulo.
Establecer reglamentacién para su organizacion y funcionamiento.

Recibir los servicios de empleados del sector privado del gobierno estatal o
agencia gubernamental, instrumentalidad gubernamental, corporacién publica
0 municipios, con el consentimiento de dichas dependencias gubernamentales.



11. Controlar de manera exclusiva sus propiedades y actividades y decidir el
caracter y necesidad de todos sus gastos y la forma en que los mismos habran
de incurrirse, autorizarse y pagarse.

12. Establecer las tarifas y cargos a cobrarse por el uso de los bienes que posea.

13. Tomar dinero a préstamo para cualesquiera de sus fines y deberes segun
establecidos en la Ley 40-2020.

14. Proveer ayuda econdmica de cualquier clase, incluyendo incentivos y subsidios
o ayuda técnica a los miembros elegibles de la Policia luego de su retiro.

15. Administrar cualquiera de sus proyectos en la forma que por reglamento se
determine, en aras de adelantar sus objetivos.

16. Servir de entidad encargada de cumplir con las disposiciones de la Ley 40-2020
y cualquier reglamento aplicable.

17. Realizar todos los actos necesarios o convenientes para llevar a cabo los
poderes conferidos al Fideicomiso por la Ley 40-2020 o por cualquier
determinacién tomada por parte de la Junta como fiduciaria.

2.02 ACTIVOS DEL FIDEICOMISO

a.

Segun dispuesto en la Seccion 2.01 (a)(2), el Fideicomiso tiene la facultad en ley de
solicitar, aceptar, recibir y tomar posesion de los fondos, donaciones, propiedad y activos
de toda clase que le sean transferidos, cedidos o transferidos directamente o por
disposicion de ley, por el Gobierno de Puerto Rico, cualquier agencia federal, el Gobierno
de los Estados Unidos de América, instituciones publicas o privadas u otras personas
naturales; como también cualquier tipo de ayuda técnica, para llevar a cabo los
propdsitos del Fideicomiso y los fines dispuestos en la Ley 40-2020, seglin enmendada.

Con respecto a la fuente de fondos principal contemplada en la Ley 40-2020, los ingresos
generados por las maquinas de juegos de azar junto con sus respectivos informes serdn
remitidos quincenalmente a la Comisidn, entidad gubernamental delegada con dichas
responsabilidades mediante la Ley 112-2024, la cual enmienda la Ley 11-1933 y la Ley
40-2020.

Los primeros doce (12) millones de ddlares recaudados por concepto de licencias seran
destinados al Fondo General, y de ser necesario por razon de insuficiencia en los
recaudos por concepto de licencias, de los ingresos generados por las maquinas de
juegos de azar por virtud de la Seccion 29 de la Ley 11-1933, segun enmendada por el
Articulo 4 de la Ley 112-2024. Los ingresos recaudados en exceso de los doce (12)
millones, seran distribuidos de la siguiente manera:
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de juegos de azar sera depositado en el Fideicomiso, el cual se destinara como
aportacién para mejorar la compensacion de retiro de los policias.

Cuarenta por ciento (40%) de los ingresos generados por las maquinas de
juegos de azar se remitira al Fondo General y se destinara por asignacion hecha
en Resolucion Presupuestaria para apoyar a los municipios.

Cinco por ciento (5%) de los ingresos generados por las maquinas de juegos de
azar, ingresara a la Comision para todos los costos relacionados al
mantenimiento y operacién del sistema.

La cantidad total asignada a ser distribuida equivaldra a un ochenta por ciento (80%) del
balance del Fideicomiso al 30 de abril de cada afio fiscal, disponiéndose que dicho
balance a esa fecha sea por lo menos siete (7) millones de délares.

La Junta de Retiro del Gobierno, en caracter de fiduciario, de tiempo en tiempo, tendra
la encomienda de evaluar alternativas de inversion para los fondos disponibles y no
distribuidos.

1

Conforme a la Ley 2-2017, AAFAF, en su rol de asesor financiero y agente fiscal
del Gobierno de Puerto Rico, es responsable de la creacién, aprobacién y
revision periddica de las Directrices sobre Politicas de Inversién. El propodsito de
establecer estas Directrices sobre Politicas de Inversién es para fijar unos
principios para la formulaciéon de politicas de inversion.

Las Directrices sobre Politicas de Inversion son aplicables a cada unidad
componente y/o actividades relacionadas a inversiones de cada subdivision o
unidad componente del Gobierno de Puerto Rico.

La Junta de Retiro del Gobierno, en caracter de fiduciario, debera evaluar y
adoptar mediante resolucién las Directrices sobre Politicas de Inversion
emitidas y/o su sustitutivo que de tiempo en tiempo sea adoptada por AAFAF o
cualquier entidad gubernamental sucesora con autoridad en ley de ejercer
dichas funciones.

De acuerdo con las Directrices sobre Politicas de Inversion, se establece que
todos los participantes relacionados al proceso de manejo de inversiones deben
actuar responsablemente como custodios del fideicomiso publico. En general,
cada programa de inversiones debe ser disefiado y manejado con integridad,
competencia y diligencia.

La Junta de Retiro del Gobierno y/o su Comité de Inversiones, de haberse
delegado dichos roles y responsabilidades, seran los responsables de supervisar
todos los aspectos del programa de inversiones del Fideicomiso. La Junta de



Retiro del Gobierno y/o su Comité de Inversiones debera contratar a los
expertos externos que sean necesarios para implantar y monitorear el
programa de inversiones del Fideicomiso en cumplimiento con las Directrices
sobre Politicas de Inversion.

Segln la Seccién 2.02 (a)(2), el Fideicomiso, entre sus poderes, se incluye el solicitar,
aceptar, recibir y tomar posesiéon de donaciones. Para propodsitos de las Secciones
1033.10 y 1033.15 (a)(3) del Cadigo de Rentas Internas 2011 o disposiciones analogas de
cualquier ley que le sustituya, los donativos hechos al Fideicomiso se trataran como
donativos hechos a una entidad descrita en la Seccidon 1101.01 (a)(2) del Cédigo de
Rentas Internas 2011 que ha sido debidamente cualificada como tal por el Secretario de
Hacienda del Gobierno de Puerto Rico.

2.03 COMPUTO DE LA COMPENSACION PROMEDIO

d.

Todo miembro elegible retirado al 30 de abril de un aiio fiscal especifico, que haya
cumplido por lo menos 55 afios de edad y 30 afios de servicio o que haya cumplido de
58 a 62 afios de edad y que por alguna razén no haya completado los 30 afios de servicio,
tendrd derecho al desembolso anual programado para el 30 de junio de ese afio fiscal.

Todo miembro elegible retirado en los meses de mayo y junio de un afio fiscal
determinado sera elegible para comenzar a recibir las distribuciones el 30 de junio del
afo fiscal subsiguiente.

Las distribuciones a realizarse el 30 de junio de un afio fiscal contendran los pagos
complementarios correspondientes al afio fiscal subsiguiente. Pagos retroactivos a la
fecha de retiro podran incluirse en la distribucion del 30 de junio siempre y cuando el
fideicomiso tenga los fondos suficientes para cumplir con el propésito del fidecomiso y
el actuario de la Junta de Retiro emita una recomendacion favorable.

Entiéndase que la compensacion promedio serd determinada utilizando la compensacidn
anual recibida por un miembro elegible durante los tltimos tres (3) afios de servicio antes
de acogerse al retiro. No obstante, la compensacidn anual en ninglin caso podra exceder
el diez por ciento (10%) de la compensacién anual del afio inmediatamente anterior.

La compensacion anual a ser utilizada para propdsitos de determinar la compensacion
promedio serad la devengada por el miembro elegible durante el periodo de 36 meses
calendario partiendo de la fecha de efectividad de la renuncia hacia atras.

La Junta de Retiro del Gobierno podra solicitar a la Policia la confirmacion y certificacion
de la compensacion anual recibida por un miembro elegible durante los ultimos tres (3)
afios de servicio antes de acogerse al retiro. Posteriormente, dicho proceso debera ser
realizado periddicamente para actualizar la poblacidn con aquellos miembros elegibles
retirados segun establecido en la Seccién 2.04 (a) de este Reglamento.



g._lacantidad total asignada a ser distrihuida se dividira entre todos Ins miemhros elegihles

retirados, de forma que se aproxime, en lo maximo posible, al cincuenta por ciento (50%)
de la compensacién promedio.

1. Para calcular el 50% de la compensacion promedio se tomaran en cuenta los
ingresos y/o pagos por concepto de retiro que cada miembro elegible tenga
derecho a recibir o reciba por concepto de seguro social, anualidades, o
beneficios definidos concedidos por los distintos programas de retiro
establecidos por las siguientes leyes:

Beneficios definidos segun la Ley 447-1951.

a. Los ingresos y/o pagos por concepto de retiro que devenguen los
miembros elegibles bajo alguno de los distintos programas de retiro segln
mencionados en la Seccién 2.05 (e)(1) de este Capitulo, seran provistos por
la Junta de Retiro del Gobierno y certificados anualmente.

b. Estos beneficios definidos aplican a miembros elegibles que reciban
beneficios segln la Ley 447-1951 y las enmiendas a esta mediante la Ley 1-
1990.

El Programa Hibrido de Contribucion Definida establecido por la Ley 3-
2013.

a. Este beneficio se calcula utilizando las aportaciones e intereses
aportadas del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2017. Basado en una
férmula actuarial, se anualiza el beneficio y se suma una cantidad mensual
a la pension preservada mencionada en el inciso anterior. Esto aplica a
miembros elegibles que reciban beneficios segln la Ley 447-1951 y las
enmiendas a esta mediante la Ley 1-1990.

Nuevo Plan de Aportaciones Definidas segtin establecido por la Ley 106-
2017, incluyendo aquellos que sean producto del Plan de Retiro Mejorado
de los Miembros de la Policia establecido por la Junta de Retiro del
Gobierno.

a. Los balances en las cuentas del Plan 106 seran utilizados para el calculo
correspondiente, ya sea que el miembro elegible elija el reembolso del
balance, la transferencia del balance a otro plan de retiro cualificado o
cuenta de retiro individual (“IRA”) o que reciba distribuciones periddicas.
En caso de que el miembro elegible opte por transferir su balance a un
plan de retiro cualificado o a una cuenta IRA, dicho balance no se tomara
en cuenta para el calculo del 50% hasta que transcurran dos (2) afios
desde la transferencia o hasta que el miembro elegible cumpla 62 afios,
lo que ocurra primero.
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b. La Junta de Retiro, a través de su actuario, anualizara los balances en el
Plan 106 de cada participante, y la cantidad monetaria que resulte de ese
analisis sera atribuida como parte de la compensacion de retiro de cada
participante.

c. Los balances a anualizarse serdn aquellos balances existentes en la
cuenta del Plan 106 al momento de la separacion del miembro elegible del
servicio publico.

d. Sera utilizado para el célculo todo balance que haya sido reembolsado
por el miembro elegible a partir del 1 de julio de 2017 o que tenga derecho
a reembolsar por causa de haberse desvinculado del servicio.

e. Sera utilizado para el célculo todo balance que haya sido transferido por
el miembro elegible a partir del 1 de julio de 2017 o que tenga derecho a
transferir por causa de haberse desvinculado del servicio. Esto, sujeto a que
hayan transcurrido dos (2) afios desde la transferencia o a que el miembro
elegible haya cumplido 62 afos, lo que ocurra primero. Para este beneficio,
el miembro elegible tiene que haber radicado ante el coordinador de retiro
la solicitud de transferencia de aportaciones en un término no mayor de
10 dias laborables luego de haberse separado del servicio publico.

f. Sera utilizado para el cdlculo todo balance que haya sido recibido, esté
recibiendo o tenga derecho a recibir el miembro elegible mediante pagos
periddicos a partir del 1 de julio de 2017 o que tenga derecho a reembolsar
por causa de haberse desvinculado del servicio.

g. Si al momento en que la Junta de Retiro esté realizando el andlisis de la
distribucion programada para el 30 de junio de un afio fiscal en especifico,
el miembro elegible, aun teniendo derecho a reembolsar, transferir o
recibir en pagos periddicos su balance del Plan 106, no la ha recibido, ya
sea porque no lo ha solicitado o porque la solicitud esta en proceso, el
balance del Plan 106 a ser anualizado sera el balance al dia de la efectividad
de la renuncia mas las aportaciones retenidas que aun no han sido
depositadas en el Plan 106.

iv. Beneficios de Seguro Social

a. Laluntade Retiro del Gobierno requerira conjuntamente la informacion
sobre los beneficios de seguro social recibidos anualmente por los
miembros elegibles retirados para poder determinar el 50% de la
compensacion promedio, segin definido en la Seccion 2.03 (g)(1) de

11



.este Canitulo_|a lunta de Retirn del Gohiernn tendra nlena diserecidn

en adoptar el mecanismo por el cual obtendréd esta informacion.
Disponiéndose siempre agotar los recursos disponibles, entre los que se
encuentran por ejemplo cualguier acuerdo de entendimiento existente
o futuro con otras agencias locales del Gobierno de Puerto Rico o
federales del Gobierno de los Estados Unidos de América, etc. y/o
cualquier mecanismo viable y efectivo que permita cumplir efectiva y
eficientemente con este requisito.

Los beneficios de seguro social a los que un miembro elegible tenga
derecho no serdn tomados en consideracidn para propdsitos del célculo
del 50% hasta que el miembro elegible tenga derecho a obtener los
beneficios del seguro social al cumplir con la edad minima determinada
por la ley federal Social Security Act de 1935, seglin enmendada,
(actualmente siendo la edad minima 62 afios).

No obstante, no sera tomado en consideracion cualquier beneficio de
seguro social que reciba un miembro elegible antes de la edad minima,
por cualquier otra razén que el seguro social permita por conceptos no
relacionados a retiro, como, por ejemplo, viudez.

Si al cumplir la edad minima, el miembro elegible no solicita los
beneficios de seguro social, teniendo derecho para recibirlo, no vendra
obhligado a solicitarlo, no obstante, se le imputara la cantidad que tenga
derecho a recibir a la edad minima y luego se reemplazara la cantidad
cuando el miembro elegible comience a recibir los beneficios del seguro
social. La cantidad del beneficio de seguro social que se imputara para
propositos de este ejercicio sera ajustada por costo de vida {“COLA”", por
sus siglas en inglés).

La Junta de Retiro del Gobierno podra en cualguier momento solicitar a
un miembro elegible retirado una certificacidn del seguro social gue
indique la cantidad que el miembro elegible tendria derecho a recibir al
cumplir con la edad minima y/o la cantidad que estd recibiendo
actualmente como parte de los beneficios del seguro social. El no
proveer la certificacién requerida podra privar al miembro elegible
retirado de recibir beneficios bajo el Fideicomiso.
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2.04 BASES TECNICAS PARA ANUALIZACION DE BENEFICIOS BAJO EL PLAN 106

a.

En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 40-2020 y conforme a las disposiciones de
la Ley 106-2017, este Reglamento reconoce y adopta la metodologia actuarial como
instrumento técnico esencial para la evaluacién y proyeccién del Plan 106 para propdsito
de calcular el 50% de la compensacion promedio para los miembros elegibles retirados.

La metodologia actuarial debera:

1. Ser revisada y certificada anualmente por un actuario independiente
debidamente acreditado.

2. Incluir proyecciones de aportaciones y beneficios, conforme a las normas del
Society of Actuaries y los estandares del Actuarial Standards Board.

3. Evaluar la suficiencia de las aportaciones patronales y aportaciones
individuales, conforme a los parametros establecidos por el Plan de Ajuste de
la Deuda (“PAD”) y cualquier directriz emitida por la Junta de Supervision Fiscal.

4. Servir como base para recomendaciones de politica publica, ajustes
reglamentarios y decisiones administrativas relacionadas con la operacion del
Fideicomiso.

Para efectos de la conversion a rentas vitalicias de las cuentas hibridas de aportacion
definida, se adoptara como base actuarial la misma utilizada por la Junta de Retiro del
Gobierno para los participantes bajo las siguientes leyes; Ley 447-1951 y Ley 1-1990. Esta
decision permite uniformidad técnica y flexibilidad reglamentaria, ya que dicha base
podra ser actualizada conforme a futuras revisiones que adopte la Junta de Retiro del
Gobierno en cuanto a tasas de interés y tablas de mortalidad.

1. Tasa de interés: 4% anual

2. Base de mortalidad: RP-2000 Healthy Annuitant (para edades de 50 afios o mas)
y RP-2000 Employee (para edades menores de 50 afios), proyectadas al aiio
2025 utilizando la escala AA, con una combinacién poblacional de 50%
masculino / 50% femenino.

Para efectos de este Reglamento, el término “renta” se refiere al ingreso periddico que
recibe el participante como resultado de la conversion actuarial de su cuenta de
aportacion definida. No debe interpretarse como ingreso general, sino como un beneficio
calculado conforme a pardmetros técnicos de interés y mortalidad.

Cualquier modificacion futura a estos parametros sera incorporada automaticamente en
la aplicacion de esta metodologia, sin necesidad de enmiendas reglamentarias
adicionales, siempre que provenga de una actualizacion oficial de la Junta de Retiro del
Gobierno.
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Para efectns de este Reglamentn, se adonta el enfonue hasado en los halances actuales
acumulados en la cuenta del miembro elegible retirado para determinar el beneficio por
la Ley 40-2020. Esta metodologia incluira, ademas del balance principal de cualquier
préstamo vigente al momento del retiro, asi como el desempefio de las aportaciones
invertidas bajo el Plan 106. Estos componentes seran considerados para calcular el 50%
de la compensaciéon promedio, seglin definida en la Seccién 2.03 (g).

El articulo 3.4 de la Ley 106-2017, establece que la aportacion mandatoria para los
miembros elegibles serd de dos punto tres por ciento (2.3%) de su retribucion mensual.
Cualquier aportacién que exceda dicho por ciento o tope, ya sea por disposicion
administrativa o por eleccion voluntaria, se considerara como aportacion en exceso. Para
propdsitos de este cOmputo, Unicamente se tomara en cuenta la aportacion mandatoria.
Las aportaciones en exceso no alteraran el computo del beneficio, el cual sera
normalizado para garantizar uniformidad y evitar que se refleje un rendimiento
diferenciado por acogerse a alguna aportacién voluntaria. '

El método prorrata sera el utilizado en caso de que el Fideicomiso refleje una insuficiencia
de fondos para equiparar a todos los miembros elegibles retirados al 50% de la
compensacion promedio. Este método permite que todos los miembros elegibles
retirados reciban el mismo porcentaje de ajuste sobre su beneficio base con relacion a
cualquier insuficiencia de fondos necesario para alcanzar el 50% de su compensacion
promedio. Este enfoque garantiza una asignacion equitativa entre los miembros elegibles
retirados, independientemente del nivel individual de beneficio, y permite una
distribuciéon uniforme de los fondos disponibles.

2.05 DISTRIBUCION ANUAL PARA LOS MIEMBROS ELEGIBLES RETIRADOS

a.

Los fondos del Fideicomiso se distribuiran a los miembros elegibles, a base de la
determinacién anual que realice la Junta de Retiro del Gobierno disponiéndose que la
cantidad no excedera un ochenta por ciento (80%) del balance del Fideicomiso al 30 de
abril de cada afio fiscal, sujeto a que dicho balance a esa fecha sea por los menos siete
(7) millones de délares seguin establecido en la Seccién 2.02 (d).

La Junta de Retiro del Gobierno tendra plena potestad de contratar a un actuario o a un
especialista, a su discrecidn, con vasto conocimiento y cuyas credenciales profesionales
sustenten su experiencia y capacidad para la encomienda. Dicho actuario o especialista
seleccionado y contratado por la Junta de Retiro del Gobierno tendra la encomienda de
disefiar y desarrollar la forma en que las cantidades serdn distribuidas, tomando en
consideracion los activos en el fideicomiso al momento de hacer la distribucién a los
miembros elegibles retirados y la cantidad que cada uno de los miembros elegibles
necesitaria para acercarse lo maximo posible a un 50%.
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1. La distribucion se hara de manera equitativa, y en caso de que dicha equidad
resulte en que un miembro elegible reciba mas del 50%, el exceso sera dividido
a prorrata entre los demas miembros elegibles. Este sera el método preferente
de distribucion, no obstante, el actuario podra recomendar otro método de
distribucion el cual debe de estar sustentado y ser ratificado por la Junta de
Retiro del Gobierno.

2. El actuario o especialista elegido debera evaluar y presentar una metodologia
optima, la cual representara su mejor opcién considerando plenamente la
intencion legislativa de la Ley 40-2020, la cual deberd ser presentada y discutida
ante la Junta de Retiro del Gobierno para su evaluacién y aprobacién
correspondiente. Este proceso debe realizarse durante el primer afio fiscal
luego que entre en vigor este Reglamento, disponiéndose que dicha
metodologia seleccionada en su origen podra ser modificada o atemperada
para incorporar cualquier variable, factor, supuesto y/o cualquier otro elemento
critico que el actuario o especialista, con previa autorizacion de la Junta de
Retiro del Gobierno, entienda pertinente.

3. La Junta de Retiro del Gobierno debera formalizar la aprobaciéon de la
metodologia recomendada por el actuario o especialista mediante resolucion
debidamente certificada por el secretario/(a) en funciones. Dicha resolucion
certificada debera estar acompafiada por el informe o cualquier otro tipo de
documento preparado por el actuario o especialista donde explique
detalladamente la metodologia adoptada. Copia de la resolucién certificada
podra ser remitida, aunque no sera obligatorio, a la Junta para el Retiro de la
Policia con el Unico propésito de mantener informados a sus miembros y
puedan ejercer sus deberes y responsabilidades definidos en la Ley 40-2020.

c. LalJunta de Retiro del Gobierno emitira una autorizacion certificada al Fideicomiso para
que distribuya el 30 de junio de cada afio fiscal las cantidades asignadas a cada miembro
elegible retirado.

1. Con el propodsito de maximizar los recursos limitados y disponibles, la Junta de
Retiro del Gobierno debera asegurarse de utilizar las herramientas tecnoldgicas
y financieras existentes para el procesamiento de las distribuciones a los
miembros elegibles retirados.

2. Cualquier inversion tecnologica y/o en otros recursos necesarios recomendada
ante la Junta de Retiro del Gobierno para cumplir con la intencion legislativa de
la Ley 40-2020, debe estar enmarcado en el principio de costo-efectividad,
considerando el hecho que dichas distribuciones, en general, seran procesadas
una vez al afio segun indicado en esta seccion. Esto quiere decir que la cantidad
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a ser distribuida para cada miembro elegihle ser3 pngnda en 1in snln nago, el

cual contendra la cantidad correspondiente a los doce (12) meses del afio.

3. Todos los esfuerzos para procesar las distribuciones determinadas para los
miembros elegibles retirados deberan procurar la utilizacion de alguna
plataforma disponible para la realizacion de transferencias de fondos de
manera electrdnica (ej. pagos ACH, etc.). No obstante, la Junta de Retiro del
Gobierno tendra plena potestad de evaluar las diferentes opciones disponibles
y seleccionar la mas adecuada y costo-efectiva para esta encomienda.

d. Todo miembro elegible retirado tendra derecho a una revisiéon administrativa en caso de
ser afectado por una determinacidn bajo las disposiciones de este Reglamento o de
considerar que, teniendo derecho a recibir los beneficios establecidos en este
Reglamento, no los haya recibido:

1. Todo miembro eligible retirado afectado por una determinacién del Director
Ejecutivo bajo las disposiciones de este Reglamento tendra derecho a solicitar
reconsideracion al Director Ejecutivo, dentro del término de veinte (20) dias a
partir de la notificacién de la determinacion.

2. El Director Ejecutivo deberd considerarla dentro de los quince (15) dias de
haberse presentado. Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el
término de treinta (30) dias para instar el recurso de revision administrativa
ante la Oficina de Asuntos Adjudicativos de la Junta de Retiro del Gobierno
empezara a contarse desde la fecha en que se archiva en autos una copia de la
notificacién de la decision del Director Ejecutivo resolviendo la solicitud de
reconsideracion.

3. Siel Director Ejecutivo dejare de tomar alguna accion con relacion a la solicitud
de Reconsideracion dentro de los quince (15) dias de haberse presentado, se
entendera que esta ha sido rechazada de plano, y a partir de esa fecha
comenzara a correr el término de treinta (30) dias para la revisién
administrativa ante la Junta de Retiro del Gobierno, segun lo establecido en el
Reglamento de Asuntos Adjudicativos de la Junta de Retiro del Gobierno de
Puerto Rico, Reglamento NUm. 9614 de 2024.

e. La Junta de Retiro del Gobierno destinara una partida especifica minima de $500,000
atender exclusivamente reclamaciones validas que surjan como resultado de una
apelacion. Por el contrario, si al momento de resolverse las apelaciones no existen fondos
suficientes y disponibles, las reclamaciones que resulten procedentes se atenderan
prioritariamente en el siguiente ciclo de distribucion.

f. Cualquier sobrante no utilizado en mejorar la compensacion del retiro, podra ser
utilizado, a discrecion de la Junta de Retiro del Gobierno, para el pago de licencias, horas
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extras y liquidaciones al momento del retiro de un miembro elegible activo de la Policia
o para contribuciones discrecionales adicionales al amparo de la Ley 106-2017 para
miembros elegibles activos de la Policia.

2.06 GOBERNANZA, ASPECTOS FINANCIEROS E INFORMES

a. Fideicomiso:

i

El funcionamiento del Fideicomiso se crea al amparo de la Ley 40-2020, con
personalidad juridica independiente, estara regido por las disposiciones de la
Ley 40-2020, seglin descritas en la Seccidn 2.01 de este Reglamento y las de la
escritura constituyente. La escritura constituyente especificard la forma y
manera en que la Junta de Retiro del Gobierno, como fiduciario del Fideicomiso
ejercera todos los poderes, prerrogativas y responsabilidades conferidas al
Fideicomiso por la Ley 40-2020.

Se establece como un fideicomiso privado con fines no pecuniarios, cuyo corpus
estara comprendido por los fondos transferidos a éste de las maquinas de azar
en conformidad con la Ley 11-1933; como cualesquier otros bienes que en el
futuro adquiera o aquellos que sean donados.

Los fondos del Fideicomiso se mantendran separados de otros fondos bajo la
custodia de la AAFAF y el Gobierno de Puerto Rico y se mantendran donde
determine la Junta de Retiro del Gobierno.

h. Sistema de Contabilidad:

1.

La Junta de Retiro del Gobierno establecera el sistema de contabilidad, que
permita auditorias internas y externas, para el adecuado control y registro de
todas sus operaciones.

Todas las transacciones financieras del Fideicomiso deberan ser registradas en
sus libros de contabilidad de acuerdo con los estandares, principios y/o normas
en cumplimiento con GAAPs (“General Accepted Accounting Principles”), GASBs
(“Governmental Accounting Standards Board”) y por FASBs (“Financial
Accounting Standards Board”) de los Estados Unidos de América, segln su
correspondiente y correcta aplicacion.

c. Informes:

1,

El Fideicomiso, a través de la Junta de Retiro del Gobierno, rendira un informe
anual el 31 de marzo de cada afio al Gobernador(a), a la Camara de
Representantes y al Senado de Puerto Rico. En dicho informe anual se debera
contemplar como minimo las actividades realizadas por el Fideicomiso durante
el afio fiscal anterior, el estado de su situacién econdmica, el plan de trabajo
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para ios proximos tres (3) afios Tistdies, y cudiquier otra informacion que id
Junta de Retiro del Gobierno entienda pertinente incluir para propésitos
informativos.

d. Junta de Supervision Fiscal:

1. Mientras esté constituida la Junta de Supervision Fiscal, la Junta de Retiro del
Gobierno ejerceran todos los poderes y las facultades concedidos por la Ley 40-
2020, en cumplimiento con el plan fiscal del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico certificado por la Junta de Supervisidn Fiscal segin PROMESA.

CAPITULO IlII: DISPOSICIONES MISCELANEAS

3.01 CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier parte, articulo, parrafo, disposicion o cldusula de este Reglamento fuere
declarada nula o inconstitucional por algun tribunal con competencia, dicha determinacién
no afectara ni invalidara el resto del Reglamento, y su efecto quedara limitado a la
disposicion, titulo, articulo, seccidn, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, acapite o parte de
este Reglamento que fuera anulada o declarada inconstitucional.

3.02 VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor a los treinta (30) dias después de su radicacion en el
Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico de conformidad con las disposiciones
de Ley 40-2020.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE:

APROBADO por la Junta de Directores de la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico el 23 de
marzo de 2026, en San Juan, Puerto Rico.
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Lcdo Luis-Roberto Rivera Cruz LCdOgW Ortiz, CPA
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