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17 de octubre de 2024
CARTA CIRCULAR NUM. 2024- 05-A CARTA CIRCULAR NUM. 011- 2024
Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico Oficina de Gerencia y Presupuesto

A: SECRETARIOS(A)S, JEFE(A)S DE AGENCIA Y DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E
INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS, DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS,
FINANZAS Y PRESUPUESTO Y COORDINADORE(A)S DE ASUNTOS DE RETIRO DE LAS ENTIDADES
PARTICIPANTES DE LA IMPLEMENTACION PARCIAL DE LA LEY NUM. 80 DEL 2020

Ledo. L . Collazo Rodriguez Lcdo. Juan C. Blanco Urrutia
Director Ejecutivo Director
Junta de Retiro del Gobierno de PR Oficina de Gerencia y Presupuesto

ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR CONJUNTA NUM. 2024-05/010-2024 DEL 28 DE JUNIO DE
2024, “PROCEDIMIENTO PARA LA FACTURAC10N DEL CARGO ADICIONAL AL PAY-AS-YOU-GO
(PAYGO) A RAIZ DE LA IMPLEMENTACION PARCIAL DE LA LEY NUM. 80 DEL 2020”

OBIJETIVO

Se promulga la presente Carta Circular Conjunta con el propésito principal de informar a las
Entidades a ser Facturadas y para establecer la normativa que regira el proceso de facturacion
del Cargo de la Ley 80, conforme a Estipulacién Final.

APLICABILIDAD

Esta Carta Circular Conjunta aplicara a todas las Entidades que participaron de la implementacion
parcial de la Ley 80 (las "Entidades Ley 80”), segtin fueron incluidas en la Carta Circular 2024-02
de la Junta de Retiro y la Carta Circular 005-2023 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, con
excepcidn de la Asociacidén de Empleados del Estado Libre Asociado (AEELA). De igual manera, la
normativa establecida aplica a todas las Entidades Ley 80 independientemente de la fuente de
donde sufragan sus pagos al PayGo ya sea del Fondo General o ingresos Propios ("SRF").



M

DISPOSICIONES NORMATIVAS

La Carta Circular Conjunta Nim. 2024-05/ Ntim. 010-2024 de la Junta de Retiro del Gobierno de
Puerto Rico y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, emitida el 28 de junio de 2024 establece el
procedimiento para la facturacién del cargo adicional al Pay-as-you-Go (PAYGO) a rafz de la
implementacion parcial de la Ley NGm. 80-2020.

El propésito de la enmienda a la Carta Circular conjunta es aclarar el proceso de facturacion del
Cargo de Ley 80 para las Entidades a ser facturadas, sustituir el Apéndice B y afiadir una nota
aclaratoria en el Apéndice C.

Se enmienda la Seccion 2(B) de la Carta Circular Conjunta NGm. 2024-05/ Nim. 010-2024 para
que lea como sigue:

B. En adicién al cargo mensual de PayGo, a partir del 15 de agosto de 2024, se enviara una
factura adicional para recuperar las contribuciones de la Ley 80 especificadas en el
Apéndice B.

Se mantienen inalteradas las demas disposiciones normativas y el Apéndice A contenidas en la
Carta Circular Conjunta N(im. 2024-05/NGm. 010-2024.

INCOMPATIBILIDAD

Esta Carta Circular deja sin efecto cualquier otra orden administrativa, memorando, carta
circular, comunicacién escrita o instruccién anterior que en todo o en parte sea incompatible con
lo aqui dispuesto, hasta donde existiera tal incompatibilidad.

SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién,
subseccidn, inciso, sub inciso, acépite o parte de esta Carta Circular fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia dictada a tal efecto no invalidara ni afectara
el remanente de esta Carta Circular.

VIGENCIA Y PUBLICACION

Lo dispuesto en esta Carta Circular tendrd vigencia inmediata. Se ordena su mas amplia
publicacion,
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Apéndice C

Ejemplo de Determinacién del Cargo de Ley 80:

Determinacion de Costo Incremental de Ia Ley 80 en el Beneficio de Pension:

Costo Promedio Actual del Empleado $ 32,640
Nuevo nivel de beneficios bajo Ley 80 50%
Annual Pension Payment 16,320
Pian Médico Adicional 1,200
Pensién Total Ley 80 $ 17,520
Pension si no se hubiese acogidoa la Ley 80 11,800
Cargo Ley 80 Anual a ser Facturado $ 5720

"B Frograma dela Ley 80 cubrela aporiacién al plan médico de $100 mensuales hasta queel
participante alcancelos 62 afios de edad. Una vez € parlicipante cumpla los 62 afios este beneficio se
elimina.

*¥Nota: Este ejemplo tiene como propdsito ilustrar de manera sencilla como se determind el
Cargo Ley 80. El mismo no se debe considerar o utilizar para computar individualmente el Cargo
Ley 80 de un participante ya que el computo actual contiene otros elementos actuariales que
no estan contemplados en el ejemplo.



