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VILLA CRISTOBAL, INC. -y~ UNION DE TRONQUISTAS, LOCAL 901.
Decisidn Nim. 480, Caso Mim: P-2477. Resuelto en
6 de diciembre de 1967.

Sr. Eugenio Cérdova, Por el Patrono. .

Sres. Miguel A, Cruz, Eliseo de Jests, Por la Unidn de
Tronquistas, Local 901.

Lic. Francisco Aponte

Sr. Robert M. Alpert, Por la Unidn de Trabajadores de la
Indugtria Gastrondmica de Puerto Rico, Local 610,
AFL-CIO,

Ante: Lecda. Celia Canales de Gonzdlez, Oficial Examinador.
DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

, A base de una Peticién para Investigacidn y Certifica-
cion de Representante radicada por la Unidn de Tronquistas,
Local 901, la Junta de Relagicnes del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante la Junta, ordendé la celebracidn de una audiencia
publica para recibir prueba conducente a determinar 3i existe
una controversia de representacidn de los empleados de Villa
Cristdbal, Inc: La referida audiencia tuvo Jugar en el Saldn
de Audiencias de la Junta ante la Oficial Examinador, Lic.
Celia Canales de Gonzdlez.

A las partes comparecientes ge les did amplia oportunidal
durante la audiencia de presentar toda la evidencia que esti-
maran pertinente para sostener sus respectivas contenciones.

La Junta ha revisado lias resoluciones emitidas por la
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia, y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por la
presente las confirma.

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- Bl Patrono:

Villa Cristdbal, Tnc. es una corporacidn doméstica,
dedicada a la operacidén y administracidn del Hotel Villa
Cristdobal, Utiliza los servicios de enmpleados, ¥y es un
patrono en el significado de la Ley de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico. '

II.~ Las Organizaciones Obreras:

La Unién de Tronquistas, Local 901, en adelante la
Peticionaria (Tronquistas), y la Unidn de Trabajadores de
la Industria Gastronomica de Puerto Rico, TLocal 610, AFL~
CIO0, en adelante la Interventora (Gastronémica), son orga-
nizaciones obreras en el significado de la Ley de Relaciones
def TPrabajo de PuertJ@ico, que interesan representar, a los
fines de la negociacion colectiva, a los empleados de Villa
Cristdbal, Inc.

III.~. La Unidad Apropiada:

La Peticionaria (Tronguistas) solicita como apropiada
una unidad compuesta por 'todos los empleados de operacidn
y mantenimiento que utiliza el patrono en su negocio Hotel
Villa Cristébal, localizado en la calle Begonia, Esq. Violeta
Isla Verde, Puerto Rico; excluidos: ejecutivos, administra-
dores, suprevisores y toda otra persona .cén autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
v?rigr %1 status & los empleados o hacer recomendaciones al
efecto, ,
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_Ni el patrono ni la Interventora (Gastrondmica) objeta-
ron la composicidn de la unidad. Se demostrd durante la
audiencia que existe comunidad de intereses entre estos em-
pleados, y, en consecuencia, consideramos que constituyen
una unidad apropiada para la negociacidn colectiva.

IV.~ La Controversia de Representacidn:

Debemos determinar si los hechos del caso demuestran la
existencia de una controversiz de representacidén. Ia evi-
dencia documental y testifical aportada durante el curso de
la audiencia revela lo siguiente:

Para el mes de julio de 1967, la Interventora (Gastro-
némica) solicitd del patrono que la reconociera como la
representante exclusiva de sus empleados., Para esa fecha
operaba el negocio la Hotel & Inn Management Corporation.

Fl 17 de agosto de 1967, la Hotel & Inn Management
Corporat;on suscribié una estipulacidn con la Interventora
(Gastrondmica) reconociéndola como la representante de sus
empleados y adoptando el convenio que las mismas partes habi-
an suscrito en los hoteles Condado Ritz y Ia Posada (Exh.
J-2). Alrededor de 4 dfas despuds de firmarse la estipula-
cidn, los empleados decretaron una paralizacidn de los
trabajos del hotel, dirigidos por la unién Peticionaria
(Tronquigtas). El 22 de agosto un nuevo gerente del hotel
suscribid un documento con la Peticionaria (Tronquistas)
mediante el cual reconocfa a &sta como exclusiva representant
de todos los empleados del negocio. FEn dicho documento, el
patrono admitié que la Peticionaria (Tronquistas) tenfa una
mayoria de las tarjetas de autorizacién de los empleados. 1/

Para fines de agosto la Hotel & Inn Management Corpora-
tion traspasé la administracidn del hotel a otra corgoraci6n
llamada Villa Cristébal, Inc. Ia nueva administracidn co- |
menzd las negociaciones de un convenio colectivo con la Peti-
cignaria (Tronquigtas), a mediados de septiembre, honrando
asl la estipulacidn suserita el 22 de agosto. Mientras nego-
ciaban el convenio, el patrono refirid una de sus empleadas
al dispensario de 1os'Tronquistas, & pesar de gue el p%an
medico propuesto por éstos durante las negociaciones aun no
se habia materializado. A fines de septiembre se interrgm-
pieron las negociaciones por razones que no surjen del récord
y 1la Peticionaria (Tronquistas) 1lamé a otra huelga. E1 27
de septiembre, el sefior Eugenio Cdrdova, como gerente del
hotel Villa Cristdbal, reconocid, mediante documento susorito
con la Interventora (Gastronémica), que era sucesora de los
derechos y obligaciones que surgfan del convenio suscrito por
la Hotel & Inn Management Corporation con la Interventora .
(Gastrondmica) el 17 de agosto. Después del 27 de septiembre
la Interventora (Gastrondmica) ha hecho algunas gestiones en
nombre de los empleados ante el patrono, como solicitar la
compra de uniformes para las camareras, y pedir un cambio de
turno para un empleado. Iogrd ademds renegociar los salarios
vigentes, en virtud de la cldusula del convenio del 17 de [
agosto que asf lo disponia. El sefior Gérdova, gerente actual
del Hotel Villa Cristdbal, informé a la Peticionaria (Tron-
quistas) que la Interventora (Gastrondmica) gestionaria que -
el problema de representacién ecreado por la pugna entre ambas
uniones fuera resuelto por la Junta de Relaciones del Trabajq
de Puerto Rico y este hecho indujo a la Peticionaris (Tron-
quistas) a ordenar el regreso de los empleados a sus labores:
hasta tanto la Junta resolviera la cuestidn. En vista de
que la Interventora (Gastronémica) ne radicd una peticidn
ante esta Junta, la Peticionaria (Tronquistas) lo hizo el
11 de octubre de 1967.
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La Peticionaria (Tronquistas) sostiene que existe una
controversia de representacidn, porque el reconocimiento
otorgado por el patrono a la Interventora (Gastrondmica) se
hizo sin el respaldo de tarjetas de autorizacidén de los em~-
pleados que revelaran que ésta representaba una mayorfa de
ellos. La Interventora (Gastronomica)fpor su parte, sostiene
que el convenio coleetive suscrito el 17 de agosto consti-
tuye un impedimento para la existencia de una controversia
de representacién.

Todos los empleados que declararon lo hicieron en el
Sentido de que para la fecha del primer pare, desconocfan
la existencia del conveio suscrito el 17 de agosto por la
Interventora (Gastronfmica). Declararon también que para
los meses de julio ¥y agosto no firma;on tarjetas de repre-
sentacidn a la Interventora (Gastrondmica). El patrono,
representado por el Sr., Bugenio Cdrdova, a preguntas de la
Oficial Examinador designd como representante de sus emplea-
dos a la Interventora (Gastron6mica), pero su certeza la
basa en la existencia del convenio suscrito el 17 de agosto.

) La validez de un contrato sin embargo, como imped%mento
para la existencia de una controversia de representacion,
depende de que la unidn suscribiente tenga una mayorfa de los
empleados para la fecha de su firma. El hecho de que los
empleadoe que declararon demoatraran una gran confusidn en
la identidad de su representante, unido al deseo expresado
por ellos de tener unas elecciones gue resuelvan de una vez
por todas el estado de incertidumbre que prevalece, nosg ine
duce a reconocer la existencia de una controversia de repre-
sentacién. El testimonio de los empleados levantd ademis,

un elemento de duda en cuanto a la mayorfa de la unidn
Interventora (Gastronﬁmica) al meomento de solicitar y obte-~
ner el reconocimiente. Por otro lado, la Interventgra (Gas~
trondmica) no pudo controlar la matrfcula de la unidn y evi-
tar la ocurrencia de dos paros, a pesar de alegar la exis-
tencia de un convenio con cliusula de no~huelga (Exh, J=2
Art, XVI), TIa prueba demuestra que las pocas gestiones rea-
lizadas en la administracidn de €se convenio, fueron posterio-
res a la radicacién de la Peticién y a los paros dirigidos
por la Peticionaria (Tronqgistﬁs). Los convenios colectivos
estan revestidos de interds publice, pero tal cosa reguiere
la certeza dg que fueron suscritos a nombre dela mayoria, y
de gue, ademas se estdn aduwinistrando eficarmente. E1 Princi.
plo fundamental que debe regir nuestra adjudicacidn 8, Dpues,
el mantenimiento de 13 Paz industrial y, en aras de ésta,
como el perpetuar tal estado de incertidumbre no realizaria
los propdsitos de la Ley, reconocemos la existencia de una
controversia relativa a la representacion de los empleados.

V.- Determinacidn de Representante:

Habiendo conclufdo que se ha suscitado una controversia
relativa a la representacidn de los empleados del patrono del
epfgrafe, cereemos aprgpiado ordenar la celebracidn de unas
elecciones por votacidn secreta para resolverla,

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabago de Puerto Rieo
y de conformidad con el Artfculo IIT, Seceidn 10 del Regla-
mento Num. 2 de la Junta, por la presente: SE ORDENA, gque
como parte de la investigacidn para determinar el represen-
tante de los empleados en la unidad apropiada que se menciona
en el Apartado IIT de estabDecisi6n y Orden, se conduzcan
unas elecciones por votacidn secreta bajo la direccién del
Jefe Examinador de la Junta% quien, sujeto a las disposicie-
nes del Artfculo III, Seccidn II del mencionado Reglamento
Nam, 2, detgrminar a su digcrecion la fecha, hora y sitio
en que hadbrd de celebrarse la misma, SF ORDENA, ADEMAS, que
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los empleados con derecho & pafticipdf en estas elecciones
seran los comprendidos en ta unidad que hemos encontrado
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apropiada en esta Decisidn y Orden que aparezcan trabajando
para el patrono en la ndmina que seleccione el Jefe Examinadr
incluidos los empleados que no aparecieran en dicha ndmina
bien por enfermedad o por estar de vacaciones, pero exclufdos
los empleados que desde entonces hayan renunciado o abando-
nado su empleo o hayan sido despedidos por justa causa y gue
no hayan sib reempleados antes de la fecha de las elecciones,
para determinar si dichos empleados desean o0 no estar repre=-
sentados a los fines de 1la negociacidn colectiva por la Unidn
de Tronquistas, Local 901 o por la Unidn de Trabajadores de
la Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Tocal 610, AFL-CIO.
Fl Jefe Examinador certificari a 1a Junta el resultado de las
elecciones.,

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 6 de diciembre de 1967, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidn ¥y Orden de Elec-
ciones en el caso del epigrafe. En la misma se ordend que
se celebrasen unas elecciones por voto secreto entre todos
los empleados utilizados por el patrono en la gperacién y
mantenimiento de su negocio, Hotel Villa Cristdbal, para
que estos seleccionargn Su_representante, si alguno, a los
fines de la negociacidn colectiva.

Conforme con dicha Decisién y Orden, el 29 de diciembre
de 1967, se celebraron las elecciones bajo la supervisidn
y direccidn del Jefe Examinador de la Junta guien actud
como agente de ésta. El resultado de la misma, segiin se
desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual
se l suministrd a las partes, es el siguiente:

1.~ Nimero de votantes €legibleSeeesiscnsoosecacesell
2-“ VOtOS ValidOS contad03q;¢.o-oqa-aocoa.oooqiooo 9
3.~ Votos a favor de la Unidn de _ ,

Tronquistas, L0Cal 907T.eeseseesrcsoocoosnsssss 7
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4.=- Votos a favor de la Unidn de Trabajadores
- de la Industria Gastrondmica de Puerto
Rico, Local 610, AFL"CIO---.o-ocooo-tqooo-o-o
5.~ Votos en contra de las uniones participantes.
60"' Votos recusados..ltlo.d.0.0...OC......-O.G'I.O.

7‘“ vo’tos nulosoll.ll...'ldih..Ill.ll..ll‘.......
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Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de la eleceidn. -

Es evidente que una mayoria de los votos v3lidos se
depositaron a favor de la Unidn de Tronquistas, Local 901.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Unién de Tronquistas, Local 901, ha sido designada
¥ elegida por una mayoria de todos los empleados de operam=
cion y mantenimiegto‘que utiliza el patrono en su negocio
Hotel Villa Cristdbal, localizado en la Calle Begonia Esq.
Violeta, Isla Verde, Puerto Rico; exclufdos: ejecutivos,
administradores, supervisores ¥y toda otra persona con auto-
ridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados o hacer reco-
mendaciones al efecto,.

De conformidad con el Artfculo 5, Inciso (1) de 1a
Ley, la Unidn de Trongquistas, Iocal 901, es la represen-
tante exclusiva de los referidos empleados a los fines de
negociar colectivamente respecto a tipos de paga, salarios,
horas de trabajo y otras condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de enero de 1968.



