e
o AN,

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DRI TRABAJC DE PUERTO RICO
Apartado HOLE
San Juan, Puertc Rico 00905

EN EL CASO DE: ’

AUTORIDAD DE LAS FUENTES ‘

FLUVIALES DE PUERTO RICO . |
-y , CASO NUM, CA-6016

UNION DE TRABAJADORES DE LA | D-924

INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO ’
DE PUERTC RICO (INDEPENDIENTE)

R L O T MM M GVE Mew M gEn G m A N DD A S G M S G e g el B G e

Ante: Sr. Héctor R, del Valle
Oficial Examinador

Comparecenclas:

Ledo. Nelson Marguez Lizardl

Por el Patrono

Leda. Leticia Rodriguez Garcia

Por la Junta
DECISION Y CRDEN

F1l 12 de agosto de 1982, el Oficial Examinador, Sr. Héctor
R. del Valle, emitid su Informe en el caso de epigrafe, recomen-
dando que se encuentre al patrono gquerellado incurso en préctica
i1{cita de violacién a diversos articulos del convenlo colectivo,

Ambas partes radicaron excepclones al Informe y la Divisidn
Legal de la Junta radlcé, ademés, una Réplica a las Excepciones
del patrono,

Hemos revisado las regoluciones emitidas en este caso y
por la presente se confirman por encontrar que no se cometid
error perjudicial aliguno.

Luego de considerar el expediente completo del caso con
la evidencia y las alegaciones de las partes, adoptamos las
Conclusiones de Hechos del Oficial Examinador asi como su andli-
gsis de las defensas planteadas y del cardcter de "empleados" bajo
la Ley de las personas a gue se refieren los hechos de 1la

1/
guerellsa.

1/ Informe del Oficial Braminador, péegs. L4-27
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En cuanto a los méritos del caso, estamcs de acuerdo con
el Oficial Examinador en que se viold el convenilo colectivo al
reclutar a los empleadosg/sin la notificacién previa a la unidn,
tal como requiere el Articulo II, Seccidén 2. Diferimos, no |
obstante, en la apreciacidn de que se trataba de empleados
"temporercs’. ®1 convenio colectivo establece tres categorias
de empleados para realizar labores de la unidad apropiada:

1) regulares, 2) regulares especiales, 3) no regulares, Estos
Altimos pueden ser "temporeros™ o de emergencia. ILa Secciédn
7/1) del Articulo VI del convenio establece:
"Trabajadores temporercs son aguellos que han
recibido un nombramiento para reallzar labores
por un periodo de tiempo previamente determinado
a los sigulentes fines;:
a) Sustituir a un empleado regular ausente.
b) Realizar trabajos de una plaza regular
vacante mientras se seleccione el candi-
dato para cubrirla.
c) Poner al dfa trabajo adicional o acumulado."

En el presente caso, el reclutamiento se debid a que los
pocos empleados de clertas oficinaéi/se negaron a realizar labo-
res de limpieza que estaban incluidas en su hoja de deberes.

E1l nuevo personal se reclutd para realizar limpieza durante
algunas horas en ciertos dias de la semana, esto es, no tenfan
una Jornada regular de trabajo. Vistas estas circunstancias, no
consideramos que estaz personas fueran "temporeros" bajo la de-
finicibén contractual.

En sus Ekcepciones al Informe, la Autoridad alega que se
trataba de empleados a tiempo parcial cuya clasificacién de
empleo no se contempla en el convenio por lo cual no tenian que

incluirlos en la unidad apropiada y gue consecuentemente, no les

era aplicable el convenio colectivo. Sefiala, en adicidén, que

2/ Teresa Ayala Martinez, hrnesto Gonzdlez, Basilio Febres
Arroyo y Vivginia Nieves Roque.

3/ En Luguillo, Candvanas, Carolina, Vieques.

E/ Resulta claro que no eran regulares, regulares-especiales
ni de emergencia. Véase Articulo VI del convenio colectlvo.
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seria improcedente Qoncluir gue debieron efectuarse los
descuentos de cuotas porque: "debido a lo poco gue gahaban

a base de las horas gue trabajaban, tendrian que, préicticamente,
entregar su salario completo a la unién, ya que ademés, se les
descontaba para el Seguro Social Federal. Esto, de por si, seria
absurdo...”

La Divisibn Legal alega, por su parte, que no se debieron
reclutar estos empleados a tiempe parcial sin negociar primero
con la unidn ya que, no existiendo tal clasificacibén en el con-
venio colectivo, no podian rendir labores sin la concurrencia de
ambas partes en la relacién obrero~-patronal.

TLuego de sopesar las posiciones de ambas partes y recono-
ciendo gque ambas tienen clerta validez, nos inclinamos a consi-
derar gue la Autoridad no viold las disposiciones contractualeéé/
al reclutar trabajadores en una clagificacidn no contemplada en
el convenio. No obstante, por tratarse de un asunto que era
sujeto a negociacibn, la Autoridad debid notificar a la unidn su
intencién de reclutar empleados a tiempo parcialj al no hacerlo,
viold el Articulo II, Seccidén 2 del convenio colectivo.Z/

CONCLUSIONES DE DERECHO

T. E1L Patrono:

Lo Autoridad de Energia Eléctrica es una instrumentalidad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico y, en sus operaciones
utiliza empleados, por lo que constituye un "patrono" conforme
el significado del Articulo 2, Secciones 2 y 11 de la Ley.

IT. La Unidn: |
Ia Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego

de Puerto Rico (Independiente) es una organizacidén que se dedica

5/ Excepciones del patrono al Informe del 0ficilal. Examinador,
pég. 7

6/ Articulo I {Reconocimiento de la Unién); Articulo II,
secciones. 1,3, 4 y 5 (Taller Unionado); Articulo III
(Unidad Apropiada)s; Articulo V (Descuento de Cuotas)

7/ Dicha disposicibén expresa 1o siguiente: .

"la Autoridad notificard inmediatamente al Presidente de

la Unidn y al Presidente del Capitulo Local correspondiente
el nomEre, fecha de empleo ¥y ocupacidn de todo nuevo traba-
jador. - . -
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a representar a empleados de la guerellada a los fines de la
contratacidn colectiva, constituyéndose, por tantc, en una
"organizacidn obrera" conforme el significado del Articulo 2,
Seceidén 10 de la ley.

IITI. La Préctica Ilfcita:

Al reclutar empleados a tiempo parcial sin notificar
previamente a la unibn, la Autoridad de Energfa Eléctrica viold
el convenio colectivo en su Articulo IT, Seccidn 2. Por tanto,
incurrid en préctica ilfcita de trabajo en el significado del
Articulo 8/1)(f) de la Ley.

A la luz de tode lo anterior y al amparo del Articulo

9{1)(b) de la Ley, la Junta emite la sigulente

ORDEN

La Autoridad de Energia nléctrica, sus agentes, oficiales,
sucesores y cesionarios, deberén:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo nego-
ciado con la Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego de Puerto Rico (Independiente), particularmente en su
Articulo II, Seccidn 2.

2. Llevar a cabo.las siguientes acciones afirmativas que
consideramos ayudan a efectuar los propbdsitos de la Ley:

a) Fijar en sitios visibles a sus empleados, en
coordinacidn con un Examinador de la Junta, copias del Aviso
que se une a esta Decisidén y Orden, el cual deberé permanecer
fijado por un término de treinta (30) dias consecutivos.

b) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de
diez (10) dias siguientes a la notificacidn, las providencias
tomadas para cumplir con lo agui ordenado,.

En &amwﬁﬁaﬁwwguerto Rico, a 4 de mayo de 1983.

/%“

(Fdo.) Luis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Luis Berrios Amadeo
Miembro Asocilado

emnbre Wr¢001ado, Lede., Samuel E, de la Rosa Valencia,
participd en la discusidn de esta Decigién y Orden, peroc no
estaba presente al momento de firmarse la misnma.
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NOTIFICACION
certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidén y Orden a:
1- Lecdo. Nelson M&rquez Lizardl
Autoridad de Energla Eléctrica
Apartado 4267, Correo General
san Juan, Puerto Rico 00936
oe Unibn de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de P.R. (Independiente)
Apartado 9043
Santurce, Puerto Rico 00908

En San Juan, Puerto Rico, 2 i? de mayo de 1983.

Al gg{?g, 2
(e S e LA
OY¥ga Iris Cortés Coriano

Secretaria de la Junta




AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsitc de
efectuar la politica pablica enmarcada en la Ley de Relaclones
del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, Autoridad de Energia
Eléctrica, sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios,
NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS MPLEADOS QUE:

En manera alguna violaremcs los términos del convenioc
colectivo negociado con la Unidn de Trabajadores de la Indus-
tria Eléctrica y Rlego de Puerto Rico (Independlente},

particularmente en su Articulo II, Seccién 2.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

Por:
Representante Titulo

Fecha:r _

Este Aviso deberd permanecer en sitlos visibles a los
empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias conse-
cutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto en
forma alguna.
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AUTORIDAD DE 1AS FUENTES
FLUVIALES DE PUERTO RICO

UNION DE TRABAJADORES DE 1A
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

£ % 0% % % % OV % £ ¥ a4

Ante: Sr. Héctor R, del Valle
0ficial Examinador

Comparecencias:

Ledo, Nelson Mirquez Lizardil
Por el Patrono '

leda, Leticia quﬁiguez
Por la Junta

- INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR -~

"En base & un cargo radicade el 3 de noviembre de 1978

‘contra la Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico,

1/

llamada hoy Autoridad de Energfa Eléctrica, en adelante

‘denominada "el patrono", por la Unisn de Trabajadores de la

Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (Independiente),
en adelante denominada "la Unién', la Junta de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada "la Junta®,

2/

"

expldi8 querella en septiembre de 1979 econtra ellpatrono de

epigrafe.

1/ Eserito R,

2/  Escrito B.
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Posteriormente, el 1 de noviembre de 1979, la Junta
acord6 la paralizacifn de este procedimiento hastz tanto sé
resolviera la controversia en los casos CA-5874 y CA—5893.§/
El 15.de octubre de 1981 la Junta emiti8 su Decisién y Orden
NGm. 871 en los casos nfms. CA-5874, CA-5893 y CA-5896,
dejando resueltas las controversiss relacionadas con esos
casos,&j Finalmente, el 7 de diciembre de 1981, la Junta
ordena al Presidente que reabra los procedimientos relacionados
con el caso de apigrafe.éz o

En la querella se alegd que a partir del mes de diciembre
de 1977 y en‘adelante,'la qﬁerellada ha empleado personas para
realizar tareas de limpieza correspondientes 2 empleados de
la querellante en la unidad apr0piad§, en las oficinas comer-
ciales de la querelliada en Viéques, Ceiba, Luguillo, Canbvanas
y Carolina, sin poner en conocimiento de ello a la querellante.

Que tal conducta congtituye una violacisn a les Articulos
I, I, III, V, VI y XLVI del convenio colectivo vigente. Por
cuanto el patrono incurrif en una préctica ilicita de trabajo
segGn definida en el Artfculo 8, Seccibn 1, Inciso (f) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de PuertO«Rico,éf La unibn,
ademfs, reclama, en la querella, dafios que alcanzan la suma
de tres mil d8lares ($3,0b0;00) por concepto de cuot;s de jadas
de percibir, |

Copia del &rgo, Querella y Aviso de Audiencia fueron
notificadas al patfpno. Originalmente el Presidente de la
Junta habﬁa7?esignado.a1 lcdo. César Alﬁodovar como Oficial

Examinador. Luego de reabrirse los ﬁrocedimientos, ya que

3/ Escrito H.

4/ Confirmsda mediante opinifn de nuestro Honorable Tribunal
Supremo el 23 de junio de 1982.

5/ Eserito L.
6/ Ley 130 de 1945, segln enmendadae; 29 LPRA, Sec. 61(1)(f).
7/ Escrito D.
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8/

los mismos hablan sido paralizadosrpar 1z Junta, el Presidente
de la misma design$ al Sr. Héctor R. del Valle como Oficial
Examinador en el caso de epigrafe.gj

| 10/

El patrono contéstd la querella. Primeramente nos alega
que la querellante incurrif en incuria {"laches') al radicar
el cargo porque la violacifin dats alegadamente desde el mes de
diciembre de 1977 y no es hasta el 3 de noviembre de 1978 que
se radica el cargo en ei ﬁresente caso. Segundo, nos alegan
que este grganismo carece de jurisdiccifn para entender en los
hechos objeto de ia-quarella porque loz mismos son propios del
foro de arﬁitraje. Tercers, nos alegan que la querella se |
refiere al periodo inclufdo desde diciémbre de 1977 en adelante,
1o que incluye el perfodo entre el 27 de diciembre de 1977 y el
24 de abril de 1978, época durante ig cual se efectuf uns huelga
ilegal por parte de la unién,.lo que excluye a la parte quere-
llante de 1la proteccién de la Ley de Relsciones del Trabajo de
Puerto Rico. |

Que en cuanto los hechos alegado§ sé‘refieren al periodo
huelgario, se alega que ya todo lo acontecido durante dicho
perfodo ha sido dilucidedo en otros casos, el CA-5874 y CA-5893;
no siende permisible la duplicidad de procedimientos y siendo
ello incompatible con el dereche & un debido procedimiento de

ley.

8/ Ver escolio nfm. 3 de este Informe.
9/ Escritos M y N.

10/ Escrito F.
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La audiencia formal del casc se celebrS el dia 1 de abril
de 1982. A l1la misma compsrecid la querellante representada por
la Divi=ifn Legal de la Junta y el patreno, representado por el
Ledo. Nelsen Mérques Lizardi.

En base de las alegaciones de la querella, resoluciones,
documentos y memorandos & ellos unidos y el convenio colectivo
vigente, emito a continuacibn, las siguientes Determinaciones

de Hecho, An$lisis y Conclusiones de Derecho.
DETERMINACIONES DE HECHO

I.- E1 Patrono:

La Autoridad de las Fuentes Fluviales, hoy Auteridad de
Energi{a Eléctrica, es una instrum@ntalidid corporativa del
Gobierno de Puerte Rico &, en la prestaciﬁn'de sus servicios,

| | . 11/
utiliza los servicios de empleados.

I1.- la Que:elltnte (Unibn):

1a Unién de Trabajédofes de 1§‘Industrid Eléctrica y Riego
de Puérto-Rico (Independiente) és una organigaci6n-que admite
en su mstriéula a trabajadores-y los representa ante su respec-
‘tivo patrono .en relacién con quejas y agravios, disputas, sala-

rios y/o condiciones de empleo que, ‘en gste-céso; es la
' 12/

——

Autoridad de Energila Eléctrica de Puerto Rico,

11/ Escrito B, alegacifn Nim. 1.

12/ Eserito B, alegacifn NGm. 2.
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II1.~- El1 Corvenioc Colectivo:

Las relacienes obrero-patronales entre el patrono y la
unibén se rigileren por un convenio colectivo cuya vigencia se

extendia desde el 1 de enero de 1977 al 31 de diciembre de
13/
1979.

Dicho convenio colectivo contiene, entre otros, los
giguientes Articﬁlos:-
“ARTICULO I
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Autoridad reconoce a la Unidn como la
represeniante exclusiva de todos los trabajadores
incluidos en la unidad apropiada para los fines
de negociacifn y contratacibn colectiva en rela-
ci8n con salarios, condiciones de trabajo, tenen- .
cia de empleo, quejas y agravios y todas aquellas
condiciones y d isposiciones que afecten el empleo
de los trabajadores cubiertos por este convenio.”

"ARTICULO II
TALLER UNTIONADO

Seccibn 1. Ser# condicisn continua de empleo
para todo trabajador presente y futuroc de la
Autoridad cublerto por este convenio colectivo,
estar y mantenerse en todo momento afiliado como
miembro de la Unibn.

Seccifn 2. TLa Autoridad notificarf inmediata-
mente al Presidente de la Unidn y al Presidente del
Capitulo Local correspondiente, el nombre, fecha
de empleo y ocupacifn de todo nuevo trabajador

Seccibn 3., La Autoridad, s requerimiento
escrito de la Unién, separard de su empleo a todo -
trabajador que no se afilie o cese de mantenerse.
afiliado como miembro de la Unifn segfin sea el caso.

‘Seccidn 4. En caso de que un organismo compe-
tente determine que la separacidn 2 que se refiere
la seccidn anterior fue injustificada o 1llegal y
ordene la restitucibn del trabajador, 1la Unién
releva a la Autoridad de toda responsabilidad.

I3/ Exnibit Q-11.
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Seccidn 5. La condicién de miembro afiliado
se determinarf por la Unibn sobre 1la base de su
constitucibn y reglamento."

CVARTICULO IIT
UNIDAD APROPIYADA

Seccifn 1, La unidad apropiada a que se refiere
este convenio la componen todos los trabajadores,
segin se claiifican y definen mds adelante, que
emplea la Autoridad en la operacifn y conservacién
de los sistemas eléctricos y de riego propiedad de
o administrados por &sta y los de la Divisifn de
Ingenierta y Construccisn, hoy Divisién de Inge-
nierfa, incluyendo todos los oficinistas, delineantes
y cualquier otro personal de oficina que emplee 1la
Autoridad en los proyectos de construccidn de subesta-
ciones eléctricas y de lineas de transmisibn y
distribucifn eléctricas, aéreas y soterradas.

Seccibén 2. Quedan excluldos de 1la unidad apro-
plada los empleados ejecutivos, administradores,
supervisores, confidenciales y cualesquiera otros
empleados con facultad para emplear, despedir, ascen-
der, disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.
Quedan excluidos ademfis los agentes especiales de
seguridad segfin Estipulaci6n firmada el 3 de noviembre
de 1970 y cualesquiera otros empleados incluidos en
otras unidades apropladas de negociacibn colectiva ya
establecidas en la Autoridad,

N
s e @

"ARTICULO V
DESCUENTOS DE CUOTAS

Seccifn 1. La Autorided conviene en deducir de
la compensacibn de cada trabajador el importe de la
cuota de iniclacibén y de toda otra cuota regular o
especial uniforme que la Unibn fije a sus miembros
de acuerdo con su Constitucién y reglamentos.

Seccidn 2. La Autoridad remitird al Tesorero de
la Unién o al Dficial designado por &sta el importe
de las cuoias correspondientes & empleados regulares.
asi ‘como: una relacién de los empleados regulares que
cubre el pago con sus respectivos descuentos dntro
del término de diez (10) dias laborables después de
efectuarse el pago catorcenal.

las cuotas correspondientes a empleados no
regulares serfin remitidas semanalmente "



VARTICULN VI

CLASIFICACIONES

Seccibn 1. Tos empleados inclufdos ea la Unidad
Apropiada se clasifican como regulares regulares
especiales y no regulares.

Seccién 2. Empleados regulares son aquellos que
han recibido un nombramiento definitivo. o probatorio
para cubrir una plaza regular.

Seccién 3. Empleados Regulares Especiales,

Au

la Autoridad otorgard nombramieanto como
Empleadc Regular Especial a todo empleado
temporero que haya trabajado como tal para

la Autoridad durante veinticuatro (24)

meses o més continuos en la Unidad Apropiada
de Operacién y Conservacidén. Para los fines
de este nombramiento, 12 continuidad en el
trabzjo se considerard interrumpida cuando
el empleado t-ripoxaro nca suspendido por un
periodo de noventa (90) dias o més. A los
efectos de la acumulacién de tiempo trabajado,
se considerard el tiempo comprendido cubierto
por los nombramientos extendidos al empleado
durante el perfodo de veinticuatro (24) meses
antes mencionados. ' '

El nombramiento de Empleado Regular Especial
se otorgaré bajo las siguientes condiciones:

1. Se extenderd en el sueldo inicial del grupo
ocupacional correspondiente a ia plaza que esté
desempefiando al momento de otorgarse el nombra-
miento. Si el empleado no esté desempefiando
una plaza, sino que estf efectuando trabajo adi-
cional o acumulado, el nombramiento se haré en
el sueldo inicial del grupo ocupacional a que
correspondan las funciones asignadas,

2. Tres (3) meses despufs de la efectividad de
su nombramiento, &l Empleado Regular Especial
se le otorgaré el sueldo definitivo del grupo
ocupacional correspondiente a las funciones que
esté llevando a cabo o a la plaza cuyos deberes
esté desempefiando. o

3. El nombramiento como Empleado Regular Espe-
cial estard en vigor hasta tanto se le adjudique
al empleado una plaza regular en propiedad
conforme a las disposiciones del convenio
vigente. Haeta tanto al Empleado Regular Espe-
cial se le adjudique una plaza en propiedad. la
Autoridad lo asignaré donde sea necesario, con



prioridad dentro del Capitulo, a2 realizar fun-
ciones o & desempefiar labores de una plaza regu-
lar vacante, o de una plaza regular cuyo
incumbente no la esté desempeiiando. siempre y
cuando el empleado esté capacitado para realizar
las mismas. En estos casos el nombramiento en
cada asignacibn se extenderé bajo las condiciones
establecidas en los incisos 1 & 2. Si estas
asignaciones conllevan un cambio de oficina o
localidad. dicho empleado no tendré derecho a

‘dietas por tal concepto. ni a gastos de trans-

portacidén o traslado, ni al pago de dafos liqui-

dos. Si el Empleado Regular Egpecial no .acepta

las funciones que le han sido asignadas; ni la
asignacifn a determinada plaza como Empleado
Regular Especial. o si rehusa la adjudicacidn

de una plaza regular en propiedad, cesard en su
empleo y pasard entonces al registro de empleadoc
temporeros elegibles, perdiendo su tiempo de
servicio (antiguedad) y como tal le aplicardn
todas las disposiciones que para esos empleados
existen en el convenio colectivo vigente.

4. De igual forma la Autoridad creard plazas
regulares para todas aquellas funciones que se
hayan venido realizando por un empleado tempo-
rero por un (1) afio o més, y las publicarda y
adjudicaréd conforma al convenio colectivo en
vigor.

£l empleado Regular Especial disfrutarf de
todos los beneficios que provee el convenio
colectivo en vigor para los empleados regulares.
excepto aquellas disposicienes que por su natu-
raleza de Empleado Regular Especial no le apli-
quen; en cumplimiento de las condiciones que en
particular exige el convenio colectivo con la
siguiente modificacidn:

El Empleado Regular Especial no tendrdé que soli-
citar plazas en su jurisdiccién y competiréd
autométicamente en todas aquellas publicaciones
de la jurisdiccibn en que esté a la fecha de
cierre de la publicacidn, ' '

la primera jurisdiccidn para estos empleados la
constituye la zona cubierta por el Capitulo
Local correspondiente, excepto para la Zona
Metropolitana en que competirfn automfiticamente
en la primera jurisdiccibn que se establece para
dicha 4rea en el Apartado B de 1a Seccidn 3 del
Articulo IX.

En casos de publicaciones de plazas fuera de la
jurisdiccifn del empleado, éste deberd solici-
tarlas y competird con los derechos que dispone
el convenio colectivo para los empleados
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regulares de otras jurisdicciones. E1 Empleado
Regular ESPecial esté obligado a aceptar la
primera plaza regular que le corresponda y al
asi hacerlo se entenderf que quedan sin efecto,
tanto la competencia automftica como las
solicitudes de plazas,

1. A los fines de adjudicacibn de plazasg vacantes
publicadas, el tiempo de servicio acumulado serd
computado, 2 partir de la fecha de efectividad del
nombramiento como Empleado Regular Especial
tomando en consideracidén lo siguiente:

a) Para todos aquellos empleados que al 1lro de
julio de 1972 tenian derecho a recibir nombra-
miento de Empleado Regular Especial, pero cuyos
nombramientos se tramitaron entre dicha fecha y
el 30 de julio de 1972, se considerard que el
mismo tuvo efecto el lro de junio de 1972,

b) Cuando exista la necesidad de seleccionar
entre empleados cuyos nombramientos tengan igual
fecha de efectividad, se tomarf en consideracidn
el tiempo de servicio acumulado como empleado
temporero con anterioridad a su nombramiento.

c) Para estos fines sblo se tomard en considera-
cién el tiempo acumulado dentro de la Unidad
Apropiada de Operacifn y Conservacidn.

2. Para todos los demfis fines, se utilizard la
fecha de efectividad del nombramiento como
Empleado Regular Especial.

Seccién 4. Plaza regular es aquella que nace de una
necesidad continua y que tiene carfcter de permanencia.

Seccidn 5,

1. Plazas regulares condicionadas son las
siguientes:

a) Aquella plaza regular que resulta vacante
- cuando se asigna a un trabajador regular
para recibir adiestramiento con fines de
ascenso a una plaza superior con deberes
de naturaleza distinta a los de la plaza que
ocupa y aquella plaza que se condicione
sujeto a la aprobacibén de adiestramiento, de
~ acuerdo con el Articulo VII de este convenio.

b) - Aquella plaza regular que resulta vacante
.. cuando el incumbente en propiedad de la plaza
" ha sido llamado por un afio o més & servicio
activo en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de América. En cagso de que la l1lamada
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a servicio sea por menos de un aflo, la plaza
vacante serd cubierta por sustitucibn con un
trabajador regular conforme a la Seccidn 16 de
este Articulo.

c) Aquellas plazas regulares que se condicionen
para el cumplimiento de lo dispuesto en la
Seccibn 3 del Articulo X de este convenio sobre
estabilizac16n de empleo.

d) Aquella plaza de nueva creacibn que se deter-
mine por la Autoridad y la Unibn que nace de
una necesidad que no tiene carficter de perma-
nencia, perc cuya. necesidad habré de prolongarse
por més de un (1) afio y que no excederé de
tres (3) afios; enténdiéndose., que transcurrido
el periodo de tres (3) afios la Autoridad y la
Unién se reunirén para determinar la necesidad
de que dicha plaza regular continGe condicionads.
Tan pronto se determine por la Autoridad y la
Unibn que las funciones a realizarse se prolon-
garén por un (1) afio o ms, se procederd a crear
la plaza condicionada. De las partes determinar
en la segunda reunibn que la necesidad de 1la
plaza habrf de prolongarse més 2lld de un méximo
de tres (3) aflos, 1a Autoridad eliminari la
condiciones de dicha plaza regular,

d) Aquella plaza regular que sea necesario condi-
cionar de conformidad con las disposiciones del
Articulo IX de este convenio,

Cuando lajutoridad tenga necesidad de condicionar una
plaza vacante o de nueva creacidn, notificaré previamente
al Presidente del Capitulo concernido y al Presidente del
Consejo Estatal las razones o motivo que tuviere para
condicionar la plaza.

2. E1 nombramiento y la seleccidn del candidato
para ocupar una plaza regular condicionada se
har8 conforme a lo dispuesto en el Articule IX,
excepto cuando se disponga de otro modo en este
convenio.

3. Aquellos casos en que al terminar el periodo
condicionado los trabajadores regulares afecta-
dos sean reintegrados a sus plazas y sueldos
anteriores, el tiempo servido en la plaza regular
condicionada les contaré para fines de ascenso

y para recibir los aumentos en pasos por afio

de servicio en su plaza anterior.

Seccibn 6. lLos 'ti‘aba'jhdor'es no regulares se clasi-
fican en temporeros y de emergencia.
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Seccifn 7.

1. Trabajadores temporeros son aquellos que han
recibido un nombramiento para realizar labores
por un perfodo de tiempo previamente determi-
nado & los siguientes fines:

a) Sustituir a un empleado regular augente.

b) Realizar trabajos de una plaza regular
vacante mientras se seleccione el candidado
para cubrirla,

¢) Poner al dfa trabajo adicional o acumulado.

2. En estos cases el nombramiento a favor del
trabajador temporero se extenderf para cubrir
la plaza de menor clasificacidn dentro de la
Seccibn afectada y la plaza de mayor clasifica-
¢ifn se cubrird temporeramente con trabajadores
regulares capacitados de la Seccibn; disponién-
dose, que en los cubiertos por el apartado (c)
se harin asignaciones temporeras a2 los empleados
regulares capacitados seglin lo aqui dispuesto,
siempre que dicho trabajo hubiere de exceder de
cuarentaicinco (45) dias. Cuando no hubiere
de exceder dicho trabajo de cuarentaicinco (45)
dizs, la labor se realizar& por un trabajador
temporero,

Seccibn 8. Lla Autoridad podré designar trabajadores
de emergencia por un periodo que no excederé de noventa
(90) dias calendarios. S1i la emergencia excediera el
t8rmino fijado de noventa (90) dias calendarios, a la
explracién de dicho término el trabajador serf sustituido
por un candidato seleccionado del Registro de Temporeros,
si lo hubiere. De no haber trabajadores temporeros dis-
ponibles en el Registro de Temporeros, se extenderd el
nombramiento del trabajador de emergencie por un periodo
adicional que no excederf de noventa (90) dias calendarios.

A los fines de esta disposicién, se entiende por
emergencia un desastre provocade por la naturaleza o una
irregularidad interna en las propiedades de la Autoridad
que interrumpan o pongan en peligro inminente el sistema
de energia eléctrica.

Seccibn 9. La Autoridad fiJar& los requisitos y
deberes egspecificos de cada plaza y los notificard a la
mayor brevedad posible a2 la Unifn y al incumbente o al
trabajador que se nombre en la misma segln sea el caso,
los cuales serén redactados en el #dioma espafiol.

Si hubiere que enmendar los requisitos y deberes
de una plaza existente, la Autoridad se lo notificard
antes a la Unidn a los fines de discutir y ponerse de
acuerdo sobre las condiciones de empleo, requisitos y
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clasificacién de la plaza afectada con el Presidente
del Consejo Estatal de la Unibén, quien podré venir
acompafiado de los Presidentes de los Capitulos de la
Unién concernidos. De no llegarse a un acuerdo dentro
de los guince (15) dfas laborables siguientes a dicha
notificacién, las partes elevarén el asunto ante el
Comité de Reclasificacién de Plazas u otro mecanismo
apelativo creado por este convenio, remitiendo dentro
de los cinco (5) dias laborables siguientes el expe-
diente del c#so & dicho Comité o mecanismo apelativo.

Con respecto al Comité aqui mencionado u otro
mecanismo apelativo 2 utilizarse para lo dispuesto
- en esta Seccifn, las partes scuerdan que queda pen-
diente su creacifn hasta tanto se establezca un
nuevo procedimiento para este propésito.

Seccibn 10. - Todo aspirante a nombramiento proba-
torio o temporerc deberf primeramente haber aprobado
los exfmenes que requiera la Autoridad. En caso de
empleados temporeros que aspiren a2 un nombramiento
probatorio ser&n sometidos a los exéimenes que sean
requisitos de la plaza. En tales casos los resgultados
de los exfimenes seréin notificados a la Unibn, y al
Presidente del Capitulo de la Unién concernido y &l
aspirante dentro de los quince (15) dias siguientes
a la fecha del examen.

Seccién 11. El periodo probatorio para ocupar
una plaza de carfcter definitivo serd de tres (3)
meses, '

A-todo trabajador que trabaje satisfacotriamente
como probatorio durante el periodo de prueba, se le
extenderf un nombramiento de regular efectivo al
periodo de pago m#s cercano al vencimiento de dicho
periodo. : :

Seceidn 12. A todo trabajador que reciba nombra-
miento definitivo se le asignaré el salario correspon-
diente al sueldo definitivo del grupo ocupacional
de 1a plaza para la cual es nombrado.

‘Seccibn 13. Si en cualquier momentc dentro del
periodo de prueba y no més tarde de treinta (30) dias
calendarios antes del vencimiento del mismo. el super-
visor estimera que los servicios de un empleado proba-
‘torioc no son satisfactorios, se le notificaréd
inmediatamente al Presidente del Capitulo Local de la
Unién para.conjuntamente hacer una investigacifn antes
de 11egar a 1& conclusiﬁn de separar el empleado.

51 el supervisor y el Presidente del Capitulo
Local de 1a Unién no se pudieran poner de acuerdo, el
cagso serf llevado en apelacifn a las escalas superiores
de responsabilidad y de no ser resuelto en dichas
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escalas éste serd llevado en apelacién para decisibn
final &l Director Ejecutivo por el Presidente del
Consejo Estatal, quien ird acompafiado del Presidente
del Cspitulo Local afectado.

Esta Seccibn no es de aplicacién en el caso de
los empleados regulare& especiales.

E Estos casos deberfin resolverse a la mayor breve-
dad posible y a méis tdrdar antes de que expire el
periodo probatorio.

Sececibn 14. El trabajador temporero'tendrﬁ en el
nombramiento que se le explda 1a clasificacién que
corresponda al trabajo que esté realizando.

Seccifn 15, En caso de que un trabajador regular
sea utilizado temporeramente para realizar un trabajo
clasificado con un tipo de salario inferior al que
devenga ordinariamente, se le pagard salario que acos-
tumbra & devengar regularmente.

En caso de que un trabajador regular sea llamado
a realizar temporeramente un trabajo de una plaza
superio¥ a la que originalmente se especifica en su
nombramiento, y dicha sustitucibn se prolongare por
mds de diez (10) dias laborables consecutivos, se le
pagaré provisionalmente a partir de 1la fecha en que
empez8 a sustituir el sueldo que corresponda a la
plaza superior que esté desempefiando provisionalmente,
conforme & la escala salarial vigente y sus afios de
servicio,

“ARTICULO XLVI
'CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

las partes hacen constar que las conversaciones
para la negociacibn de este convenio colectivo se
condujéron en un plano de razonabilidad haciendo
posible el satisfactorio entendimiento entre las
partes, lo que ha redundado sin duda en més cordiales
relaciones.

‘En igual espiritu de comprensidén y de mantener
los 'logres obtenides y con un claro entendimiento
de las’ responsabilidades contraidas por cada una de
‘las partes, éstas de mutuoc acuerdo convienen que
durante la vigencia de este convenio darén fiel
‘cumplimiento & todas y cada una de sus disposiciones
y en caso de reclamsciones ‘o controversias agotarén
todos los medios provistos en este convenio.”
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V.- Los Hechos:

Primeramente haremos una relacidn de los hechos en que
participaron cada una de las personas reclutadas por la

Autoridad de Energia Eléctrica:

1.- Teressa Avyala Martipez:
Fue reclutada por el Sr. Ismael Lépez, Supervisor del
patrono en el &rea de Fajardo. Trabajé desde el 1977 hasta

el 1979 en la oficina local de Luquillo, pero, segfin lo
- ‘ 14/

declarado por ella, no trabajd durante el periodo huelgario.
Sus funciones eran las de limplar 1a oficina local. Su hora-
vio de trabajo era de 7:30 A,M. a 10:00 A.M. los lunes y

viernes, o sea. que trabajaba dos dias a la semana exclusiva- |
15/ -
mente. = La testigo afirmb que ella escogid el horario y los

dias de trabajo porque los dem#s dias se llenaba la oficina
| 16/
de pfiblico y le era dificil realizar las labores. Le paga-
| 17/
ban veinticuatro (24) dblsres quincenales. Declard la

testigo que los materiales para realizar su labor le eran
18/
suministrados por el patrono. Se prob8é que no le dieron

9/

re—r

ning@n beneficio marginal incluyendo licencia de vacaciones.
1a Sra, Ayala Martinez dijo que ella no ponchaba tarjetas

sino que firmaba unas hojas verdes. quge pudo establecer

_qué tipo de hoja o formulario era éste.
14/ T. 0. pdg. 28 y Exhibit Q-4 de la querellante.

15/ T. O. pégs. 29 y 34.

16/ T. 0. p8g. 32,

17/ T. O. pégs. 29, 30, 33 y 33.

18/ T. 0. pég. 30.

19/ T. O. pdg. 31 y Exhibit Q-9 de 1a querellante.

20/ T. O. phg. 36.
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Habdin dos,personés exclusivamente trabajando en esta
oficina local. Segfin nos indica la testigo, ella era una y
la otra era el Sr, Esquilln, quien era‘unionado. Ella
declard que este seﬁor.la supervisgba.glj

2.- Ernesto Gonzé#lez:

Fue reclutado por el Sr. Luis Pefla Delgado, Gerente de
22/
Distrito de la Oficina de CanSvanas para aquel entonces.

Trabajé alrededor de seis (6) meses en la Oficina de Canbvanas

23/
para el afio de 1978, En enero de 1979 ya habia cessdo en sus
24/ 25/
funciones. Tampoco trabajé en el perfodo huelgeario.

Fue reclutado para realizar la labor de limpieza de la

Oficina Local de CanSvanas. El patrono le preveia de los mate-
| 26/

riales para realizar la misma. El patrono le suministr$é ropa

~ | 27/

para hacer su labor, laz cual fue devuelta a1 ser cesanteado.

El testigo declard que €1 trabajaba por las tardes, de lunes a
28/ |
viernes. E1 patrono no le asignd horario especifico de

trabajo. Lo Gnico que le indiché el patrono era que tenfia que
| 29/
limpiar cuando no hubiera pGblico en 1la oficina. ‘Por esta

labor esta persona recibia una compensacifn de seis (6) délares
30/ | 31/
por dia, Tampoco se le otorgaron beneficios marginales.

21/ T. 0. pégs. 33, 35 y 36.
22/ T. 0. pgs. 37 y 79.

T. O. pdgs. 37, 79, 86 y 94; Exhibi£ Q-2 de la querellante.
T. O. pég. 41. |

0. pégs. 47 y 9.

0. pégs. 39, 80, 85, 88, 96 y 97.
0. pégs. 41 y 45,

0, pdgs. 38 y 95.

péigs., 43, 44 y 45,

pdga. 94 y 95,

pig. 40.
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De la compensacidn que-recibia. por su trabajo le descon-
taban unas cantidades de dinero. 1a Gnica que &1 pudo identi-

ficar fue la que por concepto del seguro social hace el
32/
patrono. . El Sr. Luis Pefia Delgado, testigo del patrono, dijo

que se le hacian descuentos de seguro social y retencibn de
33/
contribucidn sobre ingresos. Tampoco se pudo establecer de
3/
qué eran los demfis descuentos. El sefior Ernesto Gonzélez

dice que no le dieron bono navidefio, pero en la forma 499 R-2
| 35/
del Departamento de Haclenda, aparece una& partida, la cual

incluye una supuesta cantidad por concepto de bono. E1 sefior

Luis Pefia Delgado declar8 que el seiior Ernesto Gonzflez no
36/
tenia derecho a bono ni & ningGn otro beneficio,

3.- Bagilio Febres Arroyo:
Trabajd en la Oficina Local de Carolina de 1la Autoridad

de Energla Eléctrica desde el 1976 hasta el 20 de octubre de
37/ '
1981. Para efectos remediales no se deberd tomar en conside-

racidn cualquier‘referenéia a hechos acontecidos antes de la
38/
fecha de que es objeto la presente querella. El testigo

declard que tampoco trabajd durante el periodo de huelga.
Esta oficina fue cerrada después de la huelga celebrada por

39/
larUniﬁn en el 1981.

32/ T. 0. pig: 39; Exhibit Q-7 de la querellante.

33/ T. 0. pégs. 42, 88 y 92,

34/ T. 0. pg. 92.

35/ Exhibit Q-2 de la querellante.

36/ . T.. 0. pigs. 40 y 91.

37/ T. O. pags. 49, 59 y 76; Exhibit Q-1 de la querellante.

38/ T. 0. plg. 49; Escritos A y B, Ver pégina 2 de este
Informe,

39/ T. 0. pég. 49.



- 17 =

El sefior Baéilia Febres Arroyo fue contratado para que
realizara trabajos de 1impieza.&g/ El trabajaba los lunes,
miércoles y viernes, a razén de cuatre (4) horas por dia.
Nadie le indicd el horario, pero si le dijeron que tenia que
ir tres dfas a la semana.élel patrono le supifa los materia-
les para realizar su labor.ézj Fue reclutado en la Ificina
del Centro Comercial de la Urbanizacifn E1 Comandante y se
le dijo que ganaria dos d6lares con cincuenta centavos ($2.59)
pof su labor de limpieza. Posteriormente le subieron la

compensacibn a tres dblares ($3.00), luego a& cinco dblares
' 43/

v’

($5.00) y finalmente, a siete délares ($7.00).
El sefior Basilio Febres Arroyo declard que el sefior
Victor de Leén era quien lo supervisaba. Al parecer el
gsefior Victor de Lebn era elIEncargado Local del Sistema
Eléctrico, lo cual lo inclufa en la unidad apropiada. El tes-
tigo del patrono, Sr, Angel Luis Rodriguez Torres, declard
que quien lo supervisaba era el Sr. Juan Diaz, quien estaba
ubicado en la Oficina Local.&&j
Al Sr. Basilio Febres Arroyo tampoco se le dieron benefi-
cios mnrginales.éé/ La evidencia presentada en audiencia
demuestra que se le retuvo cantidades de dinero correspondien-
tes a seguro social y, aunque no se retuvo cantidades por
concepto de contribuciéges sobre ingresog si aparece informe

46/
rendido al Departamento de Hacienda.

40/ T. O. pfg. 65; Exhibit Q-6 y Q-8 de la querellante.
41/ T. 0. pegs. 51, 52, 55 y 63.

42/ T. 0. pég. 72.

43/ T. 0. pdgs. 51, 52, 59, 62, 63, 65, 68 y 76.

44/ T, O, pigs. 53-57, 59 y 60.

45/ T. 0. pégs. 54 y 75.

46/ Exhibits Q-1 y Q-6 de la quercilante.
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La Divisién legal de la Junta sometid en evidencia un
Informe de Accidente del Trabajo del Sr. Basilio Febres
Arroyo con el propbsito de establecer que ocurrif un evento
(accidente en el trabajo), en predios de la empresa que obliga-
ron al sefior Basilio Febres Arroyo & tener que reportarse al
Fondo. A esos fines se admiti$ 1la mismafﬂzj

Segﬁn evidencia presentada y por lo dicho por el decla-
rante, sefior Basilio Febres Arrdyo, le dieron una carta donde
le indican las razones de su cesantia, para que la llevara al
Negociado de Seguridad de Emplqu Su caso estf en apelacidn
porque se negaron & darle alguna compensacidn ya que437 ganapa

lo suficiente para cualificar para recibir la misma.

4.~ Virginia Nieves Roque:

La Sra. Virginia Nieves no testificé por considerarse
prueba acumulativa.ég/Sin embargo, la Divisidén Legal suministré
alguna evidencia que;resumiremos'r&pidamente. Se presentaron
duplicados de los comprobantes de retencifn del Départamento
de Haciendéég/para los aflos de 1978 y 1979. Los mismos indi-
can que la Sra. Virginia Nieves devengb alg@in dinero durante
estos afios del patrono por concepto de sueldos. Finalmente,
se present8 una fotocopia de una orden de servicidél/donde se
refleja que se pagd cierta cantidad de dinero por concepto de
servicios prestados en la limpieza de la Oficina de Vieques a

la Sra. Virginia Nieves Roque. Ademés ilustra ciertas cantida-

des que se le descontaron a estos ingresos.

47/ T. 0. pégs. &, 52-54; Exhibit Q-8 de la querellante,.
48/ T. 0. pg. 50; Exhibit Q-10 de la querellante.

49/ T. 0. pdg. 58.

50/ Exhibit Q-3 de 1la querellante.

51/ Exhibit Q-5 de la querellante.
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A través de la evidencia presentads recogemos la razbn
que tuvo el patrono para reclutar estas personas. A pregunta
del lLcdo. Nelson Mérquez Lizardi al Sr., Samuel Trujillo Rebollo
respecto a quienes haclan 1a limpieza antes de reclutarse estas

52/
personas, este (ltimo contestd:
"No tengo conocimiento §i lo hacfa otra persona.

Lo finico que yo tengo conocimiento es que habian

quejas de que los empleados que estaban en esas ofi-

¢inag se les estaba requiriendo que mapearan, que

barrieran el loc&l... cosas que no estaban en sus

deberes. De &so es que tengo conocimiento."

A los empleados que se refiere el sefior Samuel Trujillo

Rebollo que se estaban quejando son los Encargados del Sistema

Eléctrico. Una de las funciones de este‘personal era la de la
33/ ‘

limpieza de la Oficina local.

El Sr. Angel Luis Rodriguez Torres, Gerente de Distrito
de Carolina, testificé que en el caso del Sr. Basilio Febres
Arroyo se recluté "a peticién de los mismos empleados de la
oficina y como una concesién de su parte, ya que no era respon-
sabilidad de nosotros concederle &so, pero si accedimos en

- 54/

una forma parcial pagar porque se limpiera la oficina."

Luego, a pregunta del.Lcdo. Nelson Mérquez Lizardi, res-

pecto & por qué el Sr, Basilio Febres Arroyo no estaba

incluido en la unidad apropiada-degla UTIER, el Sr. Angel Luis
55/
Rodriguez Torres contests:

"Primero, que este sedlor, don Basilio, no
“tierie un horario fijo como lo tiene un empleado
de 1a UTIER... sblamente trabajaba fraccién de
un dia... y parte de los dias de la semana, algu-
" nos dias... Ademfis que consideramos ilégico
pagar un sueldo por estar limpiando una oficina
“donde Gltims&mente habia un sélo empleado."

37 T. 0. pég. 23.

53/ T. 0. pfgs, 23, 61, 64, 68 y 69; Exhibit -P-1 de 1a
querellada.

54/ T. 0. pligs. 61, 64, 68 y 69,
535/ T. 0. pég. 62.
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V.- Anflisis:

A.- La Alegacifn de Incuri§“("Laches“):

El patrono nos alega esta defensa ya que los hechos en
el presente caso ocurrieron desde el mes de diciembre de 1977
y no es hasta el 3 de noviembre de 1978 que se radica el cargo.

Veamos qué ha dicho la Junta al tratar este asunto.
Desde sus comienzos la Juntea ha reconocido que la Ley NGm. 130
de 8 de mayc de 1945, no contiene en ninguno de sus preceptos
disposicibén alguna que opere como "statute of.limitations" con
respecto alltiempo en que deba expedirse una querella, una ve:z
conocidos los hechos.alegadamente constitutivos de una préctica
illcita.ss/

En el caso de Autoridad Me;ropolitana.de Autobuses -y-

57/
Unifn de Trabajadores del Transporte la Junta, coasiderande

el asunto, se expresd:

"En nuestro caso la Ley y el reglamento
guerdan silencio sobre el particular. Queda,
pues, a discrecidn de la Junta la norma a
gseguir. Le daremos pensamiento al asunto.
58/ -
En otra decisién posterior se comenta lo dicho en

Autoridad Metropolitana de Autobuses. Se dejé intacto lo
antes expresado ya que la Junta entendid que no era apropiado
expresarse sobre el particular.” Aunque no era apropiado
expresarse, dijeron:
""Como hemos conclufdo que el querellante no
renuncid a su empleo, y vistas todas las circuns-
tancias que rodean este caso, consideramos que el -

querellante atendid sus asuntos con lo que creemos
una razonable diligencia." (Subrayado nuestro)

E

Sucrs, De A, Mayol Y Cia., Inc. Decisiédn Ném. 34;
1 D3RT 471.

Decisién NGm. 227; 4 DJRT 27.

Autoridad Metropolitana de Autobuses y Pablo Rivera Diaz,
Decisidn "NGm, 450,

IU‘l IU‘I
e 4
T, ey,
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La Juntg siguié refinando el asunto y en el caso de
39/

Autoridad ﬁe las ) iptes Fluviales, interpretando lo dicho

por nuestro Honorable Tribunal Supremo en el caso de Buena
60/
Vista Dairy, se dijo:

"Nuestro Tribunal Supremo ha expresado que
cuando no hay términos especificos establecidos
para someter una controversia a los procedimientos
de ajuste, el término para ejercitar la accidn
debe ser uno razonable ya que las controversias
obrero-patronales no deben quedar pendientes inde-
finidamente afectando asi 1la paz industrial."

Lo mfs reciente, donde la Junta se ha expresado sobre el
asunto, es el caso de Unifn de Trabajadores de la Industria
| 61/
Eléctrica y Riego de Puerto Rico (Independiente) donde sc
dijo: -
“Eh ausencia de término especifico, la accibn
debe ser ejercitada dentro de un perfiodo razonable
v la razonabilidad la determinaré la facultad esti-
mativa de hechos y circunstancias del caso. A
tenor con lo &nterior, esta Junta reconocerf validez
a la defensa de incuria levantada por una quere}.lada
cuando los hechos y circunstancias ast Io ameriten.’
Entendemos que la Junta lo que est4 diciendo es que hay
que acudir en un tiempo razonable a este foro para hacer valer
sus derechos. Que no depende del tiempo que se tarde un que-
rellante en radicar un cargo. Que 1la aplicaciﬁn de esta
doctrina va a depender de los hechos y circunstancias de cada
caso, o sea, que por mucho tiempo que se tarde en radicar no

impica necesariamente que se va a aplicar la doctrina siempre

y cuando se justifique la tardanza.

59/ A.F.F. y U.T.I.E.R., Decisibn NGm. 874,

60/ Buena Vista Dairy v. J.R.T., 94 DPR 624,

61/ Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego
e Puerte Ricg ~y- Aqtoridad de nergia Eléctrica,Decisi&n

y Orden nlm, . 904.
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Considers que la docttina de "“laches' no es de aplicacibn.
a 1a'presente querella. ‘Veaﬁos:

1.- La tardanza que' se aie'ga_' comienza desde diciembre de
1977_hasta e1:3 de noviembre de 1978, fecha en que se radica
el cargo en esta Junta, Al igual que determin6 la Oficial
Examinadora en el caso Autoridad de Energia Eléctrica,

CA-6051, D-874;ﬁdebemos restar de este periodo el perfodo
huelgario que fue desde diciembre de 1977 hasta el 24 de abril
de 1978. 62/ Al realizar esta operacién matemfitica encontramos
que la Uni&n'tardé‘seis (6) meses con diez (10) dias en radica.
el cargo de que es objeto la presente querella, Vemos que el
mismo, de por si, no es uno‘irrazonablemenﬁe largo sino, por
el contrario, uno considerable.

2.- La huelga trajo consigo unas violacignes & nuestra
Ley que obiigaron & la Uni6n e radicar sendos cargos ante esta
Junta., (Ver escolio nGm. 62) La rédicaci&n de los mismos con-
1leva una minima investigacién. Por lo que considero que
existen argumentos razonables”para entender que no se debe
aplicar la doctrina antes mencionada.ééj

3.- A esto le afiadimos que dicha violacibn imputada fue
continua hasta el afio 1981. 64/Entendemos que mientras_subsista
una prdctica ilicita de trabajd la misma puede ser presentada
ante este foro en cualquier momento, no siendo ;si aplicable
la doctrina de incuria cuando se dan tales hechos. Reconocemos

que el remedio que se pueda otorgar no puede retrotraerse mé s

alld del periodo ‘el cual es objeto esta querella.

62/ La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico hace
referencia de este pertodo huelgario en las decisiones
nﬁmeros 871 y 874.

g_;s_/ A.E.E, -y~ U.T.I.E,R., CA-6051, D-874.

64/ Ver escolio nfim. 37 de este Informe,
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B.*‘Agotamientp’de Reeurses:

La quereliada nes alega.éug 1la violacibn que se imputa es
una arbitrable y que la Unién no utilizd este macanismé.

Considero qué.ne.es aplicable tal doctrina por varias
razones:

1.- Atendiendo 1o dicho por nuestra Ley en su Articulo 7,
65/ .
Inciso (a):

"la Junta tendr& facultad, segfin se dispone
més adelante en la presente, para evitar que cual-
quier persona se dedique a cualesquiera de las
pricticas ilicitas de trabajo que se enumeran en
.€1 Articulo 8. Esta facultad ser§ exclusiva y no
la afectaréd ningﬁn otro medio de ajuste o
prevenci&n.

A estos fines, también es de aplicacién lo dicho por nuestro

Honorable Tribunal Supremo en el caso de Ad istraci 4
66/

Compensaciones por Accidentes de Autog&viles.

"2,~ Ademds, resulta aplicable a los hechos de este caso

lo dicho por nuestro Honorable Tribunal Supremo en los casos

de Fondo del Seguro del Estado vy Hermandad Unifn Empleados
67/ '

del F.S.E. AllY se dijo:

"la cuestién medular del caso se refiere més
bien a la composdici8fi de:la unidad apropiadas,
cuestidn de la exclusiva jurisdiccidn de la Junta
de Relaciones del Trabajo, conforme lo dispone el
Articulo 5 Inciso 2, de la Ley de Relaciones del
Trabajo...'

Aunque en el presente cago no podemos deci:; que la cues-
r | : : |

tién medular versa directamente sobre la éomposicién'de la

unidad apropiada, st podémos'decir que indirectamente trata

65/ 29 LPRA 68,

66/ J.R.T. vs. Administracién de Compensaciones por Accidentes
de Autombviles, 107 DPR 84, '

67/ Fondd del Seguro del Estado ' Hetmandid Unién Empleados
del F.S.E, vs, J.R, Toy opini&n del Tribuml Supremo del 30 de

junio de 1981.
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gsobre la composicidn de la misma. Esto es asl porque la que-
rella imputa violacifn sobre las cléusulas de taller unionado
y de reconocimiento de la Unifn,.léntre otras. Debe ser la
Junta el organismo aproplado para que interprete tales clfusu-
las y no el procedimiento establecido en el convenio colectivo.

Debemos recordar que el caso de los abogados del Fondo
tratea sobre una exclusifn de la unidad apropiada, lo éﬁal
quiere‘decir que ellog esiabun previasmente ingiuidoé. A dife-
rencia de éste, que trata de personas que se rééiutan para
feglizar labores de la unided contratante.y los mismos no se
incluyen en 1la unidad apropiada y. por ende‘ no se les hizo
descuento de cuotas. Aunque, repitiéndo, no se trata propia-
mente de una. exclusién. 81 se trata de una determinacién que
afecta lés disposiciones sobre 1é unidad contratgnté; Para
" poder hacer una determinacién al respecto nos toca analizar si
. estas personas son empleados‘propiamente;'éuéilaborés_realizaban
y & la luz del convenio determinar si estaé iébores corfeSponden
a2 la unidad contratante. Estas son algunas determinaéiones que
hﬁy que analizar, lo cual considero es la Junta quien debe d
dilucidar la cuestién y'no el mecanismo provisto en el convenio
colectivo.

C.- Eh cuanto al tercer planteamiento que nos hace el
patrono, tenemos que decir que por razdn de que las personas
que fueron reclutadas para hacer trabajos de la unided contra-
tante no trabajaron en el perfodo huelgario, pues, el patrono
est#ria exento en ééte pefiodo de préctica ilicita en 16'que
respecta a esta querella. Como antes apunté; la contrbveréia
en el presente caso se fundamenta én que el patrono recluté
unas personas para realizar labores de la unidad aproplada y

no los incluyb en la misma. Por estas personas no haber
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trabajiao en el pifiodo huelgario, entiendo que no existe una
violdcién al convenio colective vigente en este periddo. De
existir la viclacién al convenio colectivo considero que
durante el periodo hdelgario se interrumpi.

D.~ Luego de.haberldiscutido los planteamientos y defensas
que nos ha hecho el patfono, pasaré a. discutir los méritos de
la querella,

Segfn menciono en este Informe, debemos hacer unas deter-
. minaciones preliminares sntes de ver si el patrono incurrib con
précticas {1fcitas. Debemos determinar qué labores fueron a
realizar estas personas y si los mismos son empleados a la .=
de nuestra lLey. | |

Las labores que realizaban estas personas eran las de
limpiear las oficinas localeg. Limpieaban tanto pisos como:
bafios. Este es un hecho gque se estableéiﬁ tanto con_ia_eviden
cia del querellante como de la qucrellada.§2/ Dichas labores
también 1#3 realiza 1a unidad contratante. E1 Articulo ITI
(Unidad Apropiada) del convenio colectivo incluye en la unidal
‘apropiada todo el personal de mﬂntenimiento.lg!

Ahora nes toca determinar sl estas persénas que se reclu-

taron son empleados & la luz de nuestra ley. la definicibn

que nos provee la ley de este término es una amplia y exclusi-
' ‘ 71/

R

vamente excluye aquellas que en ella se mencionan.
Ndestra Honorable Junta ha establecido unos criterios para
determinar si las personas‘son empleados a la luz de la ley.

72/
En el caso de Landrén se enumeran, entre ellos, los

69/ Ver Conclusiones de Hecho de este Informe.
70/ Exhibit Q-11 de la querellante.

71/ Lley NGm, 130 de mayo de 1945, segln enmendada, Articulo 2,
Ineiso 3. | - '

72/ landrén v. J.R.T. (1963, 87 DFR %4.
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siguientes: el grado de control en 1a ejecucibn de la labor;
la forma de compensacifn; 1is faculﬁad de emplear y el derecho
a despedir; la oportunidad de beneficio y el riesgo de pérdida;
la propiedad del equipo y erendencia'en las facilidades sumi-
nistradas por el prineipal y la retencibn de con;ribuciones.
Existen otros casosz Que_nos‘ayudan también a2 la cabal com-
prensién de la definicién del término "empleado".

Veamos, si estos criterios aplican a los hechos del pre-
sente caso. En cuanto al grado de control en la ejecucién de
la labor se probd que eétaba'bajp la facultad“del patrono., &
declaré que el patrono queris que se limpiaran las oficinas y
sus respectivos_bgﬁosa‘wggraléstq suplia los materiales. Ad@f
més especificaba los dfas y horas en_qua;debia‘realizarseﬁla
labor. Aunque es un tanto difteil visualizar este criterio,
veremos qug]si.se puede inferir a medida"que\analicemos los
demfis criterios.

la forme de@ompensacién, aunque se dijo que era por
limpieza, no es menos cilerto que esta iimpiezg se realizaba
por dia. En vez de llamarse compensacidn por limpieza debe
ser por dia ya que asf era la forma de pago. Me explico. el
caso de estos empleados no era uno parecido a una ama domés-
tica que va por éjemplo, un dia a la semana y se le paga por
ese dia. No, el presente es uno-donde ya existign unos dias
y horas de trabajo, aunque en cada caso es diferente los dias

y horas de trabajd, no es relevante. Ademfis, se les pagaba

73/ Buens Vista Dairy, 94 DPR 624; Atiles v. Comisibn (1948)
68 DPR,llS Bengochea v, Rulz (1974) 103 DPR 68; Autoridad de
Tierras, Decisifn Nfim. 348 Manhattan Taxi Cabs Corp., Decisién
NGm. 370; Commonwealth Taxi Co. y Seafarers International Union,
Decisién N6Gm. 331, confirmada mediante sentencia del Tribunal
Supremo en 31 de enero de 1966; Ferla Taxi Line, Inc. vy United
Steelworkers of America Decisifn Nfim. 334; Francisco Serra y
Unibn de Operadores de Taxi, Decisién NGm. 339; Compafifa de
Fomento Industrial v Unifn de Empleados, Decisi&n NGm, 373;
Sun'n Lgke of Florida, Inc., y Hermandad de Agentes, Decisién
RGm, 59 ‘ S S ‘
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con cheques y 165 cobraban ﬂuiﬁéenalmente. No se pudo pfobar
si exactamente lo éobraban bisemanal o quincenal. Al parecér
el patrono les deJaba en ocasiones acumular varias semanas y
entonces les hecia el pago.74j

La facultad de emﬁléaf y el dérecho‘a despedir era control
exclusivamente dellpatrono.

La 0portunidad de beneficio y el riesgo de pérdida de las
personas era ninguno, ya que era materia bajo control del
patrono.

La propiedad del equipo y dependencla en las fncilldadea
suministradas por el principal también las controlaba el
patrono. Por ﬁltimo, la retencién de contribuciones aqu1
aunque né se retuvo cantidad de dinero s1 se hicieron 1nformes
al Departamento de Hacienda. Ademﬁs,lsi ‘fue probado que se
hicieron descuentos de seguro social federal. Los testigos de
la parte ﬁuerelladé inclusive dijefon que amboﬁ descuentos
debian realiz#rse.

Por cuanto nos lleva a concluir de que estas personas
eran empleados a la iuz de la definicién de nuestra ley y no
contratiétas independientes. Este no fue un planteamiento o
defensa que se trajera por parte de la_querellada, pero, a
nuaétrd @ejor entender, he crefdo pertinente comentar el mismo.

Ahora, nos queda por analizar si el reclutamiento de estos
empleados conllevd una violacién al convenio colectivo.

Al respecto, son claras 1&5 disposiciones del convenio
colectivo., Nos dice él‘Artiéulo iI (Taller Uﬁibnado);‘seccién
segunda, que ‘'la Autoridad notificaia inmediatamente al Presi-
dente de 1la Unidn y al Presidente del Capitﬁlo Local corres-

‘pondiente, el nombre, fecha de empleo y ocupacibn de todo nuevo

74 Exhibit Q-7 de 18 quersllante.
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75/

pame——

trabajador'. Estas notificaciones no se realizaron. El
planteamiento del patrono, pars no cumplir con tal disposicidn,
era que como este personal no iba a trabajar una jornada com-
pleta, pues, no los tenfan que incluir en la unidad aprOpiada
que representa 1g.Un16n querellante.zé/Este planteamiento carece
de mérités porque el pﬁtfono no estd facultado para hacer tal
determinacién. Si tenian-dddaS}al incluir en la unidad apro-
piada una plaza debiéron habersrecur:ido a la Junta'y‘ mediante
el procedimiento establecido ﬁita-tal fin, radiear su solicitud.
Concluimos, previamente‘ed este Inform;e~ que las personas
reclutadas por el patrono eran empleados de acuerdo a nuestra
ley y, ademéis, fueron a realizar labores propias de la unidad
contratante. Tratandose de empleados que ge reclutan para
trabajar, el patrono estd obligadé por el Artfculo VI (Clasifi-
caciones) & clasificar los mismos, segln lo estipulado en el
_ convenio.. Atendiendo la def1n1c16n que nos provee este Articu1=
‘de empleados temporeros, notamos que es la que aplica a2 la
categoria de las personas_reclutadas. 1a evidencia testifical
fue clara al respecto indicéndose que estas personas fueron
reclutadas para limpiar unas oficinas 1ocgles. las cuales no
habia quien las limpiera o, si habla. no querian limpiarlas.
Me refiero a los Encargados locales-Sistema Eléctrico. Este
_ personal era quien; segfin 1la hoja de deberes,77/estaba encar-

gado de la limpieza de estas oficinas, pero por circunstancias

que no nos constan, no querfa limpiar las mismas. A lo que le

75/ T. O. pégs. 11, 20, 25, 66 y 74.
76/ T. 0. plgs. 74-75.

11]_ Exhibit P-1 de la parte querellada.
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solicitaron al patrono les proveyera el mantenimiento de la
oficina.‘ Tal circunstancia de hechos no es 6bice para hacer
omisién a lo pactado en el convenio colectivo y acceder a las
exigencias de estos empleados.

La Autoridad éudo'utiliékf los mecanismos del convenio
para regolver la problemﬂti&i.surgida, ya fuera aplicando el
Articulo VI o recurriendo a -la Junta para que les clarificara
las plazas que habfan creado.

Por su mal juicio, 12 Autoridad no descontd ni remitis’
las cuotas éorrespondientes de-estQSpersonas.zgj Dado el casco
que Qrén empleados y que'ée debid haber hecho las mismas
consideramos que ayuda a poner en vigor la politica: pGblica
el que la Autoridad pague las cuotas correspondientes al
pefibdo que trabajb cada emplegdo.incluido en esta querella.
Déjamos para la etapa de cumplimiento la cuantia exacta que

corresponde al pago de cuotas.
CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- E1 Patrpno:

#La Autoridad de Energla Eléxtrica es una instrumentalidad
corporativa del Gobierno‘&e Puerto Rico y, en sus operaciones,
wiliza empleados, por lo que constituye en ''patrono” conforme
el significado'del Articulo 2, Secci&ngs 2 y 11 de la Ley.
II.- La Unibns | |

La Uﬁi&n‘de Trabajadores ‘de la Industria Eléctrica y
Riego de Pqertd Rico (Independiente),es una organizaci&n que

se dedica a representar a empleados de la querellante a los
fines de la contratacisn colectiva, constituyéndose, por tanto,
en una "organizacisn obrera" conforme el significado del

Articulo 2, Seccibn 10 de la ley.

78] T. 0. pgs. 17 y 92.
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I1I.~ La'Pr&c;ica-Ilicita:

E1 patrono viol8 los Articulos I, IT III V VI y XLVI
del convenio colectivo a; reclutar empleadqg_para realizar
labores de la unidad apropiada y no ineluirlos en 12 misma ni
hacer los correspondienpeshdegcuen;os_dg cuotas. Por lo que
incurrid en prtcticg ilicita d91 trgbajo en el sentiéoldel

Articulo 8(1)(f) de la ley }30_de_19ﬁ5,_§egﬁn enmendada .

RECOMENDAC ION

A 1a luz de las anteriores Determinaciones dg‘Hecho y
Conglusiones de Derecho, recomendamos a 1a Junta de Re}gciones
,de;_?xabajo de Puerto Rico ordene a la Auﬁqridad de.Enegg1a
- Eléctrica, sus agentes, cfigiales; sucesores y cesionarios:

1.- Cesar y desistir de #iqla: en lo futuro, el convenio
colectivo negociado con la Unién de Trabajadores de la Indﬁs-
tria Eléctrica y Riego (Independiente) en sus Articulos I, II,
1I, V, VI, y XLVI. |

2.~ Tomar la siguiente accibn afirmativa que consideramos
ayuda a efectuar los propbsitos de la Ley:

“ a) Fijar en sitios visibles de sus oficinas en
coordinacisn con un Examinador de la Junta, el Avisgo qﬁe se
une a este infoxmg, Dicho.Aviso deberé permanecer fijado por
un término dé treinta'(SO) dfas consecutivos.

b} Remitirré_la Ugi&n la_can;idad que por concepto
de cuotas le correspondib deducir a los empleados aqui
rgclutados.

c) Notifiear al Presidente de la Junta dentro de los
gsiguientes diez (10) dias a ipg:ft__:ir de la fecha de notificacién
de la Decigién y Ovden, las providencias tomadas para cumplir

con lo aqui ordenado.
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Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccién 10 del
Reglamento Nfm. 2 de la Junta de Relaciones del TraBajo de
Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la transferencia del caso a la Junta de acuerdo con
la Seccién 9 del citado Articulo. cualquier parte en el caso
o el abogado de la Junté,“podra radicar una exposicibn escrita
por quintuplicado presentando excepciones a este Ixforme. o a
cualquier parte del expediente o procedimiento incluyendo
decisiones sébre todas las mociones y objeciones sobre las cua-
les basard el objetante sus alegaciones ante la Junta, conjun-
tamenté con el original y cuatro copias de un alegato sosteninzh
las mismas. Inmediatamente desPUés de radicar la Exposicidn y
el alegato, la parte o el abogado de la Junta que lo radicare,
notificaré con copias a cada una de las otras @artes en el pro-
cedimiento, las cu#les iéndrén déreého de contestarlas, dentro
de los diez (10) dias SLgulentes a la fecha de notificacibn.
Tal y como se dispone més adelante en el citado Articulo 1T,
Seccibn 10, si cualquier parte en el procedimiento deseare
obtener permiso para argumeﬁtar oraimente sug excepciones y
objeciones ante la Juﬁta, deberd solicitarlo de la misma por
escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en
que reciba copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a.f<;Zde agosto de 1982,

i e

Héc r R, del Valle
Oficial Examinador
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NOTIFICACION

CERTIFICO: bue he enviado copia del Informe del Oficial
Examinador que precede, por correo certificado, a:

1~ Ledo. Nelson Mérquez Lizardi
Autoridad de Energia Eléctrica
Apartado 4267
San Juan, Puerto Rico 00936

2~ Ledo. Luis M. Escribano
Bufete Escribano, Pérez
Calle loaiza Cordero 123 Altos
Esq. Maria Llovet :
Hato Rey, Puerto Rico 00918

3- Lleda. Leticia Rodriguez
Abogada - Div. Legal Junta (A mano)

En San Juan, Puerto Rico, a /QQ de agosto de 1982,

g{‘ 21’ el //f/w&
Y

ris Cortés Corlano
Secretaria de la Junta




AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

- En cumélimiento de una D&pisi&n y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de‘Pue:to Rico y con el propbsito de
efectuar la politica pﬁblica‘gxpresada en la Ley de Relaciones
'dél Trabajo de Puertq~Rico,.NOSOTROS, Autoridad de Energia
-Eléctrica, sus agéntes, oficiales, sucesores y cesionarios,
NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

‘Cesaremos y desistirgmos de violar los términos del con-
venio colectivo negociadd'con la Unibn de T:abajadored*de la
Induatria Eléctrica‘y Riego de Puero Rico, Indgpendieﬁte.

‘Pagéremos la cantidad de dinérq que correspondia a las
guqtas‘q&éfsé*debieron haber descontado & los empleados que
se racldtﬁroh, los cuales se hacen refergncia en la querella,

 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA . -

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este AVISO deber& permanecer fijado en sitios visibles a
los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberd ser alterado. modificado o cubierto
en forma alguna,



