Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JURITA DE RELACTIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
‘ Apartado HOuUS8
Sah Juan, Puerto Rico 00905

EN LOS CAE0S DL

DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

AUTORIDAD DE ENWFEREIA ELECTRICA ~ CASOS WUM. CA~B3L7
: “ CA-5818%8
- - CA-G8UL6
- CA-6850
UNION DE TRABAJADORES DE LA g
TIDUSTRIA TLRECYRICA Y RIERO - D-965

Ante: Leda. Karen M. Loyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecancias

Lodo. Godwin Aldarondo Girald
Por el Pstyono

Leda. Letiecia Rodrisuez Garcila
Por la Juntca '

DECISION ¥ ORDEY

El 12 de azosto de 1983, la Oficial Ixaminadora, Leda. Kare:n
M. Lovola Peralta, emitid su Informe en los casos de epiorafe re-
comendando que en el CA~6817%/59 ercuentre a la querellada
inoursa en practica ilicita de trabajo en el significado del
Apticulo 8(1)(f) de la Ley 130 de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. En cuanto a los casos CA—GSlS, CA-6846 v CA-6850,

se recomendd que no se emitiese Orden va que la querellada ofre-

cid seleccionar el tercer médico, ofrecimiento al cual la Divi-

2/

sidn Lezal de la Junta ancedid.
Fl 10 de noviembre de 1983, el Sr. Samuel Trujillo Rébollo,

representante sindical de la parte querellante, radicd una Mocidn

Tnformativa expresando el vesultado de 1a evaluacidn del tercer

3/ b/
médico en los casos CA-6846 v CA-6850, con cuyos resultados no

1/ Este caso se refiere al empleado Alberto Lausell Hernandez.
2/ FEl caso CA-6818 se refiere a la empleada Carmen Diaz Cruzado.
Tl 26 de agosto de 1983, la Autoridad informd -mediante Mocidn-
haber hecho ya la evaluacidn del tercer médico a dicha emnleada.

3/ Lste caso se refiere al empleado Miguel Diaz Dav11a.

i/ Este caso se refaere al empleado Juan M. Resto Roldén.
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estaba conforme v solicitaba que le ordeniasemos al patrono

' Independientemente

‘peferir nuevamente a otpo tercer médico...’
del hecho de que el planteamiento debié hacerse a través de la
Divisidn Lemal de la Junta, que es la que representa a la parte
querellante en este caso (la unidn), el mismo no procede por
cuanto esta Junta no es el foro para pasar julcio sobre las
actuaciones del tercer médico en ausencia de disposicidn contrac-
tual a tales efectos.

El 31 de agosto de 1983, la repvesentacidn legal del
patrono radied su escrito de Excepciones al Informe de la Oficial

5/
Tyaminadora.  Por su parte, la Divisién Legal de la Junta radicd
8/
una Réplica a las Excepciones, el 10 de noviembre de 1983,

Hemos revisado las Resoluciones emitidas en este caso v
por la presente se confirman por encontrar que no se cometid
error perjudicial alouno a las partes.

Luego de analizar el expediente completo del caso con la
evidencia sometida v las alegaciones de las partes, adoptamos las
Conclusiones de Hechos contenidas en el Informe de la Ofiecial
Examinadara, la conclusidn de derecho respacto a la préctica
ilicita comatida vy modificamos el andlisis. En cuanto a la orden
reconendada, la adoptamos a excepcidn de la accidn afirmativa

7/
2¢al.

ANALISIS
8/

El Articuic XLIT., Seccidn 6 del convenio colectivoe”™ es&
¥ablece el procedimiento especial para la determinacidn sobre la
canacidad o no de un empleado regular para trabaijar.

De los hechos probados en este caso, Se demostrd que el

9/
19 de abril de 1982, el médico de la Autoridad dictamind que

5/ En la pagina %, linea 22, debe corregirse nara que lea: 1983.
§/ En la pagina 2, lineas 26 y 29, debe corregirse ”jugio"g para
due lea: "julio". TIgual correccidn debe hacerse a la paAgina 3,
linea 7.

7/ Informe de la Oficial Examinadora, plgina 12

8/ Citado a la pégina 6 del Informe de la O0ficial Examinadora.

9/ En adelante, toda fecha serd de 1982 excepto cuando se
mencione otra.
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el sedor Lausell Hernindez no tenia incapacidad total. No fue
hasta el 2 de junio que la unidn quedd notificada de esta decisidn.
Nesde dicha fecha, tenia 30 dias -conforme el referido procedi-
miento contractual- para someter evidencia médica de un esvpecia-
1ista en la condicidn objeto de la controversia, que contradijera
al de la Autoridad. A los quince dias, la unidn scmatid evidencia
de un Médico de Familia. El1 8 de julio, la unidn es notificada
por el patrono de que la evidencia sometida no es la adecuada.
Al dia siguiente de dicha notificacidn, la unidn scmetid eviden-
cia de un neurdlogo v vreiterd su peticidn de que se escogiese al
tercer médico.

El patrono plantea que la unidn tardd mis de treinta dias
en someter la evidencia del especialista, segln exize el convenic,
tomando como punto de.partida la fecha en que el mi%%co de la

Autoridad did su dictamen, 'esto es, el 19 de mayo. " Lo correctc

es aue el término comienza a partir de la notificacién, esto es,

et

el 2 de junio. Afn asl, es ciarto que transcurrieron mis de 30

11/
dias. Jo obstante eilo, la Divisibn Legal alega ~ que el términc
se interrumpid al someterse la evidencia incorrecta del Médico de
Familia el 17 de junio, a los 15 dias de la notificacidn, y que
el mismo continud "corriendo®™ el 8 de julio, cuando la unidn fue
notificada de que dicha evidencia no era admisible, lo cual se
subsand al dia siguiente.

Ante este cuadro fictico nos parece correcta la teoria de
la querellante sobre la interrupcidn del término. Nétese que el
convenio provee que en diez dias de someter la unidn su evidencia,
se escogerd al tercer médico, por las partes. l.a unidn lo soli-.
cité pero el patrono tardd 21 dias en hacer su objecidn. Dicha
tardanza no puede operar ahora en contra de la unidén. Consecuen-

temente, resolvemos gue el término de 30 dias fue "interrumpido"

10/ Excepciones al Informe, pag. 3.

11/ Réplica a las Excepciones, pags. 2-3.
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v que la unidn solicitd en tiempo la desienacidn del tercer
médico, el 9 de julio.

Otro argumento de la querellada consiste en que cuando la
unidn solicitd el 14 de julio la incapacidad mental v fisica del
emnleado, el caso comenzd de nuevo, incluyendo el aspecto fisico,
y hasta que no teprminase la evaluacidn completa no podia alegarse
el derecho a un tercer mddico. Al respecto coincidimos con el
eriterio de la Oficial Examinadora v de la Divisidn Legal de la
Junta en el sentido de que la solicitud en el aspecto mental no
era &bice para continuvar el procediniento correspondiente en lo
fisico, 1o cual ya estaba maduro para un tercer médico, al 2 de
julio. La Autcridad no tenia que volver a evaluar al empleado
en el aspecto fisico sino refevirlo a un tercer médico al tiempo
que se continueba evaluando la condicidn mental.

Mo cbstan+e., haber concluido todo lo antes expresado,
reconocemnos que resu;taria‘inapfopiado referir ahora al sefior
Lausell Herndnaez a un tercer mddico, dado el tiempo transcurridc
v la naturzleza de 1o que se pretende con ello. FPor tal razdn
nos parece mas correcto dietaminar que en virtud de la préctica
ilicita coretida por el patrono, el empleado adquirid el derecho
a su incapacidad fisica el 19 de julio de 1882, esto es, & los
diez dias de estar "madura” la peticidn del tercer médico, no
atendida pcr el pateono. Sin embargo, no emitiremos orden de
accidn afirmativa al respecto por cuanto la Autoridad le concedid
al Sf. Alberto Lausell Herndndez la jubilacidn por incapacidad
con efectividad vetroactiva al 17 de julio de 1982. Este iltimo
hecho, a juicio del patrono, convierte en académico el caso. Al
respecto adoptamos las expresiones de la Divisidén Legal de la

Junta:

10/ Réplica a las Excepciones, pag. 5.
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"...no adolecen de academicidad los procedimientos
instados por ser la lev que administra esta lono-

rable Junta una de fin publlco cuyo pron051to

responde a uUnos prlnclﬁlos de prevencidn. De acep-

tarse el argumento deé la auewellada3 la ley orcinica
de esta Junta sufrlrla in revés en su aspecto card1na1

de evitar la comisidn de prdcticas ilicitas." 12/

CoNCLUSIONES DE DERECHO

I.- La Querellada:

La Autoridad de Energia Eldctrica es una instrumentalidad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico y utiliza en sus opera-
ecion=s los servicios de empleados, por lo que se constituye en
"patrono® a tenor con el sentido del Articulo 2, Secciones 2 y
11 de la Ley.

IT.- La Querellante:

la Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego de Puerto Rico (Indzpendiente) es una organizacidn que se
dedica a repressntar empleados de la querellada a los fines de
la negocizcidn colectiva, constituyendose, por tants, en una
"opganizacidn obrera’ conforme el sentido del Articulo 2,
Seccidn 10 de la Ley.

ITT.- E1 Empleado:

Fl Sv. Alperto Lausell Hernindez, a la fecha de los hechos
que motivan esta queralla, era "empleado” de la querellada en el
sentido del Articulo 2, Seccidn 3 de la Ley.

TV.- La Practica Ilicita:

El patrono viold el Avticulo XLIT (Empleados Regulares
Incapacitados) del convenio colectivo aplicable, especificamente
en su Seccidn 6, al no referir al sefior Lausell en julio de 1982
a un tevcer médico para evaluacidn de su condicidn fisica, incu-
priendo asi en una préctica ilicita del trabajo seglin definida

en el Articulo 8(1)(f) de la Ley.

127 Réplica a las Excepciones, pag. 5.
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A tenor con las ddncibéiones de Hechoe v de derecho vy con
lo expresado en el anélisis pvecedente5 vy al amparo del

Articulo 9(1)(b) de la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEN

I. La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico,
sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios deberin:

1. Cesar v desistir de violar en lo futuro el convenio
colectivo negociado con la Unién@de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de Puerto Rico (Independiente) en sus disposi-
ciones referentes al nombramiento de un tercer médico nara la
evaluacidn de empleados resulares que contradigan el dictamen
del médico de la Autoridad sobre su capacidad para trabajar en
la agencia.

2. Llevar a cabo la siguiente accidn afirmativa que
consideramos ayuda a electuar los propdsitos de la Ley:

a) Fiijer en sitios visibles a los empleados, en coor-
dinacidn con un Examinador de 1la Junta, el Aviso que se une a
esta Decisidn y Orden vy mantenerlos fijados POy un término de
treinta (30) dias consecutivos.

b) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a partir de la notificaciédn de la
Decisién y Orden, las providencias tomadas para cumplir ccn lo
aqul ordenado.

IIl.~ Se ordena la desestimacidn de las querellas CA-6818,
CA-6845 vy CA-5850.

En San Juan, Puerto Rico, a 16 de febrero de 1984.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

El Miembro Asociado, Ledo. Luis Berrios Amadeo, participd
an la discusidn de este caso, pero no estuvo presente al momento
de firmarse la Decisidn y Orden.
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NOTIFTCACTON

Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo

ordinario copia de la presente Decisidén y Orden a:

1-

Lads, José R. Cobidn Tormos
Aucoridad de Fnerszia Eléctrica
Apartado 4267, Correo General
San Juan, Puuxto Rico 00936

Unwon de Trabajadcres de la Industria
otprica v Riegc da P. R. (Independiente)

Cm)lfunﬁ de Bayamin

Caile 3 Oeste N-11, Bo. Rio Plantation

Bayamdn, Puerto Rico 006189

En San Juan, Puerto Pico, a 2° de febﬂero de 198h.

Ada Rosar&o R*veﬁa
Secretaria de la Junta



AVISO A TODOS UESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puertio Rico y con el propdsito de
efectuar la politica piblica emmarcada en la Ley de Relaciones'
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUEGTROS EMPLEA-
DOS QUE:

NOSOTROS, la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto
Rico. sus agentes, oficiales, sgucesores y cesionarios, cesare-
mos v desistiremos de violar en lo futurc el convenio colectivo
negzociado con la Unién de Trabajadores de la Industria Fléctrica
v Riego de Puertn Rico (Independiente) en sus disposiciones
referentes al nombramiento de un ter~er médico para la evalua-
cidn de empleadcs resulares que contradigan el dictamen del

médico de la Auioridad sobre su capacidad para trabajar en la

agencia.
AUTORTDAD DE ENERGIA ELECTRICA
DE PURRTO RICOD
Por:
Representante Titulo
Fecha:

Este Aviso deberda permanecer rijado en sitlos visibles a
los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias con-
secutivos y no deberd ser alterado, modificddo o cubierto en
forma alguna.



San Juan, Puerto Rico

EN LOS CASOS DE: g
AUTORIDAD DE ENERGIA -
ELECTRICA “
-y - - CASOS NUM. CA-6317
‘ CA-6818
UNION DE TRARAJADORES DE 1A  ~ CA-6846
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO ~ CA-6850
DE PUERTD RICO e
(INDEPENDIENTE ) ’
Ante: lLecda, Karen M. Tovola Peralta
Oficial Examinadora
Comparecencias:

Ledo. Godwin Aldarondo Girald

Por el Patrono

Icda, Leticia Rodriguez Garcia

Por la Junta
- INFORME DE 1A OFICIAL EXAMINADORA -~

Fundamenténdcse en cargos radicados los dias lro. y 27
de septiembre de 1982lj por la'qu6n de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (Independiente),
en lo sucesivo denominada eomo “la unidn” y/o ''la quere-
1lante”, contra la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto
Rico, en lo sucesivo denominada ‘el patrono’ y/o "la quere-
1lada', la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en lo sucesivo denominada '“la Junta™, expidif Querellas el

2/

27 de enero de 1983 contra el patrono de epigrafe.

1/ Escritos A, B, C, D,

2/ Escritos E, F, G, H.



Notificacidén de Cargo, Querella Aviso de Audiencia y

Nrden de Consolidacidn en los casos de autos fue cursada a
3/
las partes.

El Presidente de laz Junta. Lcdo. Luis P. Nevares Zavala.
designé a la aqui suscribiente para actuar como Oficial Exa-

minadora en las vistas de los casos de epigrafe, a celebrarse
_ 4/ _
los dias 5, 6, 7 y 8 de abril de 1983,

Mocibén de Prérroga para Contestar Querella fue radicada

5/

el 10 de marzo de 1983&' por la representacidn legal del
patrono, Ledo. Godwin Aldarondo Girald. La misma fue declsa-

rada con lugar mediante Resolucifn expedida por el Presidente
_ 6/ - _
de la Junta, fechada 14 de marzo de 1983.

Mocifn Informativa fue radicada por el Sr. Luis R.

Montafiez en representacifn de la uni8n querellante el dfa il

7/

de marzo de 1983, siendo declarada Sin Lugar por el Presi-
_ 8/

dente de la Junta mediante Resolucién expedida el 15 de
marzo de 1983,

~E1 17 de marzo-de 1983 la'DivisiénlLegalf por coaducto
de la Lcda. Leticia Rodriguez Garcia, radics Mocidn solici-
tando transferencia de audiencia.gj Esta fue declarada con
lugar por el Presidente de la Junta el 24 de marzo de 1983.ig/

En consecuencia; se sefiald audiencia para los dfas 25, 26 y

27 de mayo de 1983,

3/ Escritos I, J, J-1.
4/ Escritos X,

5/ Escrito L.

6/ Escrito M.

7/ Escrito N.

8/ Escrito 0.

9/ Eserito P.

10/ Escrito Q.



-3 =

Contestacidn a la QJuerella fue radicada el 31 de marzo

11/
de 1983 por 1la que:ellada a través de su representante

legal.

Las Querellas expedidas contra el patrono contienen,
b&sicaménté, 1a; siguientes alegaciones: dque la querellada
ha violado el convenio colectivo vigente entre las partes,
especificamente en su Articulo XLIT, Seccibn 6, al rehusar
enviar los casos de los empleadns viguel A. Diaz pévila, Juan
Manuel Resto Colbn, Ale§fé Lausell Herndndez y Cermen Diaz
cruzado a un tercer médico c&nforme provisto por dicho conve-
nio; que dicha conducta constituye una préctica ilicita del |
trabajo en el sentido del Articulo 8(1)(f) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.lg/

ias sudiencias en los ca2scs de autos fueron celebradas
log dias 25 y 26 de mayo de 1983, segln sefialadas. En rela-
citn a los casos Nﬁm;"aA~GSiSQ CA-G84E y CA-6850. la Autoridad
manifest6 estar dispuesta &2 geleccionar el tercer médico con-
forme dispone el convenio colectivo,lg/retirando cualquier
planteamientd de derecho que pudiese esgrimir ésta para soste-
ne; su posicibn en contrario. Su oferta estuvo basada en‘el
fnimo de lograr unas relaciones obrero-patronales satisfactoriss
entre las partes, a fin de mantener la paz industrial,l&j a
tenor con la politica p@blica enmarcada en la Ley de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico. la posicibén asumida por el patrono

surge al intentar estipular con la Divisifn lLegal los

11/ Escrito R.

12/ Ley 130 de 1945, segln enmendada; 29 LPRA 69 (1) (£).

Eaa

L
(5]
5...-

- T. 0. plg. 1l.

H
Jo
S

T. 0. pg. 13.
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documentos pertinentes a los casos previamente mencionados,

percaténdose de que determinados documentos no obraban en los

expedientes de 1a Autoridad.lé/ La Divisifn Legal, por su parte,

en representacibn de 1a Junta, estuvo conforme con la oferta

de la quefellada de dar cumplimiento a las disposiciones espe-

cificas del convenio sobre seleccidn de un tercer m&dico en

los susodichos cases. A tales efectos., el 29 de junio de 1983

la Autoridad radicé Mecibn Informativa, haciendo constar que se

habia cumplido con lo acordado durante las vistas de los casos.
16/ '

de autos.

Los hechos del caso CA-6817 fueron estipulados por las
pértes, siendo 1la pbsiciﬁn de la Querellada que es &€gfe un
caso prematuro por cuanto no héy una determinacién final del
médico de la Autoridad de que el empleado esté o no incapaci-
tado. Basada en tal fundamento, 1a'qu§rellada sostiene que no
existe alin el derecho a que se seleccione un tercer médico para
evaluar a dicho Empleadé. La controversia estriba, pues, en
determinar si la querellada incumpliﬁ o no las disposiciones
del convenio al no nombrar un tercer médico en el caso relativo
2 la condicidn fisica del Sr. Tausell,

A la luz de las alegacicnés de 1a Querella en dicho caso
expedida, la evidencia desfilada en audiencia, el convenio

colectivo aplicable y la transcripcién oficial de los procedi-

mientos, emitimos las siguientes

15/ T. 2. pdg. 12. Los documentos correspondientes a los tres
casos comprendidos en la estipulacién~acuerdo fueron sometidos
en evidencia como Exhibits Conjuntos.

16/ Véase Escrito S y sus Anejos; gobre la determinacién del
tercer médico véase Escrito T,



DETERMINACIONES DE HECHOS

I.- El Patrono:

la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico es una
_ . . _ 17/
instrumentalidad corporativa del Gobierno de Puerto Rico.
la cual se dedica a generar, distribuir y vender energia

eléctrica, utilizando en dichas operaciones los servicios

de empleados.
II»" La Uﬂiﬁg_:_.

La Unién de Trabajadores de la Industria Eldctria y Riege
de Puerto Rico (Independiente) es una entidad que representa
empleados de la querellada a los fines de contratacidn y nego-

18/
ciacibn colectiva.

I1I.- EiI Empleado:

El Sr. Alberto Lausell Heradndez trabajd para la Autori-
| - | o 19/
dad de Energia Eléctrica hasta el 16 de julio de 1982.

IV. - E1 Convenio Colectivo:

Las relaciones obrero-patronales entre la querellante y la
querellada durante la fecha de los hechos se rigieron por un
convenio celectivo cuya Vigehcia se extendid del lro. de julio

20/

de 1980 al 30 de junio de 1983." El mismo contiene, entre

otras, las siguientes disposiciones:

17/ Alegaciﬁn‘lra. de las Querellas.
18/ Alegacibn 2da. de las Querellas.
13/ vVBase Exhibit 4-0,

20/ Alegacibn 4ta. de las Querellas.
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"ARTICULD XLII

EMPLEADNS REGULARES INCAPACITADOS

Seccibn é. En aquellos casos en que el médico de la
Autoridad determine la capacidad o incapacidad de un
empleado regular para trabajar y el emplieado produce
evidencia médica de un especialista que contradiga di
dicho dictamen médico, éste ser#d referido a un tercer
médico para la evaluacidn correspondiente. E1 empleado
deberd someter la evidencia médica dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de la notificacidén de la
determinacidn del médico de la Autoridad. El tercer
médico serd seleccionado entre el Jefe de Personal y el
Pregsidente del Consejo Estatal de la UTIER, dentro de
los préximos diez (10) dias laborables a partir de la
fecha en que el empleado presente la evidencia médica
antes mencionada. Dicho tercer médico determinard la
capacidad o incapacidad del trabajador para desempefiar
sus funciones. El m&dico seleccionado por las partes
seri un especialista’ reconocido en la condicién objeto
de controversia,

fr

& P8

V.- Los Hechos - Caso NGm, CA-6817:

E1l Sr. Alberto‘Lauéell Hernéndez, lector de contadores ce

la parte~quere11adag sometid evidencia médica el 29 de marzo

de 1982, ante la Divisifn de Personal de la Autoridad. para

as! solicitar su jubilacidén por incapacidad fisica.

21/

E1l 19 de abril de 1982 el médico de la Autoridad sometid

su recomendacibn en torno al referido empleado, confirmando la

determipacitn emitida en 4-23-81, la cual no estableciera un

¢aso de incapacidad total y permanente. La misma fue notifi-

cada mediante Memorando de 19 de mayo de 1982 a través de la

Supervisora. de Servicios_Médiéos, Sra. Socorro Grillasca de

22/

Cobb.

21/  Exhibit &-N. .

22/  Exhibit 4-L.



E1l 17 de junio de 1982 la unibn solicitd del patrono se
sometiere a un tercer médico el caso antes mencionado, de con-
formidad con el Articulo XLII., Seccibn & del convenio colec-
tivo ablicable. A tales efectos, se jncluyﬁ-evidencia de un
esPeciaiista.en Medicina de Familia, contraria a la recomenda-
cibn de1 médico,&e la Autoridad.gﬁ/ El Jefe de Personal,
Mervy1 A1}ende.Gregory, mediante comunicacida de 30 de jﬁnio
de'1982,gi[indic6 ia improcedencia dé la sﬁspdicha pgﬁicién
por no haber sido acompaﬁada_de.una evaluacidén de un especia-
lista en.Neurologia.

| 25/ B

‘E1 9 de julio de 1982 el Presidente del Capitulo de
Bayambn de la UTIER, Sr. José R. Rivera, somete evidencia de
un neurdlogo, el cual habla ya evaluado al empleado, conforme
se desprende de la carta fechada y recibida el 29 de mayo de
1982.g§/ En adicibn, se reafirma la unifn en su peticidn de
someter la controversia sobre incapacidad fisica del empleado
a un tercer médico.

27/

Mediante comunicacibn de 14 de julio de 1932 la unidn
solicita la jubilacibn del mismo empleado, esta vez por inca-
paéidad mental y fisica, incluyendo evideacia médica a tales
fines., 1la miéma fue recibida el 15 de julio de 1982 en 1la
Oficiﬁa_de Persohal de la Autoridad.

Efectivo el l7_de ﬁulio de 1982 el Sr, Lausellzgj cesan-

teado de su empleo por alegadas razonés econfmicas. El 30

de julio el Jefe de Personal de la querellada envia comunicacién

23/ Exhibit 4-M,
24/ Exhibit 4-X,
25/ Exhibit 4-I.
26/ Véase Exhibit 4-1.
27/ Exhibit 4-7, '
28/ Exhibit 4-0,
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al Sr. Jos€ R, Rivera, indicando que por haber cesado el
Sr. Lausell de ser empleado de la Autoridad, el caso de jubi-

lacidn de éste debia ser tramltado a través de Ia Junta de
29/
Sindicos del Sistema de Retiro. La querellante exige a 1a

Autoridad el cumplimiento inmediato de las disposiciones con-

tractuales en relacibn a dicho caso, mediante carta fechada
39/ |
23 de agosto de 1982, sosteniéndose 1a querellada en su

posicidn SObre 1a no aplicabilidad del Articulo XLII del con-

venio colectivo, por no ser_ja el Sr. Lausell empleado-de-
31/
&sta.

El 10 de marzo de 1983 la querellada cursa not1f1cac16n
al empleado de referencia a los efectos de que deberé acudlr

a examen médico el 18 de marzo de 1983, con el Dr. Angel
- 32/
Rodriguez Rosado, M&dico de la Autoridad. Dicha evaluacidn
e 33/
arrojd el siguiente resultado:

“No ha habido eventos clinicos significa-

tivos que puedan variar las conclusiones
de 4-19-82,

1%

En 1o relativo a su estado de salud mental se recomendd con-
sulta con un péiquiatra. Es decir, se inicia el procedimiehto
de evaluacidn psiquiffrica del empleado, y se reafirma la
recomendaci&n_sobre su.esfado fisico, lo cual tuvo el efecto
de revocar las determinaciones de 30 de julio, de 26 de agosto

;. 34/
y de 3 de septiembre de 1982 sobre la no aplicabilidad de las

3%
ol
™

29/ Exhibit 4-H.
30/ Exhibit 4-G.
31/ Exhibit 4-F.
32/ Exhibi# 4;D.

-

Exhibit 4-C.
Exhibits 4-H, 4-F, 4-E.

Iz |



disposiciones del Articulo XLII a1 Sr, Alberto Lausell por

éste haber cesado como empleado de la Autoridad.
ANALISIS

La evidencia admitida en audiencia en el casé nfim. CA-6817
demuestra que la solicitud de nombramiento de un tercer médico
para dilucidar la controversia sobre la condicibén fisica del
sefior Lausell, es efectuada el 9 de julio de 1982. Indiscuti-
blemente, el 14 de julio la unidn tramita una reclamacién ante
el patrono que incluyé nuevamente la incapacidad fisica, afia-
diendo esta vez la condicibén mental del mismo empleado. La
Gltima evaluacidn practicada por el Médico de la Autoridad en
torno a su condicidn fisica se realiza el 18 de marzo de
1983,§2/1a'cual no varid en forma alguna la realiéada el 19 de
abril de 1982. |

Alega la querellada que sb8lo existe derecho a un tercer
médico eh toda la etapa de evaluacibn para jubilacién,gﬁ/y que
al haberse solicitado jubilacidn por incapacidad mental y
fisica el 14 de julio de 1982, se inlcia un nuevo procedimientc
de evaluacidn, el cual debe ser completado en su totalidad para
que surja entonces el referido derecho a un tercer dictamen
médico.

Entendemos que la posicibn de la Autoridad es insoste-
nible. La solicitud del tercer médico en lo relativo al

aspecto fisico del Sr. Lausell no es prematura; méxime cuando

en la Gltima evaluacidn héchale por la querellada se reafirma

35/ Exhibit 4-C.

36/ T. 0. pag. 26.
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1a‘anterior recomendacidn del médico de la Autoridad en torno
a dicho aspecto, recomendacidn que generd la controversia sur-
gida en torno a este empleado. ILa evaluacién mental a la cual
ha sido sometido &ste no es 6bice para el ejercicio de su
derecho a obtener una tercsra determinacién éobre su condicibn
fisica.

A la luz de lo previamente sefialado, con¢1uimos que la
querellada incumplid las disposiciones del Articulo XLII,
Seccidn 6 del convenio colectivo aplicable, al no referir el
caso del sefior Alberto Lausell Hernéndez a la consideracidn de

un tercer médico.
CONCLUSICNES DE DERECHO

I.- E1l Patronoc:

12 Autoridad de Energia Eléctrica es una instrumentalidad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico y utiliza en sué opera-
ciones 1los servicios de émpleados, por lo que se constituye en
"patrono' a tenor con el sentido del Articulo 2, Secciones 2 v

11 de la ley.
I1.- La Unidn:

Ta Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego. de Puerto Rico (Indeéendiente) es ﬁna organizacién que
se dedica a representar empleados de la querellédé a los fines
de ia negociacidn coiectiva, constituyéndose, por tanto, en
una "organizacibn obrera" conforme el sentido déi.Articulo 2,

Seccibn 10 de la Ley.
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111.- E1 Empleado:

El Sr. Alberto Lausell Hernfindez, a la fecha de los
hechos que motivan esta querella; era "empleado” de la quere-

llada en el sentido del Articulo 2, Seccién 3 de la ley.

IV.- La Préictica Ilicita:

El patrono ha violado el Articulo XLII (Empleados-Regulaw
res Incapacitados) del convenio colectivo aplicable, especifi-
camente en su Seccidn 6, al no referir al sefior Lausell a un
tercer médico para evaluacidn de su condicibn fisica, incu-
rriendo asi en una préctica ilicita del trabajo segGn definida

en el Articulo 8(1)(f) de la ley.
RECOMENDACIONES

En los casos nGm. CA-6818, CA-6846 y CA-6850, habiendo
cumplido la querellada con su oferta a los efectds de seleccio-
nar uﬁltefcer médico para evaluacidn de los empleados concer-
nidos, y a base del cuadro factico presente en los mismos
recomendamos a la Honorable Junta no se emita Orden de Cese y
Desista en su contra.

| En adicifn, y en virtud de las Determinaciones de Hechos
y Conclusiones de Derecho. emitidas en el caso nGm. CA-6817,
recomendamos a la Junta de Relaciones del Trabajo ordene a la
Autoridad de Energia Eléctrica, sus agentes, oficiales,
sucesores y cesionarios:

1. Cesar y desistir de vioclar en lo futurc el convenio
colectivo.negociado-con-la Unidn de Trabajadores de la Industria

Eléctricaiy?Riego de Puerto-Rico. {(Independiente) en sus
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disposiciones referentes al nombramiento de un tercer médico
para la evaluacidn de empleados regulares que contradigan el
dictamen del médiéo‘de la Autoridéd soﬁre su capacidadhpara

trabajar en la'agencia. | ” o R

2.- Tomar la siguiente accién afirmetiva que consideramos
ayuda a efectuar los propbsitos de la ley:

(a) Referir al sefior Lausell Hernéndez a un tercer
médico a fines de e#aluar éu condicidn fisica conforﬁe iol
dispone él convenio colectivorapliéable, | |

(b) Fijar en sitios visibles:de su.oficinﬁ, en
coordinacidn con.un Examinador de la Junté; el Aviso éue se
una a la Decisidn y Orden de este organismo. Dicho Aviso
deberi permanecer fijado por un término de treinta (30) dias
congsecutivos.

(¢) Hotifiecar al Presidente de la Junta dentro de lox
siguientes diez (10) dias a partir de la fecha de notificacifn
de ia Decisién y Crden, las proviﬁencias tomadas‘para cumblir
con lo aqui ordenado.

Szgln provisto por el Articulo II, Seccidn 10 del Regla-
mento NGm., 2 de la Junta, dentro de los cinco (5) dias
'siguientes a la fecha de radicacidtn de este Informe, cualquier
parte en el caso o el abogado de la Junta podr& radicar una
exposicidn escrita por quintuplicado presentgndo excepciones
a éste Inforﬁe c a cualquier pafte.del expédiente o procedi-
mieﬁto, y sosteniendo las.mismas con un alegato. Inmediata-
ﬁente después de radicér la Exposicibn de Excepciones y el
alegato,'la.parte o el‘abogado de la Junta que lo radic#re,
ééberé ﬁotificar°afiéé partes.en él proéedimiento, quienes
tehdrﬁh dérécﬁo"aucongestér‘dehtro de ios diez (10) dias

siguientes a ‘la fecha de notificacidén. Tal y como dispone
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el Articulo 1I, Seccibdn 10, del Reglamento, cualquier parte

en el procedimiento que deseare obtener permiso para argumen-
tar oralmente sus objeciones ante la Junta, deberd solicitarlo
por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de recibo de copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, & 9 de agosto de 1983.

‘"ﬁﬁg . ﬁ{?ﬁaaﬂ»Z#ﬂqﬁ? 52;ia£%ii
RN

¥aren M, Loyola Peralta

= 0ficial Examinadora
. si'-'*fé “'.EE:‘,"‘:?
\“;": , i NOTIFICACICN
J{ﬁg i e
e, e

CERTIFICD: Que he enviado, por correo certificado, copie
del presénte Informe a:

1. Ledo. Godwin Aldarondo
Autoridad de Energia Eléctrica
Apartado 4267, Correo General
San -Juan, Puerto Rico 00936

2. 8Sr. José R. Rivera Rivera, Presidente
Unibdn de Trabajadores de la Industria
'Eléctrica y Riego de Puerto Rico,
Capitulo de Bayambn
Calle 3 Qeste M-11, Bo. Rio Plantation
Bayambn, Puerto Rico 00619

3. Lecda, lLeticia Rodriguez Garcia
Div. Legal - Junta (a mana)

En San Juan, Puerto Rico, a //de agosto de 1983.

Mol o g

0l¢a Iris Cortés Coriano
Secretaria de la Junta




