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‘Fstado !1bre Asoc1adu de Puerto Rico
JUNTA DE REUACIDNES -BEL. TRABAJQ DE PUE"TD RICU
- Apartado 4048
San Juan, Pderto Rico Gﬂ995

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD METROPOLITANA DE
AUTOBUSES

.y CASD NUM, CA-6548

P O T TR T T T B T ]

UNIDON DE TRABAJADURES UNIDOS . . D-TEA-%
e LA AUTORIDAD METROPGLITANA '
DE AUTOBUSES
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Ante: Sr. Héctor R. del Yalle Nigves
Oficiel Examinador

Comparecencias:

Ledo., luis E. Cruz Sanfcs

.Po; 1a Avtoridad

Lcdo Re1naldo Perez RaM1rnz
Por Eﬂ Unidn :

Ledo. Juan Antonioc Mavarro
Par la Juntio

- DECISION Y ORDEN SUPLEMENTARIA

£1 13 de julio de 1984, el Sr. Héctbr_ﬁa.del Yalle Nieves

" emitib el Informe Suplementario del gficial Examinador con sus

recomendaciones scbre la disposicion de cientas gontroversias,
en el caso de epiarafe,

£1 13 de aqostu de 19 84 .12 representa

’J

[
.
[0

Snd

cién lega
Dahrona ouere1lado "adlco sUS Fxcepc1onps al ?ﬁ%ovmea.-Por su
parte, la representac1on lega¢ del Tnteras Dub11c0 radlbo el
12 ée septiembre de.l984 un escrito- en el cual h301a cietrtos
sefialamientos re1ac1onados con el. Infarme y'aeb1icaba las
Lxcepc1ones del patrono, quien a su vez radlco una Repl:cq a
dlcho,gscrlco, el 27 de Sﬂﬁtle“bfe de 1°”ﬂ

A la pagina fs de su Informe, el D7icial Examinador expresa

-que-reuoca'una'resnlucién suya dada en la audiencia y que decicde
: tras’adar ante nos la CUBStlDﬁ de si 8¢ debia o no ventilar en

el.prncedlmlehto-que_aqu1:nos ocupa, los restantes desnldos de

empleados objieto de otros Cargos —§ una Querella.= 2/ En sus escritos

1/ Casos Him. CA-5735 y FA~ 6748, en los cuales, a la Techa de
Ta audiencia de epja*a?e,_aun no hablsa ﬂuere?1a emitida.

?/ Caso Nim. CA—SG??9 Decisidn .y Orden Nim. 973 del 16 de
mayo de 1934.



.

posteriores el informe, aubas partes asthn contestes en Que"ééto resuita sca-
démicO-yéﬂQue:én 12 ‘actualidad se Eﬁ?é'fTéﬁiﬁﬁﬂdov an ztepa de cumpli-’
miento -de Decisibn y Orden, el caso CA¥667?_y 1os.reétantes
'despidés se encuentranm en audiencia pUblice en.ios.casos
CA-6735 y CAﬁS?Qﬂﬁ_conéclidadosc
Exaﬁihadas las demas resoluﬁicnés.emitidas nor el Oficial
Exam;naﬁcry por la presenie se con¢irman'ya que no se conelbic
‘error periudicial aiéund a las parvtes.
.Cdnsideraddé t0dos los planteémientos'de las'parteé g la
luz del expediente completo del caso, adoptamos parcialmente
el InForme'Suplamentario del D?icial Examinador, modi?icando
- 8U aﬁélisis,_ | |
Yeanos los aspectos susﬁantiuos dei:caso aue guedaron
pendientes 1ueg§ dé'nuestra Decisibn y Grden:Parcial dal 29 de

marzo de 19872,

ANAL TSIS®

A. La violacitn al Articulo &, Seccifdn 1, Incigsos (a)

y'(c) de la Ley.
Sé'le imputa =al patroh0 el'estar interviniehdo, restrin-

giendo y.éje:ciendo-cgé:CiénICDn.los derechos garaniizados

'aqlos'émpléados en el_Articulo &-63 13 ey, con miras a desa¥

lentar la Matriculé de ia guérellanten De ias-alegéciones de

la Quepél%a Sé_puede desprender éue.lé qurellante'fun&émenta

ésta_alégacién_en.la suspénsibn de.ﬁés cqnductbres ocurrida en

3/ _ . .

junio de 1981, a raiz de que se decre@ara la rescisibn unila-

: S iV
aor parte del patrono. 7

teral'del'conueniq;colebtiy

#/-En el curso del Anadlisis se hace referencia a alguros

hechos probados en la audiencia original del caso, los cuales
adoptamos anui, relacionpados con las condiciones de los auto-
buses, asi como .los hechos concluidos del OFicial Examinador.

3/ Basedo en la franscripeibdn de racord, el 07icial Examinador
concluyd aque las cartas de cesantia se entregaron entre el 15 vy
el 18 de Jjunie de 1981, ' '

4/ La controversia que origind dicha rescision unilateral Tue
obieto de nuestra Decisibn y Orden Parcial asi como de la Opinion
del Honorable Tribunal Supremo del 2 de dicismbre de 1283

j
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n 21 curso de las audienciss celehradas en 1902 desfild
prueba arplia y suficienie-lﬂ cu al demuestra cgue a fin de ejercar

presién econdnica durante el perimdo de las negociaciones, la

e

THERT rea_i_ ciertas "actividades concertacdas®, pnrot

egidas
por la Lsy, consisiente an gue se detenian los autchuses por

razon de tener desparfectos mecénicos en los frsnos; luces,

: _ . S . N 5/
espefos, limpila-parabrisas y oiros.=" la

) N 4 -1. L N 3. . '5
natrono establecid el motivo de la sindical.—

£1 presente caso es distinaguible del caso UTIER ~y- A% E.,

7/ . ca ' . .
CA-52A02~" donde se encontird a la unidn incursa en wiolacifn
del convenio colectivo al interrumnir las operaciones del

at ? do cuestiones d .uridad 1oe vehiou? 53
atrono alegando cuestiones de seguridad en ilos wvwehliculos, =zin
agotar los remedios contractuales. En aouuila ocasibn se
trateba de una situacibn de quarella de seguridad que debib

plantearse en los mecanismos correspondientes en vsz de acudir

-,
e

al paro, yen que, a diferencia del caso de enigrae, dichos

actos no resﬁbndian a presidn scendmica parz la neg'cci_acibnF
ho éiendaﬂpues una'acf&gidad'concertada proteqida.

Los he#hbé de_auﬁoé estabiécieron que. las act lUldﬁGuQ
concprnad 85 Se rea 1?ar0n alreéedmr y.después del 27 de mayo
de 19ﬂl, que,efectivo ai 15 de jiunio s3qu18nt@ ol .pattono

rescindid unilaterdlimente del CUnvenio colﬂctivc 2 inmsdiata-

sante después procedid a la suspension de los 2374 conductores.

W

‘"

Todo lo anterior nos’ hace conclul rous se ackud ilecsl-

mante, en violacibn ol Articulo S(l)(a) v (c).

12, 267277, 203-297, 307-317,

T.0. pags. 375-379, 417-410, iestiqos de la querellada:
a gras brtw?, 3@,e_de Meqociado de Transito, vy
do. Juan A.Lugo, Director del Area ce Operaciones.

7/ 'Decisibn y Orden 212 del 7 de septiembre de 1722, la
cual adoptd el Informe del Oficial Examinador



B. La alegacibn de negativa a negociar:
En relacidbn a este planteamiento adoptamos la recomendeac

de

fani

O0ficial Examinador bajo el fundamento de la doctrins del

caso Excelgior Hotel Cerp.

"Cansideramos, en vista del riempo transcurrido,
gque no-se efectuarian los propbsitos de la ley de
Re1301un s del Trabaio si hallarawmos que la quereltadn
incurtid en una negativa a nemsc1ar y le drdenAramos
qus negociara colectivamente con 1a querellante. S

En este caso no es sblio el mero transcurse del tiempo

b |

sino que tomanos conocimiento oficial de que se negoeibd efec-

o
[

tivamente un convenia colectivo con vigencia de 19BZ a 1985,
por lo que serla académico una orden de negociar ahora.

Consecuentements, desestimamos esta alegacidn.

. Las suspensiones de los conductores

Como expresaramos anteriormente, el patreono suspendic 286

conductores de autobuses a ralz de decretar la rescisibn
unilateral del convenio colective, suspensibn gue durd desde

el 18 de iunio de 1931 hasta el 8 de Jjulio de ese afio.

~Planteaba la guerellante que dichas suspensiones violaban

el convenio colective por cuanto &ste expresa en su Articulo
X{D) lo siguientes:

"La Autoridad no harad reduccidn de personal
nor econonia, sin antes darle oportunidad a la-
union de dlscu%irlo-y ponerse'ambas partes de
acuerdo en cuanto a'la reduccidn de persaonal,
(énfasis nuestro) :

En sus ”Excepciones y Réplics"g el Interés Pﬁblico CHERS
tiene tambifn que al no cumplirse con la anterior disposicibn
cont;actual, 88 incqrrié en "negativa a negociar', argumento
qu refuté'la quérellada alegando que'no habia ia obligacidn
de “nggociar” y seguir el Articulo X(D) nor cuanto no existian
razonés.de-BCUnomia sin0 gue 1as_susﬁensiones se'débian a.la

actitud neqaulva de los conductores.

&/ Excelsior Hotel Corp., h.n.c. Hotel Barranquitas, Dec.
Om

Nom. 231: 4 DIRT 647, a la 653 (19482).

-
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Se hace innecesario resolver este punto toda vez que ya
hemos concluido que las'suspensiones congstituyeron praptica
ilicita bajo el Articulo 8(1)(a) y (c). EL propio patrono

expresa gque fueron debidos a los actcs de los unionados, los
. i

cuales ya deterninanos gueeran "sciividades concertadas”.

Fn adicién, el patrono cbvid el procedimiento de Buejas vy

Agrauios.(ﬂrticulo IX) toda yez'aue habia Eescinq160 unilate-
'ralmenﬁe el‘convenio_colectiuon-

.Procede pues que se les pague a‘estos empleados el selario
y deméé.beneficios dejados-dé percibir durante el'periOdo de

la suspensibn, con les intereses legales'correspondientesn

o, Violacibn al Acuerdo de Realas de Jueqo

£1 ZB‘de'enerd_de 1981, las partes suscribieron un

Acuerdo de Reglas de.Juegoi/_ei cual disponia para el pago de
salariqs_y benefiéiqs marginéies'al_Coﬁité'ﬂegociadofa

£l propdsito de este tipo de licencia'es que 1Qs empleados
que pertenecen.ai cbmité negociador no se vean afectados por
participar en las négbciaciones“

.El Aéﬁerdo en cuestibn:disponia,.entre_otras cosas, lo
siguiénte: | |

"L, Péga al Comite Negociador:

£l Comité Negociador gozara de una licencia con
Ppaga y no se consideraran que estan trabajando para la
AMA mientras estén envueltos en gestiones del Comité .
Negociador.. : ' ' :

La paga sera de una suma Semanal alzada de $205.38

- .para un empleado diestrc y conductor; 206.43 para semi-
diestro y $188.73 no diestro. Si hubiera un dia feriado

o por proclama, se le pagaré una vez mas por dicho dia

feriado. Ademas tendriz derecho a todos los beneficios

marginales dispuestos en el Convenio Colective. '

I1. El tiempo que wusen para negociar no se entendera
coino que estan trabajando para la AMA para los efectos
"de paga extraordinaeria por horas trabaiadas en exceso de la
Jornada diaria y/o semanal, porllo tanto independiente-
mente de que las horas que negocien se excedan de 5 dias
de trabajo a la semana, o mas de las horas regulares de .
‘trabajo al dia o a la semana, no tendran derecho al pago
de horas extras trabajadas o al pago de dias libres gue
tendrian si estuvieran trabajiando. Durante todo el
periodo de negociscibn no desempefiarén sus leberes regu-
lares o extraordinarias como trabajacdoeres de la AMA.

9/ Exhibit Nim. 2 conjunto
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111. Los miembros del Comité Megociador que sean
miembros de otros comites de la AMA, come el

Comité de Quejas y Agravios, dé Clasificacion,

de Seguridad y Junta Consultiva y asistan a

las reuniones de dichos comités, recibiran paga

al tipc regular de salario que elles devengan

por las horas que inviertan en las reuniones

de dichos comités, y en adicion recibkiran la

suma alzada semanal estipulada arriba por ser
miembros del Comite Neg_oc;adﬂr° De tal manera

que si un miembro del Comité MNegociador que ftiene
derecho como diestre a $5205.35 a la senana también
durante dichs semana invierte 10 horas en el Comité
de Quejas y Agravios, se le psgard los $285.38 por
razbn de ser miembro del Comité Megociador mls una
suma equivalente a 10 horas por el sslario regular
qgue hubiera devengade si estuviera trabajands en 1la
AMA.. Disponiéndose que aunque se exceda de la jornada
regular semanal y/o diaria al sumar el tiemps invertido
en el Comitég Necoc1ad0r o en cualguier otro comité no
tendréd derecho a recibir paga por horas extras como
tamblen queda ccnflrnado arriba.” '

EL Gficial Examinador desestimd estia reclamacién por
entenderla improcedente dado el hecho de gue ss refiesre a un .
n . ) . . 3 . . ] )

periodo de tiempo en que las partes no se estaban reuniendo
ni los miembros unionados del Comité estaban trabajiando.
Entendib acsmés, que del Acusrdo no surge la intencibdbn del
patrono de pagar la licencia aunque nc se estuvieran reuniendo.
£l patrono nos alega que tal pago seria ilegal a la luz de una
Gpinidn del Secretario de Justicia del 1% de septiembre
de 1%79 y de una carta del Contraler de Puerto Rico del 15 de
noviembre de 1979 dirigida al Administrador General de la
Autoridad de Comunicaciones.
Al respscto adoptamos las expresiones y i1z argumentacidn
del representante del Interés POblico.
Coug b . d d ) . .,, 1 _
uponer que ia encomienda de negociar colec-
tivamente se circunscribe a las reuniones entrs
representantes. del patrono .y los de la unibn,
resulta una visidn estrechisima de la negociacién
.colectiva y/o de 1la negociacidn de un nuevo convenio.
Seria algo asi como suponer que la funcibdn de un
abogado se c1rcunscn1be ‘a participar sblo en
el juicioc de una caussa lo ‘gue -acontece antes, durante

o después, no es neq001ar o ejercer la abogacia.
.Someceﬂas que tal eﬂroque resulta 1hsosten1b1eo‘ 19/

/- "Excepciones y Réplica" de le Divisifn Legal de la Junts,
g - |
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La intencifn en el écueﬁdo no es shlo la gue pueda despren-
derse del patrono sino también de 1a unibn; De todas formas, Mo
es npecesario encontrar ;a.”iﬂtenciﬁn” aqui.yé que consideramos

que el patrono asumid una obligaciOon clara dufente la negociacibdn,

g....:

la cual no se limita exclusivamente al periodo de las reunicnes

conjuntas, y a8l no cupplirlas resulta - sn una vielacibn al conve-

L'D

i : 3

nio eolective que es la ley entre las nartes, y, por ande, una

practica iliecita de trabajn. Si-dichec "acusrdo’ checa o no con
alguna pieza legislativa del f£stado, v en casc afirmativo cuhl
. . _ . : 13/

-

dehe prevalecsr, no es asunto que compete a este foro.

£. . La reclamacibn sobre gestos médicos
“En este particular, adop»umo lafrecomendacién.del Oficial

Exaninader, ia cual s su vez se {undamenta en el criterin del

. . . . . . . B 17
anterior Oficial Examinador, lLede, Antonio F. Santos, z/ y o

2

desestinmanos ésta reclamacidn.

A ia_iui de esta prueba dejanos sin efecto équella parte
~de .la Conciusibdn de'Qe:eChQ ITI en nﬁesira.Decisiéa y Grden
Parcial, réferente é'fpiéﬂes ﬁédicosau En'aﬂ?élim ccasibn nos

expresainos sn forwa general al concluir que el convenio colectivo

continuabe vigente, que todos sus articulos deblian quedar

asimismo en-wvigor..
. Las cuoies
Esta rsclamacidn ss basa en sl hscho de gque el patrono no

) .

realizd el déscuentq de cuotas @ partir del 15 de'jgnio de 1381
ia suma adeudada ascendia a $55 12 de octubre de 1961,
y semanélmente_écrecentaba en $3?262,SG=12/ | |

- Cen béaterioridadTal 153 de jlunio de 1981, algﬁnos unionados
hicieron gportaciones_directameﬂte a laIUhiéngil’ 8 ?in de sos-
tenerla durante el_cohflicto, céntidad gue el patrono iﬁtérésa
ée lé deduzca-de.lm_que Eenga_que pagar en su dia,'interpietando

que se trata de las “cuotas®.

11/ Ern la jurisdiccidn federal la legislacibdbn psrmite este tipo
c¢e- licenciay Titulio VIZ del ”C1U11_502u1ce Petorm Act® de 1978,
> USCA, Seccibn 733i(a). "Excepciones vy Réplica" de la Divisibn
Legal, phos. 85-10.

12/ Véase Informe Suplementario del Oficial Exeminador, page. 1
(inciso 3) y 146. Auncue se expresa en el Informe de asta reclamna-
cidn fue ”dese°i1aada” aclaramos que es la Junta la gue en Hltina

instancia desestima, el OFicial Examinador recmﬂﬁndifa accibn a tomar.

femend
Laf

“
i

i3/ V.0, phgs, 56~57; Informe Suplementaric del Oficial Examinadorn,
2 rimer '
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Es'ihcuestiohable la procedencia'de_que se adjudique favo-
rablemente a 1a unibn eéta_reclamacibn dada la practica ilicita
del patfono'dé no cumplir'con la cléusula contractua} corres-
pondiente por razén de hauer rGSPLndldo ile lmen{e 2l convenio
cpleciiuoa Ahora bien,-el Oficiel Examinador nos recomiende
que_desestimemos esta reclamacidn si.la'unién no suministra la
inré:macién va requeridaIinfructaesamente por ios dos ofie aieﬁ
exaninadores que éﬁtendieron en el caso ya que‘”séria injusto

para aquellos empleadas que ayudaron al sosteniniente de la unibdn

en. el p°r1odn que se ‘cometibd la practics iiicits por parte del
TS 15/ ol ' 11 C o g

patrono La renresen acion q 1 de la querellada interesa

_tamblen que se adopuo esta medida y que is crdenemos-a la unibn

~traer la ev1oen01a so pena de que se desestime eh sq.tétalidad'
esta reclam301onc Desconocenos si re almanbe existen o no en
la unidn los récords de aqueilos éfiliadcs que aportaron
contribuciones directamente, Na obstanﬁeg analizada'esta
cueStiéﬁ; consideramcs_més.épropiado resolver que el patrdno
reélice;el:descuehto eorrespoﬁdiénte al periodo en ‘que dufé la
practica ilicita, a todos los embleados-y haga la remesa & lé'
unibn;' Entendemoé qdé ée trata de un asunto interno de ia'qnién
COon- sus ﬂlembros el resolver la 51Tu3010n cnn aguel 105 que:direc—
ta y uoluntarlaﬂente hicieron el envio de sus aporL3010nes a la
51ndlcal “Al asz.resoluern Hemos cgn130010nad0 el remedio
.aaruplado a 1a pracflca ilicita en cuest*nn quedando como

accesorla" al interés pu011c0 ia reclamac1on privada que puedan
tener algunos mlenbros de la parte quarellanten En-adicibn,
no es apropiado n1-tenemo$ jurisdiccien nara dar ﬁna_orﬁen contxé
‘la parte-quérellénte:eh él sentido que sollc1ta el patrono.

En virtud de los hechos probados y del Derecho aplicable,
se emiten las 51gu1ente3
CUNDLUSIONES DE DERECHO

1. La Querellada°~'

La Autoridad Metropolitana de Autobuses es un “"patrono”

en el significado del Articulo 2(2) vy (11) de la Ley.

13/ Informe Suplementario dei Oficial Examihador, pag. 15



IT. La Querellante:

-

a Unibn de Trabaiadores Unidos de la A.M.A. es una
"organizacidbn obrers” en sl cignificado del Artieulo 2(19) de

la Ley.

II1: Las Pricticas JIlicitas de Trabaio:

I

1 cssantear a los 236 conductores el patrono diserimind

o

con la tenencia de eipleo de éstos y, en adicibn, intervino
con los derechos garantizados s los emplesados en el Articuls &

de

=

by

ey . Por.tal razﬁn;.lé qﬂejéliada ha incurrido en préc-~
tica ilicitas del trébago en violacidn allﬁxticuio.ﬂg Seccién_“
(1), Incisos (a) vy (e) de la.Layu

Ailno-efectﬁar.eliﬁescuentc de= cuotas y al no éumplir
con el Acuerds de Reglas de 3u$g09 desde}sl 15 dé Junio.de 1981,
gl patrono viold el cenvenio celectiuo.neggciadm cbn.la_

&

unibn querellante incurriendo =2si en practicas ilicitass de

T
e

trabajo .8n el éignificéﬁo del Articulo 8(1)(F) de'ia Ley.

_En uirtud de toéd_lc anierior_éai como del poder
conferido en el Articulo 7(31)(b) de 1a Ley} la Junta emite
la siguyiente

ORDEN

La“Autoridad Metropo;itana'de'ﬁu obuses, sus agentes
cficiales, suceséres y'cesicnarioa deberén:

1. Cesar y-desistir'de'ihtéruenir,'restringir, ejercer
coercibn o intentlar'ihterﬁfanir9 rgatringir o.egercef coe:cién
con éus_empleadas en el_ejerbicio de ibs'derechos garantizados
por el Articulo &4 de ia Ley y por la Cénstitucién.del Estado'.
Libre Aéoéiado de Pue:tp Rico.: |

Zz. UCUesar ¥y desistir de estimular, desalentar o intentar

o
4
jin
]
[ ood
[
8]
[
[0}
s

gestimular o desalentar la ma ia organizacibn obrera
mediante discriminacibn al enplear, despedir, o en relacidn
con la tenencia de empleoc u otreés términos o.condiciones ds

empleo.
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es accleonzs arvirmativas

o

3. Llevar a cabo las sigul

_0

e
que consideramos ayudan a efgctﬁar los QEOQésitos.dé la Ley:
a) Pagar é todos los empleados afectados lé

céntidad de dinero y de bensvViciocs marginales éejados e
devengar en el psricdo del I8 de junin de 1981 hésta el 3 de
_julib-de 1231, can los intereses:legéles correspondientss.

) Descontar la cantidad correspondia nte.a las cuctas
de todcshibs ém@leados mientras exisitd la piébtipa ilicita

de trabajo, y remesarls

m

s a la unidn.

©) Pavar a los mismbros unionados del Comitd Negociador
poe | =

ios salarios y beneficios marginales de conforpidad con el
Actuerdo de Reglas de Juego wés ilos intereses lsgaies corre

S

o

pondiesntes.
4. Fijar en sitios Visibles de su negocioc, en ceoordina-

cibn cen un Examinador de la Junta, cecpias del fAviso que-se

o

o)

une a la jeclslaw y Orden Y men ntenerios fijados por un periodo
no menor de treinta (33) dias consacutiuose

T,

)f_ Comunicar al Preuldenie de la Junrag dentro de lo

i

dlez (1f) dias 51qu1enxes a la naLlflcac1cn du Aa Decisidn
y Brden de esta Junta, las 3rou3don01aﬁ tomacas para cumplirc
“con lo aquil ardenadsa

e
5 S Tg2. 80 San Juan,

N
"y

Puerto Rico, a 28 de naviembre de 1984.

{Fdo,) Luis P, Nevares favala
53
Presidente

(Fdo,) Luis Berrios Amadee

’ e . . Mismbro Asociadu
’*‘\fglﬁ ) m -' o
B o R F P mbro Asociado, ledo. Samuel £. de la Rosa Valencia

¥

H

paLLlCluu en_la Decisibn, pero no estuve presente al momento

de flr*ﬂrse Ia misna.



NOTIFICACION

Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por. correo

ordinario copia de la presente Decisidbn y Orden a:

et

o

tedo. Luis £. Cruz Santos
Bance FPopular Center
Suite 1214 :

Hato Rey, P.R. 50918

edo. Reinaldo Pére
fdificio Midtown, O:
Ave. Muficz Rivera 42
Hato Rey, Puertc Ric
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ledo. Juan A. Mavarro

‘Divisibn Legal - Junta (& mano)

Fn San Juan, Puertc Rico, & & de diciembre de

984,

|t

. ‘ ) ’ B
- 4 £t . ‘. /
Mo Hansgerte S8 [l o
Moeni Gerena de Hivera

Secretariz ds la Junia Auxiliar
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IS0 A TODOS HUESTROS EMPLEADDS

£n cumplimiento de una Decisibn vy Orden_de 1a Junta de
Relaciones del Trabajo de Pus:to Rico vy con el propdsito de
-evectuar la politica piblica ehmarcada en la Ley'de.ﬁelaciones
del Trabalio de_PuértD Rico, NOTIFICAMOS A TDDﬁS:HQESTRUS EUPLEA~

NUSGTHGS .ia Autoridad Met “DpD itana de AULaquesg sUS
agsnies, oflcl les, sucesores y ceaionarios.en maneras algudé
intervendremoss_restrihgiramos, piercersmos coercibn o intehta«

remos intervenir, restringir, .0 ejercer coercibn con nuesiros

emplaadoes en'el'ejercicid-de los derechos nﬂrﬁntlzados a éstos

-3

21 Articulo 4 deé la Ley y por la Consti tucion del Estad

Q
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.
o

_Libre'Asociado.de Pus ‘Hico.

Cesarenos vy desistiremos de estinular, desalentar g intsntar
esiimular_a desalgntar“ia matricﬁla de'la organiZacién chrare
_medianté discfiminacién al eﬁplearn deépedixg 0 en.relapién con
la tenencia de enmplec y otros términoéc:condibianéS'de enpleo.

'Pagaremqs a todoa_los'eﬁgléados afectados la céntidﬁd de
dinero y de beneiicios marginales dejadcs ﬂe-deﬁéngér.en_el
periodo dsl 18 de.junio'ﬂe-1931 hasta el B de julic de 1981, con

los intereses legales correspondientes,

Pagarenos. a los miembros unlonados del Cowite Negociador

o

os salarios .y beneficics marginales da contvormidad con el

Acuexdo scbre Regléside Juego, mhs los intersses 1_; les corres-
pondiesntes.

Deéconiaremqs la.céntidad cqrreﬁﬁondlenng & las cuoctas de
todos los empleados.mleﬁaras exi stlo la praCch _ilicita‘y las

remesarsmos a la unién.

AUTORIDAD ETROPOLITANA
2E AUTOBUS ES '
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Representahte Titulo

=
0]
9]
o
m

‘a los

tste Aviso debers permanscer fijado sn igibliss
ecutivos
gu

sici vV
empleados por un periodo no menor de treinta {(30) dias cons
to en ¥ 4

y no debera ser alterado, modificado o cubier n Yorma a na.



