GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
PROCURADORA INTERINA | MADELINE BERMUDEZ SANABRIA

REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION Y AUTORIZACION DE
LAS/OS INTERCESORAS/ES LEGALES

ARTICULO 1 -AUTORIDAD LEGAL

Este Reglamento se adopta y promulga de conformidad con las responsabilidades y poderes
conferidos a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, creada en virtud de las disposiciones de
la Ley 20-2001, segun enmendada, las disposiciones de la Seccion 3 de la Ley Num. 90-2023 y el
Art. 1.3 (g) de la Ley Ntim. 54 de 15 de agosto de 1989, conocida como la “Ley para la Prevencion
e Intervencion con la Violencia Doméstica”.

ARTICULO 2 - PROPOSITOS GENERALES

Este Reglamento tiene el proposito de cumplir con las obligaciones legales impuestas a la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres (en adelante la “OPM”) por mandato de la Ley Num. 18-2017.
Ademas, tiene el propodsito de uniformar las normas aplicables a las/los intercesoras/es en casos de
violencia de género, priorizando en los casos de violencia doméstica y violencia sexual. Esto,
tomando en consideracion la Regla Ntim. 42 de las Reglas para la Administracion del Tribunal de
Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 4 L.P.R.A. Ap. II-B. Asimismo, tiene
el objetivo de establecer los requisitos para que la OPM autorice a entidades privadas sin fines de
lucro a certificar intercesoras/es segun establecido en la Ley Num. 90-2023.

A estos fines se adopta un proceso de autorizacion a ser expedida por la OPM y también se instituye
una Academia de Intercesoras/es Legales (en adelante “Academia’) que opere desde la OPM o
desde una entidad privada sin fines de lucro autorizada por la OPM, con el fin de garantizar el fiel
cumplimiento con el ordenamiento legal y la politica publica.

Las/os intercesoras/es legales cumplen un rol importante de apoyo y orientacion a las victimas
sobrevivientes en los procedimientos de violencia doméstica y violencia sexual que se ventilan
ante el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico. Es por esto que se requiere que toda/o
intercesora/or legal esté¢ debidamente certificada/o para ejercer sus funciones y responsabilidades
en la atencidon de una victima sobreviviente y su desempeio en el tribunal.
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Sera responsabilidad de la OPM brindar el asesoramiento técnico especializado requerido para
certificar, autorizar y recertificar a las/os intercesoras/es y establecer las guias del curriculo para
la certificacion de entidades privadas sin fines de lucro. Igualmente, velara por el fiel cumplimiento
de este Reglamento.

ARTICULO 3 - DEFINICIONES

1. Academia — Seminario de Formacion de Intercesoras/es Legales compuesto por recursos
que cuenten con cualificaciones y experiencia probada en asuntos de género y violencia
domestica. Estos recursos deben evidenciar sus cualificaciones y experiencia mediante
resume o curriculum vitae y cualquier otra evidencia de sus credenciales (ejemplo:
licencias, diplomas, certificados, transcripciones de crédito oficiales, etc.) Este seminario
puede ser impartido por la OPM o por entidades privadas sin fines de lucro autorizadas por
la OPM. EI curriculo disefiado por las organizaciones sin fines de lucro que faciliten la
Academia debe ser presentado, revisado y aprobado previamente por la OPM.

2. Autorizacion- certificacion expedida por la OPM, luego de que una persona apruebe la
Academia, que acredita la capacidad de una persona para apoyar, acompafar y orientar a
una victima sobreviviente de violencia doméstica o violencia sexual en los Tribunales de
Puerto Rico.

3. Certificacion- certificado de horas contacto tedricas y practicas que se le otorga a una
persona que apruebe la Academia.

4. Entidades sin fines de lucro- entidades u organizaciones privadas no gubernamentales sin
fines de lucro dedicadas a la prestacion de servicios que bajo el Cédigo de Rentas Internas
cualifican para una exencion de contribucién sobre ingresos y que, para tales efectos,
presenten ante el Secretario de Hacienda una solicitud de exencion, independientemente
de cuél haya sido su forma de incorporacién; y que brinden servicio directo a las victimas
sobrevivientes de violencia de género o que realicen trabajo dedicado a la defensa de las
mujeres y nifias. Estas entidades, bajo la reglamentacion aprobada por la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, tienen facultad legal de certificar a las intercesoras e
intercesores legales que asisten a las victimas sobrevivientes de violencia doméstica y
sexual durante los procedimientos judiciales instados al amparo de la Ley Num. 54-1989,
supra, y otras leyes relacionadas sobre violencia de género.

5. Intercesora/or Legal- toda persona que tenga adiestramientos o estudios acreditados en
areas de la conducta humana como consejeria, orientacion, psicologia, trabajo social o
intercesion legal, que esté certificada por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, segun
establecido por la Ley 18-2017 o por una entidad sin fines de lucro autorizada a emitir
dichas certificaciones segun la reglamentacion que apruebe la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres a esos efectos.
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6. Sobreviviente — persona que ha sufrido alguna modalidad de maltrato y/o agresion sexual
segun establecido en la Ley Num. 54-1989, supra, la Ley 148-2015, conocida como la
“Ley para la Proteccion de las Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico”, la Ley 57-
2023, segun enmendada, conocida como “Ley para la Prevenciéon del Maltrato,
Preservacion de la Unidad Familiar, y para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de
Menores y el Articulo 130 del Cddigo Penal de Puerto Rico, Ley 146-2012, segun
enmendada.

7. Violencia de género- cuando una persona muestra conductas que causan dafio fisico, sexual
0 psicoldgico a otra persona motivadas por estereotipos de género creados por la sociedad,
siendo por ejemplo la violencia doméstica y violencia sexual manifestaciones de estas,
entre otras.

ARTICULO 4 — APLICACION

Las disposiciones de este Reglamento relacionadas con la creacion de una Academia que certifique
a las/os intercesoras/es legales seran aplicables de manera compulsoria a toda persona que solicite
una autorizacion para ejercer como intercesora/or legal por la OPM y a las entidades privadas sin
fines de lucro que soliciten autorizacion a la OPM para certificar intercesoras/es legales.

La OPM proveerd el asesoramiento técnico especializado para la certificacion de las/os
intercesoras/es legales y establecerd las guias del curriculo para la certificacion de entidades
privadas sin fines de lucro. Asimismo, serd responsable de velar por el fiel cumplimiento de este
Reglamento, conforme a la Ley Num. 54-1989, supra.

ARTICULO 5 - FUNCIONES DEL/LA INTERCESOR/A LEGAL

La participacion de las/os intercesoras/es en los procedimientos descritos consiste en acompafiar a
quien alegue ser victima sobreviviente de violencia doméstica o violencia sexual a las vistas del
Tribunal, ya sea en un proceso civil o criminal, proveer apoyo emocional, asistirle en el proceso
de completar el Formulario de Peticion de Orden de Proteccion, proporcionar informacion sobre
sus derechos, ayudar en la tramitacion de los procedimientos, orientar y planificar junto a las
personas sobrevivientes un plan de seguridad y coordinard otros servicios disponibles en la
comunidad, ademas de proveerle la orientacion sobre procesos legales y judiciales y la asistencia
que sea necesaria durante el proceso judicial, sin incluir asesoramiento ni representacion legal.
Todos estos servicios se podran prestar de manera presencial, telefonica o virtual, a tenor con las
directrices del Gobierno de Puerto Rico y de la Oficina para la Administracion de Tribunales en
circunstancias especiales.
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Toda persona autorizada a ejercer la intercesoria legal en los Tribunales debe cumplir con las
normas y directrices que rigen los procedimientos del Poder Judicial. Asimismo, deberan observar
la politica publica de no discrimen en el servicio por razén de raza, color, sexo, género, orientacion
sexual, nacimiento, origen, condicién social, ideas politicas o religiosas, status migratorio, edad,
por condiciones de veterano/a, por impedimento fisico o mental o por ser o ser percibida como
victima sobreviviente de violencia doméstica, violencia sexual o acecho.

ARTICULO 6 - REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION DE
INTERCESORIA LEGAL

1. Adiestramientos o estudios acreditados en el area de la conducta humana como consejeria,
orientacion, psicologia, trabajo social o intercesion legal.

2. Haber cumplido y aprobado en su totalidad los requisitos de la Academia que consistira en
no menos de:

a. Minimo de cuarenta (40) horas de seminario, taller y/o adiestramientos.*

b. Cuarenta (40) horas de practica supervisada, las cuales se pueden dividir
entre practica supervisada por un/a intercesor/a legal en una Sala
Especializada en Casos de Violencia de Género y practica en un Albergue
para victimas sobrevivientes de violencia doméstica y violencia sexual.

c. Obtener la aprobacion de las diversas metodologias de evaluacion, que
incluyen, pero no se limitan a, pruebas cortas, analisis de casos y un examen,
con una puntuacion global no menor de setenta por ciento (70%).

d. Entregar cualquier documento y/o trabajo requerido para validar el
conocimiento adquirido durante el proceso de la Academia conforme a los
modelos elaborados por la OPM.

e. Cumplir con las horas de préctica en el escenario del Tribunal y/o el
Albergue, segun evidenciado por Hojas de Asistencia y Hojas de
Evaluacion.

f. Cumplimentar y entregar todos los documentos requeridos para la
evaluacion de los componentes tedricos y practicos de la Academia
(Ejemplo: Hoja de Evaluacion de Procesos de Practica en el Tribunal o el
Albergue, Hoja de Evaluacion General de la Academia) conforme a los
modelos elaborados por la OPM.

3. La Academia consistird en adiestramientos, seminarios, talleres y practica provistos por el
personal autorizado de la OPM asi como por las entidades privadas sin fines de lucro
dedicadas a la defensa de los derechos de las mujeres. La cantidad de horas contacto de
dicha Academia nunca serd menor de cuarenta (40) horas para la fase teorica.

1 El formato de los talleres puede ser presencial, virtual o en modalidad combinada para responder a las
circunstancias emergentes y eliminar barreras de acceso a participantes.
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4. En los casos de renovacion, todo/a intercesor/a legal deberd cumplir con un minimo de
doce (12) horas de educaciones continuas cada dos (2) afios, en los temas de violencia
doméstica, agresion sexual, acecho, violencia en cita, trata humana y temas relacionados
aprobados. La OPM validard los ofrecimientos de educacion continua de diversas
instituciones y divulgard una lista de estas, para conocimiento de los/as intercesores/as
legales autorizados/as. Esto facilitara la convalidacion de las doce (12) horas de educacion
continua requeridas para la recertificacion.

ARTICULO 7 - ACADEMIA DE INTERCESORIA LEGAL
A. OBJETIVOS

1. Capacitar a los/as profesionales seleccionados/as para participar de la Academia con el
propdsito de que cuenten con las herramientas adecuadas para ofrecer apoyo a las
victimas sobrevivientes.

2. Fomentar que dichos/as profesionales reconozcan los derechos de las mujeres y
conozcan los procedimientos judiciales, con el fin de prepararlos para apoyar y
respaldar a las personas sobrevivientes de violencia doméstica y/o agresion sexual y
que ¢éstas a su vez, puedan vindicar sus derechos.

3. Elevar el nivel del conocimiento de los/as profesionales sobre las leyes que inciden
sobre las victimas sobrevivientes de violencia doméstica o violencia sexual. Capacitar
sobre el funcionamiento del sistema judicial e incorporar a los/as profesionales a las
estructuras del apoyo en los tribunales.

4. Promover el analisis y reflexion sobre el sistema juridico para que puedan
desempefiarse como personal de apoyo en los tribunales a las victimas sobrevivientes
de violencia doméstica o violencia sexual.

5. Promover que todo/a intercesor/a legal pueda realizar sus funciones de forma
responsable, efectiva, honrada, inclusiva y empatica. Evitar con su apoyo la
revictimizacion de la persona que utiliza los servicios de intercesoria legal.

6. Promover la revision continua del curriculo para garantizar el mas elevado estandar de
conocimientos en las materias pertinentes y las practicas mas probadas o reconocidas
para servir los mejores intereses de las victimas sobrevivientes de violencia doméstica
o violencia sexual.

B. EVALUACION DE LA OPM DE LAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

Las entidades sin fines de lucro que interesen impartir una Academia para certificar intercesoras/es
Legales someteran a la OPM:
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Una propuesta que contenga lo siguiente:

SRR

Historial de la entidad.

Informacion clara y precisa sobre los recursos que ofreceran los cursos. Estos deberan
contar con cualificaciones y experiencia probada en asuntos de género. Sus
cualificaciones y experiencia pueden ser acreditadas mediante resume o Curriculum
Vitae y cualquier otra evidencia de sus credenciales (Ejemplo: licencias, diplomas,
certificados, transcripciones de crédito oficiales, etc.) Contardn con un minimo de
conocimiento en los siguientes temas: perspectiva de género, discrimen Yy
hostigamiento sexual, feminicidio y transfeminicidio, protocolos de muertes violentas
y Protocolo Intergubernamental para Coordinar la Respuesta, Orientacion e
Intercambio de Informacion para la Atencion de Personas Sobrevivientes de Violencia
de Género en Situaciones de Violencia Doméstica, Ley Num. 54-1989, segun
enmendada, Ley Num. 18-2017, Ley Num. 284-1999 (Ley de Acecho), Ley Num. 217-
2006 (Ley para la Promulgacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia
Doméstica en el Lugar de Trabajo), entre otras. Los recursos no pueden contar con un
contrato directo con la OPM al momento de ofrecer sus cursos.

Informacioén sobre la viabilidad de su propuesta.

Cantidad de personas a quien se dirigird la Academia.

Lugar donde se impartird la Academia (Debe contar con facilidades para atender
aquellos estudiantes que presenten alguna diversidad funcional)

Horario que se establecera, si sera diurno, nocturno o sabatino, si sera hibrido
(presencial/virtual).

Duracion de cada curso o tema.

Metodologias de ensefanza.

Plan anual de las fechas programadas para divulgar convocatorias y ofrecer la
Academia.

Plan de trabajo claro y preciso con relacion al proceso de practica supervisada. Seran
responsables de dar una descripcion de los objetivos de cada uno de los componentes
fundamentales para la préctica supervisada, asi como explicar su secuencia. De no
cumplirse el plan, seran responsables de identificar las alternativas para que se lleve a
cabo.

Copia de los materiales que se distribuiran o mostraran durante los cursos.

En el plan de trabajo esbozado, deberan promover el desarrollo de un ambiente de
trabajo cooperativo, de apoyo y productivo para facilitar el logro de los objetivos del
programa

. Curriculo para ser aprobado presentado, revisado y aprobado previamente por la OPM.

El contenido curricular debe abordar los siguientes ejes tematicos:
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Introduccion a la intercesoria legal desde una perspectiva de derechos humanos.
Formacion interior, género y derechos de las mujeres y personas feminizadas.
Introduccidn al sistema legal de Puerto Rico.

Roles y funciones de la/el intercesora/intercesor legal.

Aspectos biopsicosociales de la violencia doméstica.

Prevencion primaria e intervencion médico forense.

Aspectos psicosociales de la violencia y agresion sexual.

Delitos de la Ley Num. 54-1989, segun enmendada (remedios, enmiendas,
delitos contra la indemnidad sexual y otras legislaciones aplicables); protocolos
aplicables.

e A

9. Aspectos psicosociales de la trata humana.

10. Modelo de intervencion centrado en trauma y otros modelos prometedores para
intervenciones sensibles y la no revictimizacion.

11. Roles y funciones del Negociado de la Policia, Ministerio Publico, Poder
Judicial, Agencias y Organizaciones No Gubernamentales

12. Intervencidn en crisis y enfoque multidisciplinario.

13. Autocuidado.

14. Cualquier otro que requiera la OPM o nueva legislacion

Ademas, de cumplir con las disposiciones de este Reglamento, las entidades sin fines de lucro que
interesen impartir una Academia deberan regirse también por los postulados éticos y lineamientos
expuestos a continuacion:

a.

Sensibilidad ante las situaciones de discrimen y maltrato que inciden negativamente
en la vida de las mujeres.

Una educacion de igualdad y libre de prejuicios.

Una educacion con una metodologia clara y que no rifia o vaya en contravencion
con las metodologias utilizadas por la OPM al impartir el curso.

Que tome en consideracion la transversalidad y las necesidades que presentan
poblaciones menos servidas con sensibilidad y eficacia.

Deberan estar alineados a la formulacion e implementacion focalizada de politicas
publicas coherentes con los principios éticos de las profesiones de trabajo social,
consejeria, entre otras.

Deberan conocer marcos metodoldgicos de trabajo social y consejeria, perspectiva
feminista y presentar habilidades y destrezas comunicativas y sociales, asertividad,
capacidad de escuchar, trabajo en equipo, entre otras.

Deberan ir dirigidos a una ensefianza que crea en que la intercesoria es un area para
realizar cambios en aquellas condiciones estructurales que mantienen a las mujeres
en situaciones marginales y vulnerables.
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La OPM evaluara la propuesta de la entidad sin fines de lucro y de cumplir con los requisitos antes
dispuestos la aprobara. Esta se considerara aprobada por el término de dos (2) afios. La entidad
sin fines de lucro podré repetir su Academia durante este término siempre que haya notificado la
fecha cuando se ofrecera nuevamente con al menos 15 dias de antelacion, excepto que la OPM
acorte por justa causa este término. La notificacion de repeticion incluird una certificacion que
acredite que la Academia se administrara segun aprobada originalmente y que los cursos estan
actualizados.

De no ser aprobada la solicitud, la OPM la denegara por escrito indicando los requisitos de este
Reglamento con los que la entidad no cumplid. La entidad tendréa quince (15) dias laborables para
solicitar reconsideracion ante la OPM. La OPM tendra veinte (20) dias laborables para contestar
la reconsideracion. De la reconsideracion ser denegada o de haber expirado dicho termino sin
respuesta de la OPM, la parte tendré treinta (30) dias para acudir en revision judicial al Tribunal
de Apelaciones.

2. REQUISITOS
Toda persona solicitante a una Academia debera presentar evidencia de los siguientes documentos:

1. Certificado Negativo de Antecedentes Penales.

2. Evidencia de preparacion académica (diploma, certificado y/o transcripcion de crédito

oficial), la cual puede ser adiestramientos o estudios acreditados en areas de la conducta

humana como consejeria, orientacion, psicologia, trabajo social o intercesion legal.

Identificacion con foto.

Resume o Curriculum Vitae.

Estar disponible para ser entrevistado/a por el personal que dirige la Academia.

Al momento de solicitar, tener evidencia de que goza de intachable reputacion

profesional. Debe tener carta de recomendacidon profesional, certificado de “good

standing” y credencial profesional vigente.

7. Certificacion Negativa de la Ley 266-2004, segun enmendada, mejor conocida como
la “Ley de Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra
Menores”.

SN

8. Estar disponibles y consentir a pruebas de dopaje en cualquier momento.
3. PROCESO DE EVALUACION DE SOLICITUDES A LA ACADEMIA

1. La persona interesada en participar de una Academia de la OPM o de una organizacion
sin fines de lucro deberd entregar su solicitud junto a todos los documentos requeridos,
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en o antes de la fecha limite. No se consideraran solicitudes fuera de la fecha establecida
en la convocatoria.

2. Todos los documentos presentados deben estar vigentes al momento de entregarlos a la
OPM o a la entidad sin fines de lucro que ofrezca la Academia.

3. Negarse a participar de algin proceso requerido o faltar al proceso de entrevista, puede
ser causa para denegar la entrada a la Academia.

4. El proceso de evaluacion de las solicitudes conlleva métricas definidas con
puntuaciones totales por candidato/candidata. Se seleccionara a las personas con las
puntuaciones mas altas.

5. La entrada a la Academia estara sujeta a los espacios disponibles, los cuales podran
variar cada ano conforme a la capacidad/posibilidad de la OPM o de la entidad que la
ofrezca.

6. Se notificara la decision de aceptacion o denegacion a la Academia por escrito.

4. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento con cualquiera de los requisitos establecidos en este Reglamento sera causa
suficiente para que la OPM deniegue la expedicion del certificado. La persona que no apruebe
la Academia podra solicitar nuevamente obtener la certificacion, de surgir otra convocatoria
de la OPM o de la entidad sin fines de lucro.

5. COSTOS

Las organizaciones sin fines de lucro podran establecer el costo que estime necesario para la
admision de participantes a la Academia.

6. LUGAR

La OPM o la entidad sin fines de lucro que ofrezca la Academia designara el lugar donde se
proveeran los talleres, seminarios, adiestramientos y practicas. Sera responsabilidad del/de la
solicitante acudir al lugar seleccionado.

7. FECHAS DE LA ACADEMIA - DIVULGACION EFECTIVA

La OPM o las entidades sin fines de lucro que ofrezcan una Academia publicardn una
convocatoria sobre el ofrecimiento de los cursos, especificando las fechas limites para solicitar
y cualquier otra informacidn o proceso aplicable. El anuncio de este ofrecimiento puede ser
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realizado mediante la publicacion en periddicos de circulacion general, radio, correo
electronico, las paginas oficiales de la agencia u organizacion o cualquier otro medio de
divulgacion alterno.

8. EVALUACION DE LA ACADEMIA

Para cada curso que se ofrezca durante la Academia debe administrarse una evaluacion que
complete cada participante. Para ello, se utilizard el formulario adoptado y provisto por la
OPM. Personal de la OPM podra comparecer a cualquiera de las actividades que se lleven a
cabo como parte de una Academia a los fines de evaluar el cumplimiento con los requisitos
establecidos.

9. CERTIFICACION

Toda persona que apruebe satisfactoriamente los cursos y la fase de practica de la Academia
recibird un certificado que acredite su participacion y aprobacion del programa. Este
certificado otorgado por la OPM y/o la entidad sin fines de lucro serd requisito para solicitar
la autorizacion para ejercer como intercesora/or legal.

Las entidades sin fines de lucro deben someter a la OPM una lista oficial certificada de todas
las personas que participaron y aprobaron la Academia. Asimismo, deben entregar la
tabulacion de las evaluaciones realizadas para cada curso, de conformidad con la hoja de
evaluacion sometida por la OPM. Este tramite debe completarse dentro de los quince (15) dias
siguientes al ofrecimiento de la Academia.

De igual forma, las entidades deben conservar evidencia documental de los procesos de
entrevista de los candidatos, seleccion, métodos de evaluacion y certificacion.

La OPM mantendra un registro electronico de todos/as los/as intercesores/as certificados/as.

ARTICULO 8 - PROCEDIMIENTO DE LA AUTORIZACION PARA EJERCER COMO
INTERCESORA/OR LEGAL

Luego de obtener la certificacion de la Academia, toda persona interesada en obtener autorizacion
como intercesora/or legal, deberd solicitarla a la OPM mediante un formulario disefiado para este
proposito. Esta autorizacion tendra una vigencia de dos (2) anos.

La OPM evaluara la solicitud presentada y emitira la autorizacion correspondiente junto a una
identificacion que le permitira acceder a los tribunales. Las credenciales (ID) de cada
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intercesora/or legal solo sera expedida por la OPM. La autorizacion es un requisito indispensable,
mas no exclusivo, para lograr acceso a los Tribunales de Justicia. Toda persona autorizada para
ejercer la intercesoria debe cumplir, ademds, con las normas y directrices que rigen los
procedimientos del Poder Judicial.

Si la OPM encuentra causa para denegar una certificacion o recertificacion, la persona interesada
tendra quince (15) dias a partir del recibo de la denegatoria para presentar una peticion de
reconsideracion por escrito, la cual serd enviada a la Gerencia de Recursos Humanos de la OPM
para la accion correspondiente.

La OPM tendrda un término de veinte (20) dias laborables para responder la solicitud de
reconsideracion. De la reconsideracion ser denegada o de haber expirado dicho término sin
respuesta de la OPM, la parte tendré treinta (30) dias para acudir en revision judicial al Tribunal
de Apelaciones.

ARTICULO 9 - INVESTIGACIONES

La OPM podra tomar todas aquellas medidas que encuentre necesarias para asegurar que las/los
intercesoras/es legales autorizadas/os estén cumpliendo cabalmente con sus funciones. Ante una
situacion en la cual se alegue que se ha llevado a cabo una conducta anti-€tica o alguna infraccion
de alguna ley por parte de una persona autorizada para ejercer la intercesoria, en el cumplimiento
de sus funciones, debe ser referida a la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales (PAAL) de la
OPM. La OPM podra, motu proprio o a solicitud de parte, llevar a cabo una investigacion cuando
se presenten situaciones donde se aleguen conductas anti-éticas o ilegales o de las entidades sin
fines de lucro que certifican las/os intercesoras/es.

Una peticion de investigacion debera incluir:
(a) Nombre y direcciones postales de todas las partes.
(b) Hechos constitutivos de la infraccion.
(c) Referencia a las disposiciones legales aplicables, de ser conocidas.
(d) Firma de la parte solicitante, representante legal o el funcionario de la OPM que recibe la
peticion.

De encontrar que una persona autorizada para ejercer la intercesoria estd incumpliendo con sus
funciones o llevando a cabo alguna conducta anti-ética o ilegal en el desempefio de sus funciones,
la OPM podra tomar las sanciones que entienda necesarias, incluyendo la revocacion de la
certificacion y autorizacion para ejercer la intercesoria.

ARTICULO 10 - EDUCACION CONTINUA
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En los casos de renovacion de la autorizacion toda/o intercesora/or legal deberda cumplir con un
minimo de doce (12) horas de educacion continua cada dos (2) afios. Se deberan incluir junto al
formulario establecido para este proposito, documentos que certifiquen o evidencien el tema de la
educacion tomada, la fecha y las horas contacto. Este requisito aplicaré luego del vencimiento de
su primera autorizacion de dos (2) afios para ejercer como intercesora/or legal, emitida por la OPM.

La OPM divulgara una lista de cursos, talleres, capacitaciones y adiestramientos de diversas
instituciones que han sido evaluados de forma previa, y que cumplen con los requisitos de
educacion continua para la recertificacion. De esta forma, se facilita el proceso de convalidacion
del minimo de doce (12) horas contacto.

Si la/el intercesora/or legal toma las horas de educacion continua en organizaciones que no han
sido pre-validadas, la OPM requerird presentar evidencia del curriculo y contenidos de la
educacion continua, para analizar y validar los mismos.

De ser aplicable, la OPM divulgara cualquier actividad de educacion continua que ofrezca y/o
auspicie y que pueda ser convalidada para la recertificacion de las intercesoras e intercesores
legales.

En el caso de que al solicitar la renovacion de la autorizacién no se cuente con las horas de
educacion continua requeridas en este Reglamento, se podra conceder un tiempo adicional de
noventa (90) dias para cumplir con este requisito. Se le otorgard una autorizacion provisional por
ese término. Luego de entregar la evidencia de las horas de educaciones continuas, se le otorgara
la autorizacion por el resto del tiempo equivalente a los dos (2) afios.

Las entidades sin fines de lucro certificadas por la OPM velaran que sus intercesores/as puedan
obtener su recertificacion. De ser necesario, asistiran con la coordinacién de una cita con la OPM
para obtener la misma una vez cumplidos con los requisitos antes expuestos.

ARTICULO 11 — INSPECCION DE LOS EXPEDIENTES

Tanto la OPM como las entidades sin fines de lucro tomardn medidas para garantizar la
confidencialidad de las comunicaciones y de la informacion que reciba de sus participantes en el curso
de la prestacion de servicios para prevenir e intervenir victimas sobrevivientes de violencia doméstica
y violencia sexual.

Segun lo establecido en el Articulo 4.2 de la Ley NUm. 54-1989, supra, toda comunicacion entre las
personas atendidas en la OPM y el personal de ésta serd privilegiada y estara protegida por el privilegio
de confidencialidad establecido en las Reglas de Evidencia de Puerto Rico.

De igual forma, la precitada ley dispone que toda comunicacion entre una victima sobreviviente de
violencia doméstica y violencia sexual y cualquier otra entidad publica u organismo que presten
servicios a las victimas sobrevivientes de violencia doméstica y violencia sexual, gozara del mismo
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caracter de privilegiada y confidencial, en armonia con la Regla 26-A de las Reglas de Evidencia de
Puerto Rico y la Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito.

ARTICULO 12 - VIOLACIONES REGLAMENTARIAS

Cualquier violacion a las disposiciones de este Reglamento podré conllevar una sancion de hasta
$10,000.00 por parte de la OPM, de conformidad con la Seccion VI, Articulo 10 (h) de la Ley 20-
2001.

ARTICULO 13 —- SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son independientes y separadas entre si. La nulidad de una
de ellas no afectara la validez de las demas, las que se reputaran validas y vigentes.

ARTICULO 14 — DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento no deroga, enmienda, ni sustituye la Regla Num. 42 de las Reglas para la
Administracioén del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 4
L.P.R.A. Ap. II-B. Las certificaciones emitidas en virtud de la Regla 42, continuaran vigentes hasta
su vencimiento.

ARTICULO 15 - DEROGACION

Este Reglamento deroga el Reglamento Num. 9256, "Reglamento para la Certificacién de los
Intercesores e Intercesoras Legales” aprobado el 28 de enero de 2021 y el Reglamento NUm.
9007, “Reglamento para la Certificacion de los Intercesores e Intercesoras Legales™ aprobado

el 23 de enero de 2018.
ARTICULO 16 — VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el de de 2024.

Lcda. Madeline Bermudez Sanabria
Procuradora Interina de las Mujeres



