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NOTICE OF PROPOSED RULEMAKING

The Office of the Women’s Advocate (hereinafter “OPM”, by its Spanish acronym) hereby provides notice
of 1ts intent to adopt the following regulations, pursuant to Act No. 20-2001, as amended, and in accordance
with Chapter 11, Section 2.1 of Act No. 38-2017, as amended.

Specifically, OPM proposes the following regulatory actions:

* Amendment of Regulation No. 9543, known as the Regulation for the Certification and
Authorization of Legal Intervenors, to establish uniform requirements for annual direct contact
and continutng education coordinated by the OPM applicable to all individuals certified as Legal
Intervenors, regardless of their employer or certifying entity.

e Adoption of the Regulation of the Internship Program of the Office of the Women’s Advocate.
pursuant to the “Internship Act of the Government of the Commonwealth of Puerto Rico”, Act
No. 187 of August 27, 2024, and the “Fair Internships Act of Puerto Rico”, Act No. 114 of
December 22, 2022, to establish the regulatory framework governing the organization,

administration, and operation of the Internship Program administered by the Office of the Women’s
Advocate (OPM).

* Adoption of the Regulation of the Velda Gonzalez de Modestti Internship Program, pursuant
to Act No. 105-2023, to establish the regulatory framework governing the implementation and
operation of the Velda Gonzalez de Modestti Internship Program administered by OPM.

e Adoption of the Regulation for the Review and Coordination of Educational Workshops,
pursuant to Act No. 156-2012, to comply with the statutory obligations imposed upon OPM by that
Act.

e Adoption of the Regulation for the Imposition of Administrative Sanctions and Fines for
Noncompliance with Act No. 11-2009, as amended, to establish a uniform mechanism to assess
compliance and to impose administrative sanctions and fines on governmental entities that fail to
comply with the provisions of that Act, in furtherance of the public policy of equal pay for equal
work without discrimination based on gender.

e Adoption of the Regulation for the Imposition of Administrative Fines for Noncompliance
with Act No. 212-1999, known as the “Act to Guarantee Equal Employment Opportunities
Based on Gender”, to establish the procedures goveming the imposition of administrative fines
for violations of that Act.

A copy of the proposed regulations and amendment 1s available for public inspection during regular
business hours, from 8:00 a.m. to 12:00 p.m. and from 1:00 p.m. to 4:00 p.m., at the Office of Legal Affairs
of OPM, located at 161 Juan Ponce de Ledn Avenue, San Juan, Puerto Rico 00917. The proposed regulatory
actions are also available on OPM’s official website at www.mujer.pe.gov.

Written comments on the proposed regulatory actions may be submitted within thirty (30) days from the
date of publication of this notice via email to ngracia@mujer.pr.gov. Interested people may also submit
written comments or request, in writing, that a public hearing be held regarding the proposed rulemaking.
Any request for a public hearing must include a statement explaining why, in the requester’s judgment, a
hearing is necessary. All submissions and requests must be sent to the following mailing address: Oficina
de la Procuradora de las Mujeres, P.O. Box 11382, Fernandez Juncos Station, San Juan, PR 00910-1382

Issued in San Juan, Puerto Rico, on March 13, 2026.
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AVISO PUBLICO
SOBRE PROMULGACION REGLAMENTOS

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), conforme a las disposiciones de la Ley Nam. 20-2001,
scgun enmendada, y en cumplimiento con el Capitulo II, Seccion 2.1 de la Ley Nam. 38-2017, segin
enmendada, propone la aprobacion de la siguiente reglamentacion:

¢ Enmienda al Reglamento Num. 9543, conocida como Reglamento para la Certificacién y
Autorizacién de las/os Intercesoras/es Legales, que se propone para establecer requisitos
uniformes de contacto directo y de capacitacion continua con la OPM, aplicables a todas las
personas certificadas como Intercesoras'es Legales, independientemente de su patrono o de la
entidad certificadora.

* Reglamento del Programa de Internados de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, que
se propone promulgar al amparo de la “Ley de Internados del Gobierno del Estade Libre Asociado
de Puerto Rico”, Ley Num. 187 de 27 de agosto de 2024, y de la “Ley de Intemados Justos de
Puerto Rico”, Ley Nam. 114 de 22 de diciembre de 2022, con el fin de establecer el marco
normativo que regira la organizacion, administracion y funcionamiento del Programa de
Internados de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM).

* Reglamento del Programa de Internado Velda Gonzdlez de Modestti, que se propone
promulgar al amparo de la Ley Nim. 105-2023, con el fin de establecer el marco normativo que
regira la implementacion y funcionamiento del Programa de Internado Velda Gonzalez de Modestti
de la OPM.

* Reglamento para la Revision y Coordinacion de Talleres Educativos, que se propone
promulgar al amparo de la Ley Nim. 156-2012, con el proposito de cumplir con las obligaciones
legales impuestas a }a OPM por dicha Ley.

* Reglamento para la Imposicibn de Sanciones y Multas Administrativas por el
Incumplimiento de la Ley Num. 11-2009, segtin enmendada, que se propone promulgar con el
fin de establecer un mecanismo uniforme para evaluar el cumplimiento y disponer la imposicion
de sanciones y multas administrativas a las entidades gubernamentales que incumplan con las
disposiciones de la Ley, en apoyo a la politica poblica de igual paga por igual trabajo sin discrimen
por razon de género.

* Reglamento para la Imposicion de Multas Administrativas por el Incumplimiento de la Ley
Nim. 212-1999, conocida como “Ley para Garantizar la Igualdad de Opertunidades en el
Empleo por Género”, que se propone promulgar con el propdsito de establecer el procedimiento
aplicable para la imposicion de multas administrativas por violaciones a dicha Ley.

Copia de estos reglamentos estaran disponibles, durante dias y horas laborables, de 8:00 am. a 12:00 m. y
de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., en la Procuraduria de Asuntos Legales de la OPM, ubicada en el 161 de la Avenida
Juan Ponce de Ledn, San Juan, Puerto Rico 00917, asi como en la siguiente pagina electronica:
WWW.MUjEr.pr.gov.

La OPM concede un término de treinta (30) dias, contados a partir de la publicacion de este aviso, para que
toda persona interesada pueda someter comentarios por escrito al siguiente correo electronico:
ngracias@mujer.pr.gov. Igualmente, podrin someterse comentarios por escrito o solicitar, también por
escrito, la celebracion de una vista oral sobre [a accién propuesta, con la exposicion de los fundamentos
que, a juicio de la parte solicitante, hagan necesaria la concesion de dicha vista, a la siguiente direccién
postal: Oficina de la Procuradora de las Mujeres, Apartado 11382, Estacion Fernandez Juncos, San Juan,
PR 00910-1382.

En San Juan Puerto Rico, a 13 de marzo W

Lcda. Astnid Pifieiro Vazquez
Procuradora de las Mujeres

161 avenida Juan Ponce de Le6n San Juan, PR 00917 | 787-721-7676



