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Introduccién

La Oficina de la Procuradora de la Mujeres (OPM) tiene el honor de someter este Informe
Anual 2022 a la Asamblea Legislativa v al Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R.
Pierluisi Urrutia, La Fortaleza, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 19 Informes
(1 L.P.R.A. § 327) de nuestra Ley Orgdnica la Ley NUm. 20 de 2001, conocida como “Ley
de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”. Este informe tiene como ocbjetivo,
presentar las gestiones y resultados alcanzados por la OPM durante el afio natural 2020.
Los logros se evidencian en cada capitulo que hacen referencia a cada Procuraduria,
Oficina o Division de la agencia.

La OPM nacié como resultado del interés vy propdésito de viabilizar mecanismos con
poder fiscalizador que obliguen al cumplimiento de las politicas puUblicas existentes. Con
la aprobacidon de la Ley NUm. 20 de 11 de akril de 2001, mejor conocida como “Ley de
la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”, se garantiza el deber de salvaguardar estos
derechos indistintfamente de la condicidén social, econdmica vy fisica de este audn
marginado género. Bl cumplimiento de sus funciones investigativas, fiscalizadoras de la
politica publica establecida por Ley, propulsoras de la revisidon, actualizacion y disefio
de nuevas legislaciones y acciones afirmativas con las que se garantice el desarrollo y
bienestar de las mujeres, la orientacién, asistencia técnica v la coordinacién de una
atencién vy respuesta social asertiva para con los asuntos de las mujeres, son algunas de
las dreas en las cuales se circunscriben las actividades programdaticas de la Oficina.

Este informe anual detalla el alcance y logros programdticos de la OPM para el periodo
de afio natural 2022, a tenor con las leyes y normativas vigentes. Continuamos con el
frabajo que se ofrece a la poblacién, particularmente femeninag, para salvaguardar sus
derechos y prevenir las diversas manifestaciones de violencia a la que pueden estar
expuestas. Aungue el presupuesto asignado de la OPM tras los pasados afios sea uno
cada vez menor, se han realizado dgjustes para que los servicios dirigidos a nuestras
mujeres y familiares no se vean afectados. Dentro de los recursos disponibles, hacemos
un gran esfuerzo para continuar las acciones de fiscalizacién y atenciones requeridas.
Para el afio 2022, la Cficina de la Procuradora de las Mujeres, mediante sus diferentes
componentes, impactd asobre 34,959 personas y ofrecid, directa e indirectamente, mds
de 120,506 servicios dirigidos a la prevencién, respuesta y atencidn a victimas
sobrevivientes de violencia doméstica, violencia de género, discrimen, agresién y
hostigamiento sexual, a través de toda laisla. Estos servicios se ofrecieron entre la Linea
de Orientacién de la OPM, ubicada en el Centro de Apoyo vy Servicios para la Mujer
(Programa CRIAS, bajo fondos VOCA del Departamento de Justicia), la Procuraduria
Auxiliar de Educacién vy Servicios de Apoyo (PAESA), la Divisibn de Planificacién,
Fiscalizacién y Accién Afirmativa (PFAA), la Division de Desarrollo y Monitoreo (DDM), y
la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas [PAALIQ).
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Base Legal, Misidn y Visidn
Base Legal

La Ley NUm. 20 de 11 de abril de 2001, segun enmendada, “Ley de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres” cred la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) asi
como también el cargo de Procuradora. La ley habilitadora, antes citada, le oforga
amplios poderes investigativos, fiscalizadores y cuasi judiciales para implantar las
politicas publicas declaradas en esta Ley. Su labor se centra en readlizar acciones
concretas que logren eliminar toda discriminacién hacia las mujeres y garanticen la
proteccion de sus derechos humanos. La OPM desarrolla politicas publicas dirigidas a
garantizar la equidad de género en dreas donde persiste la discriminacién, la opresion
y la marginacién, como lo es la violencia contfra las mujeres en todas sus
manifestaciones.

Ademds, dispone de procedimientos para tramitar reclamaciones, querellas, autorizar
la imposicién de multas administrativas y compensacidon por dafics. La OPM, tiene el
deber de fiscalizar el cumplimiento de las leyes y aunar esfuerzos para prevenir las
violaciones a los derechos de las mujeres y velar porgue en las agencias e instituciones
publicas y privadas, no exista discriminacién por motivo de género y que las mujeres
sean fratadas de forma justa y equitativa, garantizandoles el pleno respeto vy disfrute de
sus derechos humanos.

Misidn

La misién de la OPM es asegurar el balance equitativo de la sociedad utilizando
mecanismos de fiscalizacidn para garantizar el cumplimiento de la politica publica
establecida en beneficio del desarrollo pleno de las mujeres, promoviendo la igualdad
v la equidad a través de la educacion vy ayudar a erradicar todas las manifestaciones
de discrimen y viclencia qgue laceren los derechos humanos, a fravés de la
administraciéon eficiente de los recursos disponibles.

Visidn

La OPM, aspira a una sociedad gue promueva de forma activa la paz, la justicia, el
respeto vy la esencial dignidad humana tanto de los hombres como de las mujeres. Que
las mujeres disfruten de una mejor calidad de vida, gue reclamen y hagan valer sus
derechos. Que las agencias gubernamentales y las enfidades privadas sean sensibles y
se caractericen por la inclusién, la equidad v el respeto a los derechos humanos. Que
se erradigue la violencia hacia las mujeres, las nifkas v los esterectipos por razén de
género.
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Como institucién, aspira a ser reconocida como recurso accesible y solidario, para
desarrollar las acciones encaminadas a solucionar los problemas que enfrentan las
mujeres en nuestra sociedad.
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OFICINA EJECUTIVA DE LA
PROCURADORA
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Oficina Ejecutiva de la Procuradora

Durante el afio 2022, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), continud con el
arduo trabdgjo de fiscalizacién y acciones afirmativas en vias de que se cumpla con las
diversas politicas publicas establecida que buscan garantizar los derechos de las
mujeres por parte de las agencias pUblicas, entidades privadas y los municipios. A fraves
de la educacion ha sido nuestra principal herramienta para erradicar la violencia hacia
la mujer. De igual manera, confinuamos promoviendo vy ofreciendo diversas actividades
educativas para concienciar a la ciudadania vy llevar el mensaje de “cero tolerancia”
contra foda manifestacién de violencia de género vy lucha por alcanzar la equidad.
Sefialamos, ademds, que a pesar de la situacion fiscal que vive el pais, se logrd
subvencionar a organizaciones no gubernamentales (ONG's) y agencics
gubernamentales (AG's), para proveer servicios directos a victimas sobrevivientes de
algun tipo de manifestaciéon de violencia, entre las que destacan la violencia
domeéstica, agresién sexual, acecho, viclencia en cita y trata humana. Esto, mediante
la administracion de los programas federales “Stop Violence for Women (STOP)” vy
“Sexual Assault Services Formula Grant Program (SASP)”. La violencia de género es un
comportamiento antisocial y generalizado que constituye una seria amenaza a la paz
pUblica, alaintegridad fisica y emocional de la familia, a las relaciones de pareja vy se
ha convertido en uno de los males mds complejos de nuestra sociedad. Debido a la
alta incidencia de casos y a los recortes de los fondos federales que la agencia recibid,
la OPM se dio a la tarea de solicitar a la Oficina de Gerencia y Presupuestos (OGP) el
poder allegar a fondos estatales adicionales, esto con el fin de que las ONG's contaran
con los fondos necesarios para cubrir los meses que habian quedado desprovistos por
los recortes de los fondos federales. De igual manera, se logré acceder a fondos
estatales de PARE, con el fin de subvencionar organizaciones que brindan servicio a las
victimas sobrevivientes v que por alguna razéon no cumplen con los requisitos del
Departamento de Justicia Federal, ademds de servicios que no son contemplados en
los mismos.

Durante el periodo de enerc a diciembre de 2022, la OPM logrd implementar
importantes proyectos y programas, asi como participar de un sinnimero de actividades
gue desglosaremos mas adelante, todas con el fin primordial de continuar educando a
la comunidad, para la prevenciéon y la erradicacién de la violencia de género en todas
sus manifestaciones y encaminar todos los frabgjos hacia la equidad.

Como parte de la mision de OPM incluye el educar a la mujer sobre sus derechos
humanos, apoyarlas en su proceso de empoderamiento, educar respecto al fema de
violencia de género y fomentar ambientes de respeto ala dignidad humana. Con esto,
la OPM junto con personas vy organizaciones de la Coalicidon Puertorriquefia contra la
Violencia Doméstica y la Agresidon Sexual, contribuye considerablemente a disminuir los
incidentes de violencia domésticareportados al Negociado de la Policia de Puerto Rico.

7]l Informe Anual OPM 2020



Tomando como base los reportes presentados por el Negociado de |la Policia de Puerto
Rico, fenemos que sefialar que los incidentes de violencia doméstica se redujeron un
29% de 7,876 casos reportados en el 2021 a 5,573 casos reportados en el afio 2022. No
obsstante, estos nUmeros representan que hay una merma en guerellas radicadas en el
NPPR por violencia doméstica y no una disminuciéon en manifestaciones de violencia
domeéstica enlas relaciones interpersonales o en las familias en Puerto Rico. Significando
esto que hay victimas que no estan reflejadas en las estadisticas. A pesar de los muchos
avances durante todos estos afios, vemos que adn existen victimas silentes del maltrato
y abuso conyugal. Estas victimas tienden a callar y no reportar, ni actuar en contra de
sus afacantes.

Luego del pico experimentado en el afio 2018, tenemos que sefialar, gue a diferencia
de los afios 2019 al 2021, donde no habia ocurrido una diferencia marcada en los
asesinatos catalogados por la Policia como asesinatos por violencia doméstica,
lamentablemente vemos que para el afic 2022 estos aumentaron un 33%. Para el 2022,
el Negociado de la Policia de PR, reportd un total de 20 asesinatos por violencia de
género. Estos se desglosan en 15 féminas vy cinco (5) hombres.

Para la OPM, es imperativo frabajar incansablemente para ampliar nuestro alcance y
continuar llevando el mensgje a la ciudadania, educando asi a las victimas
sobrevivientes de violencia informdndole sobre sus derechos, a cémo identificar que se
encuentra en una relacién de violencia, las diferentes sefiales de la violencia y de un
agresor. Es fundamental que estas cuenten con la informacién necesaria para que
busquen ayuda vy puedan protegerse tanto ellas, como sus hijas e hijos. Igualmente, es
necesario establecer nuevas acciones concienzudas que permitan explorar v valorar
nuevos criterios en la atencidén de casos relacionados a incidente de violencia de
género vy su recoleccidn de datos de forma que sean mas acordes a la realidad actual
v estudiar nuevas categorias para documentar v visibilizar la violencia de género, todo
ello en conformidad con las recomendaciones de las organizaciones nacionales e
internacionales expertas en el tema.

Incidentes y muertes reportadas por viclencia doméstica desde el 2010 al 2022
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Fuente: Oficina de Estadisticas del Negociado de la Policia de Puerto Rico. Data Preliminar recibida enero 10, 2023.

*Total de asesinatos por violencia de género confirmados al 31 de diciembre de 2022.

INICIATIVAS, GESTIONES Y ACTIVIDADES INICIADAS Y TRABAJADAS POR LA OFICINA EJECUTIVA DE LA
PROCURADORA

Esta resefia es una muestra de los logros mds significativos de nuestra agencia. En el
mismo, se destaca la labor extraordinaria de nuestro equipo de frabajo, quienes
realizaron sus labores como servidoras y servidores publicos con sensibilidad vy
compromiso. Agradecemos también a todas las organizaciones sin fines de lucro aliadas
y que brindan servicio a esta poblacidén, por su incalculable aportacién ala igualdad y
seguridad de las nifias/os, [Ovenes, mujeres y mujeres adultas en nuestro pais.

Adelantos en la proteccién v salvaguardar derechos de las mujeres:

e Protocolos:

@]

En enero de 2022, la OPM firmé el Protocolo para la Investigacion de
Muertes Violentas de Mujeres y Personas Trans, por razones de Género
(Feminicidios y Transfeminicidios), junto al Negociado de la Policia de
Puerto Rico (NPPR), el Departamento de Justicia (DJ), el Instituto de
Ciencias Forenses (ICF), el Deparfamento de Salud y el Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico (IEPR).

¢ Como parte la responsabilidad educativa solbre los derechos de las mujeres y
velar por la calidad humana de las mismas, la Procuradora participo en varios
talleres, charlas, paneles y conversatorios. Entre estos podemos destacar:

@]

Taller *Cuando la victima es hombre” a cargo de la Dra. Esther Figueroa.
Este taller iba dirigido a identificar las sefiales e incidencias de violencia e
informarles a estos homibres, que de igual manera pueden buscar ayuda
v salir del ciclo de violencia.

Conversatorio: La Mujer en Control, la cual se transmitié a través de
Facebook Live. En este esfuerzo se conmemord la lucha de las mujeres por
su parficipacién en la sociedad vy desarrollo infegro como mujeres. En pie
de igualdad y de conformidad con los avances de la mujer en el campo
laboral, nuestro fin fue brindarles herramientas a fodas las mujeres para que
tome las riendas de su vida y de sus finanzas. Durante este conversatorio
la OPM, contd conrecursos del Departfamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio (DDEC), el Colegio de CPA, el Departamento de Agricultura, la
Fundacién Sila Maria Calderdn y de la Administracién de Vivienda PUblica
(AVP).

La Procuradora de las Mujeres la Lcda. Lersy G. Boria Vizcarrondo, participé
como oradora en la Conferencia sobre el COVID-19 vy su impacto adverso
en la Mujer Trabgjadora de la Universidad de Puertfo Rico del Recinto en
MayagUez. La misma tenia como propésito dialogar amplicmente sobre
el impacto que tuvo la Pandemia del COVID1? en la mujer trabajadora.
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La Procuradora de las Mujeres paricipd como oradora durante la
actividad del Centro Unido de Detdllistas, que se llevdé a cabo el 4 de
marzo, en la Bahia del hotel Sheraton Distrito de Convenciones mediante
el cual otorgaron reconocimientos especiales a la Mujer Trabagjadora.

o La Procuradora de las Mujeres ofrecid un taller mediante el cual de
manera simultdneaq, se impactaron a los municipios de MayagUlez, San
German y personal del Capitolio de PR. Durante esta actividad se llevd el
mensaje de lo que es la Violencia de Género y los recursos disponibles para
las victimas sobrevivientes.

o Unida al Municipio de Toa Baja, la OPM ofrecié la charla Mujeres Moviendo
al Mundo, llevada a cabo en el Centro Comunal Rafael Pipo Negrdon en el
Bo. Ingenio de Toa Bagja. Durante esta actividad se contd con la
participacién de |la periodista Luz Nereida Vélez.

o La Procuradora de las Mujeres brindo un taller en la Esc. Francisco Oller de
Catafo sobre Violencia en el Noviczgo a los estudiantes, en vias de
promover la equidad vy erradicar toda manifestacién de violencia de
género.

o La Procuradoera de las Mujeres Infering, la Lcda. Madeline Bermudez, formé
parte del 2do Panel de Adiestramientos se Violencia Doméstica, dirigido a
agentes de la Unidad de Violencia Doméstica de |la Policia de PR. Como
parte de los panelistas junto a la OPM se encontraban agencias vy
organizaciones como: el Programa de Servicios con Antelacién al Juicio
(PSAJ), Servicio de Avisoc a Victimas sobre Estatus de Reclusos (SAVER) vy
Hogar Ruth.

o La Lcda. Madeline Bermudez Sanabria, Procuradora de las Mujeres
Interina, ofrecié un taller sobre El Rol de la Mujer en le Recreacién vy el
Deporte para el Desarrollo y el Liderazgo durante la Convencidn que llevd
a cabo el Departamento de Recreacién y Deportes, “Recreacidén y
Deportes: Hacia un Futurc Sostenible”, esto con el fin de promover el
deporte en las mujeres.

o Junto al Centro Unido de Detadllistas, la Procuradora de las Mujeres Interina
participd como oradora durante la actividad que llamaron Importancia y
necesidad del cumplimiento pafronal para el Manejo de la Violencia
Domeéstica en el trabajo; la misma iba dirigida a erradicar la violencia de
género de nuestra sociedad, adiestrando a las PYMES sobre el
cumplimiento legal ¥ moral que le corresponde a toda empresa en Puerto
Rico.

e Campanas:

o La OPM abordd una la campaia a través de las redes sociales de la

agencia titulada Acd Entre Nos, mediante la cual se orientd y transmitié el
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mensaje a la ciudadania solbre los servicios que provee un/a Intercesor/a
Legal, en beneficio las victimas sobrevivientes de viclencia de género.

o Difundir la campafa de violencia en el noviazgo. Dirigida a visualizar que
las relaciones de violencia pueden comenzar a temprana edad entre las
parejas. La violencia en el noviazgo es un problema serio, que puede
desencadenar en algo peor. De igual manera, a fravés de esta campafia
se llevd el mensaje de que la violencia en el noviazgo es destructiva,
debilita la autoestima vy limita las oportunidades de desarrollo.

o Se trabajé campafia No Tengas Miedo Denuncialo, dirigida a educar
sobre el delito de agresién sexual o de incesto el cual consiste
esencialmente en la agresion inferida a la integridad fisica, siquica o
emocional y a la dignidad de la persona vy sobre el acto orogenital o
penetfracidén sexual, vagnal o anal, ya sea ésta genital, digital o
instrumental, por leve que sea, bastard para consumar el delito. Como
parte de la Campafia de Agresion Sexual, la OPM grabd unas capsulas en
las cuales participaron personagjes de los medios publicos como Bryan
Villarini, Che Boricua, Tommy Ramos vy el reporteroc Julio Rivera Saniel.
Ademdas de un llamado de denunciar este crimen, se difundié la Linea de
Crientacién y Ayuda (LOA) de la Escuela de Medicina.

o En arras de informar vy educar a la ciudadania la OPM difundié a fravés de
las redes sociales informacién relacionada a la Ley NUm. 21-2021,
mediante la cual se considera como delito grave el crimen de Venganza
Pomogrdfica. De igual maneraq, se le informd a la ciudadania gue todo
delito grave, serd sancionado con 3 afics de cdrcel y en caso de mediar
agravantes, la pena podrd ser aumentada a 5 afios.

o En la campafia Dale Punfo Final A La Violencia, se le brindd a la
ciudadania las sefiales de una relacién de violencia de género, como
identificarlas y donde llamar y buscar ayudas. A través de esta campafia
se publicaron las organizaciones colaboradoras que trabagjan junto a la
OPM brindando servicio directo v albergue a las victimas sobrevivientes,
entiéndase nombres de las ONG's, nUmero de teléfonos y los servicios que
estas ofrecen.

o Continuamos comunicando al pueblo sobre la Alerta Rosa la cual es una
herramienta que empleala Policia en cierfos casos, que cumplen con unos
criterios muy estrictos para no poner enriesgo a la desaparecida. La alerta
Rosa estd compuesto por un comité integrado por representantes de las
divisiones de Crimenes contra la Mujer, Delitos Sexuales, Personas
Desaparecidas y la OPM , donde se evalian todas las circunstancias de la
desaparicion.

o Continuamos conla campafia Dale Punto Final A La Violencia, enlamisma
la OPM difundié informacién sobre el derecho de la lactancia es un
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derecho natural de las madres lactantes y sus bebés. Se informd ademds
sobre el derecho que tienen las madres lactantes en fodos los centros
comerciales, lugares publicos, oficinas de gobierno vy centros de trabagjo
tienen que designar un drea segurag, limpia y privada para gue las madres
puedan lactar o extraerse leche.

o Como partes de los esfuerzos realizados para erradicar foda manifestacion
de violencia la Procuradora de las Mujeres Interina formd parte de las
capsulas frabajadas para el Comité PARE identificando las sefiales de
alerta de una relacidn de viclencia.

e Acuerdos Colaborativos:

o En vias de trabajar alianzas para educar sobre la violencia de género, la
procuradora de las mujeres se reunid con la Fundacién Sigma para discutir
la firma de acuerdo colaborativo para ofrecer talleres sobre el fema.

o Como parte de las inicidticas de la agencia en vias de trabagjar toda
sifuacidon de violencia de género, la OPM formd parte de la firma de
acuerdo colaborativo entre varias agencias, municipios y organizaciones
sin fines de lucro [ONG's), durante la Inauguracion de la Sala Especializada
en Casos de Violencia de Género en Humacao.

o Al igual que en afios anteriores, mediante Acuerdc Colaborativo
continuamos llevando a cabo la actividad "POWER Act”, junto al “US
Probation Office”, mediante la plataforma Teams. Para este afo la
actividad contd con una asistencia de 171 abogados. A través de esta
actividad, la OPM ofrecié diversos talleres a los abogados({as) federales
sobre la importancia de los trabagjos "Pro-Bono” para las victimas
sobrevivientes vy la Ley NUm. 83-2019 “Ley de Llicencia Especial para
Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, Maltrato
de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresidon Sexual, Actos
Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave y los servicios que se ofrecen
a través de la OPM. Durante esta actividad participaron como recursos la
Leda. Madeline BermUdez Sanabria, Procuradora Auxiliar, el Ledo. Angel
Rodriguez Nazario, Procurador Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones
y Querellas y la Dra. Bdrbara Umpierre Garcia, Procuradera Auxiliar de
Educacién y Servicios de Apoyo de la OPM. A través de esta actividad, la
OPM ofrecié un taller a los abogados{as) federales sobre Factores
biopsicosociales en situaciones de feminicidios y transfeminicidios, los
Protocolos intergubernamentales sobre violencia de género, feminicidios y
tfransfeminicidios v la Importancia del POWER Act: Importancia de la
participacion de los{as) abogados{as) en el Acuerdo Colaborativo USPO-
OPM.

e Comunidad
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o Participacion de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en la
actividad en honor a figuras claves y dignas representantes de la mujer
puertorriguefia del Colegio Adianez en Guaynabo. Como educadores,
ellos crearon diversas actividades para crear consciencia y sensibilizar en
los estudiantes sobre el entorno ala igualdad vy la prevencién de violencia
de género, ademds de resaltar la valentfia y determinacién de personas
gue fungen como modelo a seguir. Como parte de la actividad invitaron
la Procuradora de las Mujeres para que a manera de dialogo con los
estudiantes, compartiera su historia y brindara recomendaciones entemas
como la lucha por la igualdad en dmbitos tales como: social, politico vy
cultural. Junto a ella participaron como oradoras la Leda. Maite D. Oronoz
Rodriguez, Jueza presidenta del Tribunal Supremo de PR vy la Lcda. Jennifer
Gonzdlez, Comisicnada Residente de Puerto Rico.

o Como parte de los temas que envuelven a la OPM, participamos de los
adiestramientos provistos por el Departfamento de Justicia y el 'Training
Institute on Strangulation Prevention' de San Diego, al Adiestramiento
Avanzado de Prevencién del Estrangulamiento, organizado por la Divisién
de Coordinacién de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica,
Delitos Sexuales y Maltrato a Menores, para optimizar las investigaciones y
procesamientos de los casos de violencia de género y maltrato a menores,
asi como fortalecer los servicios que se ofrecen a las wvictimas
sobrevivientes.

o Como parte de los esfuerzos y vias de promover que la juventud frabaje
en la erradicaciéon de foda manifestaciéon de violencia, la Procuradora se
reunié con un grupo de estudiantes de la Esc. Pedro Falu Orellana de Rio
Grande quienes inferesaban trabajar en un Proyecto de Ley relacionado
con la Violencia de Género. Esta reunién tenia como fin saber qué
aspectos y/o temas la OPM entiende son necesarios trabajar para de esta
manera ellos desarrollar un proyecto de ley.

o Como parte de los 16 dias de activismo la OPM se unié al Centro Médico
Menonita de Cayey en una caminata en solidaridad con las mujeres
victimas de violencia de género.

o La OPM se unié a la iniciativa de la Administraciéon de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA), durante la marcha que llevaron a
cabo desde el Paseo la Princesa hasta la Bahia Urbana, en confra de la
violencia de género, la cual fue llamada “No Luches en Silencio”.

Fortalecer los servicios vy erradicar la viclencia de género:

¢ Acuerdo colaborative entre el Municipio de Camuy v la OPM este tiene el
propdsito de aunar esfuerzos entre ambas partes, para el comienzo de un plan
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de trabagjo dirigido a educar, orientar y dar apoyo a la comunidad vy las
sobrevivientes de viclencia doméstica en aras de hacer valer sus derechos.

e Acuerdo colaborativo entre la OPM y Alianzas Pdblicas Privadas (APP) mediante
el cual nuestra agencia utilice el contrato que actualmente tiene la APP con MSS
hasta un tope de $60,000 para la contratacidon de servicios profesionales.

¢ Acuerdo colaborativo entre la OPM, el Deparfamento de Vivienda PUblica vy el
Departamento de Recreacion y Deportes. Este acuerdo tiene el propdsito de
aunar esfuerzos entre las partes para proveerle a los nifos, j[dvenes y adulfos de
residenciales publicos destrezas para que desarrollen sus habilidades deportivas,
mientras adqguieren valores como la discipling, el frabdjo en equipo v liderazgo.
En adicion, proveerle a los jovenes y adultos la oportunidad de educarse,
cerfificarse vy licenciarse como lideres recreativos, entrenador deportivo,
entrenador deportivo especializado, oficial deportive. Ademdas, empoderar a las
Mujeres identificadas por la OPM que sean elegibles para participar del
programa, para que puedan independizarse econdmicamente, elminar la
desigualdad y/o salir de los ciclos de violencia.

¢ Acuerdo colaborativo entre la OPM v el Tribunal General de Justicia, junto a los
municipios de Humacao, Las Piedras, Maunabo, Naguabo, Yabucoa, el
Departamento de Seguridad Publica, el Negociado de la Policia de Puerto Rico,
el Departamento de Justicia, el Departamento de la Familia, el Departamento de
Salud, Casa de la Bondad, la Escuela de Medicina San Juan Bautista, el Centro
de Servicios, prevenir y combatir la Violencia de Género en la Regién Judicial de
Humacao, lo cual se obligan a mantener un infercambio de informacién sobre la
coordinacién de servicios, los datos que evidencien los referidos realizados y los
servicios disponibles de cada agencia o entidad. En adicién, compartiradn datos
estadisticos v colaborardn en el acopio de informacidon y preparacidén de
informes para lograr la mayor efectividad del proyecto y de los servicios ofrecidos
dentro de la coordinacién interagencial que aspira este acuerdo. Las partes
participaran de reuniones con el propdsito de brindar seguimiento alo convenido
en este acuerdo y reforzar las dreas de servicio que asi lo ameriten.

e Acuerdo colaborativo con el Departamento del Trabagjo vy Recursos Humanos y
OPM para garantizar vinculos de cooperacidén e integracién entre ambas
agencias. La OPM proveerd asistencia para la elaboracién e implantacién del
Protocolo vy el Procedimiento de Violencia Doméstica y Hostigamiento Sexual v el
DTRH velara por el fiel cumplimiento de este con los patronos, mediante
fiscalizacion.

¢ Lo OPM junto Mesa de Mujeres Lideres de Puerto Rico firman un manifiesto para
conmemorar el dia Internacional de la NO violencia de género. Este manifiesto
estd a favor de la mujer con diversidad funcional en Puerto Rico v aspira impulsar
y apoyar alas mujeres con cualquier diversidad, a tener una vida digna, alegre y
justa en tfodo el sentido y capacidades sociales.
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e Acuerdo colaborativo entre la OPM y el Municipio de Utuado, el cual tiene como
propodsito de aunar esfuerzos entre la OPM y el Municipio de Aguadilla, para el
comienzo de un plan de trabagjo dirigido a educar, orientar y dar apoyo a la
comunidad v las sobrevivientes de violencia domeéstica en aras de hacer valer
sus derechos.

« Acuerdo colaborativo entre la OPM vy el Head Start del municipio de Utuadc para
dar comienzo a un plan de trabagjo dirigido a educar, orientar y dar apoyo ala a
comunidad v las sobrevivientes de violencia domeéstica en aras de hacer valer
sus derechos.

« Acuerdo Colaborative entre la OPM y el municipio de Utuado, el propésito de
aunar esfuerzos entre ambas partes, para el comienzo de un plan de trabagjo
dirigido a educar, orientar vy dar apoyo a la comunidad v las sobrevivientes de
violencia doméstica en aras de hacer valer sus derechos. Bl municipic parte
cederd un espacio en la Casa Alcaldia que permita ofrecer servicios a las
sobrevivientes de violencia de género. Ese espacio deberd ubicarse en los
predios de la Casa Alcaldia del municipio o en cualquier otro.
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CENTRO DE RESPUESTA
INTEGRADA DE APOYO Y
SERVICIOS PARA LA MUJER
(CRIAS)
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Centro de Respuesta Integrada de Apoyo vy Servicios para la

Mujer (CRIAS)

El Centro de Respuesta Integrada de Apoyo vy Servicios para la Mujer (CRIAS), es un
recurso fundamental para las mujeres del Puerto Rico actual y del futuro. Este proyecto
es sufragado mediante los fondos VOCA de la Ley de Victimas del Delito {Victims of
Crime Assistance Grant) administrado por el Departamento de Justicia de Puerto Rico.
Este centro constituye una herramienta de acceso y comunicacién mediante la cual la
oficina recibe y atiende de forma inmediata el problema de desigualdad que existe
contra la mujer v donde se trabaja particularmente con la violencia doméstica desde
una perspectiva dirigida hacia la validacidon, crientacién y coordinacién de servicios de
apoyo. La division de CRIAS atiende las multiples necesidades y problemdticas que
enfrentan las mujeres. El personal que labora en el drea de CRIAS, analiza, identifica,
coordina vy les facilita el acceso a los{as) participantes que requieren algun servicio o
asistencia de nuestra agencia. De igual manerq, les proveen asistencia y apoyo a los
servicios y alternativas alas diversas necesidades que las victimas presenten, al igual que
a las de victimas secundarias.

Asimismo, representa la herramienta fiscalizadora de la calidad y efectividad de todos
los componentes del sistema gubernamental en su  cumplimiento con  los
procedimientos y leyes que velan por los derechos de las mujeres. Nuestra experiencia
directa con victimas sobrevivientes de violencia y el andlisis estadistico de la
problemdtica en PR, valida la importancia de tener recursos necesarios a los fines de
permitirles un efectivo acceso a una respuesta paliativa de sus situaciones. El drea de
CRIAS, establece las bases para un modelo de prevencién, intervencion v fiscalizacion
de los diferentes tipos de violencia que nos permite levantar informacion del perfil de las
victimas sobrevivientes participantes. Esta informacidén nos permite hacer un andlisis de
experiencias personales y manejo de actitudes ante el problema. Cabe destacar que
el servicio de CRIAS también se ofrece a través de las Oficinas regionales ubicadas en
los municipios de Aguadilla, Ponce y Viegues.

El equipo de frabajo que lakbora en el drea de CRIAS estd compuesto por profesionales
de la conducta humana conocedores de las estrategias para el manejo de la violencia
domeéstica vy aspectos legales relacicnados. El centro colabora en el proceso de
incorporar actividades y procedimientos que respondan a los intereses y necesidades
de las victimas sobrevivientes, facilitando el manejo de la informacidén compartida vy
proveyendo respuestas inmediatas y certeras para atender la victimizacion vy
revictimizacién a la que han estado expuestas las mujeres.

En CRIAS se trabagja una linea de orientacién con la que se conocen vy se atienden las
muUltiples necesidades vy problemdaticas que enfrentan las mujeres en PR. La Linea de
orientaciéon, es un acceso fundamental para las mujeres vy estd disponible 24 horas los 7
dias de la semana. En esta se analizan, identifican y se desarrollan esfuerzos con los
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cuales se aumenta el acceso a los servicios y recursos bdsicos, asi como fiscalizar la
calidad vy efectividad del cumplimiento con los procedimientos v las leyes que velan por
los derechos de las mujeres.

De igual manera la CPM mantiene presencia en los Tribunales de Justicia mediante los
servicios de trabajadoras sociales en los Tribunales de Caguas y Ponce. Nuestras
frabajadoras sociales radicadas en las salas especializadas de viclencia doméstica
también orientan a la ciudadania que presentan situaciones adicionales a lo que son
las manifestacicnes de violencia domeéstica, acecho vy agresidén sexual. Asimismo,
cubren vy brindan servicios, tanto a los referidos por la Linea de Orientacién, como a
referidos directos a CRIAS.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo del 1 de enerc al 31 de
diciembre de 2022, se encuentran los siguientes:

Se brindaron un total de 3,676 orientaciones, desglosados de la siguiente manera:

¢ Orientaciones presenciales: 264

e (Orientaciones telefdnicas: 3,319

¢ Orientaciones referidas por el sistema de emergencia 911: 58

e COrientacidon de Programa de Servicios con Antelacién al Juicio (PSAJ): 35

El total de participantes identificadas como victimas sobrevivientes atendidas es 1,480.
Se desglosada las manifestaciones de violencia contra la mujer o discrimen identificada
en el cernimiento de las/los partficipantes:

e Violencia doméstica: 1,214
¢ Acecho: 111

e Agresidn sexual: 34

¢ Violenciaencita: 0

e Discrimen por género: 144
e Tratc humana: 0

A preguntas del historial de Sistema de Justicia, dentro de las llamadas que se
identificaron como participantes victimas, se idenfifica que 217 de participantes,
mantenian una orden de proteccidn activa, é participantes habian vencido su orden
de proteccion y 130 participantes tenian en curso un caso criminal bajo la Ley 54-1989.

Los casos colaterales atendidos fueron 745 casos. Los colaterales son personas allegadas
a las victimas que solicitan ayuda u orientacién para canadlizar la situacidén que estd
viviendo un ser querido, ya sea familia, amigo/a, vecino/a o compariero/a de trabajo.
Ademdas, se identificaron 1,222 casos de personas que fueron atendidas por otras
situaciones o problemdticas sociales y legales. En adicidén se atendieron 229 casos de
personas para auscultar situaciones clasificadas como misceldneos.
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La cantidad de llamadas recibidas y personas atendidas confirma y valida la necesidad
imperante de mantener la linea de orientacién como un recurso vital de la OPM para
identificar la realidad que estan viviendo nuestras mujeres y poder canalizar de manera
integrada los servicios disponibles para las/los participantes.

DATOS DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION DE VICTIMAS SOBREVIVIENTES ATENDIDA
POR EL PERSONAL DE CRIAST:

DIVERSIDAD SEXUAL DE LA POBLACION ATENDIDA:

El sexo predominante de la poblacién de victimas sobrevivientes atendidas fue el
femenino, con una representacion del 4% de los casos. Tenemos que sefalar, que de
igual manera, la poblacién masculina fue atendida con una representacién del 5% de
los casos; 1% de los participantes no informd su sexo.

EDAD DE LA POBLACION ATENDIDA:

En general, el rango de edad predominante en la poblacién de victimas sobrevivientes
atendidas es de 20 a 29 afos lo que representa un 23% (348), seguido por el grupo de
30 a 3% anos con un 22% (320) v luego por el grupo de 40 a 49 afos con un 18% (264).
Esta informacién expone que las personas atendidas a fravés de nuestra linea de
orientacién sufren las manifestaciones de violencia en edades de mayor capacidad
productiva tanto en el escenario familiar como el laboral, identificando el 62% de las
victimas participantes entre las edades de 20 a 49 afos. El restante 38% de la poblacién
se distribuye de la siguiente manera: edad de menores de 18 afos, 2% (31), edad de 50
a 59, 10% (142), edad de 60 o mdas, 6% (93). Las categorias de "edad no informada”,
representan el 20% (289).

ESTADC CIVIL DE LA POBLACION ATENDIDA:

H estado civil de la poblacién atendida a traves de la linea de orientacién se identificd
mayoritaricmente como soltera(c) con un 35.1% (522). Luego continlan en orden
descendente, casada({o) con 16.5% (246), unidén consensual con un 7.9% (117),
divorciada(o) con 4.5% (67), separada/do en unidn consensual por un 2.6% (38),
separada/o conun 4.4% (66), viudo .4% (6). El 28.6% (425) de las personas entrevistadas
no identificd su estado civil. Es importante destacar, que la mayoria de las
manifestaciones se identificaron bagjo el rengldén de vioclencia doméstica, seguida por
acecho, discrimen por género y agresion sexual.

RELACION DE LA POBLACION ATENDIDA CON LA PERSONA AGRESORA:

! La informacién aqui provista representa las victimas sobrevivientes de alguna manifestacion de violencia basado en
los cernimientos realizados en ano natural 2021 atendidas a través de la Linea de Orientacion 24/7 y las Trabajadoras
Sociales en las Salas Especializadas de Violencia Doméstica.
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Se identifica a relacién consensual como el principal agresor (a) con un 19% (312) segun
informan las{os) parficipantes. Dentrc de las variables con porcientos mas sobresalientes
se identifica al ecényuge de la victima con un 16% (245)y al ex cohabitante con el 15%
(237). lLos familiares, ya sea un padre, madre, hijos{as), abuelo (), y ofros familiares,
representan el 10% (156) de las victimas entrevistadas. Dentro de la seccidon de
Estadisticas de este informe se incluyen e identifican todas las demds variables de este
indicador.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA:

La region principal de la poblacién atendida fue puertorriqueia con un 72.23% (1,074).
De igual forma, guedan representados participantes que son originarios de
norteamericana 2% (32), Centroamérica .47% (7). Sudamericana .58% (8), Cubano .40%
(6), Republica Dominicana .47% (7). Otro origen hispano .40% (6), origen no hispano .13%
(2). El23% (345) no informé regidén geogrdfica de procedencia.

ESCOLARIDAD DE LA POBLACION ATENDIDA:

La poblacién atendida a través de la Linea de Orientacion de la OPM reportd como
escuela superior el grado de educacién mayor alcanzado con un 16% (255). Sin
embargo, es importante sefalar, que la violencia hacia la mujer no discrimina por nivel
educativo, el 10% (152) de las victimas sobrevivientes atendidas indicaron poseer al
menos un bachilerato. El 10% (73) indicaron poseer un grado asociado o certificado
técnico. Mientras que el 2% (33) han alcanzado el grado de maestria, el 1% (12)
doctorado y 1% (18) escuela intermedia. B 55% (850) de las victimas sobrevivientes
entrevistadas no informd su escolaridad. Esto es un indicativo de que cualqguier individuo
estd expuesto a vivir situaciones de viclencia en su enforne, sin importar la preparacion
académica que ostente.

INGRESO DE LA POBLACION ATENDIDA

A preguntas para identificar la fuente de ingreso de las victimas, la poblacién que
contestd lo siguiente: el 32% (495) la fuente de ingreso es su salario, 10% (156) su ingreso
proviene de beneficios plblicos, el 41% (643) no informé o se desconoce la fuente de
ingreso v 5% (76) indicé el seguro social u ofra pensidn. El 7% (104) informaron que no
tenian ingresos. Fuentes de ingreso como: pensién alimenticia, salario de la pareja,
negoccio propioc, desempleo y ofra fuente representan un 1% respectivamente.

Los resultados de este indicador se detallan en la seccidén de Estadistica de este informe.
MUNICIPIO DE RESIDENCIA DE LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN CRIAS

El Centrc de Respuesta Integrada de Apoyo v Servicios para la Mujer (CRIAS), ofrece
servicios a toda la isla. Durante el afio 2022, las estadisticas indican que las/los
participantes que utilizaron con mayor frecuencialos servicios de la Linea de Crientacion
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residen de manera principal en los municipios que comprenden la zona metropolitana.
Este patrén ha sido constante por los pasados afos.

El municipio de San Juan se posiciona comao el lugar de residencia de la mayor cantidad
de participantes. Luego, en orden descendente o siguen los municipios de Caguas,
Ponce, Bayamon, Carolina y Guaynabo. En comparacién con afios anteriores, estos
pueblos han sido consistentes en ocupar los primeros puestos de los municipios
identificados con mayor participacion de victimas en la Linea de Orientacidn. Tenemos
gue senalar, que 20 participantes no quisieron identificar el municipio de residencia, 20
identificaron ser residentes de Estados Unidos y nueve (?) participantes identificaron otro
lugar fuera de Puerto Rico como lugar de residencia. El siguiente mapa muestra una
districucién de las participantes atendidas en CRIAS, segUn la municipalidad.

Participantes victimas atendidas en el Centro de Respuesta Integrada
de Apoyo y Servicios (CRIAS)

Escala de colores:

1 203

Fuente: Informe Global del Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios (CRIAS) 2022.
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Victimas Participantes bajo la Manifestaciéon de Violencia Doméstica
atendidas en CRIAS
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Fuente: Informe Global del Cenfro de Respuesta Integrada de Ayuda y Servicios para el ano 2022.

Victimas Participantes bajo la Manifestacion de Acecho atendidas en
CRIAS

Fuente: Informe Global del Cenfro de Respuesta Integrada de Ayuda y Servicios para el afio 2022.

Victimas Participantes bajo la Manifestacion de Agresion Sexual
atendidas en CRIAS

Fuente: Informe Global del Centrc de Respuesta Infegrada de Ayuda y Servicios para el ano 2022.
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Victimas Participantes bajo la Manifestacion de Discrimen por Género
atendidas en CRIAS
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Fuente: Informe Global del Centro de Respuesta Integrada de Ayuda y Servicios para el aio 2022,

SERVICIOS OFRECIDOS EN PROGRAMA CRIAS

Dentro de los servicios ofrecidos a las victimas sobrevivientes de violencia domeéstica,
acecho, violencia en cita, agresion sexual, trata y discrimen por género, se encuentra
la coordinacién de servicios para atender las multiples necesidades y problemdaticas que
estas enfrentan. Mediante coordinaciones vy referidos, 10s servicios de CRIAS facilitan el
acceso d los servicios que brindan diferentes agencias estatales, municipios v d
organizaciones sin fines de lucro.

Durante el 2022 CRIAS, presté un total de 9,954 servicios. Del total de los servicios
prestados, 5,522 fuercon servicios de orientacion, 363 servicios de apoyo vy/o
acompanamiento, 1,029 fueron referidos, 165 servicios de coordinaciéon y 208 servicios
de asistencia relacionada a las érdenes de proteccidn. Las siguientes tablas desglosan
la cantidad de servicios coordinados segun la asistencia brindada.

Servicios de Orientacion

Crientacion general 2736
Crientacién parcial 220
Infervencidn en crisis 186
Orientacién psicosocial 718

Crientacién legal general | 602

Crientacion proceso
judicial 364
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Derecho de las victimas 440
Asistencia para llenar OP 124
Entrega Material
Educativo 27
Oftros 105
Referidos Coordinaciones
Agencia de gobierno 78 Agencias gubermamentales 54
Entidad privada b6 Entidades privadas 12
ONG subvencionada por OPM 75 ONG subvencionadas por OPM | @
ONG no subvencionadas por
ONG no subvencionada por OPM 353 OPM = o4
PAALIQ 65 Intercesoria legal 35
Transportacion servicios de
Albergue 34 in’rerpﬁe’re ’ 0
Grupo de apoyo In’rerv?nc?ién con institucion
34 académica, acreedor o patrono | 0
Vivienda transitoria 26 Albergues 19
Servicios terapéuticos 152 Grupo de apoyo 4
Asistencia financiera de Asistencia financiera de
emergencia 4 emergencia 0
Referido para OP 50 Vivienda fransitoria 5!
Servicio de cuido de Asistencia para ubicacidon de
dependientes 0 emergencia 0
\C/?lrﬁr;(]i)rogromcs y senvicios 99 Asistencia de transportacién .
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Acompafiamiento 17 Asistencia de interprete 1
Albergue 34 Municipio 3
Apoyo / acompafamiento Ordenes de Proteccién

Tribunal 87 Obtencién de OP 36
Sala de Investigaciones 5 Ley 54 33
Sala Especializada de VD 75 Ley 246 Q
Secretaria Civil 0 Ley 148 0
Secretariac  de Relaciones de 5
Familia 0 Ley 284

Secretaria Criminal 0 Ley 121 Q
Fiscalia 0 Ley 408 1
Cficina de Victimas y Testigos 0 Ley 140 0
Cficina con Antelacion a Juicio 0 Obtencién de OP Exparte 113
Cficina de Asistencia Legal 0 Ley 54 108
Division por Derecho Propio (Pro 5
Se) 0 Ley 246

Oficina Procuradora de Menores |1 Ley 148 3
Cita con trabajadores sociales 0 Vista Final de OP 8
Policia 2 Extendida 8
Radicacién de denuncia 1 Denegada Q
Apoyo a victimas 0 Proceso Criminal 22
Radicacién de cargos criminales |0 Regla 6 15
Obtencién de OP 146 Vista Preliminar 6
Servicios Legales 3 Juicio 1
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Atencién medica 0 Status de OP Exparte 29

Examen medico 0 Concedida 21
Entrevista para solicitar derechos |0 Citada 7
Intercesoria legal 21 Denegada 1

Procesos relacionados a g

inmigracién 0
Recogido de pertenencias 0
Otro 22

SERVICIOS DE INTERCESORIA LEGAL DESTACADO EN LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE VIOLENCIA DOMESTIC A

La Ley NUm. 32 del afo 2021, la cual enmienda “Ley para la Prevencién e Intervenciéon
con la Violencia Domeéstica”, a fin de establecer que en toda vista de causa probable
para arresto por cualquiera de los delitos establecidos en la ley NUm. 54-1989, deberd
estar presente, sin discrecidon alguna, un representante del Ministerio PUblico, asi como
un intercesor o intercesora de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Esto ha
presentado oportunidades que se traducen en servicios y atenciones adecuadas a las
victimas sobrevivientes de violencia doméstica que pasan por el proceso judicial.

Conrelacién ala cantidad de intercesoras legales contratadas por OPM, contamos con
nueve (?) intercesoras y dos (2) coordinadoras. Las dreas cubiertas son San Juan,
carolina, Caguas, Aibonito, Mayaglez, Humana y Guayama. Dependemos de
acuerdos colaborativos emergentes con diferentes ONG's v el Negociado de la Policia
de PR. Laidentificacién y asignaciéon de fondos para la contrataciéon de las intercesoras
legales se hace necesarioc. Iguamente podemos mencionar algunos retos en la
implantacién del programa que pueden limitar el frabajo v servicio de la Infercesora
legal y por ende el menoscabo el servicio vy la seguridad de las victimas sobrevivientes:

¢ Limitacidn en la comunicacién entre las infercescras legales con los agentes de
la Policia.

¢ Falta de iniciaciéon de procedimiento de érdenes de proteccién en turnos de
extendidos (noches y fines de semana), en estos casos se les cita al siguiente dia
o se refiere a otro fribunal

e No se asignan fiscales fijos en los casos de violencia doméstica.

¢ Los fiscales no se preparan con fiempo suficiente o minutos antes de las vistas, lo
gue pone en una situacién de desventaja a las participantes.

¢ Fiscales pueden tomas mds de 8 horas en someter un caso de violencia
doméstica, revictimizando alas participantes sobrevivientes victimas de violencia
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domestica que en ocasiones estdn acompafiadas de nifos/niflas menores de
edad.

e Necesidad de aumentar la presencia de intercesoras legales en horario
extendido (noches y fines de semana).

e Falta de disposicion por parte de los Jueces y Juezas para ofrecer servicios de
acompafiamiento a victima sobrevivientes de forma remota cuando las
circunstancias lo ameritan.

¢ Las victimas no se encuentran lista para enfrentar proceso judicial v a pesar de
ello, son sometidas a los procesos ante los tribunales, descompensando vy
revictimizando a la victima.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados para el periodo entre enerc a diciembre
de 2022, para los servicios ofrecidos por las Intercesoras de Ley 32-2021en las Salas
Especializadas en Casos de Violencia Doméstica se encuentran los siguientes?:

Se atendieron 1,444 participantes, desglosados de las siguientes maneras:
Modo de atencidn:

¢ Orientaciones presenciales: 918
e Orientaciones telefdnicas: 195
e Servicios de remedio: 331

Tipo de participantes atendidos: se desglosa

e Victimas: 1,432
e Colaterales: 8

¢ Misceldneas: 1
e Otros: 3

La poblacién de victimas sobrevivientes atendidas (1,432) fue desglosada de acuerdo
con la manifestacién de violencia identificada en el Cernimiento de cada participante:

e Violencia doméstica: 1,410
e Agresionsexual: 13
e Acecho: 9

El 84% de la poblacién beneficiada de estos servicios es idenfificada como bajo el sexo
femenino.

Los servicios prestados a los/las participantes que acudieron a las trabajadoras sociales
e intercesoras legales de OPM en los tribunales se dividen de la siguiente manera:

2 Datos del Resumen de Reporte Global de Infercescras Legales en las SEVD entre enero-diciembre 2022
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e Servicios de orientacién, intervencioén de crisis y otros: 6,432
¢ Servicios de apoyo y acompafamiento: 338

e Referidos: 1,372

¢ Coordinaciones: 292

e Seguimientos: 635

¢ Servicio de acompafamientc: 2,215

Ordenes de proteccion final: 130

Ordenes de proteccién exparte: 1,042
Acompafiamiento en proceso criminal: 576
Examen médico: 12

Atencidn médica: 23

Entrevista para solicitar derechos: 6
Servicios Legales: 38

Fiscalia: 168

Cuartel de la Policia: 120

Otros:100

o o ¢ O O O O O O O

SERVICIOS PSICOLOGICOS PROVISTOS:

Otro de los servicios brindados a las victimas sobrevivientes de violencia doméstica,
agresidon sexual, acecho vy violencia en cita, que asi lo requieran, son ferapias
psicolégicas por parte de un profesional en el drea de la Psicologia. Los servicios de
terapia individual y grupos de terapia psicolégica son una herramienta de ayuda a las
sobrevivientes para que puedan manejar de manera asertiva, el impacto de la violencia
en cualquiera de sus manifestaciones.

La OPM, mediante el profesional de psicologia ofrecer servicios de intervencién en crisis
en casos de violencia doméstica, agresidon sexual, violencia en cita y acecho para
estabilizar y restablecer funcionamiento emocional, mediante la provisién de los
primeros auxilios psicolégicos. Igualmente ofrece servicios terapéuticos de larga
duracién a victimas de viclencia doméstica, agresion sexual, acecho vy violencia en cita.

Entre los logros mds sobresalientes durante el periodo entre enero a diciembre de 2022
se encuentran los siguientes:

Servicios 2022 Total

Cantidad de personas atendidas 417
Total casos nuevos 150
Servicios:

Terapia individual 568
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Terapia de familia 0
Terapia grupal 12
Visitas al Tribunal (acompafamiento a participante) 1
Peritaje psicoldgico 0
Seguimientos a casos activos 664
Total de discusiones de caso 93
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PROCURADURIA AUXILIAR DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE
APOYO (PAESA)



Procuraduria Auxiliar de Educacion y Servicios de Apoyo
(PAESA)

La Procuraduria Auxilior de Educacidén y Servicios de Apoyc (PAESA), tiene la
responsabilidad de disefiar, coordinar y llevar a cabo todos los aspectos educativos a
las comunidades, agencias gubernamentales v privadas. La OPM es el enlace con las
Agencias de Gobiermno y ONG's, brinda servicios a las mujeres vy a la comunidad en
general, mediante la coordinacién de reuniones de la Comision Nacional para la
Erradicacion de la Violencia Domeéstica, la Agresidon Sexual, v el Acecho hacia las
Muijeres [(CNEV). A ftravés de la investigacidén, colabora con la agencia en la
conceptualizacion de proyectos especiales para mejorar las condiciones de vida de las
mujeres a través de la participacion de Comités Interagenciales y/o esfuerzos
comunitarios. Efectla gestiones necesarias para propiciar el desarrollo individual y
socioecondmico de las mujeres y colabora en la evaluacién de propuestas para la
solicitud de fondos federales y estatales de las organizaciones no gubernamentales y
gubernamentales. Por ofro lado, esta oficina coordina los esfuerzos de educacién a la
comunidad sobre los derechos de las mujeres v la erradicacidn de todas las
manifestaciones de violencia y discrimen mediante el ofrecimiento de charlas, talleres,
adiestramientos, disefic y distribucién de material informativo solore leyes protectoras y
temas de violencia doméstica, agresion sexual, hostigamiento sexual en el trabagjo,
violencia en citq, violencia en el noviazgo, violencia en el drea de trabajo, discrimen
entre otros.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, se encuentran los siguientes:

DESARROLLO DE PROGRAMA DE ESTUDIANTES DE PRACTICA DE LA OPM:

Durante el afo 2022, se continud con el programa de experiencias profesionales de
estudiantes graduados. Bajo este programa, una (1) estudiantes del programa de
bachillerato de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Puerto Rico completo
sus 15 horas de prdactica. La estudiante se destacd en el Centro de Respuesta Infegrada
de Apoyo y Servicios (CRIAS), donde recibié una experiencia laboral supervisada vy la
oportunidad de desempefarse en un escenario real de trabgjo.

Proseguimos trabajando con el acuerdo colaborativo entre la OPM vy la Escuela de
Derecho de |la Universidad de Puerto Rico (UPR) v la Universidad Carlos Albizu para la
integraciéon de nuevos estudiantes de practica en la OPM. Cinco (5) estudiantes de |la
Escuela de Psicologia de la Universidad Carlos Albizu, tuvieron la oportunidad de realizar
su prdactica, brindado servicios de terapia psicologia y seguimientos a participantes del
Programa CRIAS.
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ACTIVIDADES EDUC ATIVAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enerc al 31 de diciembre de 2022, PAESA
ofrecid un total de 434 aclividades de capacitacion educativas relacionadas a los
temas de violencia contra la mujer vy leyes favorecedoras de sus derechos. Estas
actividades se desglosan en 270 actividades educativas virtuales, 164 actividades
educdlivas presenciales. De las actividades ofrecidas, 233 fueron otorgadas a entidades
pUblicas, 90 a entidades privadas, 50 a entidades educalivas, ¢ a organizaciones sin
fines de lucro, 50 a comunidades y 2 al puiblico en general via redes sociales.
Aproximadamente, en actividades educativas se logré impactar un total de 25, 638
paricipantes, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

Poblacion impactada en talleres educativos:

Talleres I\:/c;ivésbir;k/YouTube Femenino  Masculino  Total
Virtuales 2,848 10,912 4,109 17.869
Presenciales N/A 4,032 956 4,988
Total 2,848 14,944 5,065 22,857

Poblacién impactada en mesas educativas (aproximado):

Talleres virtuales Femenino Masculino Total
Mesas educativas | 2,449 377 2,826

Fuente: Resumen de Logros de Actlividades Educalivas

La capacitacidén de la ciudadania, charlas vy talleres ofrecidos trabagjaron gran
diversidad de tfemas. La siguiente fakla desglesa la cantidad de temas discutidos en los
talleres® ofrecidos:

Total de
Tema Talleres talleres
Agresidn Sexual 5
Aspectos biopsicosociales v legales de la Violencia Domésticay
modelos de intervencidn Aé
Empoderamiento 24
Hostigamiento Sexual 7
Ley 217 - "Protocolo Violencia Doméstica en el Lugar de Trabagjo” 99

3 Puede que en una aclividad educativa se discuta mds de un tema.

~
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Ley 59 - "Ley para la Educaciéon, Prevencidn y Manejc de |la Viclencia
Doméstica para los Municipios de Puerto Rico” 11
Leyes Protectoras de las Mujeres 5
Mujer, Familia y Trabajo 17
Servicios de la OPM 0
Trata Humana 12
Violencia Doméstica en Adultos Mayores 7
Violencia Doméstica en la Comunidad LGBTTQIA+ 7
Violencia Doméstica en la poblacidon con VIH+ 0
Violencia en el Noviazgo 43
Feria de Servicios/Mesa Educativa 105
Oftros: 8

Fuente: Resumen de Logros de Actividades Educativas.
La cantidad de tema atendido no es similar a la cantidad de actividades educativas ya que en cada

actividad puede discutirse mds de un tema.

DISEMINACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y DE ORIENTACION

A través de la distribucion de material educativo y de orientacién, logramos diseminar
la informacién de la OPM vy llevar a la comunidad los diversos mensajes de
concienciacién acerca de los derechos de las mujeres. Durante el afio natural 2022, se
distribuyé un total de 54,231 opuUsculos, 537 afiches. 1,300 marcadores y 2,078 folletos.
Este material se distriibuye en las mesas informativas, otros se proveyeron a las agencias
y entidades y algunos se enftregaron a ciudadanos y ciudadanas particulares que
procuraron por informacion en la OPM. Tenemos que sefialar, ademds, que siempre
contamos con material educativo en la recepcidon de la agencia para insumo de
visitantes vy participantes de nuestros programas. Igualmente, para conveniencia de
todos, nuestros materiales educatives, entiéndase todos nuestros opuUsculos se
encuentran publicados para descargue en la pdgina welb oficial de la Oficina de la
Procuradora de lais Mujer.
(https://mujer.pr.gov/Educaci%C3%B3nPrevenci%C3%B3n/Pages/default.aspx)

Destacamos los temas de los opUsculos diseminados:

e Agresidn Sexudal

e jAlerta, Mujeres!

« Mujer Inmigrante! Tienes derecho a vivir libre de violencia doméstica
e Compendio de Leyes Protectoras de los Derechos de las Mujeres

« FEl Maltrato es un Delito — La Ley 54
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e Embarazo y Lactancia - Conoce tus Derechos

« FEquidad por Género

e Lactancia

+ La Doble Jornada — OPM

e Laley 212 de 1999 — Garantia de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
«  Mujer — 3Se han violentado tus Derechos@

s  Mujer — Ante la Separaciéon de tu Pareja, 3Qué debes Conocer?

« Oficina de la Procuradcera de las Mujeres — OPM

» Ordenes de Proteccién - Ley 54

« Plan de Escape

e Promueve el Deporte en las Nifias y las Mujeres, jLos beneficios son muchos!
« Roles por Género y Socializacién

« TUVdles

e Usted no tiene que ser victima de violencia doméstica para... Actuar

¢« Violencia Doméstica en el lugar de frabgjo

e Hostigamiento Sexual en el lugar de trabagjo

+ Violencia Cibernética

ACADEMIA DE INTERCESORAS E INTERCESORES LEGALES

La figura de las Infercesoras e Intercesores Legales (IL), fiene el rol de acompafar a las
victimas al Tribunal, acompafiarlas a las vistas, proveer apoyo emocional, orientacién y
cualquier asistencia gue sea necesaria durante el proceso judicial. Este rol esimportante
en el apoyo de las victimas sobrevivientes de violencia doméstica y agresion sexual en
los escenarios judiciales. Envirtud de Ley 18 de 2017, la OPM es responsable de certificar
a todas las personas que deseen y cudlifique para ser Intercesores{as) Legales vy brindar
servicios a esta poblacién. Por la tanto, se instituye la Academia de Intercesoras e
Intercescres Legales, con el fin de respetar el ordenamiento legal v la politica publica
enunciada en la Ley 54, de 1989, segun enmendada. A fravés de la Academia, la OPM
brinda asesoramiento técnico vy especializado para la certificacion de las intercesoras e
intercesores.

La convocatoria para la Academia 2022-2023, fue publicada en la prensa el 2 de junio
de 2022, lo cual resulto en 101 solicitudes de personas intferesadas en cerfificarse como
intercesor(a) Legal. Luego del proceso de entrevistas y matricula, una vez iniciadas las
sesiones el pasado 22 de agosto del 2022, el grupo quedd constituido por 23
participantes. La primera fase de la Academia es la capacitacién tedrica consistid en
78 horas contacto.

La Academia conté como facilifadores a profesionales de diversas ocrganizaciones vy
agencias, entre estas, el Centro de la Mujer Dominicana, Centro de Ayuda a Victimas
de Violacion, Oficina Administracién de Tribunales, Escuela Graduada de Trabagjo Social
Beatriz Lasalle-UPRRP, Casa de la Bondad, Hogar Ruth, Oficina de la Procuradora de las
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Mujeres (CRIAS, PAALIQ, PAESA) vy profesionales con practica independiente salud
mental. La segunda fase es la capacitacién practica, donde fienen la oportunidad de
cumplir con 40 horas de prdctica y recibir una experiencia laboral supervisada en un
escenario real de trabagjo. El personal de la Oficina para la Administracién de los
Tribunales realizé el censo para conocer la disponibilidad de espacios en los tribunales y
se proyectd una experiencia practica hibrida, es decir, que las/los practicantes pudieron
participar durante procedimientos que se llevaron a cabo mediante video
conferencias, asi como presenciales. De |la totalidad de practicantes, 22 culminaron
ambas fases (tedrica y practica) y una, por decisidon personal, solo completo la parte
tedrica. Se emitieron certificaciones a quienes culminaron el proceso de formacion.

MESAS DE TRABAJO INTERAGENCIAL

Desde el drea de PAESA y CRIAS se ha continuado colaborandeo activamente con las
mesas de trabagjo, grupos, proyectos y comités con el fin de establecer alianzas para
lograr la respuesta rapida en casos de violencia de género vy fortalecer los servicios y
proyectos actuales y futuros en el plan de frabgjo de la agencia. Esto a su vez, en
cumplimiento con compromisos programaticos de la administracién gubernamental.

e Comité de Prevencién, Apoyo, Rescate y Educacion de la Viclencia de Género
(Comite PARE).

e Comité Plan de Alerta contra la Violencia de Género, adscrito a la Fortaleza.

e Participacion en las reuniones de la Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL) adscrito a la ONU.

e Comité de Procuradurias de PR con el fin de, en conjunto con las demds
Procuradurias del Gobiemo de PR, trabajar el Plan de Educacién, Promociéon y
Divulgacion de la Red Regional de HUBS y Spokes.

¢ Comité Intersectorial para la Prevencidén de la Violencia Sexual [COPPAS),
Liderado por CAVV-Departamento de Salud.

e Mesa de Trabajo “Coordinated Community Response Team” (CAISS) liderada por
Hogar Nueva Mujer.
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(PAALIQ)
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Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y
Querellas (PAALIQ)

La Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas (PAALIQ), tiene
la responsabilidad de fiscalizar el debido cumplimiento de multiples legislaciones que
inciden en derechos reconocidos en beneficio de las mujeres. De igual forma, prepara
anteproyectos de ley para promover politicas publicas en defensa de los derechos de
las mujeres y analiza proyectos de ley presentados en amibbos cuerpos legislativos.

Esta Procuraduria Auxiliar, investiga acciones u omisiones que lesionen los derechos de
las muijeres o las politicas pUblicas existentes por parte de personas naturales v juridicas,
entfidades publicas o privadas. De igual forma, recibe y atiende |las querellas, consultas
o solicitudes de investigacién que se reciban de la ciudadania de forma eficiente y con
prontitud. PAALIQ, redliza investigaciones por iniciativa propia de la OPM, o que estén
relacionadas con las querellas de participantes que nos visitan, todas ellas relacionadas
a situaciones que afectan y violentan los derechos de las mujeres.

No obstante, ante la funcién de velar por los derechos de las mujeres, PAALIQ monitorea
la presentacién, radicacion de proyectos de ley y toda la legislacién aprobada que
afecte los derechos de las mujeres.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, se encuentran los siguientes:

MEDIDAS LEGISLATIVAS

La OPM durante el afio 2022, mantuvo una colaboracidén constante con la Legislatura
de Puerto Rico, en su responsabilidad de emitir comentarios acertados para las
legislaciones propuestas que persiguen proteger los derechos de las mujeres. A través
de |la preparacion de memoriales explicatives y ponencias, la OPM expuso su opinidn
con relacién a varios proyectos de ley, para los cuales se solicitd exponer la postura de
la agencia. Durante el afio 2022, la OPM sometid 56 memoriales referentes a proyectos
de leyes y resoluciones propuestas, que afienden de manera directa o indirecta los
escenarios de las diversas manifestaciones de violencia y discrimen que viven las
mujeres; y para los cuales se le solicité a la agencia exponer su postura. A manera de
detalle se somete |la siguiente informacién:

Memoriales explicativos emitidos por la OPM para la Asamblea Legislativa:
e Se entregaron 24 memoriales explicativos ala Cdmara de Representantes.
e Se entregaron 32 memoriales explicativos al Senado de Puerto Rico.
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De igual maneraq, la OPM recibe solicitudes de |la Fortaleza, para enunciarse ante un
proyecto de ley y recomendar veto o firma del Gobemador. Para el afio 2022, enfregd
siete [7) memoriales para veto o firma del Gobernador.
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Detalle de proyectos de ley y resoluciones recibidos en OPM para memoriales

NUm. de Proyecto

Estatus de fradmite legislativo

Proyecto de la Cdmara 1084

Para crear la "Ley del Latido Cardiaco
del no Nacido en Puerto Rico” a los
fines de prohibir gue un médico realice
un aborto luego de la deteccién del
latido cardiaco fetal; para imponer al
médico la responsabilidad de realizar
un examen a toda mujer embarazada
gue procure un aborto a los fines de
determinar si existe latido cardiaco
fetal; para disponer que toda perscna
gue sufra dafios como consecuencia
de un aborto efectuado en
contravencion de las disposiciones de
esta Ley tendrd derechc a ser
indemnizado por una canfidad que
nunca serd menor de veinticinco mil
délares ($25,000) ...

Comision de lo Juridico no recomienda
aprobacién de la medida

Proyecto de la Cdmara 1107

Para enmendar los Arficulos 2y 3 de la
Ley NUm. 1-2021 conocida como "Ley
Habilitadora para implementar el Plan
de Alerta Ashanfi

Aprobada la Ley NUm. 45-2023

] Informe Anual

Proyecto de la Cdmara 1204

OPM

Para crear la “Ley para garantizar el
acceso a productos de Higiene
Menstrual”, para garantizar que las

de
la

Cdmara
refiere aq

la
Se

Aprobada
Representantes.

en




personas menstruantes tengan acceso Comisidn de Asuntos de la Mujer del
gratuito a articulos para la higiene Senado.

menstrual en las escuelas publicas,

universidades y agencias

gubermamentales; v para otros fines

relacionados.

Proyecto de la Cdmara 1311

Para enmendar el Articulo 1.3 de la Lley Aprobada en la Cdmara de
NUm. 54 del 15 de agosto de 1989, Representantes. Se refiere a la
también conocida como la "Ley para Comisién de Asuntos de la Mujer del
la Prevencién e infervencién con la Senado.

Violencia Doméstica ", a los fines de

reconocer la violencia econdmica

como una modalidad de violencia

domestica; para ordenar a la Oficina

de la Procura-dora de la Mujer, los

departamentos de la Familia; Justicia,

Educacion; Vivienda; Desarrollo

Econdémico, Salud; Negociado de la

Policia, Instituto de Estadisticas atomar

acciones afirmativas para garantizar la

difusion y el cumplimiento con la

politica publica a contra esta v todas

las  otras  manifestaciones de |

violencia domestica; y para ofros fines

perfinentes.
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Para enmendar el inciso [d) de la Referido a la Comision de Hacienda y
Seccién 1033.18 de la Ley 1-2011, Presupuestoc de la Cdmara
segun enmendada,




conccida como “Cédigo de Rentas
Internas para un Nuevo Puerto Rico” a
fin de admitir una deduccién
contributiva, a los padres o madres no
custodios quienes cumplen con su
deber de pagar la pensidn alimentaria
de sus hijos, que no excederd de la
mitad de la deduccidén a la que tiene
derecho el padre o madre custodio,
permitir que el padre o madre no
custodio reclame la deduccién de un
menor dependiente en el caso que el
custodio no tenga la obligaciéon de
rendir la Planilla de Contribucién sobre
Ingresos;  y  para otros fines
relacionados.

Proyecto de la Cdmara 1462 Para crearla "Ley del Portal Electronico Aprobada  en o Cdmara de
de Rastreo del Equipo de Recoleccién Representantes. Se refiere a la
de Evidencia Forense de Violencia Comisién de Asuntos de la Mujer del
Sexual” para proporcionar a las Senado.
victimas informacién relacionada con
el estatus del eqguipo, conocido en la
comunidad cientifica como Kit de
Agresidn Sexual, "Sexual Assault Kit”

(SAK, por sus siglas en inglés); disponer
politica publica; establecer las
responsabilidades de las diferentes
instituciones, departamentos y
agencias; e implementar el sistema de

=y
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rastreo que permita a las victimas
acceso ainfermacién relacionada con
el estatus del Equipo de Recoleccién
de EBEvidencia Forense de Violencia
Sexual.

Proyecto de la Cdmara 1463

declarar el mes de abril de cada afio
como “Mes de la Prevencién scbre
Casos de Violencia Sexual en Puerto
Rico”, con el propdsito de crear
conciencia publica sobre el acoso,
abuso, agresidn y violencia sexual vy
educar a las comunidades acerca de
maneras para prevenirla; establecer
una proclama del Gobierno de Puerto
Rico sobre la conmemoracién anual; y
para otros fines relacicnados.

Aprobada en |la Cdmara de
Representantes. Se refiere a la
Comisién de Asuntos de la Mujer del
Senado.

Proyecto de la Cdmara 1546

Para crear el “Carta de Derechos para
las Personas Victimas de Violencia
Domeéstica”; v para ofros fines
relacionados.

Aprobado con enmiendas del informe.
Quedd Pendiente de Accidn Posterior
en la Cdmara
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Enmendar los Articulos 2, 6 y 7 de la Ley
NUm. 99-2009, segun enmendada,
conocida como “Ley del Programa de
Vigilancia, Proteccién y Prevencién
para Atender los Casos de Violencia
Domeéstica Agravada”, a los fines de
gue el Programa de Servicios con
Antelacion al Juicio (PSAJ), dl

Referido a la Comisidn de lo Juridico




momento de autorizar la supervisidon
electréonica, le ordene a la persona
gue se le imputa la comisidn de un
delito de violencia domésticano resida
dentro de un radio de al menos de
cinco (5) millas de la residencia de la
victima de violencia doméstica; y para
otros fines relacionados.
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Para afadir los incisos (f) vy [g) dl
Articulo 923 de la Ley 146-2012, segun
enmendada, conocida como
“Codigo Penal de Puerto Rico”, a los
fines de establecer que constituird
asesinato en primer grado, aquél que
se cometa confra una mujer
embarazada, resultando, ademds, en
la muerte del feto; disponer que de
configurase esta  modalidad de
asesinato, se entenderd que el
victimario ha cometido un doble delito;
a saber, uno confra la mujer
embarazada vy ofro confra el{la)
nifio(a) por nacer. Esta ley serd
conoccida como la ley “Keishla Marlen”
en honor de la joven Keishla Marlen
Rodriguez Ortiz asesinada  vimente
mientras estaba encinta de un bebé.

Comisidon de lo Juridico no recomienda
aprobacién de la medida




Proyecto de la Cdmara 731 enmendada, conocida como ‘“ley Aprcbada en la Cdmara de
para Crear el Programa de Vigilancia, Representantes. Se refiere a la
Proteccién y Prevencién para atender Comisién de Asuntos de la Mujer del
los casos de violencia domeéstica Senado.
agravada”, con el propdsito de
establecer que en todos los casos
donde se expida una orden de
profeccidn se le provea a la victima
una aplicacién  de deteccion
electrénica del agresor gque opere a
través del Sistema de Posicionamiento
Global conocido por sus siglas eninglés
como GPS, o cualguier ofra tecnologia
gue cumpla con estos fines, para ser

usada en teléfonos, relojes
inteligentes...
Proyecto de la Cdmara 753 Para establecer la “Ley de Reembolso Referido a la Comisién de lo Juridico

de Gastos Prenatales” con el propdésito
de reconocer una causa de accién
por reclamacidn de los gastos
prenatales a  partidas  incurridas
durante el periodo de gestacién antes
del nacimiento de la criaturay aquellos
gastos que estdn relacionadas a éste;
v para otros fines relacionados.

Proyecto de la Cdmara 762 Para enmendar los Articulos 2.2, 2.5, 2.6 Aprobada en la Cdmara de
v afiadir un nuevo Arficulo 2.3A alaley Representantes. Se refiere a la
NUm. 54 de 15 de agosto de 1989,
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segun enmendada, conocida como
“Ley para la Prevencion e Intervencion
con la Viclencia Doméstica” a los fines
de suspender, en algunas
circunstancias, la celebracién de las
vistas finales de érdenes de proteccién,
mientras esté pendiente un proceso
penal entre las partes;

Comisién de Asuntos de la Mujer del
Senado.

Proyecto de la Cdmara 781

Para ordenar a la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres a elaborar
un curse educativo relativo a la
prevencion de la violencia de género
v sobre los derechos de la mujer el cual
serd ofrecido a toda persona que
aspire a ocbtener una licencia de
conducir; para afadir el inciso (j) del
Articulo 3.06 de la Ley NUm. 22-2000,
segun enmendada, mejor conocida
como "Ley de Vehiculos y Transito de
Puerto Rico” para establecer como
requisito el referido curso; y para otros
fines relacionados

Aprobado con enmiendas del informe.
Quedd Pendiente de Accidn Posterior
en la Cdmara

Proyecto de la Camara 945
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Para enmendar el Articulo 3.2 de la Ley
NUm. 54 de 15 de agosto de 1989,
segun enmendada, conocida como
“Ley para la Prevencion e Intervencién
con la Violencia Domeéstica”, para
afadir el inciso (I} la cual dispondrd lo

Aprobado  sin enmiendas. Quedd
Pendiente de Accién Posterior en la
Cdamarag




siguiente “Se impondra penda
correspondiente a delito de Segundo
grado, con quince (15) afos de
reclusion, si el malfrato ocasiona una
lesidn mutilante. Se entenderd como
lesion mutilante, el ocasionar dafio
permanente en cualquier parte del
cuerpo a una persona, desfigurar el
rostro o inutilizar permanentemente su
capacidad para oir, ver, hablar o
sentfido de facto. ...

Proyecto de la Cdmara 973 Para “crear la Ley de Proteccidon a la Referido a la Comisidn de Recreacién
Atleta Embarazada, con el propésito vy Deportes
de prohibir el discrimen por razén de
embarazo en el deporte; v para ctros
fines relacionados”.

Proyecto de la Cdmara 980 Para enmendar el Articulo 2.1 de la Ley Comisién de Asuntos de la Mujer no
NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, recomienda aprobaciéon de la medida
segun enmendada, conocida como
“Ley para la Prevencion e Intervencion
con la Violencia Doméstica,” a los fines
de incluir un tercer pdarrafo para que
lea “No obstante lo dispuesto en el
primer y segundo pdrrafo de este
articulo, serd mandatorio la emisién de
una orden de proteccidn para la
victima, cuando se radicaren
denuncia(s) o falta(s) al amparo de la
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presente Ley, vy el Tribunal determinare
causa probable por el {los) delito (s) en
dicha denuncia(s) o falta(s), en
cualquier etapa del proceso judicial

Proyecto de la Cdmara 993 Para enmendar los arficulos 3.10 (e) y Aprobada en la Cdmara de

5.3 de la Lley NUm. 54 de 15 de agosto Representantes. Se refiere a la
de 1989, segun enmendada, conocida Comisidn de Asuntos de la Mujer del
como ‘“ley para la Prevencidon e Senado.
Intervencién con la Violencia
Domeéstica”, alos fines de establecer el
deber del oficial de orden publicoy del
juez que preside los procedimientos, de
orientar a la parte petficionaria sobre
los derechos que le asisten; y para otros
fines relacionados.

Proyecto del Senado 1013 Para enmendar los incisos 8 v 9 del Referido ala Comisién de lo Juridico
arficulo 2 de la Ley 266-2004, segun
enmendada, conocida como “Ley del
Registro de Personas Convictas por
Delitos Sexuales y Abuso Contra
Menores”, alos fines de afadir el delito
de Actos Lascivos en las definiciones
de Ofensor Sexual Tipo | y Ofensor
Sexual Tipo ll, cuando sea cometido
contra personas mayores de edad o
personas incapacitadas.
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Proyecto del Senado 1052 Para enmendar la Ley 180-1998, infra, Comisién de Derechos Humanos vy
la Ley 8-2017, infra y la Ley 26-2017, Asuntos Laborales celebra vistas
infra, a los efectos de crear una publicas el 14 de febrero del 2023.
icencia para mujeres y personas
menstruantes en Puerto Rico.

Proyecto del Senado 1072 Para enmendar la Seccidon 3 de la Ley Retirada por su autor.

157-2020, segun enmendada,
conocida como “lLey de Protocolo
para casos de  Feminicidio v
Transfeminicidio v la Compilacién vy
Manejo de Estadisticas”, a los fines de
incluir y definir los términos feminicidio
intimo vy fransfeminicidio intimo para
fines estadisticos; y para otros asuntos
relacionados.

Proyecto del Senado 223 Para implementar el Plan para Veto de Bolsillo
Cuantificar el Trabagje No Remunerado
en Puerto Rico; crear el Comité
Especial para Cuantificar el Uso de
Tiempo en Puerto Rico; ordenar que
dicho Comité lleve a cabo una
Encuesta de Uso de Tiempo; establecer
las funciones, propdsito y composicién
del Comité; y ordenar al Comité a
cuantificar la magnitud del frabagjo no
remunerado, analizar la disparidad
entre géneros sobre |la participacion en
el trabgjo no remunerado, estudiar
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variables demogrdficas v sociales que
inciden en la disparidad de la
participacién en frabajo no
remunerado, y cuantificar el valor del
frabgjo no remunerado dentro del
Producto Nacional Bruto.

Proyecto del Senado 304 Para enmendar el Articulo 9, seccidn Aprobado en el Senado. Referido a la

2.1, inciso (3)(b) dela Ley 8-2017, segun Comision de Asuntos Laborales vy
enmendada, conocida como ‘“Ley Transformacién del Sistema de
para la Administracion y Pensiones para un Retiro Digno de la
Transformacién de los  Recursos Cdmara de Representantes.
Humanos en el Gobiermno de Puerfo
Rico” v el Articulo 2.04, inciso (3) de la
Ley 26-2017, conocida como "Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal a fin de
aumentar el periodo de la licencia por
maternidad; y para otros fines.

Proyecto del Senado 326 Para afadir el Articulo 135A, a la Ley Se solicita reconsideracién de la

146-2012, segun enmendada, medida. Queddé Pendiente de Accidn
conocida como "Coédigo Penal de Posterior enla Cadmara.
Puerto Rico”, a los fines de incluir el
delito de acoso callejero como una
modalidad del delito de acoso sexudl,
incluir agravantes, penas; y para otros
fines relacionados.”
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Proyecto del Senado 483 Para reconocer el derecho al trabajo Comisién de Derechos Humanos vy
a distancia en Puerto Rico en Asuntos Laborales celebra vistas

disposiciones complementarias. publicas.
Proyecto del Senado 729 “Para enmendar el articulo 4 de la Ley Referido ala Comisién de Gobierno de
121-2021, conocida como, “lLey laCdmara.

Contra la Venganza Pornogrdfica de
Puerto Rico” a los fines de afadir que
la conducta delictiva incluird la
amenaza con difundir, divulgar, revelar
o ceder a un ftercero o fterceros
material explicite de la victima,
mediante cualguier tipo de
comunicacion, incluyendo
comunicaciones electrénicas o
utilizando medios de comunicacién
electrénica o cibernética.

Proyecto del Senado 731 Para enmendar el articulo 88 de la Ley Se aprokd la Ley NUm. 39-2023
146-2012, segun enmendada,
conccida como "Cédigo Penal de
Puerto Rico”, a los fines de afiadir la
agresion  sexual conyugal, segun
definida en la Ley 54 del 15 de agosto
de 1989, segun enmendada, conocida
como ‘“ley para la Prevencidn e
Intervencién con la Violencia
Domeéstica”, en los delitos gque no
prescribe.

=y

O |Informe Anual OPM 2020




Proyecto del Senado 740 Para afadir un nuevo inciso (d) al Referido ala Comisidn de Lo Juridico.
Articulo 8 de la Ley 284-1999, segun
enmendada, conocida como ‘lLey
Confra el Acecho en Puerto Rico”, alos
fines de incluir como requisito a toda
orden de proteccién un punto de
distancia circunferencial minimo de
cincuenta (50) metros entre la parte
peticionada vy la parte peticionaria; y
para re identfificar los  incisos
subsiguientes en dicho Articulo.

Proyecto del Senado 744 Para enmendar los Articulos 2y 2 de la Referido a la Comision de Asuntos de
Ley 427-2000, segun enmendada, las Mujeres.
conocida como la ‘fley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o
de Extraccién de Leche Materna” alos
fines de incluir nuevas definiciones,
especificar como debe computarse la
pendlidad impuesta, para establecer
la facultad de toda madre lactante
trabajadora para hacer una
reclamacioén por dafos; y para ctros
fines relacionados.

Proyecto del Senado 757 Para crear la “Ley para garantizar el Referido a la Comision de Asuntos de
acceso a productos de Higiene |as Mujeres.
Menstrual”, para garantizar que las
personas menstruantes tengan acceso
gratuito a articulos para la higiene
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menstrual en las escuelas publicas,
universidades y agencias
gubermamentales; v para otros fines
relacionados.

Proyecto del Senado 774 “Para enmendar la Seccién 1 de la Ley Referido ala Comisién de Gobierno de
NUm. 75 de 8 agosto de 1925, segun la Camara.
enmendada, v conocida como la "Ley
de la Junta Dental Examinadora”;
enmendar el sub-inciso (a) del Arficulo
1-B, el séptimo parrafo del inciso (a) del
Arficulo 1-C vy el sub inciso (1) del
Articulo 6 de la Ley NUm. 45 de 18 de
abril de 1935, segun enmendada, v
conocida como la “Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del
Trabagjo”; enmendar el inciso (c) del
Articulo 3 de la Ley NUm. 135 de 6 de
mayo de 1938, segin enmendadag,
conocida como “lLey del Instituto de
Literatura Puertorriquefa...”

Proyecto del Senado 786 “Para enmendar los Articulos 2, 3y 4 de Texto de aprobacién final enviado ala
la Ley 74-2017, segun enmendada, Cdmara.
conccida como "Ley de Capacitacién
del Personal de Supervision en el
Servicio Publice”, con el propésito de
incluir entre los temas de educaciény
adiestramiento el manejo de
sifuaciones de viclencia de género en
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el empleo; vy para otros fines
relacionados”.

Proyecto del Senado 825 Para enmendar elinciso (a) del Arficulo Referido a la Comision de Asuntos de
3.10 del Capitulo lll de la Ley NUm. 54 |as Mujeres.
de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada, conocida como “ley
para la Prevencién e Intervencién con
la Violencia Doméstica”, a fin de que
los peticionados bajo las normas de la
Ley NUm. 54, supra, reembolsen al
Gobiermo de Puerto Rico los costos por
los servicios médicos ofrecidos por el
seguro de salud, a la parte peficionaria
como consecuencia de actos de
violencia doméstica

Proyecto del Senado 826 Para enmendar los Articulos 14.02 y Referido a la Comision de Asuntos de
14.08 de la Ley NUm. 85-2018, segun las Mujeres.
enmendada, conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”, a
fin de afadir una nueva modalidad al
Programa de Libre Seleccidn de
Escuelas para que las victimas de
violencia domeéstica puedan
matricular a sus dependientes en
escuelas mas cercanas al lugar donde
sus residencias estdn sitas o transferirlos
a escuelas de su preferencia; y otorgar
a los dependientes de éstas prioridad
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para la concesién de un Certificado
bajo el referido Programa.

Proyecto del Senado 832

Para crear la “Ley del Internado Maria
Dolcres “Tati” Fernds”, adscrifo a la
Oficina de la Procuradora de las
Mujeres del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

Retirada por su autor.

Proyecto del Senado 865
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Paraenmendarel Articulo 1.3 de laley Aprobado en el Senado. Remitide a la

NUm. 54 del 15 de agosto de 1989,
también conocida como la "Ley para
la Prevencién e intervencién con la
Violencia Doméstica ", a los fines de
reconocer la violencia econdmica
como una moddlidad de violencia
domestica; para ordenar a la Oficina
de la Procura-dora de la Mujer, los
departfamentos de la Familia; Justicia,
Educacién; Vivienda; Desarrollo
Econdémico, Salud; Negociado de la
Policia, Instituto de Estadisticas atomar
acciones afirmativas para garantizar la
difusion y el cumplimiento con la
politica publica a contra esta v todas
las otras manifestaciones de la
violencia domestica; y para ofros fines
perfinentes.

Comisiétn de Calendarics de la

Cdmara.




Proyecto del Senado 886 Para enmendar el Articulo 13 de la Ley Referido a la Comisién de Asuntos de
NUm. 216-19924, segun enmendada las Mujeres.
qgue cred la Corporacidon de Puerto
Rico para la Difusién Publica, alos fines
de crear una dispensa especial para la
OPM; para que este organismo pueda
disponer de tiempo gratuito en dicha
Corporaciéon  para educar a la
ciudadania sobre el problema de
violencia doméstica; vy otfros fines
relacionados.

Proyecto del Senado 929 Para establecer la “ley para la Referido a la Comision de Asuntos de
Proteccién de los Derechos las Mujeres y la Comisién de lo Juridico.
Reproductivos de las Mujeres v de las
Personas Gestantes”; establecer
claramente la Politica Publica del
Gobierno de Puerto Rico sobre estos
derechos humanos; establecer el
deber de toda agencia u organismo
del Estado Libre Ascciado de Puerto
Rico de respetar los derechos sexuales
v los derechos reproductivos de mujer
y persona asi como garantizar acceso
a los medios para ejercer los mismos;
reafirmar que la terminacién de un
embarazo es un servicio de salud
esencial gue forma parte del derecho
humano a la salud; disponer quiénes
son las personas autcrizadas a realizar
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terminaciones de embarazo; aclarar el
alcance e interpretacién de la
profeccidn a estos derechos humanos;
v para otros fines relacionados.

Proyecto del Senado 230 Para crear la “Ley del Internado Velda Quedd Pendiente de Accidn Posterior
Gonzdlez de Modestti”, adscrito a la enla Camara.
Oficina de la Procuradora de las
Mujeres del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

Proyecto del Senado 943 Para enmendar los Articulos 98 v 99 de Referido a la Comisién de lo Juridico.
la Ley 146-2012, segun enmendada,
conccida como "Cédigo Penal de
Puerto Rico”, para establecer que el
delito de gborto se constituye cuando
no hay consentimiento de la persona
gestante; y para otros fines.

Proyecto del Senado 946 Para enmendar el Artficulo 2.08 de la Referido a la Comision de Asuntos de

Ley 20-2017, conocida como la “Ley las Mujeres.

del Departamento de Seguridad

Piblica de Puerto Rico”, segun

enmendada, para ampliar  los

derechos de las infegrantes del

Negociado de la Policia de Puerto Rico

luego de reintegrarse al servicio tras un

embarazo y alumbramiento vy para

otros fines.
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Proyecto del Senado 976 Para enmendar los Arficulos 3, 4, 5, 6 y Comisién de Derechos Humanos vy
2 de la Ley 16-2017, segun Asuntos Laborales celebra vistas
enmendada, conocida como "Ley de publicas.
lgualdad Salarial de Puerto Rico", para
expandir los poderes para reclamar
derechos contra conductas
discriminatorias en el empleo y lograr el
objetivo de igual paga por iguadl
trabajo vy para otros fines.

Proyecto del Senado 978 Para enmendar el Articulo 2.6 de la Ley Referido a la Comision de Asuntos de
54-1989, segun enmendada, conocida las Mujeres.
como ‘“ley para la Prevencidn e
Intervencién con la Violencia
Doméstica”, para eliminar la discrecion
en la imposicidn de la obligacidén de
tomar un curso de prevencién de
violencia doméstica en aguellos casos
que el Tribunal determina emitir una
Orden de Proteccion de conformidad
con los términos de la Ley v para ctros
fines.

Resolucion Conjunta de la Cadmara 307 Para asignar la cantidad de doce mil Veto de Bolsillo
guinientos setenta v dos millones
novecientos noventa y un mil ddlares
($12,572,991,000), con cargo al Fondo
General del Tesoro Estatal, para gastos
ordinarios de funcionamiento de los
programas y agencias que componen
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la Rama Ejecutiva vy los programas que
componen la Rama Judicial y la Rama
Legislativa durante el afio fiscal que
concluye el 30 de junio de 2023, las
siguientes canfidades ¢ la porcidén de
las mismas fuese necesario; y para
otfros fines relacionados.

Resolucion Conjunta de la Camara 337

Para asignar la cantidad de doce mil
guinientos setenta v dos millones
novecientos noventa y un mil ddlares
($12,572,95%9,000), con cargo al Fondo
General del Tesoro Estatal, para gastos
ordinarios de funcionamiento de los
programas y agencias que componen
la Rama Ejecutiva vy los programas que
componen la Rama Judicial y la Rama
Legislativa durante el afio fiscal que
concluye el 30 de junio de 2023, las
siguientes cantidades o la porcion de
las mismas fuese necesario; v para
otfros fines relacionados.

Ver Resolucion Conjunta de la Cdmara
307

Resolucion Conjunta del Senado 161
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Para ordenar a la Junta de Directores
de la Corporacién de Puerto Rico para
la Difusion Pdblica (WIPR), asi como all
Presidente de la Corporacion que, en
conjuntc con el Negociado de la
Policia de Puerfo Rico vy su
Comisionado, redlice afravés de todos

Retirada por su autor




los medios de comunicacidn una
campafia de prevencién sobre el
abuso sexual a menores y adultos, las
implicaciones de cometer una
agresion sexual, asi como las ayudas
gubernamentales pertinentes para las
victimas  sobrevivientes de  esta
lamentable accién.

Resoclucién de la Cdmara 233 Para ordenar a la Comisién de Asuntos Texto de Aprobacién Final en Camara.
de la Muer de la Cdmara de Celebracién de vistas publicas por la
Representantes del Estado Libre Comisién de Asunfos de la Mujer.
Asociado de Puerto Rico, redlizar una
investigacién abarcadora sobre la
situacion socio-econdmica que
experimentan las madres solteras, jefas
de familia residentes en Puerto Rico, a
los fines de identificar nuevos cursos de
accién gubernamental para ayudar a
mejorar la condicién econdmica vy
calidad de vida de esta poblaciéon; v
para otros fines relacionados.

Resolucion de la Cdmara 247 Para ordenar a la Comision de Aprobaciéonporla Camara. Inspeccién
Bienestar  Social, Personas con Ocular: El Comedor de la
Discapacidad y Adultos Mayores de la Kennedy(Antiguo Museo de Vida
Cdmara de Representantes de Puerte Natural)
Rico, redlzar una investigacion
exhaustiva sobre el uso que el gobiemo
de Puerto Rico v las entidades sin fines

=y

9| Informe Anual OPM 2020




de lucro gue reciben fondos publicos
les han dado a los fondos desfinados
para combatir la violencia: contra las
mujeres, nifios, ancianos, personas sin
hogar y otfras poblaciones vulnerables;
v para otros fines relacionados.

Resolucién de la Camara 396

Para ordenar a la Comisién de Asuntos
de la Muer de la Cdmara de
Representantes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, redlizar una
investigacidén abarcadcora sobre las
necesidades y retos que enfrenta la
Oficina de la Procuradora de las
Mujeres para cumplir cabalmente con
los delberes ministeriales y la politica
publica impuesta por la Ley 20-2001,
segun enmendada, gue incluya, sin
gue se entienda como una limitacion,
los recursos econdmicos vy de personal
gque se requieren; las posibles
enmiendas para mejorar la Ley 20-
2001; asi como la inferaccién vy los
protocolos con las entidades
gubermamentales; y para otros fines
relacionados.

Cuerpc gprueba informe final rendido

Resolucién del Senado 201
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“Para ordenar la Comisidbn de
Seguridad Publica v Asuntos del
Veterano del Senado de Puerto Rico

a

Cuerpe gprueba informe final rendido




redlizar una invesfigacién scbre el
funcionamiento y efectividad del
sistema de supervision electrénica del
Programa de Ser-vicios con Antelacion
al Juicio, incluyendo, pero sin limitarse
a la actudlizacidén de la informacién
del imputado, de la victima, los
profocolos en caso de inestabilidad de
la sefial, inaldmlbrica vy la notificacién
de la victima en caso que se pierda
sefial y la asignacién de fondos para el
debido mantenimiento del Programa,

asi  como lc necesidad de
empleomania

Resolucion del Senado 209 Para ordenar a la Comision de Cuerpo recibe 2do informe parcial
Derechos Humanos v  Asuntos rendido
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Laborales del Senado de Puerto Rico,
redlizar una investigacidn sobre la
legislacion relacionada a viabilizar el
mandato constitucional de garantizar
los derechos, libertades y principios
esenciales de igualdad humana
establecidos en la Constitucion del
Estado Libre Asocciado de Puerto Rico y
la Constitucion de los Estados Unidos
de Ameérica, asi como descriminalizar
cualesquiera sanciones penales gue
coarten  manifestaciones  publicas
consumadas dentro de determinadas




localidades del Estado y eliminar
restricciones existentes en menoscabo
de la libertad de prensa. Ademds,
evaluard y recomendard legislacién
relacionada con los  derechos
humanos, el respeto ala diversidad y a
la no exclusion, incluyendo las
concernientes al cumplimiento de las
politicas publicas establecidas por la
Crganizacién de las Naciones Unidas
(ONU) sobre las normas y principios de
derechos humanos.

Resolucidon del Senado 282 Para ordenar a la CAM del Senado Texto de Aprobacién Final en Senado.
realizar una investigacidon sobre el Referidos ala Comision de Asuntos de
funcicnamiento y efectividad de los las Mujeres.
programas de desvio en casos de
violencia domeéstica en Puerto Rico”.

Resolucion del Senado 319 Para ordenar a la Comisién de Asuntos Texto de Aprobacién Final en Senado.
de las Mujeres del Senado de Puerfo Referidos a la Comisidn de Asuntos de
Rico a redlizar una investigaciéon sobre las Mujeres.
las condiciones de vida, empleo v
servicios de salud; la metodologia vy
recopilacién de estadisticas por parte
del Gobierno, examinar los procesos
de actudlizacién y confiabilidad de las
estadisticas, los servicios para las
mujeres afrodescendientes e
inmigrantes que residen en Puerto Rico,

=y
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v los esfuerzos gubernamentales para
la proteccidén y seguridad de las
mujeres afrodescendientes e
inmigrantes en Puerto Rico.

Resolucién del Senado 48

Para ordenar a las Comisiones de
Bienestar Social y Asuntos de la Vejez, v
de Educacién, Turismo y Cultura a
conducir una investigacion exhaustiva
sobre el cumplimiento de las Leyes 136-
1996, 80-2002, 181-2014, 78-2018, 173-
2018, 174-2018 y 266-2018, por parte de
todas las agencias publicas del
Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. También deben investigar
si el Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico, de conformidad con su ley
habilitadora, Ley 209-2003, recopila y
analiza datos relacionados a Ia
canfidad de personas en Puerto Rico
gue estan adiestrados en lenguajes de
sefas.

Cuerpoc agprueba informe final rendido.
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CONSULTAS Y QUERELLAS

Durante el afio natural 2022, la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones
vy Querellas (PAALIQ), ofrecid consultas para asuntos relacionados con aspectos legales
a 271 padicipantes. El personal designado para atender v orientar referidos legales,
consultaron 285 situaciones presentadas por las participantes. Es importante destacar,
gue algunos de los participantes fueron orientados en mas de un aspecto, debido a que
la situacion por la cual solicitaron la orientacién inicial puede repercutir en otros
escenarios cotidianos de las victimas sobrevivientes, los cuales también debieron ser
atendidos. Dentro de los temas mas abordados se destacan temas relacionados con
lactancia (24%), la violencia domeéstica (15%), temas que abordan situaciones laborales
(14%), temas relacionados a orden de proteccidon (10%), discrimen [8%), hostigamiento
sexual en el empleo (8%), temas bajo el protocolo de violencia doméstica en el lugar
del emplec (5%), temas de matemidad y/o madres obreras (5%), protocolo de
hostigamiento sexual en el empleo (4%), agresion sexual (2%) y otfros. Igualmente, se
ofrecieron 2,324 seguimientos a consultas.

Un fotal de 12 nuevas querellas fueron radicadas durante el afio 2022, como resultado
de las referidos e investigaciones redlizadas. De estas querellas, podemos indicar que los
asuntos atendidos mdas recurrentes fueron: temas relacionados al hostigamiento sexual
en el empleo (8%); temas relacionados al derecho de las madres lactantes (75%) y 17%
relacionado a violaciones del Protocolo de Violencia Doméstica en el Empleo. Al
concluir el afio de 2022, 11 querellas fueron cerradas, 31 de querellas continGan abiertas
y siguen sus procesos legales.

MULTAS IMPUESTAS

Del total de querellas cerradas en el afio 2022, el resultado de dos (s)casos litigados
concluyd con laimposicidn de multas a los querellados.

Las multas administrativas fueron emitidas por los siguientes incumplimientos:

e Violacion ala Ley NUm. 155 de 2002: Ley de Lactancia de 2002 sobre el drea y
espacio fisico y Ley 427-2000, segun enmendada, “Ley para Reglamentar el
Periodo de Lactancia o de Extraccién de Leche Materna”.

e Violacion a las siguientes leyes: Ley NUm. 17-1988, segun enmendada, “Ley para
prohibir el hostigamiento sexual en el empleo”; Ley NUm. 284-1999.

Cumpliendo con el deber de la OPM de investigar vy fiscalizar al gobierno estatal y
municipal, asi como a la empresa privada en cuanto al debido cumplimiento con toda
legislacién que incide en derechos reconocidos en beneficio de las mujeres, en el 2022,
se impusieron multas administrativas, sumando la cantidad de $45,500.00.



INWVESTIG ACIONES E INSPECCICONES

Como parte de nuestra responsabilidad de fiscalizar v asegurar que los derechos
humanos de las mujeres no sean violentados, la OPM harealizado investigaciones sobre
el manejo y acciones tomadas en los procedimientos internos en entidades
gubernamentales y municipales. La PAALIQ, ha comenzado 34 investigaciones?
durante el afic 2022. Destacamos los asuntos con mds incidencia de investigacion:

e (10.34%) Ley NUm. 17-1988, "Ley para prohibir el hostigamiento sexual en el
empleo”.

o (15.54%) Ley NUm. 54-1989, "Ley para la prevencion e intervencién con la
violencia doméstica”.

o (17.24%) Ley NUm. 217-2006, “Prohibicién del Hostigamiento Sexual en el Empleo”.

e (1.72%) Ley NUm. 3-1998, “Ley para prohibir el hostigamiento sexual en las
instituciones de ensefanza”.

e (3%)Ley NUm. 90-2020, “Ley para Prohibir v Prevenir el Acoso Laboral en Puerto
Rico”.

e (690%)Ley NUm. 156-2000, “Ley de acompafiamiento durante el frabajo de parto,
nacimiento y post-partoc”.

o (345%)Lley NUm. 2-2011, Plan de Reorganizacién de Departamento de
Correccién y Rehabilitacién”.

o (3.45%)Ley NUm. 171-1968, “Ley Orgdnica del Departamento de la Familia”.

e (1.72%) Ley NUm. 148- 2015, "Ley para la Proteccidn de las victimas de violencia
sexual en Puerto Rico”

e (36.21%)Ley NUm. 20-2001, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

De las investigaciones iniciadas en el afio 2022, dos (2) investigaciones fueron cerradas
mientras 20 continban abiertas.

Oftro de los esfuerzos de la divisién de PAALIQ es la evaluacién de las salas de lactancia
en las agencias publicas y entidades privadas. Para el afio 2022, se evaluaren salas de
lactancia de siete (7) empresas privadas y siete (7) agencias gubernamentales o
dependencias. Entre primeras visitas y visitas de seguimiento, se realizaron 23
inspecciones. Como resultado de este esfuerzo, 13 de las entidades visitadas resultaron
con hadllazgos en sus salas de lactancia, de las cuales é entidades no corrigieron los
sefalamientos a los sefialamiento en visitas de re-inspeccién.

Asimismo, se llevd a cabo inspecciones de cumplimiento con las politicas publicas,
impactando a 7 patronos privados y 7 agencias gubemamentales. Como producto de

4Todas la investigaciones incluyen la Ley NOm. 20-2001, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”.
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las inspecciones, 13 entidades tuvieron sefialamientos por incumplir con alguno de las
politicas publicas favorecedoras a la mujers. Se tomaron las medidas necesarias vy
conforme a derecho, para asegurar el cumplimiento de las politica publica donde la

OPM tiene jurisdiccién.

ACUERDOS COLABORATIVOS

La Oficina de la Procuradora de la Mujeres cuenta con 25 acuerdos colaborativos
vigentes al finalizar diciembre 2022. Estos acuerdos son de gran ayuda ya que permiten,

tener un mayor alcance de los objetfivos programdaticos de la OPM.

Igualmente

permiten descubrir nuevas oportunidades o adquirir nuevas capacidades dificiles de
lograr en estos tiempos de recesién fiscal.

NUm. de | Entidad
acuerdo

2017- Caribbean
000069 University,
Inc.

2017- Departam

000073 ento de
Correccidon
Y
Rehabilitac
ion

Descripcién

La OPM ofrecerda adiestramientos al personal
seleccionado por LA SEGUNDA PARTE con el
propdsito de crear grupocs de pares que
ofrezcan talleres y divulguen informaciéon
sobre la prevencidn de viclencia en el
noviazgo en los recintos de su institucion
universitaria.

La OPM se compromete en llevar a cabo una
serie de al menos tres (3) adiestramientos en el
drea de violencia de género, el mismo serd
uno basadoe en las experiencias de las mujeres
como victimas de violencia de géneroc v
estard dirigido esencialmente a todos los{as)
funcionarios{as) que atienden y/o manejan
situaciones de las confinadas.

Vigencia

28/02/2022

27/02/2022

5 Las politicas publicas evaluadas en las inspecciones son: Protocolo de Hosfigamiento Sexual en el Empleo, Protocolo
de Manejo de Casos de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo, Discrimen por Orentacion Sexual o Identidad de
Género, Ley NOom. 14-2017, Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico, Protocolo de Prevencion de Suicidio, Sala de
Lactancia o espacio habilitado, Acoso Laboral en Puerto Rico, Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora.
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NUm. de
acuerdo

2017-000075

2019-000038

2019-000044

2019-000050

2019-000061

Entidad

Corporacion de PR para
Difusién Publica - WIPR

Municipio de Catafo

Escuela de Dereche de la
Universidad de Puerto Rico

Departamento del Trabgjo vy
Recursos Humanos

New Avon, LLC

Descripcién

Difundir un mensaje de Cero Tolerancia a la
violencia domeéstica para todo Puerto Rico en
todas sus modalidades, por lo que WIPR aunard
esfuerzos con la OPM en la difusién de una
campafia educativa sobre prevencién

de violencia doméstica.

Acuerdo colaborativo entre el Municipio de
Catafo vy la Oficina de la Procuradora de |as
Mujeres para servicios de Trabajo Social de parte
de la trabajadora social Barbara Umpierre.

La OPM, se ofrece a recibir determinados alumnos
de la Escuela de Derecho de la Universidad de

Puerto Rico, para proporcionar a éstos un periodo
de prdacticas profesionales, sin costo para la OPM.

El cbjetivo de este acuerdo es garantizar vinculos
de cooperacion e integracién entre La OPM y
DTRH donde la OPM proveerd asistencia para la
elaboracién e implantacién del Protocolo y el
Procedimiento de Viclencia Doméstica y
Hostigamiento Sexual. B DTRH velard por el fiel
cumplimiento de este con los patronos.

Avon en colaboracion con OPM, provea
oportunidades para la educacion y prevencion de
la Violencia Doméstica a través de cdpsulas de

Vigencia

28/02/2022

15/10/2023

30/12/2023

30/06/2022

12/3/2022



radio v televisidon, promociones, cuyos derechos de
publicidad seran retenidos por Avon, asi como la
posibilidad de la creacién de talleres de mejora en
autoestima vy otros.

2019-000062 Bettina Cosmetics, Inc. Bettina se compromete a realizar eventos masivos 7/3/2022
otorgdndole la oportunidad a la OPM de llevar su
mensaje de orientaciéon, prevenciéon, ofrecer
charlas de empoderamiento, promover la linea de
orientacién de la OPM, entre ofras cosas. La OPM
se compromete a destacar recursos humanos que
orienten scbre los ser-vicios de la Agencia y la
prevenciéon de la violencia domeéstica, los
adiestramientos vy taller necesarios para la
divulgacién y prevencion del mensaje contrala
violencia domeéstica, en previo acuerdo con
Bettina.

2019-000063 Mujer Emprende Latina Ambas Partes tienen la intencién de aunar 6/3/2022
esfuerzos para que, a fravés de este acuerdo, se
coordinen las actividades educativas dirigidas a
mejorar la calidad de vida de las mujeres que han
estado expuestas a la problemdatica de la violencia
doméstica, incluyendo la prevencién de este mal

social.
2019-000151 Municipios; Utuado, Lares, Crear un Proyecto Piloto de Sala Especidlizadas en | 30/06/2024
(numero Jayuya, Depto. de Justicia, Casos de Violencia de Género (SEVG) para
asignado por Depto. de la Familia, Depto. | integrar la atencidn, a base de los mismos recursos
la otra parte) de Salud, Oficina de la gue ya existen en la SEVD, de los casos de VD, VS,

Procuradora Mujer, Pontificia  tanto civiles como criminales, que involucren
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2020-000016

2020-000047
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Universidad Catdlica de PR,
Universidad Carlos Albizu,
Coordinadora Paz para la
Mujer, Centro Salud Justicia
de PR, Hogar Ruth,
CAPROMUNI. Fundaciéon Alas
a la Mujer, Corporacion
Servicios Legales de PR,
Centro Mujer Dominicana,
Cficina para la Promocién v
Desarrollo Humano, Hospital
General Castafer.

Universidad Carlos Albizu

Fundacién Innovative
Technology for Education
(OE-ITE)

OPM 2020

nifics{as) adolescentes y personas adultas. Los
elementos que distinguen esta Sala serd el
desarrollo de calendarios especializados para la
atencién de casos, la designacion de jueces y
juezas especiadlizados[as) en el tema de violencia
de género, la capacitacion de todos(as) los(as)
funcionarios{as) que laboran en los tribunales sobre
el fema de VG, dreas de servicios separadas para
las partes peticionarias.

La OPM y Albizu han desarrollado este acuerdo
para que los estudiantes de |la Albizu en
adiestramiento clinico de los programas
académicos de consejeria sicolégica realicen
practica clinica en las instalaciones de la OPM, de
acuerdo con las necesidades identificadas por la
OPM. La OPM proveerd al estudiante la supervision
de un profesional de la salud, que ostenten las
credenciales de psicélogo(a) con licencia,
patdlogo(a) del habla vy lengudgje.

Fundacién OE-ITE proveerd ala OPM servicios
educativos, de prevencién e intervencién como
tfratamiento Intensivo, v servicios de motivaciony
de formacion. La OPM proveerd a Fundacion OF-
ITE Evaluacién de los planes y politicas existentes
relacionadas con el discrimen por razén de

7/8/2024

26/05/2022



2021-000047 Club Retario de Manati

2021-000068 Oficina de la Procuradora de
las Mujeres {OPM)

2021-000070 Sistema Universitaric NUC
University, Inc

=y
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género, HSE, Hostigamiento Sexual en instituciones
de ensefianza y lactancia entre otros. Personal del
Cenfro de Respuesta Infegrada de Apoyo y
Servicios para la Mujer (CRIAS) de la OPM brindaré
la orientacién necesaria para la elaboracién e
implantacién del Protocolo para Manejar
Situaciones de Viclencia Doméstica.

Proveer ala OPM un espacio para educar en la
Prevencién de la +D23:D25Viclencia en Puerto
Rico. Se establecerdn cinco centros en distinfos
pueblos de Puerto Rico donde en colaboracién
con recursos de la oficina y ofras agencias se
ofrecerdan talleres a la mujer y demdas componentes
de las familias.

La OPM llevard a cabo adiestramientos
presenciales o virtuales solbre violencia de género,
dirigido alos Telecomunicadores y/o demas
personal de El negociado.

La OPM, se compromete con la Universidad vy sus
estudiantes a la diseminacién de material
educativo, asi como el ofrecimiento de talleres a
estudiantes y perscnal de la Universidad sobre los
aspectos sicosociales y legales de la violencia
domeéstica, hostigamiento sexual bajo Ley 3 de
1998 v Ley 17 de 1988, proftocolo sobre violencia
domeéstica en el empleo, violencia doméstica en

30/06/2024

15/04/2023

18/05/2023



las relaciones de pareja, discrimen por género en
el empleo y cualqguier otra legislacion protectora.

2021-000073 Municipio de Aguadilla El presente acuerdo colaborativo tiene el propdsito | 15/10/2023
de aunar esfuerzos entre la OPM vy el Municipic de
Aguadilla, para el comienzo de un plan de trabajo
dirigido a educar, orientar y dar apoyo ala a
comunidad y las sobrevivientes de violencia
doméstica en aras de hacer valer sus derechos. La
OPM a disponibilidad de presupuesto, asignara
un{a) Trabajador{a) Social en el Municipio. H
Municipio proveerd espacio fisico en la casa
alcaldia, escritorio, silla, computadora, teléfono
entre otros. Las funciones inherentes v prioritarias de
la trabajadora social de la OPM consistian en
ofrecer orientacién psicosocial, intervencién en
crisis, referidos, coordinacién de servicios y
acompafiamiento de emergencia a victimas y
sobrevivientes de violencia doméstica, agresién
sexual, acecho, violencia en cita, y trata humana.
La tralbbajadora social podrd proveer talleres a
comunidades, residenciales, al personal del
municipio vy a la Policia Municipal.

2022-000031 Casa de la Bondad A través de las Oficinas de Asuntos de la Mujer de 31/12/2024
(Segunda Parte) Oficina de la  cada Municipio se comprometen a ser portavoces
Procuradoera de las Mujeres de la erradicacién de este mal de la violencia de
(Tercera Parte) género vy fungir de enlace y coordinacion de

servicios a las sobrevivientes de violencia de
género esto a fravés de brindar gratuitamente a

=y
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2022-000066

2022-000086

2022-000085

2022-000116
(NUmero
asignado por
vivienda)
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Depto. de Justicia

Oficina de la Procuradora de

las Mujeres

Municipio de Camuy

Oficina de la Procuradora de
las Mujeres

=y

Casa de la Bondad, juntc con los servicios que
pueda brindar la OPM, la infraestructura fisica que
permita las intervenciones profesionales alas
sobrevivientes de violencia de género que lo
solicite, garantfizando la confidencialidad vy
seguridad de estas.

Acuerdo colaborativo (persocna en destaque) para
colaborar en la Procuraduria Aux. de Asuntos
Legales

Acuerdo Colaborativo con el propésito que la
Oficina de la Procuradora de |las Mujeres utilice el
contrato que actualmente tiene la APP con MSS
hasta un tope de 60,000 para la contratacién de
servicios profesionales,

Acuerdo colaborativo tiene el propésito de aunar
esfuerzos entre AMBAS PARTES, para el comienzo
de un plan de trabgjo dirigido a educar, orientar y
dar gpoyo ala comunidad vy las solbrevivientes de
violencia domeéstica en aras de hacer valer sus
derechos.

Este acuerdo tiene el propdsito de aunar esfuerzos
entre las partes para proveerle a los nifics, j[dvenes
y adultos de residenciales publicos destrezas para
gue desarrollen sus habilidades deportivas,
mientras adquieren valores como la discipling, el
trabajo en equipo vy liderazgo. En adicién,
proveerle alos jdvenes y adultos la oportunidad de

6/30/2022

6/30/2022

23/03/2024

1/4/2023



2022-000232
(asignado por
TCJ)

#H#
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Municipic de Humacao, Las
Piedras, Maunabo,
Naguabo, Yabucoa,
Departamento de Seguridad
Publica, Negociado de la
Policia, Departamento de
Justicia, Departamento de la
Familia, Departamento de
Salud, OPM, Casa de la
Bondad, Escuela de
Medicina SJ Bautista, Centro
de Servicios

Gobierno de Puerto Rico,
Solo por Hoy, Guara Bl, Inc.,
OPM

OPM 2020

educarse, certificarse v licenciarse como lideres
recreativos, entrenador deportivo, entrenador
deportive especiadlizado, oficial deportive. Ademds,
empoderar alas Mujeres identificadas por la OPM
gue sean elegibles para participar del programa,
para que puedan independizarse
econdmicamente, eliminar la desigualdad y/o salir
de los ciclos de violencia.

Las partes comparecientes se comprometen a 16/06/2027
preveniry combatir la VG en la Regidn Judicial de
Humacao, lo cual se obligan a mantener un
intercambio de informacién sobre la coordinaciéon
de servicios, los datos que evidencien los referidos
realizados y los servicios disponibles de cada
agencia o entidad. En adicién, compartirdn datos
estadisticos y colaborarédn en el acopio de
informacién y preparacion de informes para lograr
la mayor efectividad del proyecto vy de los servicios
ofrecidos dentro de |la coordinacién Interagencial
gue aspira este acuerdo. Las partes participaran
de reuniones con el propdsito de brindar
seguimiento a lo convenido en este acuerdo y
reforzar las dreas de servicio que asi lo ameriten.

A través de este programa puede ayudar alas 30/06/2022
personas sin hogar de bajos ingresos a olbtener

viviendas de calidad en PR vy optimizar la

autosuficiencia entre las personas vy familias en

riesgo o sin hogar. La elegibilidad de EHV estd



limitada a personas y familias sin hogar, en riesgo
de guedarse sin hogar que huyen o intentan huir
de viclencia doméstica en citas o viclencia,
agresion sexual, acecho o trata de personas o
recientemente sin hogar vy para quienes
proporcionar asistencia de alqguiler evitard que la
familia se quede sin hogar o con alto riesgo de
inestabilidad habitacional

2023-000103 Municipio de Utuado El presente acuerdo colaborativo tiene el propdsito | 31/12/2024
de aunar esfuerzos entre Ambas partes, para el
comienzo de un plan de trabajo dirigide a educar,
orientar y dar apoyo ala comunidad vy las
sobrevivientes de viclencia doméstica en aras de
hacer valer sus derechos. La segunda parte
cederd un espacio en la Casa Alcaldia que
permita ofrecer servicios alas sobrevivientes de
violencia de género. Ese espacio deberd ubicarse
en los predios de la Casa Alcaldia del Municipio o
en cualguier otro.

HHEH#HH#H# Heart Start and Early Head Ambas Partes tienen la infencidon de aunar a discrecién de
Start (Municipio de Utuado) esfuerzos para brindar servicios de prioridad a las las partes.
mujeres y sus familias de dicho Municipio. La OPM
se compromete con la participacién de sus
recursos en charlas, adiestramiento y actividades
educativas. Confraternizar con las madres
participantes del Programa para orientarlas y
guiarlas a las oportunidades que necesitan para su
desarrollo perscnal y profesional éptimo. El

=y

74| Informe Anual OPM 2020



75| Informe Anual

OPM 2020

programa Head Start & Early Head Start se
compromete a ofrecer servicios respaldados en la
salud y seguridad de las mujeres para lograr el
pleno desarrollo de los nifios de la edad preescolar
v el desarrollo y bienestar de las mujeres del pueblo
de Utuado vy dreas limitrofes.



CONTRATOS

Como parte de las funciones principales de la divisidon Legal de la OPM, se evaldan y
trascriben los contratos para los cuales la agencia posee injerencia como son |os
acuerdos entablados con las entidades sin fines de lucro, asi como los acuerdos
colaborativos y los servicios profesionales, entre otros. Durante el aio fiscal 2021-2022,
se redactaron y subscribieron un total de 156 contratos que se distribuyen de la siguiente
manera:

e Acuerdos financieros y no financieros: 3

e Compra, venta, alguiler y/o desarrollo de inmuebles: 1
e Interagenciales: 3

¢ Servicios de consultoria: 8

e Servicios de publicidad, de representacién o artisticos:8
e Servicios misceldneos no personales: 3

e Servicios profesionales: 41

e Servicios relacionados con la salud: 3

e Servicios técnicos: 3

¢ Transferencia de fondos: 83

Estos contratos garantizan la continuidad en los frakajos infernos dentro de la OPM, asi
como la asistencia ofrecida de manera directa a la poblacién que se refiere o solicita
servicios a fraveés de las entidades subbvencionadas.



DIVISION DE DESARROLLO Y
MONITOREO
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Division de Desarrollo y Monitoreo

La divisién de Desarrollo y Monitoreo trabaja con organizaciones sin fines de lucro e
instituciones diversas para asegurar el desarrollo pleno de las mujeres, promover la
equidad y contribuir a erradicar las manifestaciones de discrimen y violencia contra la
mujer.

Como parte de sus funciones principales se encuentra el solicitar fondos federales al
Departamentc de Justicia Federal, los cuales son destinados a combatir la violencia
doméstica, agresidn sexual, violencia en citas y acecho. Estos fondos federales, son
administrados vy districuidos entre organizaciones no gubernamentales (ONG's) vy
agencias gubernamentales (AG's). La OPM, mediante un proceso competitivo,
convoca a las ONG's a presentar propuestas para competir por la asignacién de los
fondos. En el caso de las AG’'s, la disposicion de los fondos federales se hace a traveés
de féormulg, sin necesidad de tener que competir por estos.

La misidon es subvencionar a las ONG's para que estas a su vez puedan proveer servicio
a las victimas sobrevivientes. Ademds de fiscalizar su funcionamiento como recipientes
de fondos federales y/o estatales (segun sea la disponibilidad de estos), esta division,
vela gue los receptores de estos fondos cumplan con los planes de trabajo presentados
bajo propuestas v para el cual se otorgaron los fondos. Esta divisién ofrece asistencia
técnica a los recipiendarios de fondos, fiscalizamos y monitorea la utilizacién de los
fondos adjudicados a través de las propuestas.

DESCRIPCION DE FONDOS ADMINISTRADOS:

Durante el afo fiscal 2021-2022, |la Oficina de la Procuradora de las Mujeres divulgd la
disponibilidad de fondos bagjo cuatro fuentes de fondos mediante los principales
periddicos del pais v en la pagina web de la OPM. Estos fondos son; Programa STCP
VAW, Programa SASP, CARES ACT y Fondos Estales PARE. Para la divulgacion de la
disponibilidad de fondos federales y estales las convocatorias fueron publicadas
mediante anuncios en los peridédicos de mayor circulacion del pais. También, se utilizdé
la pdagina web de la OPM para divulgar la disponibilidad de fondos

Los fondos del Programa Federal STOP VAW, son destinados a establecer o mejorar las
respuestas institucionales v los servicios a mujeres sobrevivientes de violencia domeéstica,
agresion sexual, acecho y violencia en cita. La cantidad destinada a las diversas
entidades se otorga basado en una férmula establecida por las reglas del programa.
Estableciendo que el 25% de los fondos son asignados a la Policia de Puerto Rico, 25% all
Departamento de Justicia v 5% a la Administracién de los Tribunales; el restante se
distribuye entre las ONG's gue soliciten y cudlifiquen.



Los fondos bajo el ‘Programa Sexual Assault Service Program' (SASP), a diferencia del
programa STOP VAW, donde participan agencias gulbernamentales, Unicamente son
elegibles organizaciones sin fines de lucro, de base comunitaria, de fe y coaliciones que
frabajen con victimas sobrevivientes de agresién sexual. El uso de estos fondos va
dirigido a asistir y reforzar programas de servicio que brindan las instituciones a las
victimas sobrevivientes de agresién sexual.

Los fondos bajo la ley federal conocida como; “Coronavirus Aid, Relif, and Ecomomy
Security” (CARES), tienen como propdsito reforzar los servicios disponibles a través de las
distintas entidades gue atienden situaciones de viclencia de género en medio de la
pandemia por COVID-19

Por Ultimo, los fondos de asignacién estatal por parte del Comité de Prevencién, Apoyo,
Rescate vy Educacién de la Violencia de Género (Comité PARE) son dirigidos a atender
la necesidad de estabilizar y garantizar servicios de emergencia y ambulatorios en
apoyo a victimas scbrevivientes de la violencia de género, ofrecidos por entidades no
gubernamentales sin fines de lucro especializadas y reconocidas por su trayectoria en
la prestacion de servicios directos a victimas sobrevivientes de la violencia de género.
Los fondos estatales pares se dividen en dos subvenciones; Fondo Estatal PARE y Fondo
Estatal PARE Convocatoria. Fondo Estatal PARE son asignaciones complementarias para
asistir la insuficiencia de fondos STOP y SASP, v asi poder garantizar los servicios de
emergenciay ambulatorios en apoyo a victimas sobrevivientes de violencia de género.
Mientras que los Fondos Estatales PARE Convocatoria responde al cumplimiento de Ias
disposiciones contenidas en la OE 2021-013, para atender la necesidad apremiante de
estabilizar y garantizar los servicios de emergencia y ambulatorios en apoyo a victimas
sobrevivientes de violencia de género, ofrecidos por entidades no gubernamentales sin
fines de lucro especializadas

Para el afio fiscal 2021-2022, se subvencionaron nueve (9) ONG's v fres (3) AG's bajo el
programa federal STOP VAW y dos (2) ONG's con los fondos otorgados por el programa
SASP. Cabe destacar que puede haber organizaciones que reciban subvenciones de
ambos programas debido a gue los mismos estdn destinados a atender diversas
sifuaciones.

Cantidad otorgada en contratos asighados a Organizaciones No Gubernamentales (ONG's) y Agencias
Gubernamentales durante el periodo fiscal 2021-2022:

e Bagjo el Programa STOP Viclence Against Women, se otorgd un total de
$1,805,442.52.

e Bagjo el Programa SASP (Sexual Assaulf Service Program), se otorgd un total de
$486,6463.00.

¢ Bagjo los fondos CARES Act, se otorgaron un total de $880,692.44.

+ Bdadjo los fondos Estatales PARE se otorgaron la cantidad de $375,220.00.

+ Bgjo los Fondos Estatales PARE Convocatoria se otorgaron $1,048,132.38.
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Cantidad de entidades subvencionadas por fondos durante el aho fiscal 2021-2022:

Tipo entidad STOP VAW SASP CARES ACT PARE Convocatoria PARE
ONG's 8 2 10 8 12
AG's 3 n/a 1 n/a n/a

Detalle de Organizaciones y Agencias subvencionadas por Programa:

Programa Tipo de entidad Nombre

Oficina de Administracion de Tribunales

Agencias

Negociado de |la Policia de Puerto Rico
gubermamentales

Departamento de Justicia

Casa de la Bondad, Inc.

Casa Protegida Julia de Burgos, Inc.

Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.

STOP VAW
Centro de la Mujer Dominicana, Inc.
Organizaciones sin fines
de lucro Escuela de Medicina San Juan Bautista
Fundacién ALAS a la Mujer, Inc.
Hogar Ruth, Inc.
Instituto Pre Vocacional e Industrial de PR,
Inc. (CAPROMINI)
Escuela de Medicina San Juan Bautista
SASP Organizaciones sin fines | (Programas Servicio Directo y LOA)
de lucro
Hogar Ruth, Inc.
Agencias . .
Departamento de Justicia
gubermamentales
CARES ACT

Organizaciones sin fines Casa de la Bondad, Inc.

de lucro

Casa Protegida Julia de Burgos, Inc.
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Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.

Centro de la Mujer Dominicana, Inc.

Escuela de Medicina San Juan Bautista

Fundacién ALAS a la Muijer, Inc.

Hogar Ruth, Inc.

Cficina Legal de la Comunidad, Inc.

Universiada Interamericana  de PR
(CAVIC)

Estatal PARE

Organizaciones sin fines
de lucro

Casa de la Bondad, Inc.

Casa Protegida Julia de Burgos, Inc.

Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.

Centro de la Mujer Dominicana, Inc.

Escuela de Medicina San Juan Bautista

Fundacién ALAS a la Mujer, Inc.

Hogar Ruth, Inc.

Institute Pre Vocacional e Industrial de PR,
Inc. (CAPROMINI)

Estatal
Convocatoria

PARE

Organizaciones sin fines
de lucro

Casa Protegida Julia de Burgos, Inc.

Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.

Escuela de Medicina San Juan Bautista

Fundacién ALAS a la Muijer, Inc.

Hogar Ruth, Inc.

Institute Pre Vocacional e Industrial de PR,
Inc. (CAPROMINI)

Casa Transformacion vy Restauracion
Familiar, Inc.
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Hogar Fortaleza del Caido, Inc.

Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la
Merced, Inc.

Instituto  Especial Desarrollo  Integral
Individual, Familia y Comunidad, Inc.

La Casa de Tedos, Inc.

Universidad de Puerto Rico- Recinto de
Mayaglez

POBLACION ATENDIDA® POR LAS ONG'S SUBVENCIONADAS Y EL NEGOCIADO DE LA POLICIA DE PUERTO

RiCC:

Las diversas enfidades subvencionadas por los fondos que son administrados por la OPM
y mediante los cuales se ofrecen servicios alrededor de toda la isla, reportaron que
atendieron un agproximado de 8,904 casos nuevos. Las manifestaciones de violencia en
casos nuevos se reportan con los siguienfes porcentajes: 96.6% (8,605) de violencia
doméstica, 2.0% (179) de agresion sexual, 0.6% (50) de los casos fueron atendidos por
acecho, 0% (0) de los casos de violencia en cita y 0% (70) de casos donde se brindd
educacidén. Estos datos solo representan los casos atendidos por las entidades no
gubernamentales y por el Negociado de la Policia de Puerto Rico.

Porcentaje de Casos Nuevos

0.56%
201%

PFran

0.00%
0.79%

0 96.64%

OVIOLENCIA DOMESTICA
B AGRESION SEXUAL
ACECHO
VIOLENCIA EN CITA

IEDUCACION

¢ Poblaciéon atendida bajo los fondos STOP VAW, SASP, CARES y PARE durante el afio fiscal 2021-2022.
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Datos suministrados por las organizacionss subvencionadas por el los diferentes fondos
subvencionados  por OPM para el afio fiscol 2021-2022, destacan que  las
manifestaciones en los casos nuewvos de violencia doméstica predominan las siguientes
manifestacionas: lo agresién fisica con un 38% (4.405), seguida de la agresién psico-
emociondl con un 37% (4,548) v o amenaza con un 18% (2.241). La restricciéon a la
libedad, csi como la agresién sexuvdal representan el 5% (815) v el 4% (489)
respectivamente.

Forcentaje de Manifestaciones de Violencia
Doméstica en casos Nuewvos

e
B
e

mFsICA
AMENAZA,
RESTRICCION DE LIBERTAD
SEXUAL
PSICOLOGICAEMOCIONAL

7% N 36%

A%
% 15%

Lo poblacidn totalmente servida por las entidades subvencionadas d traves de los
fondos administrados por la OPM es de 9487 (B8,575). Este porciento representa a los
participantes que recibieron todos los servicios solicitados dentro de los sendcios
ofrecidos por la entidad.  Sin embargo, un 3% (259 de las victimas que solicitaron los
sendcios, fueron servidas parcialmente. Esto significa que el/la participante recibid solo
dlgunos serdcios del total de servicios solicitados a la entidad.

Asimismo, el 2% (140) de= las padicipantes gue solicitaron los sendcios ne pudieron ser
ofrecidos por la entidad subvencionada. Existen woarios razones por las cuadles un
participante es senvddo/a parciglmente o no serddos/as, dentro de los razones mds
Ccomunes se encuentran el horario de sendcio, que el/a participante no cumple conlos
requisitos estatutarios del programa, o porgue el programa alcanzd 1as proyecciones de
poblacion de impacto. Estos criterios w otros son presentados en detalle en la seccion
de Estadisticas.
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Porcentaje de participantes servidos/as

3% 2%
SERVIDOS/AS TOTALMENTE
SERVIDOS/AS PARCIALMENTE
NO FUE SERVIDO/A
95%

SERVICIOS OFRECIDOS” POR LAS ONG's SUBVENCIONADAS Y EL NEGOCIADO DE LA POLICIA DE PUERTO
RiCcC:

Durante el afo fiscal 2021-2022, las enfidades subvencionadas ofrecieron un total
aproximado de 50,281 servicios a la poblacién atendida. Entre las asistencias ofrecidos
para atender la problemdtica de la violencia domeéstica, la agresion sexual, el acecho
v la violencia en cita, destacan principalmente servicios legales, servicios psicolégicos,
servicios psicosocial e intercesoria, servicios clinicos y servicios de albergue de
emergencia.

Se ofrecieron 4,317 servicios legales a las/os paricipantes que asi lo necesitaran. Estos
servicios legales incluyeron, pero no se limitaron a orientaciéon, representacion legal
asesoria legal, acompafamiento a solicitar una orden de protecciéon, representacion
legal, entre otros.

Durante el afc 2021-2022, las entidades ofrecieron un total aproximado de 3,078
servicios psicolégicos. Estos servicios incluyen terapia individual, terapia de familig,
tergpia grupal y evaluaciones psicolégicas, entre otros. Los servicios de apoyo
psicosocial e intercesoria, son los mas solicitados por las/os participantes y ofrecidos por
la ONG's. Este servicio trabaja la intervencidn en crisis, orientaciones, grupos de apoyo;
la asistencia en diversos procesocs como solicitar una orden de proteccidén, vistas y
procesos judiciales, acompafiamiento a servicios médicos, entre otros. Para el periodo

7 Servicio directo ofrecido a victimas sobrevivientes bajo los fondos STOP VAW y SASP durante el afo fiscal 202 1-2022.
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reportado, se ofrecieron un total aproximado de 41,860 servicios psicosociales y de
intercesoria.

Por Ultimo, se brindaron 751 servicios clinicos y 275 albergue de emergencia. Dentro de
los servicios clinicos se destacan exdmenes ginecoldgicos, pruebas de clamidia,
gonorreay PAP, sonogramas, laboratorios y administracién de medicamentos.

Porcentaje de Servicios Brindados a participantes

1%

1%
6%

9% OSERVICIOS LEGALES

SERVICIOS DE APOYO PSICOSOCIAL E
INTERCES ORIA

SERVICIOS PSICOLOGICOS
SERVICIOS CLINICOS

= ALBERGUE DE EMERGENCIA
83%

En comparacion con el afio fiscal 2020-2021, para el 2021-2022, los servicios legales, los
servicios psicosociales e intercesoria, los servicios psicolégicos, clinicos y servicios de
albergue de emergencia aumentaron en un 12%, 21%, 38%, 203% y 81%
respectivamente.

Los datos estadisticos antes presentados son el resultado de la informacién provista por
las entidades subvencicnadas no gubernamentales v el Negociado de la Policia de
Puerto Rico para el afo fiscal 2021-2022 con fondos de Programa STOP VAW, Programa
SASP, CARES ACT v Fondos Estales PARE.

SERVICIOS OFRECIDOS POR LA LINEA DE AYUDA Y ORIENTACION (LOA) :

Bajo los fondos federales del Programa SASP v Fondos complementarios PARE, la Escuela
de Medicina San Juan Bautista (EMSJB) mantiene una Linea de Ayuda y Crientacion
(LOA). LOA, es una linea felefénica, facilitfadora y promotora de accién, donde su
personal interdisciplinario, brinda servicios biopsicosociales a victimas primarias vy
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secundarias. Ademds, se enlaza a las victimas de violencia sexual con los servicios que
brindan las diferentes agencias gubernamentales y ofros servicios comunitarios dirigidos

a la recuperacion de un frauma.

Se presentan las grdaficas donde se destacan los servicios del programa LOA para el afio

fiscal 2021-2022 servicios:

Yia utilizada para brindar
ofentacion

421, 95%

Blotal crientaciones telefonicas

OTotal crientaciones via merscje de texto

Manifestacion de violencia
atendida

Bviolencia Sexual (WS) 0 Agresion Sexual (AS)

Oihcesto (1) Actos lascivos (AL

@Violencia doméstica (WD) BOtros
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Tipo de participante atendido

184, 3

\.\4".\‘..?‘2, 22%. anim '\

=

mhictimaos  BFrofesional BColaterdl Otros

Total de servicios prestados

\J02, 24%
1,0% —

B Orientacion a wictima 0 Crientacidn a colateral
0O Orentacién a profesiona B Crientacion peicosocial
Bintervencidn en crisis B Coordinacion de senicice

BOtros



Seguimientos a llamadas

0, 0%
29, 13%
Seguimiento a participantes
Seguimiento a
coordinociones
Contacto no logrado
197, 87 7

SERVICIOS OFRECIDCS POR EL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA:

El Departamento de Justicia, igualmente es subvencionado por el Programa “STOP
VAW"”, como bien se mencionard previamente esta agencia anualmente recibe estos
fondos por formula. A través de estos fondos, se subvencionan cinco (5) fiscales en el
Departamento de Justicia, los cuales estan destacados en las fiscalias de San Juan,
Carolina, Bayamodn, Arecibo, Utuado, Fajardo v Ponce.

Para el ano fiscal 2021-2022, investigaron un total de 325 casos para determinacion de
comision de delito. De estas, 310 fueron por concepto de violencia doméstica y 15 por
delito sexual. Un fotalde 172 casos fueron radicados fras haberse encontrado presente
los elementos de delito.

Podemos destacar que, durante 2021-2022, un total de 1,818 casos fueron atendidos
posteriores a la radicacién de cargos criminales. De estos, 1,786 casos fueron por
violencia doméstica y 32 por delitos sexuales. Detallamos el resumen de los casos
atendidos por los fiscales subvencionados por el programa STOP VAWA en la seccién de
Estadisticas de este informe anual.

FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES:
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Los fondos que "STOP VAW" otorga a la Oficina de Administracién de los Tribunales
(OAT), van dirigidos a mejorar vy fortalecer la respuesta del Sistema de Judicial de Puerto
Rico en la atencidn de las victimas de vioclencia doméstica, violencia en cita, agresion
sexual y acecho. La meta expuesta en el plan de frabagjo fue mejorar larespuesta judicial
coordinada para el manejo de los caos de violencia doméstica, agresién sexual,
acecho vy viclencia en cita, esto mediante el fortalecimiento y expansidn de los
conocimientos de los miembros de la judicatura y del personal adscrito a la OAT. Las
actividades proyectadas para el cumplimiento de los objetivos de educar, concienciar
y reforzar las destrezas sobre el manejo de los casos de violencia doméstica y violencia
sexual a los Jueces, Juezas vy funcionarios gue frabajan directamente con las victimas
sobrevivientes se enumeran a contfinuacién junto con su porciento de cumplimiento:

e Adiestramientos

o Levar a cabo 16 talleres virtuales para jueces y juezas Municipales vy
Superiores dirigidos a educar, concienciar y reforzar las destrezas sobre el
manejo en los tribunales de los casos de violencia doméstica, violencia
sexual y acecho. - 88%

o Redlizar 16 adiestramientos virtuales y presenciales para el personal de la
nueva Sala Especializada de Violencia Doméstica (SEVD) y Proyectos de
Especializacién de Servicios en Violencia Doméstica (PESVD) en las
Regiones Judiciales de Humacao, Mayaglez y Aibonito. -56%

o Celebracién de &6 adiestramientos dirigidos al personal de la Sistema
Judicial abordando la sensibilizacion sobre aspectos relacionados al
género donde particicaron personal de Trabgjo Social, Alguacilazge v
otfros funcionarios de la Sistema Judicial. -100%

o Actualizar la version de diciembre de 2015 del "Manual de Estrado
Ordenes de Proteccién en Situaciones de Violencia Doméstica”- 30%

o Ofrecer dos adiestramientos sobre el uso de la actudlizacidén de “"Manual
de Estrado Ordenes de Proteccidén en Situaciones de Violencia
Doméstica”- 0%

o Desarrollo un Manual de estrado para la atencién de casos criminales en
situaciones de violencia doméstica. -30%

¢ Reclutar personal necesario para mejorar el deber ministerial de la Cficina para
la Administracion de Tribunales y el servicio que se les brinda a las victimas de
violencia domeéstica, violencia sexual, violencia en cita y acecho.

o Reclutar dos (2) de Coordinaras/es Auxiliares para las Sala Especializada
de Violencia Domeéstica para la regidbn de Aguadila v Aguadila
respectivamente 100%

o Reclutar el puesto para Ayudante Administrativo para el Programa de
Atencién de Casos de Violencia Doméstica de la Directora de Programas
Judiciales. 100%
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o Reclutar un/una asesor (a) legal en apoyo al Programa de Atencién de
Casos de Violencia Doméstica de la Directora de Programas Judiciales.-
100%

o Contratar mediante servicics profesionales un/una consultor{a) para el
desarrollo de un curriculo educativo con el fin de fortalecer los esfuerzo del
poder Judicial y establecer competencias del personal gque brinda
servicios en los Tribunales v las dependencias de OAT. - 100%

o Contratar mediante servicics profesionales un consultor

e Adquirir equipo tecnolégico para facilitar y mejorar el servicio directo a las
victimas de violencia doméstica, violencia sexual, violencia en cita y acecho.

o Adquisicidon de laptops vy auriculares manos libres. -92%

MONITORIAS REALIZADAS:

La funcidn medular de la Division de Desarrollo y Monitoreo es destacar el fiel
cumplimiento de las funciones delegadas enley ala OPM, a fravés de las subvenciones
a las organizaciones sin fines de lucro [ONG's) vy agencias gubernamentales (AG's) que
conforman la respuesta coordinada del Sistema de Justicia Criminal. Asimismo,
establecer una colaboracién efectiva con las ONG's para fiscalizar la utilizacion
adecuada de los fondos estatales y federales administrados por la OPM. Las ONG's
representan un brazo extendido de la OPM, en el manejo de las secuelas de la violencia
hacia las mujeres.

Para cumplir este propdsito, se realizaron monitorias administrativas, programdaticas vy
fiscales, donde se evalian las actividades realizadas por las entidades subvencionas
para establecer su nivel de cumplimiento en el uso de los fondos asignados. El proceso
de monitoria es uno constante y dindmico e inicia desde la adjudicacién de los fondos.
Durante la vigencia del contrato, se monitorea y evalla el uso de los fondos vy se provee
seguimientos y asistencia técnicas dirigidos principalmente aumentar el nivel de
ejecucién de las entidades y maximizar el uso de los fondos.

Durante el afio fiscal 2021-2022, se confinué utilizando la modalidad de monitorias de
escritoric. Se redlizaron monitorias un total de 9 enfidades, correspondientes a
otorgaciones readlizadas para el afio fiscal 2020-2021, bajo los fondos federales Stop
Violence Against Women (STOP VAW) vy Sexual Assault Service Program (SASP).

EH 89% de las enfidades monitoreadas bagjo los fondos del Programa STOP VAW
alcanzaron mds de un 95% de nivel de cumplimiento. Sélo en una de estas monitorias
fue necesario enviar un plan de acciones correctivas. En cuanto a enfidades
monitoreadas bagjo los fondos del Programa SASP, el 100% de estas alcanzé un 100% de
nivel de cumplimiento.

Las funcicnes de monitcrec vy fiscalizacién ejecutadas por la Divisibn de Desarrollo vy
Monitoreo son de suma importancia. No solamente vela por el buen uso de fondos
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publicos por parte de organizacién de servicios no gubernamentales subvencionadas
por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, sino también, vela por el cumplimiento
de politica publica relacionada a los servicios a victimas/sobrevivientes de violencia de
género alas cuales se les han violentado sus derechos v su infegridad humana

Durante todo el afio, las enfidades subvencionadas estdn siendo evaluadas vy
monitoreadas por el personal de la division de Desarrolle v Monitoreo, asi como del
personal de la Gerencia de Presupuesto y Finanzas. Estas monitorias son necesarias para
mantener el uso correcto de los fondos oforgados. A continuacién, detallamos las
monitorias durante el afio 2021-2022 segun fondos v tipo de monitoria.

Monitorias de escritorio a recipiendarios de fondos por STOP

« Casade la Bondad, Inc.

e CasaPensamiento de Mujer del Centro, Inc.

« Casa Protegida Julia de Burgos, Inc.

e Centro de la Mujer Dominicana, Inc.

e FEl amor Esperq, Inc.

¢ Escuela de Medicina San Juan Bautista

¢« Fundaciéon ALAS a la Mujer, Inc.

e Hogar Ruth, Inc.

e Instituto Pre Vocacional e Industrial de PR, Inc. (CAPROMUNI).

Monitorias de escriforio a recipiendarios de fondos por SASP

« Hogar Ruth, Inc.
¢ Escuela de Medicina San Juan Bautista

Préximamente se llevard a cabo un nuevo proceso de monitorias para otorgaciones
realizadas para los afios fiscales 2021-2022 y 2022-2023. Esto incluye asignaciones de
fondos procedentes de otras fuentes financiadoras tales como; CARES ACT [fondo
federal) y PARE (fondo estatal). Este nuevo ciclo de monitoria incluird también el
monitoreo de las agencias gubernamentales subvencionadas bajo STOP VAW. Estas son
el Departamento de Justicia, el Negociado de la Policia de Puerto Rico v la Oficina para
la Administracién de los Tribunales.

ASISTENCIAS TECNICAS Y CAPACITACIONES

Dentfro de las responsabilidades de la divisidn de Desarrollo y Monitoreo, se ofrece
asistencia técnica a entidades recipiendarias de fondos estatales y/o federales.
Durante comienzos del afio fiscal 2021-2022, se ofrecieron actividades dirigidas a
capacitar al personal de las entidades subvencionadas por los fondos federales, en la
elaboracién de los diversos documentos de evaluacién e informes de rendimiento. Las
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asistencias  atienden asuntos programdaticos, administrativos vy fiscales de las
otorgacicnes. Para llevar a cabo el proceso de las asistencias técnicas se utilizan las
modalidades presenciales, reuniones virtuales, telefénicas o por correo electrénico.

Las primeras asistencias técnicas para los Programas STOP VAW, SASP v los fondos CARES
ACT se ofrecieron en agosto vy septiembre 2021. Para las otorgaciones bajo los fondos
estatales PARE, se ofreciercn estas asistencias técnicas en abril de 2022. Asimismo, la
division se mantienen brindando asistencias tecnicas a las entidades subvencionadas
durante la vigencia de la otorgacién.

Podemos destacar que durante la vigencia de las subvenciones otorgadas para el afio
2021-2022, se ofrecieron sobre 700 asistencias técnicas para atender la variedad de
necesidades presentadas por las entidades y para el cumplimiento de los términos y
condiciones de los oforgamientos de fondos, cumplimentacidn de informes
programdticos, administrativos y fiscales, entre otros. Para ese aio fiscal se realizaron 44
otorgaciones bajo fondos estatales y federales a organizaciones que han recibido
fondos en aios antericres como entidades que por primera vez son subvencionadas. La
OPM logré asignar fondos a 7 nuevas entidades, ampliando y maximizando la
asighacién de fondos y el dlcance de los servicios. Igualmente, nos aseguramos de
ofrecer la asistencia técnica necesaria a las enfidades en la transicidon de |la prestacion
de servicios de manera remota, de manera que pudieran contfinuar brindando sus
servicios a la poblacién que asi lo necesitara vy adaptar los servicios para asegurar el
bienstar general del personal v los/las parficipantes atendidos{as).
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PLANIFICACION, FISCALIZACION Y
ACCION AFIRMATIVA
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Planificacidn, Fiscalizacidon y Accidn Afirmativa

H drea de Planificacién, Fiscalizacién y Accion Afirmativa (PFAA), tiene la funcién de
cumplir con las metas de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en las esferas de
planificacién propuestas para proyectos vy el disefio, desarrollo y logro de las metas
programdticas de oficina. La PFAA trabaja con la recopilacion y andlisis efectivo de
datos cuantitativos v cudlitativos para la produccidn de estadisticas necesarias para la
toma de decisiones, redaccién de informes y documentos de |la agencia. En esta
Cficina se actudliza todo el componente de Accidn Afimativa y se ofrecen
adiestramientos sobre la preparacion de los planes de accidon afimativa contra el
discrimen por razdn de género y la evaluacién en la implantacién. También se ofrece
apoyo técnico alas agencias, municipios y empresas privadas, asi como la fiscalizacion
del cumplimiento de los debidos procesos establecidos.

En el area de Planificacién, Fiscalizacion y Accidn Afirmativa, se desarrollan las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de las leyes que protegen los derechos de
las mujeres en el campo laboral y que prohiben el discrimen por razén de género en el
empleo, tantfo en agencias pUblicas como privadas. En caso de encontrar algun
incumplimiento con las politicas favorables a las mujeres en el empleo, refiere a la
Procuradora para la imposicién de las sanciones correspondientes.

Debemos destacar que esta divisidon, tiene una enorme responsabilidad al trabajar con
todos los acuerdos relacionados a la educaciéon sobre las diferentes politicas publicas
favorecedoras a la igualdad y equidad de la mujer y los derechos humanos de las
mujeres. Sefialamos, ademds, que esta division solamente dispone de un recurso
humano para la intervencién con las agencias gubernamentales, los municipios vy
entidades privadas. Igualmente, en el drea de Planificacién, soclamente se cuenta con
un recurso, ya gque el puesto de Estadistico se encuentra vacante.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodeo del 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2022, se encuentran los siguientess:

RESUMEN DE ASISTENCIAS TECNICAS BRINDADOS POR EL AREA DE ACCION AFIRMATIVA

Durante el afio 2022, se ofrecid un total de 374 asistencias técnicas, distribuidas entre
agencias gubernamentales, municipios y empresas privadas.

8 Datos del Reporte de Logros Accion Afirmativa 2020
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Asistencias técnica brindadas
350
300 291
250
200
150 j4 129
100

50 9

Plan de Accidn Afirmativa, Ley Nom. 212-19%%
BFrotocolo de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo, Ley Mom, 217 -2004
Protocolo de Hostigamiento Sexual en el Emples, Ley Ley Num. 17-1988
lgual Paga Por lgual Trabajo, Ley Mom. 112009
Bley de lgualdad Sclarial de Puerto Rico, Ley Nom. 162017
D =signar Espacios para la Lactancia en las Entidades Publicas del Gobierne de Puerto Rico, Ley Num. 155-2002
Bl=y de Licencia Especial para Empleades con Situacionss de VWiclencia Deméstica o de Género, Ley Nom. 83-2019
BCorta de Derechos dela Mujer Trabajadora, Ley MNom, 22020
HBLey para Prohibiry Prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico, Ley Num, 202020
Bley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Bxdraccidn de Leche Matema, Ley Nom 427-2000
BOtras
Ley para establecer la Politica Publica del Gobisme de Puerto Rico en contra del discrimen por Orientacién Sexual o ldentidad de Genero en el Emplec, Publico o
Privacio, Ley Nom., 22-2013
Fara enmendar elincie (d) dslArticule 2083 de laLsy Nam. 107 de 2020, Cédigoe Municipal de Puerto Rico. Aumentar la Licencia de Matemidad, Ley Nom. 24-2022
Ley de Trabaje a Distancia del Gobierno de Puerto Riceo, Ley Num. 36-2020

Parc enmendar el Ariculo 2: afiadin los nuevos Articulo 13, 16, 17y 18:y renumerar ko Ley N, 17 de 1988, Ley Para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley
MNm, B2-2022

Ademds podemos destacar que se ofrecieron 10 asistencias técnicas a agencics
gubernamentales relacionadas a la Ley NUm. 16 de 8 de marzo de 2017, “Ley de
Igualdad Salarial de Puerto Rico”; 22 asistencias técnicas fuercn ofrecidas relacionadas
conla Ley NUm. 17 de 1988, "Ley para prohibir el hostigamiento sexual en el empleo™; 7
asistencias técnicas relacionadas a la Ley NUm. ?0-2020, “Ley para Prohibir y Prevenir el
Acoso Laboral en Puerfo Rico”; 2 asistencias técnicas sobre la Ley NUm. 155-2002,
“Designar Espacios para la Lactancia en las Enfidades Publicas del Gobierno de Puerto
Rico”; 4 asistencias fécnica sobre la Ley NUm. 9-2020, “Carta de Derechos de la Mujer
Trabajadera”™; 1 asistencia técnica para crientar sobre la “Ley para Reglamentar el
Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”, Ley NUm. 427-2000 y 25
asistencias bajo otras leyes protectoras de las mujeres.
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LEY NUM. 212 DEL 3 DE AGOSTO DE 1999, “LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
EL EMPLEO POR GENERO."

PERIODO 2020-2021

Conforme a la Ley 212-1999, el pasado 27 de enero del 2022, la OPM hizo
entrega a la Oficina del Gobernador del Informe Anual de Progreso de los
Planes de Accidn Afimativa de las agencias y municipics. Este informe esta
alineado y hace referencia alos Informes de Progreso Anuales de las agencias
v municipios, del periodo fiscal 2020-2021.

PERIODO 2021-2022

Durante el afo 2022, se ofrecieron 291 asistencias técnicas a municipios,
agencias gubernamentales y empresas privadas concernientes a la
elaboracién y manejo del Informe Anual de Planes de Accidn Afirmativa
(PPA), para garantizar laigualdad de oportunidades en el empleo por género.
Al 27 de junio del 2023, se habian recibido un total de 72 informes anuales para
periodo 2021-2022 v las cuales cumplian satisfactoriamente. El cumplimiento
de entrega de estos informes fue el de 45 % para las agencias publicas v de
un 32 % para los municipios. De forma global, el porciento de entrega
satisfactoria para este informe anual 2021-2022, es de 40 % al 27 de junio del
2023.

Por otro lado, el porciento de incumplimiento del informe anual Ley 11-2009,
segun enmendada fue de 60%. Este incumplimiento lo desglosamos de la
siguiente manera:

o El 52% se subdivide de la siguiente manera, 42 agencias y 52
municipios. A estas entidades se le solicitaron correcciones a su
informe anual. Estas correcciones surgen luego de una evaluacion
preliminar que realiza nuestro personal, mediante la cual se identifican
las deficiencias si alguna del documento presentado. Al encontrar
estas deficiencias, encontramos que el mismo no cumple con el
estandar minimo del formato. Al 27 de junic de 2023, tenemos que
sefialar gue las correcciones solicitadas no han sido entregadas por las
agencias y/o municipios.

o El 8% de las entidades no entregaron el informe anual. Este porciento
se divide de la siguiente manera, 3 agencias y 10 municipios.

LEY NUM. 217 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2008, “LEY PARA LA IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO PARA
MANEJAR SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN LUGARES DE TRABAJO O EMPLEO."

Al 31 de diciembre de 2022, se habian ofrecido 141 asistencias técnicas
concernientes a |la elaboracién y manejo del Protocolo para manejar
situaciones de vioclencia doméstica en lugares de trabagjo o empleo.
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e Al 27 de junio del 2023, se habia recibido un total de 49 agencias y 27
municipios entregaron satisfactoriamente su Informe Anual de Progreso Anual
del Plan de Trabagjo para la Implantacién del Protocolo para el Manejo de
Violencia Domeéstica en el Empleo del periodo 2021-2022. El cumplimiento
para hasta la fecha antes indicada es de 42%.

« En contraste, el porciento de incumplimiento del informe anual Ley 217-2006,
es de 58%. Este incumplimiento lo desglosamos de |a siguiente manera:

o El 51% (52 agencias y 41 municipios) de las entidades se le solicitaron
correcciones asu informe anual. Se aplica el mismo proceso de control
de calidad utilizado en la evaluacién preliminar de Informe Anual de
Ley 212-199, segun enmendada. Tenemos que sefialar, que ala fecha
del 27 de junio del 2023, las correcciones solicitadas no han sido
entregadas.

o E 7% (3 agencias y 10 municipios) de las entidades no entregaron el
informe anual.

LEY NUM. 11 DEL 11 DE MARZO DE 2009, “LEY DE PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO Y EDUCACION
ENCAMINADOS A GARANTIZAR IGUAL PAGA POR IGUAL TRABAJO A LAS MUJERES”

PERIODO 2020-2021

e En cumplimiento con esta ley, el 14 de julioc de 2022, se hizo entrega a la
Legislatura del Informe Anual 2020, Ley de Programas de adiestramientos y
Educacién Encaminados a Garantizar Igual Paga por Igual Trabgjo.

PERIODO 2021-2022

« Durante el afio 2022, se ofrecieron 129 asistencias técnicas a municipios,
agencias gubermamentales y empresas privadas.

e A partir de este afio la fecha de entfrega del Informe Anual de la Ley 171-2009,
segun enmendada, fue el 31de julio de cada afio y se hace referencia al afio
fiscal anterior al que se enfrega. Enfiendase el pasado 31 de julic del 2022, las
agencia y municipio, debieron enfregar su informe anual de Ley 11-2009
reportando el periodo del afio fiscal 2021-2022.

e Al 27 de junio del 2023, el porciento de entidades que entregaron
satisfactoriamente el informe anual fue de un 40% (47 agencia y 26
municipios).

+ El porciento de incumplimiento del informe anual de Ley 11-2009, segin
enmendada es de 60%. Este incumplimiento lo desglosamos de la siguiente
manera:

o El 52% (52 agencias y 41 municipios) de las entidades se le solicitaron
correcciones a su informe anual. Al 27 de junio del 2023, las
correcciones solicitadas no han sido entregadas.
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o El 8% (4 agencias y 11 municipios) de las entidades no entregaron el
informe anual.

PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres delega en la Division de Planificacion,
Fiscalizacién y Accién Afirmativa, la responsabilidad de velar y fiscalizar a las agencias
adscritas a la rama ejecutiva y a los 78 municipios en el cumplimiento con las politicas
publicas, que garantizan la igualdad de oportunidades por género en el empleo. La
divisién de PFAA envirtud de la Ley NUm. 212-1999, se asegura gue las agencias publicas
adopten e implanten programas de accién afimativa para prevenir el discrimen por
género vy garantizar la igualdad de oportunidades en el empleoc a todas las mujeres.

H Plan de Accidn Afirmativa 2021-2025, el cual tiene una vigencia a partir del 1 de julio
de 2021 hasta el 30 de junio de 2025, incluye todas las partes del Plan anterior y se amplia
afiadiendo las politicas publicas de recién creacién, que promueven la equidad y
garantizan un ambiente laboral libre de discrimen por génerc en el empleo en el sector
gubernamental.

Detallamos los esfuerzos realizados durante el afio 2022:

e Entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2022, se evalud el 100% (77) de los PAA
recibidos de los municipios y el 62% de las agencias (61).

e Se han evaluaron untotal 147 de Planes de Accidn Afirmativa 2021-2025. De estas
evaluacicnes, 138 fueron primeras evaluaciones/aviso de infraccién y nueve (9)
segundas evaluaciones. Como resultado de las segundas evaluaciones, se
redlizaron ocho (8) informes de incumplimiento vy un (1) informe de cumplimiento.

e Se nofificaron un total de 131 avisos de infraccidén donde se requiere a laagencia
o municipio la accidén de corregir los hallazgoes identificados en la evaluacion del
PAA.

e Serefirid ala Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas,
por la no entrega de las correcciones solicitadas al PAA, ocho (8) agencias y 11
municipios ¥y a una (1) agencia por no cumplir con lo solicitado en las
correcciones sometidas.

e FEnvio de correo electronico a los 78 municipios con las instrucciones para
actualizar los PAA 2021-2025, conforme las disposiciones de Ley 24-2022 |a cual
enmienda el inciso (d) del Articulo 2.058 de la Ley 107-2020, segun enmendada,
conccida como "Cddigo Municipal de Puerto Rico”, a fin de incluir el periodo de
cuido de la persona recién nacida como parte de la licencia por maternidad vy
aumentar el nUmero de semanas de esa licencia.

e Actudlizacion de las Guias para Desarrollar e Implantar el Protocolo de
Prevencidon y Manejo de Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo, de la Ley-
17-1988, segun enmendada, debido ala aprobacién de la Ley 82-2022. Se trabqjd
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en la recomendaciones para su implantacién y se cred flujograma de las
disposiciones de la ley.

e Conelfindeimplementarse en el afio 2023, se disefid un borrador de la encuesta
de la Mujer Trabagjadora para identificar deficiencias y las dreas problemdticas
cualitativas que dificultan el desempefio de las mujeres trabajadoras y limitan su
desarrollo socicecondmico.

CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 20-2001 v LEY NUM. 236-2010

La Divisidn de Planificacién, Fiscalizacién v Accidn Afirmativa, también se encarga de
cumplir con las metas de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en torno a la
radicacidén de informes anuales de la Ley NUm. 20-2001, planes estratégicos, planes de
ejecucidon anual e informes de resultados. En cumplimiento con la Ley, durante el ano
2022, la Oficina de PFAA presentd los siguientes documentos:

e Informe Anual 2021 - Ley NUm. 20 del afio 2001, “Ley de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres”

e Plan de Eecucidn Anual 2022-2023 - Ley NUm. 236, del afio 2010, “Ley de
rendicién de cuentas y Ejecucidn de Programas Gubernamentales”.

e Informe de Resultados del Plan Anual 2021-2022.- Ley NUm. 236, del afio 2010,
“ley de rendicion de cuentas y Ejecucién de Programas Gubernamentales”.

ESTUDIO DE NECESIDADES Y OPTIMIZACION DE RECURSOS

Una de las responsabilidades del drea de Planificacién es organizar, coordinar y evaluar
las actividades programdaticas, con la findlidad de asegurar el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de la OPM. Seguimos apoyando a las
demdas divisiones de la OPM en las herramientas disefiadas que mejoraron el cometido
de las actividades programdticas. De igual manera, confinuamos enfocados optimizar
los procesos y enla exploracién de otras herramientas tecnolégicas mds amigables para
mejorar la experiencia del usuario. Durante el 2022, nuestros esfuerzos fueron dirigidos a:

e Actudlizar la plantila online para la radicacion de casos y seguimientos
atendidos vy servicios brindados por el programa de Intercesoras Legales de
Ley 32-2021.

e« Gerenciar un proyecto de tecnologia en el cual se ha trabajado en el disefio
de un nuevo sistema de gestidon de casos para los servicios prestados desde el
Centro de Respuesta Infegrada de Apoyo v Servicio (CRIAS) vy la Procuraduria
Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas (PAALIQ). La etapa de
disefio, desarrollo y retroalimentacién tuvo una duraciéon de ocho meses y
medio, este sistema fue implementado el 16 de septiembre del 2022.
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GERENCIA DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS
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Gerencia de Presupuesto y Finanzas

La division de Gerencia de Presupuesto vy Finanzas tiene la funcién de administrar los
asuntos fiscales de fondos federales vy estatales recibidos por la agencia. El propdsito
principal, es cumplir con todas las regulaciones aplicables, preparar los informes fiscales
mensuales, trimestrales y anuales requeridos por las diferentes instrumentalidades
estatales vy federales, asli como la formulacidn y preparacion del presupuesto general de
la agencia. Este departamento estd a cargo de administrar de forma eficiente y eficaz
el presupuesto oftorgado a la OPM, en su afo presupuestaric. Ademdads, mantiene el
control de gastos para llevar a cabo una sana vy transparente administracion de los
fondos publicos.

La Gerencia de Presupuesto y Finanzas, fiene la misidn de contribuir con el registro,
fiscalizacidén y manejo de las operaciones presupuestarias y contables que inciden en el
resultado del Cierre Fiscal; con el fin de que sean Utiles para la toma de decisiones y que
reflejen la calidad administrativa de la OPM. Bagjo esta oficina se dirige, contfrola vy
supervisan todas las actividades contables y presupuestarias de la agencia en el deber
de llevar a cabo el manejo y control efectivo dia a dia del presupuesto.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo del 1 de julio de 2021
al 30 de junio de 2022, se encuentran los siguientes:

e Cumplir con la radicacién de todos los informes mensuales, frimestrales y
anuales a las agencias reguladoras como lo son la Auforidad de Asesoria
Financiera vy Agencia Fiscal de PR [AAFAF), la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), Oficina del Confralor v el Deparfamento de Hacienda,
entre ofras.

¢  Cumplir con laradicaciéon de los informes especiales mensuales, trimestrales y
anuales a La Fortaleza, Junta de Planificacién, Administracién de Servicios
Generales, Oficina de Servicios Legislativos, Deparfamento de Justicia de
Puerto Ricc, Deparfamento de Justicia Federal, Departfamento del Trabajo vy
Recursos Humanos, la Legislatura de Puerto Rico (Cdmara de Representantes
v Senado) v la Autoridad de Desperdicios Sélidos.

e Todos los libros contables y las reconciliaciones se encuentran al dia, logrando
obtener informacidn de balances actudlizada y demostrando Ia
transparencia en las operaciones.
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PRESUPUESTO PARA EL ARIO FISCAL 2021-2022

Programa Asuntos de la Mujer

Asignacion Transferencias | Asignacion Gastos Obligacién Total Gasto y | Balance % Utilizado

Inicial Ajustada Acumulados Acumulada Obligaciones

$ 2,864,000.00  $2,190,385.007 @ $5.054,385.00 $3,702,020.81 $50,450.77 $3.752,471.58 $1.301.213.42  74%

Para el presupuesto del afo fiscal 2021-2022, el presupuesto asignado a la OPM fue de $2,864,000.00. Por concepto del
estado de Emergencia, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), totalizé en transferencias $2,190,385.00 ddlares, del
presupuesto asignado, dejando un total de $5,054,385.00 ddlares, como asignacion ajustada. Es importante establecer
gue para el afo fiscal 2021-2022, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres culmind con un balance positivo de
$1,301,913.42 ddlares, esto debido a gjustes y economias realizadas.

Fondos Federales de los Programas ‘Stop Violence Against Women' (STOP VAW), ‘Sexual Assquit Services' (SASP) y el Programa de Asistencia
a Victimas del Crimen (VOCA):

Obligacion : . Balance
Acumulada Total Gasto y Obligaciones libre

Subvencion Presupuesto Gastos

STOP VAW $7.136,461.00 $6,314,500.00 $427,235.21 $6,741,735.41 394,725.59
SASP $1.219,862.00 1,134,332.58 $0.00 $1.134,332.58 $85.529.42
VOCA $4.890,75.00 $210,339.30 $7.320.00 $271,659.30 $268,415.70

? Por concepto de fondos PARE bajo el estado de emergencia



INFORMES SOMETIDOS

La OPM ha cumplido a cabalidad con todos los informes solicitados v requeridos por
Ley. Cabe destacar que no se emitieron sefalamientos a ninguno de los informes
sometidos.

Informe Periodo Agencia
Némina y Costos Relacionados Mensual Confralor
Registro de Puestos Mensual

Certificacién Anual de Registro de Contratos = Anual (PAALIQ)
Ley 18

Cerlificacién Anual de Nofificacién de Anual
Pérdidas o Irregularidades en el manejo de
Fondos Pdblicos Ley 96 (OC-DA-133)

Registro de Puestos (Demogrdfico) Anual (Rec. Hum.)

Certificacién de Cumplimiento Ley 273-2003  Anual
(OC-DA-123) Auditorias

Informe Anual sobre el Estado de  Anudl Cdmara, Senado,
Privatizaciones y Cerlificacién Ley 1346-2003 Gobernador y
(OC-DA-134) Confralor

Ley 103-2006 Art. 10 Reforma Fiscal Anual Cdmara, Senado,

OGP y Contralor

Aportaciones Federales JP-304 Trimestral Junta de

. i Planificacion
Valor de lda Inversion en Obras de Trimestral

Construccidn (En miles de ddlares)
(Formulario JP-541)

Informe para la Balanza de Pagos de Puerto | Anugl
Rico (JP-544 abril 1997)

Informe mensual de fondos CARES Semanal AAFAF

Informe mensual (Plan de Implementacién)  Mensual



Cierre Fiscal - varios informes

Certificacién Presupuesto asignado para las
partidas de Gastos y Compras contratadas
de Servicios y la cantidad de dinero
correspondiente al 15% reservado a
compras

Adquisicién de Bienes y Servicios
Roster

Budget vs Actual

Roster

Informe Trimestral Ley - 3

Estadistica de Puestos Ocupados (OGP-IP-
04)

Progreso de Proyectos Financiados por
Fondos de Mejoras PUblicas {OGP-IP-07)

Informe 425 (VOCA)
Informe 425 (VOCA)

Declaracién Trimestral de Salarios Pagados -
Segurc Choferil

Declaracién Trimestral de Salarios Pagados -
Desempleo

Financial Status Report (SF-425)
Informe Estadistico

Plan Programa de Reciclaje Y Carla
Compromiso

Informe de Reduccidén, Redutilizacién y
Reciclaje para Agencias de Gobierno

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Semestre

Trimestral

Mensual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Trimestral

Departamento de
Hacienda

Junta de Inversidon
para la Industria
Puertorriquefia

ASG

OGP

Justicia

Depto. Del Trabajo

Justicia Federal
OPM (PFAA)

Autoridad de
Desperdicios
Sélidos



GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

104 | Informe Anual OPM 2020



Gerencia de Recursos Humanos

La GCerencia de Recursos Humanos, es la oficina responsable de administrar
eficientemente el capital humano de la OPM de conformidad con la Ley NUm. 184 de
3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como la “Ley para la administracion
de los recursos humanos en el servicio publico del Estado Libre Asociado Puerto Rico”.
Su funcién primordial es desarrollar y aplicar la legislacién, reglamentacion y las normas
establecidas para garantizar el fiel cumplimiento con el principio de mérito en las areas
esenciales a saber: clasificacién de puestos, reclutamiento vy seleccién, ascenso,
traslado y descenso, retencién en el servicio y adiestramiento.

Por otro lado, administra el sistema de evaluacién de desempefio (IMD) adoptado por
la OPM, mediante la cual da apoyo y orientacion al personal de supervisién vy
seguimiento en el cumplimiento del ciclo de evaluacién. Esta oficina es la encargada
de hacer referidos al Coordinador/a del Programa de Ayuda al Empleado (PAE), para
los servicios y atiende los asuntos relacionados con los beneficios marginales del personal
a través de la Administracion de los Sistemas de Retiro [ASR) vy la Asociacién de
Empleados del ELA [AEELA). También evalia y recomienda las acciones de personal
relativas a la retribucion de los/las empleados/as. Es responsable de custodiar los
expedientes activos e inactivos de personal, médico y de asuntos de retiro. Mantienen
el expediente actualizado de licencias y asistencia. De igual manera, es la encargada
de fiscalizar la otorgacion de licencias.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, se encuentran los siguientes:

ORDENES ADMINISTRATIVAS DE LA OPM

La Gerencia de Recursos Humanos presenté cineo (5) orden administrativa como parte
de sus responsabilidades de administracién, funcionamiento v operacion de la OPM.
Con estas son 26 érdenes administrativas vigentes que buscan maximizar la eficienciay
eficacia de las labores que se realizan dentro de la OPM. Estos mandato estable lo
siguientes:

e OPM-2022-01- “Protocolo para el Manejo de situaciones de Violencia Domeéstica
en el Lugar de Trabgjo, en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.”.

o En cumplimiento con la ley 217-2006, el propésito de este Reglamento es
establecer como politica publica que la OPM no tolerard la violencia
domeéstica en su ambiente de trabgjo. Ademas, dard uniformidad a las
medidas y al procedimiento a seguir cuando un empleado o empleada
sed victima de viclencia domestica dentro a fuera del lugar de trabgjo.

e OPM-2022-02- "Reglamento para la Administracién de Periodos y Espacios de
Lactancia o Extraccidon de Leche Materna”
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o H propésito de este Reglamento consiste en establecer un drea o espacio
fisico seguro, higiénico y adecuado de lactancia que permita que la
madre se extraigala leche materna conforme alas disposiciones de la Ley.
NUm. 427-2000 segin ernmendada, conocida como ‘ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccién de Leche Materna”
v de la Ley. NUm. 155-2002, segin enmendada conocida como Ley para
designar espacios para la lactancia en Entidades Publicas del Gobierno
de Puerfo Rico. Ademds, dispone las normas que regirdn el manegjo
ordenado de los periodos de lactancia o extraccidon de leche materna
segun la Ley NUm. 8-2017, segun enmendada conocida como “Ley para
la Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobiermno de Puerto Rico” y la Ley NUm. 26-2017, segun enmendada Ley
de Cumplimiento con el Pan Fiscal.

e OPM-2022-03- “Protocolo para la Prevencidon y el Manejo del Hostigamiento
Sexual en el empleo de la OPM”

o La OPM adopta el presente procedimiento a los fines de establecer el
marcc regulatorio para la implementacién uniforme, homogénea vy
efectiva de los procedimientos internos para prevenir, atender y sancionar
el hostigamiento sexual en. el empleo. Ademads, servird para disponer el
procedimiento administrativo interno para atender con celeridad vy
eficacia las querellas que presenten ante la OPM como patrono.

e OPM-2022-04- "Manual de Conducta, Medidas Correctivas y Acciones
Disciplinarias de la Oficina de |la Procuradora de las Mujeres”

o Esta orden administrativa se promulga con el propdsito de establecer
criterios que sirvan de normas a los empleados de |la OPM en cuanto al
comportamiento que deberdn cbservar en las relaciones con sus
compafieros de trabgjo, supervisores y publico en general, de manera que
exista un clima de trabagjo saludable y de respeto.

e OPM-2022-05- “Protocolo Internc para Atender Situaciones de Acoso Laboral”

o La OPM en su rol de prevencidn v en el cumplimiento con la politica
publica establecida en la Ley nimero 90- 2020, conocidacomo la Ley Para
Prohibir El Y Prevenir H Acoso Laboral en Puerto Rico y de la Carta
normativa especial 120 a 21 titulada. Guia Sobre El Acoso Laboral en el
Gobiemo De Puerto Rico aprobada el 4 de mayo del 2021 por la Oficina
de Administraciény Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico, adopta el protocolo alos fines de promover una politica
en contra del acoso laboral. En la OPM se permitird que persona alguna,
independientemente de su nivel jerdrquico, genere o propicie un
ambiente de trabajo matizado por el acoso laboral en cualquiera de sus
modalidades. Queda prohibido todo acto de acoseo laboral que altere la
paz industrial. Atente contra la dignidad de nuestros empleados v afecte
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su desempefio. Este protocolo deberd ser observado por todos los
empleados, contratfistas, suplidores y visitantes.

ADIESTRAMIENTOS Y CAPACITACIONES:

Durante el afo 2022, se ofrecieron é1 adiestramientos al personal de la OPM de las
cuales nueve (?) fueron actividades internas y 52 actividades externas aprobadas por la
Gerencia de Recursos Humanos de la OPM. Tenemos que sefialar, que cincuenta y siete
(57) de las actividades fueron adiestramientos de formacion y desarrollo profesional
mientras, cuatro (4) fueron capacitacién u orientacién al personal. E personal de la
OPM participé de diversas capacitaciones ofrecidas por entidades publicas y privadas,
las cuales se detallan a continuacién:

Participacion de empleados/as de la OPM en capacitaciones internas ofrecidas:

OPM Conversatorio la Mujer en Control 7
Aspectos Biopsicosociales de la Violencia 15
Domeéstica y Modelos de Intervencién
Programa de Capacitacién Encaminados a 2
Garantizar Igual paga por Igual Trabagjo
Adiestramiento Plan de Accidn Afirmativa 23
Rock Solid Capacitacién Nueva Plataforma Manejo 19
Technologies de Casos CRIAS
capacitacién Nueva Plataforma Manejo de g
Casos PAALIQ
Capacitacion Nueva Plataforma Manejo 2

de Casos CRIAS

Parficipacion de empleados/as de la OPM en capacitaciones externas ofrecidas:

Alianza Universidad de  Fundamentos del Teletrabajo 21

Puerto Rico y OATRH Adiestramientos Mandatorios 44
Fundamentos de Teletrabgjo para 19
Empleados

Prevencién del Hostigamiento Sexual, 1
Violencia Doméstica, Discrimen y Equidad

en el empleo

Fundamentos de teletrabajo para 13
empleados



Alight Solutions
AMSCAA

Centro Salud Justicia
de Puerto Rico
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Adiestramientos Mandatorios: Ley que
prohibe el discrimen por crientacién sexual
e identidad de género en el empleo, Ley
para prohikir el hostigamiento sexual en el
empleo, Tralagjo y discrimen: El reto de la
equidad ocupacional y Protocolo de
manejo de situaciones de violencia
doméstica en el dmbito laboral.

Carta de Derecho de las Personas con
Impedimentos (Ley 238)

Supervision Efectiva

Adiestramiento: Fundamentos del Acoso
Laboral
Crientacion Virtual Plan 106

Taller: Aspectos Legales, Administrativos v
Psicoeducativos Relacionados al Uso de
Cannabis en el Escenario Laboral
Conociendo el proceso de latoma de
muestra, interpretacion de resultados v la
participacion del médico revisor(MRO) en
los programas de drogas en el escenario
laboral

Aspectos Legales y Administrativos
Relacicnados a la Ley para Personas con
Discapacidad (Ley ADA) en el Escenario
Laboral

El Plan Estratégico: Instrumento
Fundamental en los PAE

Los Opioides, Manejo de la Sobredosis v su
impacto en el escenario laboral

La importancia de los servicios disponibles
en el Departamento de Educacion, el
Negociado de la Policia vy el Departamento
de la Familia para el servidor publico y su
familia inmediata, en alianza, con los
programas de ayuda al empleado.
Programa de Drogas en el Escenario
Laboral

Academia PAE-2022 Reglamentaciéon para
la Administracion de los Programas de
Avyuda al Empleado

El plan estratégico...instrumento
fundamental en los PAE

5to Simposio: Empieza por creer el trabajo
social puente para la salud justicia

40

44



Colegio de Ingenieros v
Agrimensores de Puerto
Rico

Colegio de
Profesionales de
Trabajo Social

Consejo parala
Gerencia de los
Recursos Humanos

Coordinadora de Paz
para las Mujeres

Defensoria de Personas
con Impedimentos
Departamento de
Justicia

Departamento de
Manejo de
Emergencias Municipio
de Bayamon
Departamento de
Salud

ECIJA SBGB

First Medical

IDEA

INSPIRA
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Taller reglamento sobre normas de disefio,
criterios y mantenimiento para sistemas de
alcantarillados pluviales en Puerto Rico

El Trabajo Social ante las manifestaciones
de la desigualdad de genero

El Proceso de Reclutamiento y Seleccién en
el Servicio Publico
Supervisores para Nuevos Tiempos

La Reforma del Servicio Publico en la
Administracién de Recursos Humanos

La Administracion de Recursos Humanos en
el Gobierno de Puerto Rico: Centralizacion,
Descentralizaciéon, Control y Caos

Las dreas esenciales al principio de mérito y
su impacto en el lugar de trabagjo

Victimas Secundarias de la Viclencia de
Género

Sinhogarismo vy la Vioclencia Doméstica:
Interseccidén y Mejores Practicas (IPV)

Ley de Feminicidios/ Transfeminismos v la
Violencia Domeéstica

Conferencia Personas con Impedimentos

Advance Course on Strangulation
Prevention

Adiestramiento: Prepara tu Mochila y tu
plan Doméstico

Adiestramiento Virtual de Protocolo de
Intervencién con Victimas de Agresion
Sexual

Vacunas, pruebas y guias nuevas: cémo
cumplir con las normas y mandatos
aplicables a patronos en PR para el manejo
del covid-19

Buenos hdbitos Alimentarios

Aprendiendo a comer Saludable

Regulaciones Federales v Estatales
Aplicables en la Administracion de los
Valles Inundalbles

Carta de Derechos de |las Personas con
Impedimentos

Mindfulness para el Control Mental

Taller: Trabajo en Equipo

Y P AA

25

12
15

43

17
5



Junta de Planificacion

CATRH

Oficina de Etica
Gubernamental
Oficina de Servicios
Legislativos

Oficina del Contralor

Cficina del Inspector
General

OGP
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Charla: A Risa Peld
Previniendo el Quemazdén con el Burnout
Taller: la Autorrealizacion de la Mujer

Guias para las revisiones integrales de los
planes de ordenacién territorial de un
municipio o de municipios consorcios.

Los Recursos Humanos ante los Retos de la
Nuevas Generaciones

Adiestramiento: Etica y Redes Sociales

Webinar: Los Derechos de los Animales

Contratacién Gubernamental
Educdndocnos para Prevenir el Fraude
Ciberseguridad

Sana Administracién Publica
Adiestramiento Roster

CPM 2020

18
11
42

5
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y
PRENSA
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Oficina de Comunicaciones y Prensa

La Oficina de Comunicaciones y Prensaq, tiene a su cargo desarrollar las estrategias de
comunicacién internas y externas de la agencia. Es la oficina encargada de disefar y
coordinar las actividades especiales de la OPM y de realizar las presentaciones de las
diversas divisiones de trabagjo. Mantiene un registro de noticias con relacién a las
diversas dreas del desarrollo de las mujeres, asi fambién como de los eventos de
violencia que les aquejan vy responde a ellas de acuerdo con la Oficina de la
Procuradoera. Brinda apovo en el desarrollo de campafias de servicio pUblico v asesora
en la creacién de las campafias con el objetivo de educar ala comunidad en los temas
concernientes a las mujeres. Su meta principal es la divulgacién de la politica publica
sobre los derechos de las mujeres para erradicar la discriminacién y la violencia por
género.

La OPMrealizé diversas intervenciones a través de los medios de comunicacion del pails,
incluyendo prensa escrita, radio, felevisidn v redes sociales, donde se llevd el mensagje
de “cero tolerancia” contra la violencia hacia la mujer en sus diversas manifestaciones
v la defensa de la permanencia de la OPM como una entidad independiente y cuasi
judicial. Ademdas, las participaciones de la OPM en los diferentes medios contindan
enfocdndose en ofrecer orientaciéon, fomentar la discusién, fiscalizar y educar en femas
de interés que afectan a nuestras mujeres como lo son: viclencia doméstica, planes de
escape, hostigamiento laboral, hostigamiento sexual, érdenes de proteccion, acecho,
agresiones sexuales, entre ofras manifestaciones de vioclencia de género.

Se continué monitoreando los medios de comunicacién para identificar, extraer,
registrar y almacenar noficias relacionadas a temas de viclencia contra la mujer en sus
diversas manifestaciones, actividades de la OPM, noticias favorecedoras de las mujeres
entre otfros femas. Entre los logros mds sobresalientes y destacados del afic 2021, se
encuentran los siguientes:

EVENTOS Y PARTICIPACIONES

Durante el 2022 la OPM asistid a 32 eventos y participd en entrevistas de radio, prensa y
televisibn en mas de 92 ocasiones. En términos generales podemos resumir los logros la
division de Comunicaciones y Prensa en las siguientes tablas:

1. Eventos donde la OPM ha participado segun entfidad:

Descripcién AG Municipio ONG Legislatura Privada Comunidad Otros Total

Eventos 11 |5 é 3 11 0 3 39

2. Participacicnes en los diferentes medios:
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Descripcién Televisidn  Internet Total

Participaciones 16 21 25 29 21

3. Comunicados de prensa gestionados

Descripcidén

Comunicados de prensa 10

CAMPARAS:

Nuestra oficing, fiene la responsabilidad y facultad de coordinar vy realizar esfuerzos
dirigidos a la educacion, orientacion y sensibilizacién sobre el problema de la violencia
contra la mujer. Durante el afio 2022, la OPM continde llevando a cabo campafia de
servicio pUblico para dar a conocer la linea de Orientacién 24/7 de OPM. De igual
forma, ha trabajado en campafias de medios para concienciar sobre la violencia
contra la mujer. Estos esfuerzos fienen la finalidad de comunicar los principios
fundamentales, los servicios que ofrece y las obras realizadas en la OPM.

Fecha Nomibre Objetivos Medios utilizados
FEBRERO 2022 Violencia en el Crientar a jévenes Redes socialesy
Noviazgo sobre las sefiales de talleres en
violencia en etapas escuelas.
tempranas.
FEBRERO 2022 Infercesoras Crientar sobre el rol Pauta digital,
Legales de la intfercesora e radio, redes

intercesor legal para | sociales,
el acompafiamiento | integraciones en
de las victimas en sus | medios y

Procesos. entrevistas.
MARZIO 2022 Conversatorio " Empoderar a las Prensa, digital,
Mujer en control" | mujeres llevando radio, influencers,
herramientas para menciones, redes
poder salir de una sociales y

relaciéon de violencia | entrevistas.
con los recursos

necesarios.

ABRIL 2022 Agresién sexual Crientar solore las Pauta digital,
diferentes radio, redes
modalidades de sociales,
agresién sexual, integraciones en
como frabajar cada | medios y

entrevistas.

T
>
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situacién y dénde
buscar ayuda.

AGOSTO 2022 Punto final ala Orientar sobre las Pauta digital,
Violencia diferentes radio, redes
modalidades de sociales,
violencia como integraciones en
trabajar cada medios y
situacién y dénde entrevistas.
buscar ayuda.
SEPTIEMBRE 2022 Es tu Derecho Orientar sobre los Digital, redes
(Lactancia) derechos que tienen | sociales,
las mujeres bajo la ley | entrevistas
de lactancia
OCTUBRE 2022 Este puede sertu | Orientacién sobre Redes sociales
Caso / Tus diferentes sifuaciones
derechos no de violenciay cudl es
estdn en pausa la ayuda que se
pueda brindar a
través de la linea.
NOVIEMBRE 2022 Punto final ala Redes sociales

Violencia (re post)

DICIEMBRE 2022

Prevencion de
casos de
violencia en los
dias festivos

Orientacion de cémo
buscar ayuda y plan
de escape.

Redes sociales

REDES SOCIALES

Las redes sociales han sido una gran herramienta para visibilizar el tfrabajo de la OPM vy
educar a la comunidad para tomar decisiones proactivas y afirmativas en defensa de
los derechos de las mujeres, promover la igualdad y equidad de los seres humanos y
erradicar todas las manifestaciones de discrimen v violencia.

Estas herramientas han sido un aliado para la OPM promoviendo la educacion e
informacién a la ciudadania en general. Esto nos ha permitido aumentar la
comunicacién e interaccidén entre la OPM vy la ciudadania. La OPM se ha adaptado a
la realidad que estamos viviendo de las personas y a establecidos estrategias en redes
dirigidas al apoyo a personas que necesitan ayuda o informacion.

FACEBOOK™ TWITTER !

0 Reporte de enerc a septiembre de 2021
" Reporte de enero a noviembre de 2021
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Total de likes a la pagina 1,514 Total Followers 5,862
Total de seguidores 46k Total Tweets 247
Total Posts 717 Total Impresiones 89,315
Alcance en Post 198k Total de Retweets 447
Page Views 6,389 Total Mention 517

INSTAGRAM!2

Total Post 656
Total Followers 1,180
Profile view 2,382
Impressions 211,283

12 Reporte de enero a diciembre de 2022
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OFICINA DEL OFICIAL PRINCIPAL
DE INFORMATICA
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Oficina del Oficial Principal de Informdatica

La Oficina del Oficial Principal de Informdtica [(Ol), provee a la OPM las herramientas
basadas en la informdtica para incrementar la productividad, agilizar los
procedimientos vy reducir los costos operacionales. A su vez, provee informaciéon
actualizada y rdpida para una toma de decisiones efectiva que asegure un servicio de
calidad. Maneja vy actudliza la pagina digital de la OPM, mostrando constantemente
informacién variada relacicnada a las funciones de la agencia, asi como también las
convocatorias disponibles para la solicitud de fondos. También, mantiene el monitoreo
continuo de las redes sociales de la agencia debido a que funcionan como una
herramienta de mayor alcance a la poblacién en general. Ademds, asesora a los
demds componentes de la OPM en el desarrolle de investigaciones, andlisis v procesos
de informdtica relacionado a sus funciones. Mantiene actualizado fodos los sistemas de
tecnologia y brinda apoyo a todos{as) los{as) empleados(as).

Entre los logros mds scbresalientes vy destacados entre el afic 2022 se encuentran los
siguientes:

¢ En cumplimiento con los objetivos v las politicas publicas del Gobiermo de Puerto
Rico, se hizo entrega del informe trimestral, segun lo dispone la Orden
Administrativa PRITS-2021-002 de |la "Puerto Rico Innovatfion and Technology
Service” (PRITS).

« Mediante la configuracién v sincronizacién de Microsoft 3465 alos servidores de la
OPM, se ha logrado gque todos los empleados de la OPM puedan acceder a sus
archivos digitales, correos electrénicos y herramientas tecnoldégicas de manera
virtual.

e Debide a la dindmica de servicio al cliente de la Oficina de Informdtica,
diariamente la Ol atiende todas las peficiones del perscnal de la agencia.
Durante el 2022, se continué asistiendo a los usuarios desde |la distancia y de
manera presencial. Aproximadamente se brindaron aproximadamente 383
asistencia técnicas.

« Como es costumbre, se actudlizaron los equipos y el funcionamiento de los
servidores fisicos y virtuales del programa operativo Office 365. Igualmente se
adqguirid equipo para mejorar la infraestructura, proveer hardware y software
necesario alos usuarios . Entre las adquisiciones estan:

Wireless display adapter

Renovacién de la licencia de Fortinet

Adquisicion de infraestructura de telecomunicacién.

Adguisicién de dispositivos de salida para de muestra de datos.

Renovacién licenciamiento Adobe Pro 2020.

+ H mantenimiento del sitic web de la OPM, radica en esta Oficina de Informdtica.
Continuamos actuadlizando su contenido segun sea necesario a peticién de las

o O O O O
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diferentes Procuradurias y Oficinas de la OPM. A continuacién, un resumen de uso
de este sitio web durante el 2022.

El numero de usuarios de la pagina de OPM fue de 51,272.

Se reqgistré un total de 130,241 acceso a vista de las pdaginas del sitio web.
El promedio de pdaginas visitados por sesidn es de 1.8% pdginas por sesidn.
H promedio de duracién de cada sesion es de 1:39 minutos.

El promedio de sesiones por usuario fue de 1.35 sesiones.

El 85.3% de los usuarios de la pagina fueron nuevos visitantes vy el 14.7 %
fueron usuarios que volvieron a visitar la pdagina web.

o Los picos de usuarios se reflejaron en el mes de marzo, junio v julio del 2022.

o o O O O O
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RECOMENDACIONES Y
SOLICITUDES
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Recomendaciones y solicitudes

Las recomendaciones vy solicitudes que se presentan a continuacién toman en cuenta
el manejo de los asuntos que atafien a la Cficina de la Procuradora de las Mujeres
(OPM), Conforme a nuestra ley habilitadora, asi como en consonancia con los
compromisos programaticos del Gobierno de Puerto Rico vy las necesidades
identificadas a lo largo del tiempo, como parte de nuestro trabdjo y compromiso con
las mujeres de victimas de violencia doméstica, discrimen, acecho, agresidon sexual y
violencia en cita.

1. Hevar a rango de ley la capacitacion de profesionales que ofrecen servicios
directos a las sobrevivientes de las diversas manifestaciones de violencia por
razén de género. Recomendamos que, todos/as los/as profesionales que ofrecen
atencién directa a sobrevivientes, cumplan anualmente con cuatre {4) horas de
capacitacion sobre temas relacionados alos modelos y procesos de intervencién
sensibles y adecuados ante las experiencias de victimizacion. Los/as profesionales
de servicio directo deben presentar certificacion de cumplimiento con esta
disposicién.

2. Hevar arango de ley un Plan Estatal de Vivienda de Transitoria Inmediata para
las victimas scbrevivientes de viclencia de género. El cbjetive seria facilitar de
forma femporal e inmediata, una vivienda a las personas victimas de violencia
de género y a ofras personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
social. Su meta principal seria proteger a las victimas de violencia de género vy
ayudarlas a realizar una transicién efectiva hacia una vida autosuficiente. Para
estos fines recomendamos la realizacion de un estudio de Reutilizacién de Edificio
en Desuso de propiedad del Gobierno de Puerto Rico vy la identificacién de
fondos recurrentes para la implantacién de un Programa de Vivienda Transitoria.

3. Facilitar presupuesto necesario para la implementacion de la Ley NUm. 49 de 29
de abril de 2020, “Ley para Establecer la Linea de Emergencia para Casos de
Violencia Domeéstica 0-0-0".

4, Promover un Programa de Ayuda de Emergencia Social para victimas de
violencia de género. B propésito de este programa seria suplir las necesidades
bdsicas e inmediatas de las victimas de violencia de género, tales como
alimentos, vestimenta, articulos de higiene personal, atencién sanitaria entre
otros. Esto seria posible mediante la asignacion de fondos para otorgar vouchers
para las diversas necesidades, los cuales las mujeres puedan redimir en diversos
establecimientos. De igual modo, mediante el establecimiento de alianzas con
representantes del sector publico vy privado, a fin de disponer de dichas ayudas,
las cuales, en muchas instancias, resultan ser necesidades apremiantes para las
mujeres, sus hijos e hijas.

5. Favorecer un programa educativo para el fortalecimiento de lideres sociales y
comunitarios en asuntos de género. Reconocemos la importancia de los lideres
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10.

comunitarios y su influencia y trabajo en la autosuficiencia y la autogestion de los
distintas necesidades y retos que enfrentan sus comunidades. Dado a gue estdn
integrados (as) en sus comunidades, conocen bien su entorno fisico, sus
habkitantes y las dindmicas que se producen entre ellos. Por lo cual, son capaces
de identificar las fortalezas y debilidades para, asi, potenciar las competencias y
habkilidades que permitan enriquecer a sus comunidades. Creemos gque un lider
educado en aspectos de género tendrd las herramientas adecuadas para
ayudar a su comunidad en el manejo de la viclencia de género y comenzar una
transformacién positiva en vias a la erradicacion de la viclencia desde las
comunidades.

En virtud del arduo trabajo de nuestra Oficina en la lucha a favor de los derechos
humanos de las mujeres vy nifias, solicitamos al Gobiermno de Puerto Rico el
compromiso de destinar los recursos fiscales para que podamos fortalecer nuestro
trabajo diario. Ha sido un esfuerzo arduo, pero gratificante. No obstante,
confiamos en nuestra capacidad para fortalecer nuestro trabajo, especialmente
en el drea de estudios estadisticos, investigaciones, tecnologia, prevencion,
educacidén y orientacion.

H aumento de asignaciones estatales para costear salarios de empleados/as,
ayudard ala OPM a poder solicitar una mayor cantidad de fondos federales que
requieran pareo de fuentes estatales. De esta forma podemos ampliar nuestros
servicios de prevencidn vy gpoyo d través de toda la isla. {(mujeres inmigrantes,
adultas mayores, mujeres con diversidad funcional, mujeres en dreas rurales, entre
ofras)

Asignacién de mayores recursos fiscales v de monitoreo para maximizar la
distribucién de fondos y asistencia técnica a las organizaciones sin fines de lucro
(ONG's), que son quienes safisfacen de primera mano las necesidades de las
victimas/sobrevivientes de violencia contra la mujer. Con la cantidad de recursos
necesarios y adecuados, podremos atender, ademdas, los retos emergentes de
las sobrevivientes, asi como de las organizaciones recipiendarias de fondos
fiscales.

Apoyo en la aprobacién de los proyectos de asignaciéon de fondos para crear las
condiciones de sustento de los programas que resultan indispensalbles para el
manejo de los asuntos que beneficien el empoderamiento de las mujeres, en
especial a programas de autcsuficiencia econdémica.

Mantener un didlogo continuo con la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, para
dar prioridad a aquellos proyectos que propicien una politica publica de equidad
Yy gque nos encaminen a una sociedad mds justa e igudlitaria para las mujeres.
Abordar la violencia intrafamiliar como un problema social y de salud publica,
con causa multifactorial. Permitir potenciar la autonomia, autoestima, la
participacion social y el desarrollo humano de los grupos considerados
vulnerables, tales como mujeres, nifios y nifias y ancianos/as v la poblacién en
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general mediante esfuerzos de prevencién y educacion de la viclencia de
género e intrafamiliar

11. Contar con los recursos fiscales y humanos adecuados para la preparacion de
investigaciones v estudios relacionados a la mujer, que provean evidencia
suficiente para promover politica publica de avanzada que genere un andlisis
exhaustivo sobre las condiciones de las mujeres v la nifias en Puerto Rico, lo cual
resulte en beneficio de la equidad por género en todas sus vertientes.

12. Que el Gobierno de Puerto Rico siga brindando apoyo a la OPM en su rol de
aunar esfuerzos en todas las agencias gubernamentales y la empresa privada
para promover acciones afirmativas en beneficio de las nifias, j[Gvenes y mujeres
de laisla
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Estadisticas




Incidentes de Violencia Domeéstica

Incidentes de Violencia Doméstica por Area Policiaca
ANno 2022
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Fuente: Oficina de Estadisticas del Negociado de la Policia de Puerto Rico LA PROCU%TEFC?IS}E
(NPPR). Datos preliminares entre 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.
Los datos pueden variar conforme a la continua entrada de informacion a la DE LAS MUJERES

base de datos del NPPR. Datos cerlificados por el NPPR al 10 de enero del 2023.

Representacion grdéfica por: Plan. Shanid Monzén-Cruz




Historico de muertes por violencia de género e incidentes de violencia doméstica
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Fuente: Oficina de Estadisticas del Negociado de |la Policia de Puerto Rico. *Tetal de asesinatos por violencia de género
confirmados al 31 de diciembre de 2022. Data Preliminar recibida enero 10, 2023.



Datos de delitos sexuales ano 202

Agresidn
Regién Violacién | Sodomia Lt;a:sifis; Incesto VTig‘I:::i:::’;n Si);unql Maltrato polr:fc; gnrt?llﬁq Pornografia I;{s itc:::’ ct:‘i:':ir; Total ‘I':_;l 245'
Objeto

Aguadilla 7 4 36 0 3 0 0 0 0 0 50 0
Albonito 4 & 28 2 2 0] 0 0] 0 0] 42 0
Arecibo 10 4 58 0 4 3 15 3 1 1 99 2
Bayamon 15 5 94 13 11 0 0 0 0 0 138 0
Caguas 14 4 85 0 7 0 0 0 0 0 110 0
Carolina 22 1 23 1 S5 0 0 0 0 0 52 0
Fajardo 7 3 23 0 S 0 0 0 0 0 38 0
Guayama S 1 41 0 1 2 8 3 0 0 61 0
Humacao < 1 26 0 1 1 0 0 0 0 34 0
Mayaglez 0 1 30 1 6 2 0 0 0 0 40 0
Ponce & S 468 3 8 0] 0 0] 0 0] 20 0
San Juan 30 8 70 0 7 S <) 0 0 0 125 0
Utuado 2 1 19 0 0 0 0 0 0 0 22 0
Total 127 44 4601 20 40 13 28 é 1 1 201 2

Datos suministrados por la Oficina de Estadisticas vy la Unidad de Delitos Sexuales y Maltrato de Menores del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
Acumulado hasta diciembre de 2022. Datos Preliminares al 13 de febrero de 2023.



Total de victimas de agresidn sexual por sexo
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Total Masculino Total Femenino

Datos suministrados por la Oficing de Estadisticas v la Unidad de Delitos Sexudles v Maltrato de Menores del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
Acumulado hasta diciembre de 2022, Datos Preliminares al 13 de febrero de 2023.



700

Datos suministrados por la Oficing de Estaditiccs v la Unidad de Delitos Sexudles y Maltrato de Menrcres del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
Acumulado hasta diciembore de 2022, Datos Preliminares al 13 de febrero de 2023,

Total de victimas desagregado por grupo de edad
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Total de agresores desagregado por grupo de edad
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Datos suministrados por la Oficing de Estaditiccs v la Unidad de Delitos Sexudles y Maltrato de Menrcres del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
Acumulado hasta diciembore de 2022, Datos Preliminares al 13 de febrero de 2023,



Relacidén Victima/Ofensor
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Datos suministrados por la Oficing de Estaditiccs v la Unidad de Delitos Sexudles y Maltrato de Menrcres del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
Acumulado hasta diciembore de 2022, Datos Preliminares al 13 de febrero de 2023,



Estadisticas sobre solicitudes de érdenes de proteccidn y érdenes de proteccidon emitidas por
regidn para Afo Fiscal 2021-2022

Total de solicitudes de érdenes de proteccidn

o7 ] 962

807
718 | 728

40 492 |
385 —|
200 287

Aguodilla @ Aibonito O Arecibo D Boyamdn OCoguas DCaroling BFgjardo OGuayoma B Humacao OMayaglez OPonce OSan Juon & Utuodo

Fuente de informacién: Oficina de Administracién de los Tibunales, Sistema de Ordenes de Proteccidn Automatizadcs (OPA).

Datos Preliminares de OF Personal v Patrondl. Pericde del 1 de julio de 2021 d 30 de junic de 2022 [Informe de Agosto 22, 2022). Incluyen el periodo
de gjustes operacionales del Poder Judicial por la emergencia de COVID-19.



Total de érdenes de proteccidn ex-parte emitidas
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Fuente de informacién: Oficina de Administracién de los THbunales, Sistema de Ordenes de Proteccidn Automatizadcs (OPA).

Mota: Una orden de proteccidén ex parte es una orden emitida por el Tribbund de Primera lrstancia luego de escuchar ala parte peticionariay hacer
una defeminacion provisional sclbore los hechos. OF personal v patronda.
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Datos Preliminares de OF Personal v Patrondl. Pericde del 1 de julio de 2021 d 30 de junic de 2022 [Informe de Agosto 22, 2022). Incluyen el periodo
de gjuwstes operacionales del Poder Judicial por la emergencia de COVID-19.

Fuente de informacién: Oficina de Administracién de los Tribuncles, Sisterma de Ordenes de Proteccién Automatizadas (OPA). Notar Una orden de
proteccidén findl es una orden emifida por el Tribundl de Primera lrstancic luego de hacer una determinacion find solbore |os hechos.



Total de solicitudes de érdenes de proteccién denegadas

A00 429
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0
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solicitudes de érdenes de proteccidn denegadas
Aguadila O Aibonite O Arecilbo O Bayomdn OCaguas OCarclina O Fojardo O Guayama OHumacao OMayaglez O Ponce HSan Jucon 0 Utuado

Datos Preliminares de OF Personal v Patrondl. Pericde del 1 de julio de 2021 d 30 de junic de 2022 [Informe de Agosto 22, 2022). Incluyen el periodo

de gjustes operacionales del Poder Judicial por la emergencia de COVID-19.

Fuente de informacién: Oficina de Administracién de los Tibunales, Sistema de Ordenes de Proteccidn Automatizadcs (OPA).



Ordenes de Proteccién denegadasy archivadas
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Datos Preliminares de OP Personal v Patrondl. Periodo del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022 (Informe de Agosto 22, 2022). Incluyen el periodo
de gjustes ocperacionales del Poder Judicial por la emergencia de COVID-17.

Fuente de informacién: Oficina de Admiristracién de los Tibunales, Sistema de Ordenes de Proteccién Automatizadas (OPA).



Personas que solicitaron Ordenes de Proteccién* desglosado

pPor sexo
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5 mblbam i
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Total de personas que Total de personas alas gue Total de personas que Total de personcs que nNo
solicitaron érdenes de sele refiraron|a peficién de obtuveron|a orden de
proteccion emitié la orden de orden de proteccidn proteccion

proteccion final

*Orden de proteccidon persond

Fuente de informacién: Oficina de Administracién de los Tibunales, Sistema de Ordenes de Proteccidn Automatizadcs (OPA).



Ordenes de Proteccion* Solicitadas, Finales, Retiradas y No
Concedidas

Personas que solicitaron

orden de proteccion 10298
2
Personas a las que se le
— e 4484
emitio la orden de proteccion final
4
Personas que retiraron la
o s 2618
peticion orden de proteccion
6
Personas que no obtfuvieron 2693

la orden de proteccion

*Orden de proteccion personal

Fuente de informacién: Oficina de Administracién de los Tribunales, Sistema de Ordenes de Proteccién Automatizadas (OPA)



Estadisticas del Centro de Respuesta Integrada de Apoyo vy Servicios para la Mujer (CRIAS) —2022

Desglose de llamadas segun

participante

127.6

1449 3%

85%

271 1132
7% 27%

Oftras situaciones
Colaterales
Misceldneas

@ Victimas

Poblacién atendida en el la linea

de orientacion de CRIAS

239 35
&% 1%
58 H
2%
3316
21%

Total orientaciones telefdnicas
Total orientaciones referidas por el sistema 911
Total orientaciones presenciales

B Casos PSAJ [supervisidon electrdnica)

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Divisién de CRIAS. Afio 2022



Victimas atendidas segun Sexo de las victimas
manifestacion de violencia parficipantes

139

31 oo

106
7%

OTotal de victimas de violencia doméstica [VD)

. O Mujer
OTotal de victimas de aceche (A) EHombre
HTotal de victimas de agresidon sexual (AS) INo Informé
ETotal de victimas por discrimen de género (DG) BOfro

OTotal de victimas por Trata Humana (TH)

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Divisién de CRIAS. Afio 2022



Edad de victimas parficipantes Estado civil de las victimas
participantes

DSoltero/a O Casado/a

011 6 menos B15-17 m18-19 I Divorciado/a BSeparade/a

m20-29 E30-39 o 40-49 mERelacién consensual mSeparado/a unidn consensual
OVivda/o O Ne informé

50-59 060 & mds INo informé

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Division de CRIAS. Afio 2022



Relacion Victima Ofensor

Novio/fa Cc’)nyuge
2% 16% Ex conyuge
2%
No informéd Ex novio/a Fohabitarite
1% 5%
Patronal [AG, Muicipio, \
empresa privada)

3%

Persona desconocida

2% Ex ¢ohabitahte

Conocido (amigo/a,
vecino/a,
compafierc/a de
trabdjo, etc.)

A% Familiar [papa, mama,
abuelp, abuelaptia, tio,
etc.) Mantiene relacion
10% consensual Mantiene una relacién
> 5% sexual
1%
Mantuvo relacion con Mantuvo relacién
pareja del mismo sexo consensual
2% 19%

Mantiene una relacion con pareja
del mismo sexo
0%

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Divisién de CRIAS. Afio 2022



Ingreso de las victima Fuente de ingreso de las victimas

participantes parficipantes
Salario de
pareja
Salario 22 Desempleo
47,001 o 483 2% 4
mas, 6, 0% 32% 0%
32,001- Pensién
37,000, 2, 0% dlimentaria
19
1%
27,001-
2 Seguro
32,000, 4, 0% ial v otra
22,001-
27,000, é, Q

-/ Negocio
| propio
17
1%

12,001-
17,000, 7, 1%

7.001-12,000,
7, 1% Ningun
' 134,
2,001-7,000, '”gre;% 1%

54, 4%

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Division de CRIAS. Afio 2022



Servicios Prestados por Categoria
Seguimientos T 0667

Acomparfiamiento OP @179
Coordinaciones 3

Apoyo/Acompanamiento & 363
Referidos D 1029

Servicios de orientacién I 5522

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Servicios de Orientacidon

otros @105
Entrega Material Educativo [ By
Asistencia para llenar OP 124
Derecho de las victimas = 440
Orientacién proceso judicial ) 364
Orientacién legal general T 602
Orientacién psicosocial ) 718
Intervencion en crisis 8 186
Orientacion parcial 3 220

Orientacién general a3

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Division de CRIAS. Afo 2022



Servicios de Apoyo y Acompanamiento

Ofro (T 22
Intercesoria legal D 01

Servicios Legales @ 3

Obtencion de OP [ 146
Radicacién de denuncia B1
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Oficina Procuradora de Menores 81
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Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Division de CRIAS. Afio 2021



Servicios de Coordinaciones

Asistencia de interprete [
Asistencia de transportacion (n
Vivienda transitoric  EE0 3
Grupo de apoyo (D 4
Albergues TN 19
Intercesoria legol e 35
ONG no subvencionadas por OPM (—— Y
ONG subvencionadas por OPM D
Entidades privadas Y 12

Agencias gubernamentales

54

Acompanamiento - Ordenes de Proteccion

Proceso Criminall -22
Vista Final de OP -8
Obtencién de OF Epare [ 13
Obtencién de OP —36

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Division de CRIAS. Afio 2021



Seguimientos

Contacto no logrado -369

Seguimiento a referidos

2
Seguimiento a coordinaciones -2]2

0 500 1000 1500 2000 2500

Fuente: Datos de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Division de CRIAS. Afo 2022



Servicios de Intercesoras Legales bajo el Programa de Ley 32

Poblacion atendida segun Poblacion atendida en los Tribunales
referido
200

115

217 12%
23%

117 114
93

78
622 72 \
65% 52 51
° 47 46 41
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4
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Fuente: Datos preliminares de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Division de CRIAS. Afo 2022



Victimas segun manifestacion Sexo de las victimas
participantes

6
1%
8
1%
DTotal de victimas de violencia doméstica (VD)
DTotal de victimas de aceche (A)
D Total de victimas de agresion sexual (AS) BDFemenine B Masculino

Fuente: Datos preliminares de la Cficina de Procuradora de las Mujeres, Divisién de CRIAS. AfRo 2022



Servicios Prestados

0 200 400 600 800 1000 1200

Orientacion general | J 1020
=3 37
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9 40
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) 80
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L
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24
Intercesoria legal J 100
l ) 86
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82
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l J 8]

Fuente: Datos preliminares de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Divisidon de CRIAS. Afo 2022



Servicios de Cordinaciones

Intervenciéon con institucién académica, acreedor o patrono g1

Vista de OP Final

Obtencién de OP Exparte
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Examen médico
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Fuente: Datos preliminares de la Oficina de Procuradora de las Mujeres, Divisidon de CRIAS. Afo 2022



Datos de Fiscales del Departamento de Justicia subvencionados por el programa STOP VAW

Casos referidos a fiscales Casos atendidos posterior a la
radicacion de cargos
Intervenciones 16 312
Casos radicados 3 169
Casos investigados 15 310

O Delitos Sexuales @ Violencia Doméstica : i i Lo
O Delitos Sexuales O Viclencia Doméstica

Casos Atendidos Posterior a la Radicacion
de Cargos Criminale

B Desvio d Alegaciones
O Culpables [ Absoluciones

Casos archivados o desestimados



Ley de Armas

Ley 246, Art. 60

Ley 246. Art. 59

Caodigo Penal, Art. 133 Actos Lascivos

Codigo Penal, Art. 131 Incesto

Cédigo Penal, Art. 130 Tentativa Agresidon Sexual
Codigo Penal, Art. 130 Agresidn Sexual

Codigo Penal, Art. 92 Tentativa Asesinato
Codigo Penal, Art. 92 Asesinato

Codigo Penal, Art. 109 [Agresion Grave Mutilante)
Ley 54, Art. 3.5 Tentativa

Ley 54, Art. 3.5

Ley 54, Art. 3.4

Ley 54, Art. 3.3

Ley 54, Art. 3.2 Tentaiva

Ley 54, Art. 3.2

Ley 54, Art. 3.1 Tentativa

Ley 54, Art. 8.1

Ley 54, Art. 2.8

Delitos imputados

] 32
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11

1 120
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Fuente: Informe de Resumen de casos Atendidos por Fiscales Subvencionados por el Programa STOP VAWA AfRo 2021-
2022. Total de casos investigados: Total de querellas que reciben para determinar la comision de delito. Total de casos
radicados: Cantidad de casos en los que se radicaron cargos por hakerse encontrado presente los elementos de delito.
Total de intervenciones: Total de ocasiones en que el fiscal intervino en la evaluacién del caso para su investigacion. Total
de casos atendidos: Total de casos manejados luego de la radicacién de cargos criminales.



Servicios brindados por subvencidn STOP, SASP, CARE y PARE ano fiscal 2021-2022

SERVICIOS LEGALES

REFERIDOS A OTROS [ 28
REFERIDOS A MUNICIPIO | 0
REFERIDOS A AG | 7
REFERIDOS A ONG | 6
REFERIDOS A ALBERGES | 4
OTROS SERVICIOS LEGALES I 444
CASOS RADICADOS EN TRIBUNAL SUPREMO | 0
CASOS RADICADOS EN TRIBUNAL APELATIVO | 1
CASOS RADICADOS EN RECONSIDERACION | 0

'OP EXPARTE OBTENIDAS' ] 285

REPRESENTACION LEGAL | 1076

ACOMPARNAMIENTO SOLICITAR OP ] 200

ASISTENCIA COMPLETAR FORMULARIO OF I 57

ORIENTACION/ASESORIA LEGAL | 2274

Fuente: Resumen Estadistico de los Programas STOP VAW y SASP del afio Fiscal 2021-2022. Datos preliminares al 30 de junio
del 2023. .



SERVICIOS DE APOYO PSICOSOCIAL E INTERCESORIA

REFERIDCS OTROS I 983
REFERIDOS MUNICIPIO W 227
REFERIDOS AG T 161
REFERIDOS ONG I 1285
REFERIDOS ALBERGES I 1288
REPRESENTACION LEGAL [ 1335
OTROS I 3770
CASOS CONSULTADOS ABOGADO I 308
LINEA ORIENTACION I 885
ASISTENCIA FAMILIARES 1 148
ACOMPANAMIENTO SERVICIOS MEDICOS Tl 445
ACOMPANAMIENTO VISTAS PROCESOS I ] 3661
ACOMPANAMIENTO SOLICITAR OF I 3279
ASISTENCIA COMPLETAR FORMULARIO OF I 3020
ORIENTACION | 12120
GRUPO DE APOYO [ 382
CONSEJERIA INDIVIDUAL ] 6698
INTERVENCION EN CRISIS I 1345

Fuente: Resumen Estadistico de los Programas STOP VAW y SASP del afio Fiscal 2021-2022. Datos preliminares al 30 de junio
del 2023.



SERVICIOS PSICOLOGICOS
OTRCS Il 181

DISCUSION DE CASO ] 701
VISITAS AL TRIBUNAL/PERITAJE PSICOLOGICO | 0

REFERIDOS DE PARTICIPANTES Y MENORES I 110

EVALUACIONES PSICOLOGICAS T 80

TERAPIA GRUPAL I 314
TERAPIA DE FAMILIA T 42

TERAPIA INDIVIDUAL | 1650

SERVICIOS CLINICOS

ABUSO SUSTANCIAS QUE SE LE ADMINISTRARON B -
MEDICAMENTOS

SALUD MENTAL QUE SE LE ADMINISTRARON MEDICAMENTOS I 72
MEDICINA ALTERNATIVA | 0
DISCUSIONDE CASOS CLINICOS I 1
LABORATORIOS ] 41

SONOGRAMAS | 0
PRUEBAS DE CLAMIDIA GONORREA Y PAP W 3
PRUEBAS DE EMBARAZIO J] 2
EXAMEN GINECOLOGICO I 13

Fuente: Resumen Estadistico de los Programas STOP VAW vy SASP del afio Fiscal 2021-2022. Datos preliminares al 30 de junio
del 2023.



Razones por las cuales los participantes fueron parcialmente servidas o no fueron servidas segun el programa

STOP VAW SASP PARE PARE Convocatoria CARES | TOTAL
CONFLICTO DE INTERESES 0 0 0 0 0 0
NO CUMPLE CON REQUISITOS ESTATUTARIOS 9 0 4 0 1 13
HORARIO DE SERVICIOS 0 0 0 0 0 0
FALTA SERVICIOS CULTURALMENTE APROPIADQOS 0 0 0 0 0 0
FALTA DE LENGUAJE APROPIADO 0 0 0 0 0 0

FALTA SERVICIOS APROPIADOS PARA
DISCAPACITADOS 0 0 0 0 0 0

AUSENCIA DE CUIDO DE MENORES

1 0 0 0 0 1
SE ALCANZO POBLACICN DE IMPACTO 50 0 5 9 3 55
NORMAS NO ACEPTADAS 6 0 1 1 0 7
LIMITACION DE RECURSOS 3 0 0 0 0 3
FALTA SERY PARA POBL DE SALUD MENTAL 0 0 0 0 0 0
FALTA SERY PARA POBL ABUSO SUSTANCIAS : 0 0 0 0 1
SERV NO APROPIADOS PARA VICTIMAS 0 0 0 0 0 0
VICTIMA ACOMP DE ADOLESCENTE VARON 0 0 0 0 0 0
FALTA DE TRANSPORTACION : 0 0 0 0 1
OTROS 202 0 46 19 290] 268

TOTAL 293 0 56 29 33] 349

Fuente: Resumen Estadistico de los Programas STOP VAW y SASP del afio Fiscal 2021-2022. Datos preliminares al 30 de junio
del 2023.



ANEJOS



GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES
PROCURADORA INTERINA | MADELINE BERMUDEZ SANABRIA

Certificacion

Se hace entrega del Inferme Anual 2022 de |la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM),
al Gobemnador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia, ol presidente de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, Hon. Rafael Hermndndez Montafiez vy al presidente del Senado
de Puertc Rico, Hon. José Luis Dalmau Sanfiago. El Informe Anual 2022, puntualiza las
actividades, operaciones, logros vy situacion fiscal de la OPM, ademds, presenta
recomendaciones para confinuar, de manera eficaz, la proteccion de los derechos de las
mujeres, segun ordenado en el Articulo 19 Informes. {1 L.P.R.A. § 327) de la Ley NUm. 20 del afio
2001, Ley habilitadora de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Los logros presentados en el Informe Anual 2022, estdn en conformidad con el Plan Estratégico
2021-2025 de la Cficina de la Procuradora de las Mujeres, entregado a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP). La informacidn confenida en el Informe Anual 2022, es fundamentada en
los reportes y datos suministrados entre el T de enero 2022 al 2 de noviembre de 2023 por las
divisiones que componen la CPM a esta planificadora. Cucalquier dato recibido posterior al
periodo antes mencionado relacionado dl afo 2022, no estard reflejado en este informe.

Yo, Shanid Monzén-Cruz, planificadora de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, incluyo
mi sello de planificadora licenciada, en cumplimiento de lo establecido en el arficulo 15 (20
L.P.R.A. sec. 3513) de la Ley NUm. 160 de 1996, segun enmendada Ley para reglamentar la
Profesién de Planificador en Puerto Rico y por el Canon 27 del Cédigo de Etica Para
Planificadores Profesionales y la Resolucion NUm. JEPP-2020-01 de la Junta Examinadora de
Planificadores Profesionales.

En San Juan, Puertfo Rico, el martes, 28 de noviembre de 2023.

YT
b -
Wexdora de la Mujeres

PO Box 11382
San Juan, PR 00C10-1382
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