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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE ADMINISTRACION

Unlveisidad diiPusits Rico DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

TITULO: Técnico(a) de Laboratorio | TIPO DE Especial
[l NOMBRAMIENTO:
SALARIO BASICO: $1,370.00 TIPO DE JORNADA: Completa (37.5 horas sem.)

*Al momento de seleccionar y reclutar al candidato, el salario minimo a otorgar sera $10.50 por hora.

FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO: 26 de agosto de 2025

ULTIMA FECHA PARA RADICAR: 27 de agosto de 2025 al 6 de septiembre de 2025
QUIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MINIMOS Y ESPECIALES DEL
PUESTO
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INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que reunir los
requisitos minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompaiar copias de la evidencia de
preparacién académica: (diplomas, certificaciones de graduacién, transcripciones de créditos con o sin
grado, adiestramientos, cursos, entre otros), licencias profesionales vigentes (vitalicias y recertificaciones
de licencias, verificaciones de licencias), colegiaciones profesionales vigentes (afio en curso); y experiencias:
certificaciones de empleo oficiales que incluyan: titulo, funciones, tipo de jornada (completa o parcial; de
ser parcial, nimero de horas semanales o mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio y
terminacion de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de originarse en la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria privada donde esté o estuvo empleado el

candidato; o por la oficina autorizada a emitir este tipo de documento.

“*DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE EMPLEO QUE NO CONTENGAN TODA LA
INFORMACION, SEGUN SOLICITADO, NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADOS. NO SE CONSIDERARA
NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA OUE NO HAYA SIDO EVIDENCIADA AL MOMENTO DE
RADICAR PARA ESTE ANUNCIO. **

REQUISITOS MINIMOS:
Graduaciéon de escuela superior acreditada, que incluya o este suplementado por un curso en un laboratorio de
experimentacion cientifica, de ensefianza, de desarrollo de destrezas y/o habilidades. Cuatro (4) afios de experiencia en el
tipo de trabajo a realizarse.

O ensu lugar
Grado Asociado de una universidad acreditada, con especializacién en el drea técnica o profesional afin con las habilidades,
destrezas o aptitudes necesarias para el desempefio de las funciones del puesto. Dos (2) afios de experiencia en el tipo de
trabajo a realizarse.

O ensu lugar
Bachillerato de una universidad acreditada, con especializacion en el area técnica o profesional afin con las habilidades,
destrezas o aptitudes necesarias para el desempefio de las funciones del puesto.

FUNCIONES:

1. Asistir al profesor o investigador en la preparacion, desarrollo y evaluacion de cada practica o ejercicio de laboratorio,
al igual que en el manejo del material y equipo necesario para ello.

2. Solicitar suministros, reactivos y equipo de laboratorio, igual qué coordinar las entregas, dar seguimiento registrar su
recibo y preparar informes de tarjetas de crédito.

3. Facilitar, preparar, conservar y mantener en buen estado material, sustancias quimicas, reactivos, modelos, equipos
de laboratorio y cultivo de organismos vivos para las practicas o ejercicios de laboratorio.

4. Esterilizar los residuos biomédicos y empacarlos de acuerdo con las normas establecidas para la recoleccion y
disposicién de los mismos por la empresa contratada.

5. Asegurarse que el laboratorio cumpla con los requisitos para la gestion de los agentes biolégicos o quimicos utilizados.
Esto implica la renovacion de propuestas, la participacién en cursos de Bioseguridad, Comité de Revision Institucional
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(CRI), Comité interinstitucional de Control de la Calidad (CIACUC) y cualquier otro curso requerido por la investigacién,
y la obtencidn de las certificaciones correspondientes.

6. Recibir, verificar, almacenary realizar o mantener actualizado el inventario de los materiales, reactivos del laboratorio
y equipos de nueva adquisicidn incluyendo el de las dreas satélites y de residuos quimicos como requerido por OSLI.
Esto incluye elaborar y enviar reportes sobre el uso de alcohol etilico al OSLI.

Los candidatos interesados deben someter la documentacion solicitada al Decanato Medicina Departamento
Bioquimica a la atencion de la Sra. Jessyka Rosado. Los teléfonos a comunicarse son los siguientes: (787) 758-2525 Ext.
1601, / 1602. Correo electrdnico: jessvka.rosado@upr.edu. PARA DETALLES VER EL ENCABEZADO DE ESTE AVISO
(INFORMACION IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias Médicas no discrimina por razones de raza, color, edad, sexo,
orientacion sexual o identidad de género, origen, condicién social, impedimento fisico o mental, ni por ideas politicas o

religiosas. *

Gerardo Hernandez Pereira, MBA 4 Maria M. Santiago Morales, MBA
Director Decana de Administracion

Departamento de Gerencia de Capital Humano

APROBADO POR:

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/I
P.O. Box 365067, San Juan PR 00936-5067 Tel. 758-2525




