UNIVERSITY

Vicepresidencia de Recursos Humanos

Convocatoria de Empleo

Fecha: 27 de marzo de 2024

Vacantes Administrativas y Facultad
Centro de Carolina, Hato Rey y Manati

Titulo de Puesto FLSA Requisitos Minimos Resumen de Deberes
Bibliotecario(a) | Exento | Maestria en Bibliotecologia o area Garantiza que el Centro de Recursos para el Aprendizaje
— Carolina relacionada de una institucion educativa ofrezca un servicio de la mas alta calidad a estudiantes y

acreditada. Ademas, dos (2) afios de facultad. Garantiza la integracion del material que se
experiencia en un puesto similar en ofrece en los cursos de los diferentes programas a los
instituciones educativas. Dominio de los servicios que brinda el Centro de Recursos para el
procesos de analisis de contenido, Aprendizaje. Garantiza el cumplimiento de los
clasificacion y catalogacion de recursos estandares de las acreditadoras locales y federales.
bibliograficos. Conocimiento de las
aplicaciones mecanizadas aplicables a las Localizacién: Recinto de Carolina
bibliotecas. Destrezas amplias de Contrato: Regular con Periodo Probatorio
comunicacion, verbal y escrita; en espafiol e | Jornada: Tiempo Completo Disponibilidad para trabajar
inglés. Destrezas en el uso de sistemas en horario nocturno y sébados.
computadorizados (Word, Excel,
PowerPoint e Internet).
Profesor(a) de Exento | Maestria en Ingenieria Mecénica, Eléctrica, | Ofrecer cursos de mecatronica a estudiantes de
Mecatrdnica — Electrdnica, Computadora, Programacion bachillerato, en horario nocturno, segtn aplique.
Carolina de Software, Ingenieria de Sistemas,
(Nocturno) Sistema de Control, Sistema Inteligente, Localizacién del puesto: Centro de Carolina
Automatizacién y Robdtica o areas Contrato: Temporero
relacionadas. Tres (3) afios de experiencia Jornada: Tiempo parcial
préctica en la profesion y experiencia
ofreciendo cursos a distancia.
Preferiblemente tener conocimiento en el
uso y manejo de la plataforma LMS
CANVAS. Experiencia en metodologia Six
Sigma, manufactura 4.0 y controladores
PLC.
Asistente de No Grado de Bachillerato, preferiblemente en Organiza la catalogacion de los libros de Reserva,
Biblioteca — Exento | Educacion, Sistemas de Informacion o Circulacion, Referencia y Coleccion Puertorriquefia.
Hato Rey Sistemas de Oficina. Un (1) afio de Vela por el buen uso y seguridad de los recursos del

experiencia en funciones similares en una
Institucion Educativa. Excelentes destrezas
de comunicacion, verbal y escrita; en
espafiol e inglés. Conocimiento de los
procesos de anlisis de contenido,
clasificacion y catalogacion de recursos
bibliograficos.

Centro de Recursos para el Aprendizaje. Ayuda a los
estudiantes y facultad sobre el buen uso de los recursos
bibliotecarios. Actualiza las bibliografias incluidas en
los bosquejos de los cursos.

Localizacién: Centro de Hato Rey
Jornada: Tiempo Parcial




Encargado(a) de

Diploma de escuela superior. Un (1) afio de
experiencia en trabajos de mantenimiento

Responsable por la seguridad y administracion de las
facilidades fisicas evitando riesgos innecesarios. Velar
por la funcionabilidad de la planta fisica. Velar por el
valor estético de la planta fisica. Realiza las

Planta Fisica — No de planta fisica. limpieza. iardineria v/o reparaciones ordinarias que surjan en el Recinto y/o
Exento pla -4, limp1eza, J Y Centro. Mantiene las areas de trabajo limpias.
Hato Rey seguridad. Disponibilidad para trabajar en
horario diurno y nocturno. Localizacién: Centro de Hato Rey
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo
Asistir en las labores administrativas de la oficina al
cual sea asignado(a). Las labores incluyen, pero no se
Grado Asociado preferiblemente en limitan a, recibo de Ilamadas y mensajes telefonicos,
Oficial de Ciencias Secretariales o Administracion de | tramitacion y/o archivo de documentos, atencién al
Oficina de una Universidad o Colegio publico, entre otras. Brindar orientacién general a
Apoyo en No . o 2 : - :
L acreditado. Tres (3) afios de experienciaen | estudiantes y prospectos que solicitan la misma desde la
Oficinas de Exento . - o : . X
Servicios trabajo secretarial o de oficina que incluya Oficina que sea asignado(a).
asistencia administrativa, preferiblemente
en instituciones educativas. Localizacién: Centro de Hato Rey
Contrato: Temporero
Jornada: Tiempo Completo
Asegurarse que los estudiantes reciban la orientacion
necesaria en materia de asistencia econémica, y que los
procedimientos relacionados con dicha asistencia se
realicen conforme con las leyes y reglamentos
Bachillerato de Institucidn acreditada. Dos ap!lcables. Aseg_urarse que_los cand@atos t_a!eglbles para
~ o . préstamos estudiantiles reciben la orientacion adecuada
- (2) afios de experiencia en funciones - .
Oficial de . - sobre sus responsabilidades y deberes al asumir los
. . relacionadas. Conocimiento de las normas, . ) ; L .
Asistencia No L aludidos préstamos. Garantizar que la Institucion realiza
P procedimientos y reglamentos federales, . .
Econdmica - Exento A . todas las gestiones correspondientes para mantener en
estatales e institucionales aplicables a la . - . i
Hato Rey . > T niveles minimos, la tasa de delincuencia (default rate)
asignacion de ayudas econdmicas y : -
) S establecida por el Departamento de Educacién Federal
préstamos estudiantiles. ) A
en los préstamos estudiantiles.
Localizacién: Centro de Hato Rey
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo
Oficial de No Bachillerato en Administracion de Cumplir con los objetivos de matricula, segin
Reclutamiento, Exento | Empresas con especialidad en Mercadeo, establecidos por la Institucién, garantizando a su vez el
Admisiones y Ventas, Comunicaciones, Relaciones cumplimiento de todas las regulaciones aplicables
Matricula - Publicas o su equivalente. Un (1) afio de durante el proceso de reclutamiento. Garantizar que los
(Hato Rey) experiencia en ventas que puede incluir estudiantes matriculados cumplan con todos los

servicio al cliente, preferiblemente en la
industria educativa. Se consideraran
preferiblemente residentes del area y/o con
dominio del sector geografico donde
corresponda el puesto. Requiere uso de
transportacion propia. Disponibilidad para
trabajar turnos diurnos, nocturnos, fines de
semana y dias feriados.

requisitos, segun establecidos por las agencias
reguladoras y la Institucion.

Localizacién: Centro de Hato Rey
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo




Registrador(a) — | No Bachillerato Administracion de Empresas Garantizar que los estudiantes matriculados cumplan
Hato Rey Exento | en &reas de gerencia, estadisticas o sistemas | con los requisitos de matricula y beca. Mantener
de informacién; o en educacion, organizados, actualizados y custodiados los expedientes
preferiblemente con maestria o equivalente | académicos de los estudiantes activos e inactivos de la
evaluado en educacion y experiencia. Tres Universidad. Asegurar la confidencialidad de los
(3) afios de experiencia en funciones expedientes académicos, cumpliendo con las
relacionadas en instituciones educativas; disposiciones de la ley federal conocida por FERPA.
dos (2) de estos a nivel de supervision. Hacer la entrada de notas de los registros al expediente
Conocimiento de las regulaciones y académico inmediatamente finaliza el término
politicas aplicables en el area de académico. Es responsable de certificar el expediente
Registraduria. Excelentes destrezas de que entrega la Oficina de Admisiones en Registraduria,
comunicacion, verbal y escrita; en espafiol e | como uno en cumplimiento. Expedir certificaciones de
inglés. notas, transcripciones y otros documentos oficiales.
Localizacién: Centro de Hato Rey
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo
Bachillerato de una universidad acreditada
por "U.S. Secretary of Education” or "The
Council on Higher Education
Accreditation”. Licencia de Asistente de Ofrecer cursos de terapia fisica a estudiantes de grado
Profesor(a) de Terapia Fisica o Terapista Fisico y Registro | asociado en horarios diurno.
Terapia Fisica — Exento del Departamento de Salud, ambos
Hato Rey vigentes. Certificacion de CPR vigente. Localizacién del puesto: Centro de Hato Rey
(Diurno) Tres (3) afios de experiencia en la profesion | Contrato: Temporero
y preferiblemente con experiencia adicional | Jornada: Tiempo parcial
en docencia. Preferiblemente tener
conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.
Bachillerato de una universidad acreditada
por "U.S. Secretary of Education” or "The
Council on Higher Education
Accreditation”. Licencia de Asistente de Ofrecer cursos de terapia fisica a estudiantes de grado
Profesor(a) de Terapia Fisica o Terapista Fisico y Registro | asociado en horarios nocturno.
Terapia Fisica — Exento del Departamento de Salud, ambos
Hato Rey vigentes. Certificacion de CPR vigente. Localizacién del puesto: Centro de Hato Rey
(Nocturno) Tres (3) afios de experiencia en la profesion | Contrato: Temporero
y preferiblemente con experiencia adicional | Jornada: Tiempo parcial
en docencia. Preferiblemente tener
conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.
Dirigir la investigacion y el desarrollo de curriculos para
los nuevos Programas de Enfermeria con especialidad
en Cuidado Critico. Disefiar y desarrollar competencias
Maestria en Enfermeria o disciplina b,ellsz;das e? los curric;los de Cuidadlo Critico. Preparar el
relacionada, de una institucién académica silabo y el esquema O€ CUrsos para 10 NUEVOS
Esp. en - e L . curriculos. Evaluar los resultados de los nuevos cursos
reconocida. Certificacion en Cuidado : . .
Desarrollo de Critico. De tres (3) a cinco (5) afios de para realizar las revisiones o ajustes que correspondan.
Curriculo Exento ritico. L PR Organizar con el(la) Coordinador(a) del Laboratorio de
. experiencia en enfermeria clinica en . - - )
Cuidado Simulacion los cursos pilotos que se ofreceran en el

Critico-Manati

escenarios de laboral de Cuidado Critico.
De tres (3) a cinco (5) afios de experiencia
en docencia con instituciones de educacién
superior. Dos (2) afios de experiencia en
simulacién clinica.

Laboratorio de Simulacidn. Evaluar el curriculo vigente
del Programa del Bachillerato de Enfermeria. Evaluar
que los profesores que ensefian los cursos del Programa
de Bachillerato de Enfermeria cumplan con los objetivos
del curriculo. Cumplir con los requerimientos por parte
de las agencias de licencia y acreditacion y agencias




acreditadoras especializadas al desarrollar los curriculos
nuevos del Programa de Enfermeria con especialidad en
Cuidado Critico.

Localizacién del puesto: Centro de Manati
Contrato: Temporero

Profesor(a) de Exento | Maestria en Ciencias de Enfermeria; Ofrecer cursos de Enfermeria a estudiantes de nivel sub-
Enfermeria - Licencia y Registro del Departamento de graduado en horario diurno, segun aplique.
Manati (Diurno) Salud de Enfermero Generalista y/o
Especialista; y Colegiacion, todos vigentes. | Localizacion del puesto: Centro de Manati
Certificacion de CPR, segln su Contrato: Temporero
especialidad. Tres (3) de afios de Jornada: Tiempo parcial
experiencia en la practica profesional,
preferiblemente con experiencia adicional
en docencia. Preferiblemente tener
conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.
Profesor(a) de Exento | Maestria en Ciencias de Enfermeria; Ofrecer cursos de Enfermeria a estudiantes de nivel sub-

Enfermeria —
Manati
(Nocturno)

Licencia y Registro del Departamento de
Salud de Enfermero Generalista y/o

Especialista; y Colegiacién, todos vigentes.

Certificacién de CPR, segn su
especialidad. Tres (3) de afios de
experiencia en la practica profesional,
preferiblemente con experiencia adicional
en docencia. Preferiblemente tener
conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.

graduado en horario nocturno, segun aplique.

Localizacién del puesto: Centro de Manati
Contrato: Temporero
Jornada: Tiempo parcial

SOLICITUDES: Enviar resume indicando el Titulo del Puesto, no mas tarde del 10 de abril de 2024, por uno de los siguientes medios:
Internet: www.clasificadosonline.com / www.indeed.com - Direccion Postal: P.O. Box 19538 San Juan, P.R. 00910-1538. NO SE ACEPTARAN

LLAMADAS TELEFONICAS en relacion con este anuncio. Sélo los candidatos citados a entrevista que interesen acomodo razonable, podran
llamar al (787)710-8999.
Dewey University es una institucion en cumplimiento con EEO /AA/Titulo VI/Titulo V/Titulo IX/Secciones 503 y 504/ADA/ADEAy VEVRAA en la prestacion de sus
programas, servicios de educacidn y en el reclutamiento y ascenso de empleados. Todos los aspirantes cualificados recibiran las mismas oportunidades sin distincion
de raza, color, origen nacional, religién, sexo, embarazo, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad fisica o0 mental, estatus de veterano o
cualquier otra condicién protegida por ley.

PATRONO QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO A MUJERES, MINORIAS, VETERANOS Y PERSONAS CON IMPEDIMENTO



http://www.clasificadosonline.com/

