www.pucpr.edu
UNIVERSIDAD CATOLICA
WA DE PUERTORI
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TEL 787.841-2000

EXT 1240, 1241, 1242, 1243 Y 1246
recursoshumanos@pucpr.edu

CONVOCATORIA
La Oficina de Recursos Humanos anuncia la siguiente plaza vacante:
Puesto: ayudante del director(a) del | Departamento u Oficina: Observatorio de Sociedad, Recinto: Ponce
Observatorio Gobernanza y Politicas PUblicas
Clasificacién FLSA: exento Supervisor Inmediato: director(a) del Observatorio Unidad Administrativa
de Sociedad, Gobernanza y Politicas PUblicas Q Unidad Académica
Q Planta Fisica

Naturaleza de Trabajo: Trabajo administrativo que consiste en asistir al director(a) del Observatorio de Sociedad Gobernanza
y Politicas PUblicas en la planificacién, coordinacion y administracion efectiva de las investigaciones vy los servicios que
ofrece el Observatorio de Sociedad, Gobernanza y Politicas PUblicas.

Requisitos Minimos:

+ Tener un grado doctoral preferiblemente en, Psicologia Industiial, Administracion de Empresas o Administracion

PUblica de Instituciones acreditadas; o estar en proceso avanzado de obtener el grado doctoral.

Un minimo de dos (2) anos de experiencia en investigacion en Ciencias Sociales 6 dreas relacionadas.

Tener publicaciones en revistas profesionales, (deseable).

Destrezas para llevar a cabo la administraciéon de una oficina de investigacion.

Experiencia en presentacion en congresos nacionales e internacionales (deseable).

Conocimiento y experiencia prdctica en planificacion y realizacién investigaciones de campo con disenos
cuantitativo, cualitativos o mixtos.

Conocimiento y experiencia en creacién y validacién de instrumentos de medicién en Ciencias Sociales 6 dreas
relacionadas.

Conocimiento y experiencia en manejo de SPSS para andlisis estadisticos correlaciones, inferenciales y multivariados.
Conocimiento y experiencia en disefo y recoleccién de datos a fravés de encuestas en linea.

Conocimiento y experiencia en manejo del programa PsychData, (deseable).

Conocimiento y experiencia en andlisis de datos, preparacion y presentacion de informes.

Habilidad para realizar entrevistas y dirigir grupos focales.

Experiencia en administracion de instrumentos y recoleccién de datos cuantitativos.

Experiencia en la recopilacién y andlisis de informacién cualitativa.

Habilidades para presentar los resultados de una investigacion y ser publicados en una revista cientifica arbitrada.
Demostrar liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién, planificacién y habilidades organizacionales.

Habilidad para crear, sostener y desarrollar relaciones profesionales efectivas con gerenciales de entidades
gubernamentales y privadas, tanto locales como extranjeras, con el fin de promocionar y coordinar los servicios del
Observatorio

+ Excelentes destrezas de comunicacién verbal, escrita y en publico en inglés y espanol.
+ Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas en el frabajo.

+ Habilidad para promover un climainnovador, intelectual y cooperativo.
+
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Compromiso con la mision y objetivos de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico.
echa de Emisidn: 2 de febrero de 2026 | Fecha de Cierre: Hasta que se cubra la vacante | Salario Minimo Anual:
$41,639.76
CANDIDATOS(AS) EXTERNOS(AS): De reunir todos los requisitos y estar interesado(a) por favor complete la solicitud de empleo
(incluyendo el formulario de invitacién de veterano), accediendo al siguiente enlace: https://www.pucpr.edu/wp-
content/uploads/2024/08/Solicitud-de-Empleo-PUCPR-24-VIII-24.pdf Complete y envie junto a las credenciales académicas
en formato PDF al siguiente correo electronico: recursoshumanos@pucpr.edu; o a la direccién postal: Pontificia Universidad
Catdlica de Puerto Rico - Oficina de Recursos Humanos- 2250 bivd. Luis A Ferré Aguayo Suite 555 - Ponce PR 00717-0655.
Solamente serdn considerados(as) aguellos(as) candidatos(as) que cumplan con todos los requisitos y que entreguen su
solicitud en o antes de la fecha de cierre.

CANDIDATOS(AS) INTERNOS(AS) (EMPLEADOS(AS) ACTIVOS(AS): De reunir los requisitos y estar interesado(a), envie una carta
de intencién junto a su resumé/curriculum vitae actualizado a la Oficina de Recursos Humanos (suite 555) o via correo
electronico a la siguiente direccion: recursoshumanos@pucpr.edu.

La Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico es un patrono con Iqualdad de Oportunidades en el Empleo. Tomamos
accién afirmativa en el reclutamiento de mujeres, minorias, veteranos(as) protegidos y personas con impedimentos
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