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UNIVERSIDAD CATOLICA

WA DF PUERTORI
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TEL 787.841‘2000

EXT 1240, 1241, 1242, 1243 Y 1246
recursoshumanos@pucpr.edu

CONVOCATORIA
La Oficina de Recursos Humanos anuncia la siguiente plaza vacante:
Puesto: administrador(a) de redes | Departamento v Oficina: Telecomunicaciones y Recinto: Ponce
y ciberseguridad Tecnologia de la Informacion
Clasificacion FLSA: exento Supervisor Inmediato: director(a) ejecutivo(a) del M Unidad Administrativa
Departamento de Telecomunicaciones y Q Unidad Académica
Tecnologia de la Informaciéon Q Planta Fisica

Naturaleza de Trabajo: Trabajo profesional, técnico y especializado que principalmente consiste en planificar,
organizar, dirigir, controlar, coordinar y ejecutar proyectos relacionados a asegurar la disponibilidad, infegridad y
confidencialidad de lared de la Universidad, y a garantizar la prestacion éptima de los servicios técnicos que ofrece
el Departamento de Telecomunicaciones y Tecnologia de la Informacion.
Requisitos Minimos:
+ Bachillerato en Ciencias en Computadoras o Sistemas de la Informacién en una institucién acreditada.
+ Un minimo de hasta cinco (5) anos de experiencia en trabajo relacionado.
+ Conocimiento y experiencia trabajando con networks, TCP/IP, redes Ethernet, WAN, LAN y WLAN,
videoconferencia, PBX, VOIP, Blade Systems, “virtualizations software” y ofras tecnologias relevantes.
+ Conocimiento y experiencia en el manejo y configuracién de switches Extreme, Enterasys, Foundry, Dell y HP
Aruba.
+ Conocimiento y experiencia con appliances (VPN, Load Balancer), Firewalls (Palo Alto, Sonicwall), seguridad
de redes y conceptos relacionados.
Conocimiento y experiencia en la configuracién y el manejo de redes inalédmbricas.
Conocimiento de aplicaciones y sistemas de monitoreo de Redes.
Experiencia en el manejo de multiples proyectos, desde el comienzo hasta su terminacion.
Poseer, preferiblemente, certificaciones de Comp TIA A+, Comp TIA Network+, Comp TIA Security+.
Completamente bilingUe (espainol e inglés) y habilidad para comunicarse en forma efectiva verbal y por
escrito.
Habilidad para planificar, asignar y supervisar tareas.
Habilidad para trabajar independiente y resolver problemas con rapidez y eficiencia.
+ Habilidad para influir en el resto de la organizacién y en su equipo de trabajo a fin de lograr los resultados
esperados de su proyecto.
+ Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con quienes enfre en contacto durante el
franscurso de su frabajo.
+ Compromiso con la misidon y objetivos de la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.
Oftros Requisitos:
+ Disponibilidad para vigjar en y fuera de Puerto Rico, segUn sea necesario.
+ Poseer licencia vigente para conducir vehiculo de motor en Puerto Rico.
+ Poseer, preferiblemente, vehiculo de motor en buenas condiciones.
Fecha de Emision: 4 de febrero de 2026 | Fecha de Cierre: Hasta que se cubra la vacante | Nivel Salarial Minimo:
$30,780.72 anuall

+ + + + +

+ +

CANDIDATOS(AS) EXTERNOS(AS): De reunir fodos los requisitos y estar intferesado(a) por favor complete la solicitud de
empleo (incluyendo el formulario de invitacion de veterano), accediendo al siguiente enlace:
https://www.pucpr.edu/wp-content/uploads/2024/08/Solicitud-de-Empleo-PUCPR-26-VIII-24.pdf Complete y envie
junto alas credenciales académicas en formato PDF al siguiente correo electronico: recursoshumanos@pucpr.edu; o a
la direccidn postal: Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico - Oficina de Recursos Humanos- 2250 blvd. Luis A Ferré
Aguayo Suite 555 - Ponce PR 00717-0655. Solamente serdn considerados(as) aquellos(as) candidatos(as) que cumplan
con todos los requisitos y que entreguen su solicitud en o antes de la fecha de cierre.

CANDIDATOS(AS) INTERNOS(AS) (EMPLEADOS(AS) ACTIVOS(AS): De reunir los requisitos y estar interesado(a), envie una
carta de intencién junto a su resumé/curriculum vitae actualizado a la Oficina de Recursos Humanos (suite 555) o via
correo electrénico a la siguiente direccion: recursoshumanos@pucpr.edu.

La Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico es un patrono con Igualdad de Oporfunidades en el Empleo. Tomamos
accidn afirmativa en el reclutamiento de mujeres, minorias, veteranos(as) protegidos y personas con impedimentos
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