Form ES-528
Rev. Ene.2023

Departmento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado de Seguridad de Empleo

ORDEN DE EMPLEO

(Complete cada elemento en la forma — Para incluir informacién adicional, vaya a la pagina 18, Seccién E - Por favor siga las instrucciones.)

IMPORTANTE: De acuerdo con las politicas y procedimientos de la Division de Servicio de Empleo, todos los patronos que interesen trabajadores
domésticos, autorizados a trabajar en los Estados Unidos de manera temporal o permanente, deben resentar una Orden de Empleo
(Formulario ES-528) completa al Departamento del Trabajo de Puerto Rico para su colocacién en el archivo de 6rdenes de trabajo del Servicio de Empleo.
Los patronos y agentes autorizados deben completar TODOS los campos/elementos obligatorios y cualquier campo/elemento donde una respuesta sea
condicional.

PARA USO DEL SERVICIO DE EMPLEO SOLAMENTE
Encasillados 1 al 15
1. NUmero de Orden 2. Fechade la Orden 3. Fecha de Expiracion

4. Cadigo Ocupacional (SOC) 5. Titulo Ocupacional (SOC) 6. NAICS

Informacion de Contacto del Representante del Servicio de Empleo

7. Representante del Servicio de Empleo 8. Titulo
9. Direccion 10. Ciudad 11. Estado 12. Zip Postal
PR
13. NUmero de Teléfono 14. Extension 15.  Correo Electronico
INFORMACION DE CONTACTO DEL PATRONO

16. Nombre Legal de la Empresa

LILLY DEL CARIBE, INC.

17. Nombre Comercial/Haciendo Negocio Como (DBA), si aplica

18. Persona Contacto 19. Titulo

LYMARI BORRALI CINTRON Manager-HR-Employee Relations

20. Direccion
430 Calle Fabril

21. Ciudad 22. Estado 23. Zona Postal

Carolina PR 00984
24. Numero de Teléfono 25. Extension | 26. Nimero de Fax 27. Correo Electronico
(787) 690-1457 borrali_cintron_lymari@lilly.com
28. Numero Federal de Identificacion Patronal (FEIN) 29.Numero Estatal de Identificacion Patronal (SEIN)
980167031 2983920007
DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Mandatorio 653.501(A): En virtud de las funciones basicas del Servicio de Empleo y establecido por ley como un servicio de intercambio de trabajo gratuito, este es
un foro para reunir a patronos y personas en blsqueda de empleo. Ni la Administracion de Adiestramiento y Empleo (ETA) ni las agencias estatales garantizan la
exactitud o veracidad de la informacién contenida en esta Orden de Empleo presentada por el patrono. Esta o cualquier orden de empleo recibida por el Servicio de
Empleo no constituye una oferta contractual de empleo en la que ETA o la agencia estatal puedan tener algin interés.
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INFORMACION DE LA ORDEN DE EMPLEO

30.Posicion o Tituo Ocupacional 31.Tipo de Orden 32. Referidos Autorizados
Associate Director Manufacturing Operations Accidn Afirmativa Area Local
33.Tipo de Empleo 34.Si Temporero, Indique Periodo Anticipado de Empleo 35. Total de Puestos 36.Horas Anticipadas
Permanente |:| Temporero Desde: Hasta: 1 40
37.Dias anticipados y horas de trabajo por semana 38.Horario de Trabajo
Desde: :
40 Total Horas Lunes 8 Miércoles 8 Viernes 8:00 am
Domingo 8 Martes 8 Jueves 8 Séabado Hasta: 5:00 pm
39.Posibilidad de Tiempo Extra 40.Turno de Trabajo | 41.Transporte Pblico | 42. Licencia de Conducir 43. Si Afirmativo, Tipo de Licencia
Si |:| No Day Shift Si |:| No |:|S|' No Seleccione una Categoria
44 Contratista Federal | 45.Trabajadores H-2B 46. Seguro por Desempleo 47. Fondo del Seguro del Estado 48. Huelga, Paro o Interrupcion
[“]si CINo [1si [“]No [Isi [Ino []si []No [1si [“] No

49. Sirespondio Sl al Iltem 48, explique

50. Informacion Requerida del Trabajador
Informacién de Contacto [v] Resume |[v|Certificaciones |:| Permitir Individuos sin Experiencia de Trabajo (Ej.: Graduados de Univerdiad)

51.Destrezas Especiales Requeridas

Word Excel PowerPoint |:| Publisher |:| Access |:| Otros (Especifque)

DESCRIPCION DEL EMPLEO E INFORMACION DE SALARIOS

52. Descripcion del Empleo (Describa en detalle los servicios especificos o trabajo a ser realizado). Incluya beneficios marginales, si alguno.

Actual compensation will depend on a candidate’s education, experience, skills, and geographic location. The anticipated wage for this position is $118,500 - $191,180.

Job Responsibilities:
Administer and lead the Process Teams from manufacturing operations. Lead and organize the work priorities and objectives, aligned with the business vision and mission. Provide direction, guidance and
consulting to the shift supervisors “Fully meet roles and responsibilities as described in the Manufacturing Standards for Operational Excellence, MSOE 602 and Process Teams objectives.”

Personnel Management:

« Ensure an adequate number of qualified personnel to perform activities in production area. Ensure that the responsibilities placed on any one individual are not so extensive as to present any risk to
quality.

« Ensure self- and direct reports are following necessary training and applicable qualifications for the assigned tasks and provide oversight for the people under his/her organization.

« Verify and approve personnel qualification documents (applies to production area).

« Review training plans assigned to all team members.

» Assign medical surveillance to their personnel and ensure it aligns with area requirements.

« Carry out performance evaluation for his/her staff.

« Complete the Performance Management cycle for direct reports in the system and provide oversight for the people under his/her organization.

« Ensure the development of his/her personnel is in accordance with job requirements.

53. Salario por Hora | 54.Tasa por Pieza 55. Unidades de Tasa por Pieza/Infornacién de Paga Especial
$56.97
56.Se completd un Anejo A proveyendo informacion adicional sobre los servicios especificos o labor a ser realizada y ofertas .
de salario anejado a esta orden de empleo D S No

57.Frecuencia de Pago
Dsemanal Bi-Semanalleensual Dotro (Especifique) Descuentos de némina aplicables a las leyes de Puerto Rico.

58.Especifique todas las deducciones de némina

Seguro Social DFederaI Tax State Tax Otros (Especifique) Descuentos de ndmina aplicables a las leyes de Puerto Rico.
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59.Educacion

Diploma de E.S. 0 GED |:| Grado Asociado Bachillerato |:| Maestria |:| Otros (JD, MD, etc.)
60.Especializacion 61. Requerimientos Minimos (Incluya Certificaciones Requeridas si alguna)
Engineering or Science Bilingual (English/Spanish). Support 24/7 operation, weekends
62.Se requiere experiencia previa Si |:| No  |SiSi, Especifique: 8+ experience, 3+ years of experience leading teams

63. Marque todos los requerimientos que apliquen

Certificacion / Requerimiento de Licencia Halar o Empujar Frecuentemente

Investigacion Antecedentes Penales Expuesto a Altas Temperaturas

) O

Requiere Licencia de Conducir Caminar y Sentarse Frecuentemente

Prueba de Dopaje Agacharse y Doblarse Frecuentemente

1)

Patrono proveera adiestramiento Movimientos Repetitivos

Levantar hasta 50 Lbs.

MM MO~

si |:| No 65.Si Afirmativo, especifique el nimero de empleados a

supervisar 15

64. Esta Posicion Supervisa el Trabajo de Otros Empleados

66. Informacion Adicional con Relacion a los Requerimientos para Calificar para el Empleo

Basic Requirements:

« Bachelor's degree or higher in Engineering or Science

« Eight (8) years of experience in related area. At least three (3) years of experience leading a team.

« Experience working in a highly regulated pharma environment and knowledge of applicable regulations (e.g., GMP, computer systems, HSE)

« Fully bilingual (English/Spanish)

« Excellent writing skills, documentation practices and FDA and other applicable regulation areas.

« Available to give support to a 24/7 operation, provide support on weekends, holidays, rotating shift, and after regular working hours when required.

APPLICATION INFORMATION: Lilly invests in innovation and, as part of this investment, we are currently hiring top talent to join us as Engineer - Process Engineering. Apply today via the following Link:
https://lilly.wd5.myworkdayjobs.com/LLY/job/Puerto-Rico-Carolina/Associate-Director-ManufacturingOperations_R-99722, on or before February 13, 2025, and at PERFIL (PR Dept of Labor)
https://www.perfil.trabajo.pr.gov/careerhub/explore/jobs/844768659111312?domain=trabajo.pr.gov or please share with your network. WE WILL NOT ACCEPT PHONE CALLS, EMAILS OR FAXES.

Lilly is an Equal Employment Opportunity Employer and does not discriminate based on race, color, religion, sex, national origin, disability, age, protected veteran status, or other protected categories under
state or federal law. It is the policy Lilly undertake affirmative action and anti-discrimination efforts, consistent with its federal obligations.

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL EMPLEO

67. Localizacion Geogradica del Lugar de Trabajo (Proveer Direccion)
Puerto Rico Industrial Park - 430 Fabril St.

68. Ciudad 69. Estado 70. Zona Postal 71. Barrio/Sector
Carolina PR 00984

72. Informacién Adicional del Lugar de Trabajo (Si no hay informacion adicional, escriba N/A en el espacio abajo
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73..Explique como candidatos potenciales seran considerados para empleo bajo esta Orden de Empleo, incluyendo verificacion de la informacion de contacto para
el patrono, o el representante autorizado del patrono a realizar el reclutamiento, metodos de contacto, y los dias y horas en que el candidato sera considerado para
la oportunidad de trabajo Por favor comience su respuesta en esta forma y utilice el Anejo D de requerir mas espacio.)

El patrono aceptard referidos de potenciales candidatos de todas las fuentes. IEntrevistas podran realizarse via telefénica al momento del referido
0 posteriormente dentro de un tiempo razonbale. Las entrevistas se llevaran a cabo sin costo alguno al candidato, sea por via telefonica o en
persona.

Contactar al Patronode  Lunes a Viernes durante las horasde 9:00 am - 5:00 pm . De no estar disponible, contactar al
agente del patrono durante las horas de -

Agente del Patrono

Nombre Lymari Borrali Cintron

Teléfono (787) 690-1457

Email borrali cintron lymari@lilly.com

La Oficina Local del Servicio de Empleo que refiere es responsable de informar a los potenciales candidatos de los términos y condiciones de
empleo. La oficina que refiere debera contactar al patrono o al agente del patrono y proveerle el Referido de Empleo correspondiente. De ser
necesario, la oficina local debera proveer servicio de traduccion segln se requiera. El patrono podra requerir notificacion por adelantado a la
oficina local si esta intenciona referir mltiples candidatos de forma concurrente (al mismo tiempo) When possible, local office should furnish
translator services as needed.

Para ser elegible a empleo, el solicitante debera:

1. Estar apto, deseoso y disponible a realizar las tareas del empleo por la duracién del mismo.
2. Haber sido orientado de todos los términos y condiciones del empleo.

3. Acordar cumplir con todos los términos y condiciones del empleo.

4. Estar legalmente autorizado a trabajar en los Estados Unidos, y

5. Satisfacer los requerimientos minimos de la Orden de Empleo.

NOTA: El candidato debera estar previamente registrado con el Servicio de Empleo para poder ser entrevistado.

74. Teléfono a llamar para solicitar el empleo 75. Correo Electronico para solicitar el empleo

76. Pagina Web para solicitar el empleo
https://lilly.wd5.myworkdayjobs.com/LLY/job/Puerto-Rico-Carolina/Associate-Director-ManufacturingOperations_R-99722

TERMINOS Y CONDICIONES MATERIALES ADICIONALES DE LA ORDEN DE EMPLEO

77. Se incluy6 un Anejo proveyendo informacion adicional sobre los términos y condiciones, beneficios (monetarios y i
no-monetarios) que seran provistos por el patrono anejados a esta Orden de Empleo. I:l Si No
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado de Seguridad de Empleo

e o ez

Division de Servicio de Empleo

La informacién que usted provea en la Orden de Empleo nos ayudara a entender sus necesidades de personal. Por favor revise la
siguiente informacion y Usela como una guia al completar la Orden de Empleo. Luego enviela por correo, fax o email a la oficina
local mas cercana del Servicio de Empleo, o utilice la misma como una guia si prefiere presentar su Orden de Empleo por teléfono.

Numero de Cuenta de Seguro por Desempleo (SEIN): Favor de proveer su Numero de Identificacién Patronal Estatal (SEIN) al enviar
su Orden de Empleo por fax, email o teléfono. Esto nos ayudara a verificar que usted esta autorizado a realizar negocios dentro de
la jurisdiccion del gobierno de Puerto Rico. Si usted es un patrono nuevo y esta en el proceso de solicitar un nimero de cuenta favor
de notificarlo; en ese caso usaremos su Nimero de Identificacion Patronal Federal (FEIN) en lo que se le asigna su SEIN.

Instrucciones para Referidos: En las listas que se hacen disponible a las personas en blusqueda de empleo para su revision, el Servicio
de Empleo no hace publico el nombre del patrono, direccién, e informacién de contacto a menos que usted nos diga lo contrario. Esto
nos permite la oportunidad de realizar referidos directos al patrono de candidatos que cumplan con los requerimientos de la Orden de
Empleo, evitando asi que solicitantes que no cumplan con la Orden de Empleo tegan acceso al patrono, a menos que el patrono asi lo

indique.

Resultados de Referido: Es importante para nosotros el recibirnos retroalimentacion con relacion a la cantidad y calidad de referidos
qgue hagamos a su empresa. Esto nos ayudara en nuestra meta constante de mejorar nuestros servicios a la comunidad empresarial.
Por esta razoén, si no escuchamos de usted con relacién a los resultados de los referidos realizados, un representante del Servicio de
Empleo se estara comunicando con usted para obtener esta informacion.

Exposicion Nacional: Es posible que su orden de empleo sea publicada en nuestra pagina del National Labor Exchange (usnlx.com), la
cual sirve como una red para otros bancos de empleo publicos estatales. Su oferta de empleo alcanzara a una audiencia a nivel de
otras personas enbusqueda de empleo en otros estados.

Preferencia a Veteranos: El Servicio de Empleo realiza cada esfuerzo en encontrar los candidatos mas aptos para su posicidon
vacante. Nuestro archivo de_personas en busqueda de empleo contiene veteranos militares diestros en muchas ocupaciones y
requerimientos de empleo. La politica del Servicio de Empleo es referir veteranos calificados a ofertas de empleo antes que
personas calificadas no-veteranos.

Beneficios: Para atraer a los mejores candidatos, es importante para usted dejarles saber a los potenciales empleados los beneficios
gue su empresa ofrece con el trabajo. Para algunos individuos, los beneficios que usted provee pudieran ser mas importantes que el
- salario a pagar.

Tecnologia

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos provee asistencia a la comunidad empresarial llenando miles de posiciones
vacantes con trabajadores calificados cada afio. Como cualquier agencia de servicio, estamos siempre buscando la forma de que
nuestras operaciones sean eficientes y responsivas a la clientela que servimos. Como parte de ese esfuerzo continuo, estamos en el
proceso de adquirir un nuevo sistema que nos permitira mejorar el pareo de candidatos con las ofertas de empleo usando tecnologia
de computadoras.

Las oportunidades de empleo listadas con el Servicio de Empleo pueden verse a través de nuestra pagina web. Esta pdgina incluye un
. enlace directo al Banco de Empleo de Puerto Rico (www.puertorico.usnlx.com) asi como a una vasta variedad de recursos de
informacion tanto para patronos como personas en busqueda de empleo. Visitenos en www.trabajo.pr.gov.

Advertencia

Al realizar actividades de colocacidn, el Servicio de Empleo actia como un portal para prospectos candidatos y patronos. El Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos no representa ni garantiza la veracidad, exactitud o confiabilidad de la informacién suministrada por los prospectos candidatos o patronos, ni participa de
ninguna forma en la seleccién o investigacién independiente de prospectos candidatos y patronos, con la excepcion de coincidir las calificaciones presemtadas por un
posible candidato con las prescritas por un patrono. El Departamento no es responsable de las decisiones de empleo tomadas por posibles candidatos o patronos,
por cualquier motivo que fuera. Las leyesy la reglamentacion Federal, y/o estatal podrian limitar el tipo de divulgacién de informacién que el Departamento pueda
realizar a una empresa con respecto a un posible candidato. Los patronos no deben abstenerse de ninguna forma de seleccién, por lo demas prudente, para
garantizar que las calificaciones y trasfondo de un posible candidato satisfagan las necesidades del lugar de trabajo.



Division de Servicio de Empleo
Condiciones y Garantias de Empleo

El patrono acepta proporcionar a toda persona referida a empleo el nUmero de horas de trabajo por semana
citadas en el punto 37 de esta orden de empleo. El nimero de horas citadas en el punto 37 sera
considerado como la "Carga de Trabajo Normal". En caso de que la "carga de trabajo normal" cambie
materialmente por cualquier motivo, el patrono debera notificar al Servicio de Empleo dichas reducciones
por escrito.

El patrono pagara a toda persona referida a esta orden de empleo la tarifa por hora especificada o el salario
citado en el encasillado 53. Este salario no puede ser menos que la tasa de negociacién colectiva acordada
o la tasa de salario minimo federal o estatal vigente en el momento en que se realiza el trabajo, la que sea
mas alta.

El patrono acepta que ninguna extension de empleo mas alla del periodo de empleo establecido en la
orden de empleo (solo para trabajo temporero) eximira al patrono de pagar los salarios devengados por el
trabajador o especificados en la orden de empleo.

El patrono asegura que todas las condiciones de trabajo cumplen con el salario minimo federal y estatal
aplicable, el trabajo infantil, la seguridad social, la salud y la seguridad, las leyes estatales de
compensacion para trabajadores y, en particular, con las politicas de la "Ley de la Comision de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo (EEOC)" que prohiben la discriminacion y garantizan la igualdad de
oportunidades de empleo para todos los solicitantes y empleados sin distinciéon de raza. color, religion,
sexo, orientacion sexual e informacién genética, origen nacional, edad o discapacidad.

El patrono garantizard el empleo al trabajador a su llegada al lugar de trabajo una vez que todos los
términos y politicas del patrono hayan sido aprobados y firmados.

Ademas de los términos y condiciones materiales del empleo, el patrono debe aceptar estas
garantias como parte de las disposiciones, politicas y procedimientos de la Divisién de Servicio de
Empleo para el referido de candidatos calificados.

Digitaly signed by

Lilly del Caribe, Inc. Lymari Borrali Cintron FEEEE102/03/2026
Nombre del patrono o representante Firma del empleador o representante Fech
autorizado autorizado echa
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Division de Servicio de Empleo
Condiciones y Garantias de Empleo

CERTIFICO que estoy consciente del cumplimiento de las leyes y regulaciones federales, estatales y
locales relacionadas con el empleo, incluyendo las leyes de salud y seguridad relacionadas con el empleo,
y doy fe de las siguientes condiciones de empleo.

1. OPORTUNIDAD DE EMPLEOQ: El patrono asegura que la oportunidad de trabajo identificada en esta
orden de empleo es un puesto permanente de tiempo completo o temporero que se publica a través
del Servicio de Empleo Federal para reclutar y contratar trabajadores estadounidenses en la
jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para realizar trabajos en el lugar establecido por
el patrono y que la misma cumple con requerimientos establecidos por la Division de Servicio de
Empleo y cualquiera de las leyes laborales establecidas por el gobierno de Puerto Rico. Esta
oportunidad de trabajo provee al trabajador no menos de los mismos beneficios, salarios y condiciones
de trabajo que el patrono esta ofreciendo, tiene la intencién de ofrecer o proporcionaré a trabajadores
similares en el lugar de trabajo, incluidos los trabajadores H-2B y cumple con los requisitos de la ley.
La oportunidad de trabajo esté abierta a cualquier persona en busqueda de empleo que califique para
la orden de empleo independientemente de su raza, color, origen nacional, edad, sexo, religion,
discapacidad o ciudadania.

2. REFERIDO DE _CANDIDATOS E INFORMACION DE LA ORDEN DE EMPLEO: Toda persona
referida debera estar previamente registrada en el Servicio de Empleo como condicion para ser referida
a esta orde de empleo. Una vez registrado, se le proveera a la persona referida el correspondiente
Referido de Empleo y se contactara al patrono para coordinar la entrevista correspondiente.

La Oficina Local del Servicio de Empleo informara de los términos y condiciones de la orden de empleo
presentada por el patrono.

La orden de empleo sera publicada en todos los American Job Centers (Conexién Laboral) en Puerto
Rico garantizando de esta forma que las personas en blusqueda de empleo tengan igual acceso a la
oportunidad de trabajo. La Oficina Local de Servicio de Empleo en cada American Job Center referira
todas las personas interesadas en la oportunidad de empleo al patrono con una copia de la Orden de
Empleo conteniendo toda la informacién pertinente sobre la oferta de trabajo.

Durante la entrevista, el patrono debera proveer la siguiente informacion al trabajador:

e Una orientacidon completa con respecto a las oportunidades de empleo disponibles dentro de
su empresa para que la persona referida pueda tomar una decision bien informada sobre el
trabajo y la ubicacién que prefiera (si alguna). Esto incluye la naturaleza del empleo.

e Una orientacién basica con respecto a los salarios, la duraciéon del empleo, los términos y
condiciones para el empleo.

e Una orientacion sobre sus derechos y responsabilidades bajo la orden de empleo.

e Una orientacion sobre los procedimientos establecidos por el patrono para que el trabajador
pueda reclamar sus derechos en virtud de los términos y condiciones de la orden de empleo.

e Una orientacion sobre los procedimientos establecidos para presentar cualquier violacion de
los términos y condiciones de la orden de empleo.

e Una orientacion sobre los procedimientos a seguir para presentar una reclamacion de
compensacion laboral en caso de accidente en el lugar de trabajo.

e Una orientacién con respecto a sus derechos para no ser discriminados o represalias por
presentar una queja contra el patrono por violaciones de los términos y condiciones de empleo
u otros asuntos relacionados con el empleo.
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Toda persona en busqueda de empleo que esté debidamente registrada en el Servicio de Empleo y
gue cumpla con los requerimientos minimos de la orden de empleo y que estén interesados en la
oportunidad de empleo del patrono sera referida con una copia de esta Orden de Empleo a la persona
de contacto mencionada en el encasillado 87. De usar contestador automatico/correo de voz si no
puede contestar el teléfono: la capacidad de devolver la llamada dentro de dos (2) dias habiles.

3. HUELGA, CIERRE PATRONAL O PARO LABORAL: El patrono asegura que actualmente no tiene
trabajadores en huelga o que estan siendo bloqueados en el curso de una disputa laboral.

4. COMPENSACION DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO: El patrono asume la responsabilidad ante el
trabajador por los mismos derechos, privilegios y condiciones ofrecidos a sus trabajadores bajo las
Leyes de Compensacion por Accidentes en el Trabajo (Fondo del Seguro del Estado) en el que el
trabajador estar4d empleado. El patrono, sin costo para el trabajador, deberd tener y mantener al
trabajador dentro de la jurisdiccion de las Leyes de Compensacion de Accidentes en el Trabajo en el
gue el trabajador estara empleado por lo que mantendra en todo momento una péliza de accidentes
en el trabajo a través del Fondo del Seguro del Estado. Si el patrono no proporciona y mantiene en
vigor una politica de seguro de compensacién por accidentes en el trabajo, el trabajador podra radicar
una querella a estos efectos con la Division de Normas del Trabajo o con el Fondo del Seguro del
Estado.

5. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PROPORCIONADOS POR EL PATRONO: El patrono acepta
proporcionar al trabajador, sin cargo ni cargo por depdésito, todas las herramientas, suministros y
equipos necesarios para realizar las tareas asignadas.

6. REGISTRO DE INGRESOS: El patrono acepta mantener registros precisos y adecuados con respecto
a los ingresos del trabajador en el lugar o lugares de empleo, o en una 0 mas oficinas centrales de
mantenimiento de registros establecidas donde dichos registros se mantienen habitualmente. El
contenido de los registros de ganancias debe cumplir con todos los requisitos reglamentarios y ser
retenido por el patrono por el periodo establecido en las leyes laborales de Puerto Rico.

7. HORAS Y DECLARACIONES DE GANANCIAS: El patrono acepta proporcionar al trabajador en o
antes de cada dia de pago en una o mas declaraciones escritas la siguiente informacion: (1) las
ganancias totales del trabajador para el periodo de pago; (2) la tarifa por hora y/o la tarifa de pago a
destajo del trabajador, (3) las horas de empleo ofrecidas al trabajador (mostrando ofertas de acuerdo
con las "Horas normales anticipadas de trabajo por semana", separadas de cualquier hora ofrecida
por encima de la garantia); (4) las horas efectivamente trabajadas por el trabajador, (5) un desglose
de todas las deducciones hechas del salario del trabajador, (6) si se utilizan tarifas a destajo, las
unidades producidas diariamente, (7) fechas de inicio y finalizacién del periodo de pago; vy, (8) el
nombre, la direcciéon del patrono.

8. TASAS DE PAGO: El patrono certifica y acepta que la compensacién que se pagara al trabajador por
los servicios prestados por el trabajador segun lo requerido por esta orden de empleo no podra ser
menor a lo establecido en la orden de empleo. Si al trabajador se le paga por hora, el patrono debe
pagar esta tarifa por cada hora o parte de esta trabajada durante un periodo de pago. Si los salarios
ofrecidos divulgados en su orden de empleo se basasen en comisiones, bonificaciones u otros
incentivos, el patrono garantizara que el salario pagado semanal, semestral o mensual sera igual o
superior a el salario minimo federal o estatal legal, o cualquier tasa de negociacién colectiva acordada,
la que sea mas alta.

Si al trabajador se le paga a destajo (por pieza) y al final del periodo de pago, la tarifa por pieza no da
lugar a ganancias promedio por pieza durante el periodo de pago al menos igual a la cantidad que el
trabajador habria ganado si se le hubiera pagado al trabajador a la tasa de pago por hora adecuada,
el patrono acepta complementar el salario del trabajador en ese momento para que los ingresos del
trabajador sean al menos tanto como el trabajador habria ganado durante el periodo de pago si al
trabajador se le hubiera pagado a la tarifa salarial por hora apropiada por cada hora trabajada..

Forma ES-528 Division de Servicio de Empleo Pagina 7 of 8



Un patrono puede optar por pagar por pieza siempre que sea posible, pero a no menos de la tasa
salarial requerida apropiada. El patrono asegura que a un trabajador se le puede ofrecer, pero no se
le exige, que trabaje mas del nimero de horas especificado en la orden de empleo para un dia de
trabajo, o en el sdbado o feriado federal del trabajador.

El trabajador entiende y acepta que cualquier remuneracién adicional pagada al trabajador en forma
de bonificaciones u otra remuneracion de incentivo similar descansara a la sola discrecion del patrono
y que el trabajador no ganara ni acumulara ningan derecho a una remuneracién de incentivo por razén
del empleo del trabajador.

9. FRECUENCIA DE PAGO: El patrono acepta pagar a los trabajadores cuando corresponda en funcion
de la frecuencia divulgada en esta orden de empleo

10. DEDUCCIONES DE NOMINA: El patrono acepta hacer todas las deducciones de némina requeridas
por ley. Esta oferta de empleo contiene todas las deducciones no requeridas por ley que el patrono
descontara de la némina del trabajador (si alguna) y certifica que las mismas son razonables de
conformidad con las leyes federales, y o estatales que regula dichas deducciones. Los requerimientos
salariales se daran por no cumplidos cuando las deducciones, reembolsos o reembolsos no revelados
0 no autorizados reduzcan el pago de salario realizado al empleado por debajo del salario minimo
federal o estatal.

Declaro bajo pena de perjurio que he leido y revisado esta orden de autorizacién, incluyendo cada pagina
de este Formulario ES-528 y todos los anejos aqui contenidos, y que a mi mejor entender y conocimiento,
la informacién contenida en esta orden de empleo es correcta y precisa. Esta orden de empleo contiene
los términos y condiciones reales del empleo que ofrezco y contiene todos los términos y condiciones
materiales del empleo. Entiendo que, proporcionar a sabiendas informacién materialmente falsa en la
preparacion de este formulario y cualquier anejo del mismo para ayudar, instigar o aconsejar a otro para
gue lo haga es un delito estatal y federal punible con multas, encarcelamiento o ambos.

1. Nombre 2. Titulo
LYMARI BORRALI CINTRON Manager-HR-Employee Relations

3. Firma (Favor de utiliza

Lymari Borrali Cintron
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	SOC Occupation Title: 
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	From: 
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	59Educational Background High School Diploma or GED  Associate Degree  Bachelors Degree  Masters Degree  Other Degree JD MD etc: Engineering or Science 
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	Job Description: Actual compensation will depend on a candidate’s education, experience, skills, and geographic location.  The anticipated wage for this position is $118,500 - $191,180.

Job Responsibilities:
Administer and lead the Process Teams from manufacturing operations.  Lead and organize the work priorities and objectives, aligned with the business vision and mission.  Provide direction, guidance and consulting to the shift supervisors “Fully meet roles and responsibilities as described in the Manufacturing Standards for Operational Excellence, MSOE 602 and Process Teams objectives.”

Personnel Management:
•	Ensure an adequate number of qualified personnel to perform activities in production area. Ensure that the responsibilities placed on any one individual are not so extensive as to present any risk to quality.
•	Ensure self- and direct reports are following necessary training and applicable qualifications for the assigned tasks and provide oversight for the people under his/her organization.
•	Verify and approve personnel qualification documents (applies to production area).
•	Review training plans assigned to all team members.
•	Assign medical surveillance to their personnel and ensure it aligns with area requirements.
•	Carry out performance evaluation for his/her staff.
•	Complete the Performance Management cycle for direct reports in the system and provide oversight for the people under his/her organization.
•	Ensure the development of his/her personnel is in accordance with job requirements.

	Piece Rate: 
	Special Pay Inforation: 
	Employers Legal Business Name: LILLY DEL CARIBE, INC.
	Name of Contact Person: LYMARI BORRALI CINTRON
	HrlySchd-To: 5:00pm
	HrlySched-From: 8:00am
	Job Qualifictaions More Info: Basic Requirements:
•	Bachelor's degree or higher in Engineering or Science 
•	Eight (8) years of experience in related area. At least three (3) years of experience leading a team.
•	Experience working in a highly regulated pharma environment and knowledge of applicable regulations (e.g., GMP, computer systems, HSE)
•	Fully bilingual (English/Spanish)
•	Excellent writing skills, documentation practices and FDA and other applicable regulation areas. 
•	Available to give support to a 24/7 operation, provide support on weekends, holidays, rotating shift, and after regular working hours when required.

APPLICATION INFORMATION: Lilly invests in innovation and, as part of this investment, we are currently hiring top talent to join us as Engineer - Process Engineering. Apply today via the following Link: https://lilly.wd5.myworkdayjobs.com/LLY/job/Puerto-Rico-Carolina/Associate-Director-ManufacturingOperations_R-99722, on or before February 13, 2025, and at PERFIL (PR Dept of Labor) https://www.perfil.trabajo.pr.gov/careerhub/explore/jobs/844768659111312?domain=trabajo.pr.gov or please share with your network. WE WILL NOT ACCEPT PHONE CALLS, EMAILS OR FAXES.

Lilly is an Equal Employment Opportunity Employer and does not discriminate based on race, color, religion, sex, national origin, disability, age, protected veteran status, or other protected categories under state or federal law. It is the policy Lilly undertake affirmative action and anti-discrimination efforts, consistent with its federal obligations.
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