CONVOCATORIA CHILD CARE —2025-01
MAESTROS (A)

Se estaran recibiendo solicitudes desde el 2 de junio de 2025
hasta las 4:00 P.M. del 13 de junio de 2025

Las personas que refinan los requisitos que se mencionan a continuacidn y que interesen ser
consideradas, deber4n pasar por la Oficina Adminjstrativa del Programa Head Start del Municipio
de Juana Diaz y radicar su solicitud. Nuestra oficina administrativa ubica en:

Calle Comercio Esquina Luis F Dessus
Plaza del Mercado
Edificio B Segundo Nivel
Juana Diaz, PR 00795
Teléfono: 787-837-0705

Ubicacién del Puesto: CEDEPRECO — JUANA DIAZ (Antiguo Colegio San Ramén Nonato)

Tipo de Reclutamiento: Transitorio

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo profesional que consiste en facilitar, motivar y guiar el proceso de ensefianza —aprendizaje del nifio
preescolar, maternal e infantes.

Sueldo Bisico: $2,700.00

Preparacion Académica v Experiencia Minima:

Bachillerato completado en una de las siguientes dreas: Educacién Preescolar, Elemental o Educacion
Especial y CDA vigente pertinente al nivel de desarrollo servido. Se exime del requisito CDA a los maestros
que posean una concentracitn en educacién temprana o preescolar que incluya infantes y maternales o tener
la certificacion de Maestro Vigente en el drea preescolar expedida por el Departamento de Educacion.

Requisitos Adicionales:

Conocimiento de las practicas apropiadas del nifio de edad temprana. Dominio del proceso de la
planificacién incluyendo propiciar la integracién de las dreas. Conocimiento de los principios,
précticas y técnicas sobre el cuidado y desarrollo de nifios. Habilidad y conocimientos basicos de
programas de computadoras tales como Microsoft Word, Excel, Outlook y Powerpoint.

Periodo Probaterio:  Seis (6) meses.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

A. Las solicitudes tienen que estar acompafiadas por la evidencia de la preparacién académica y
certificacién de empleo. Las solicitudes que no tengan esta documentacién original no seran

n«\.% consideradas.

. J DEFARTAMENTO DI LA
Programa Child Care S 787-837-3457
CEDEPRECO &2 P.0. Box 1409 m>7>~:>

AGUDEN | ADFAN 1 ADSIF 1 ASUMLE

Municipio de Juana Diaz Juana Diaz PR 00795
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y cuando los delitos que haya cometido en el ejercicio de una funcién plblica. Esta Ley
dispone de términos de inelegibilidad de ocho (8) afios a veinte (20) afios dependiendo
del cargo o puesto que ocupaba.

Han incurrido en conducta deshonrosa;

Han sido convictos por delito grave o por cualquier otro delito que implique depravacion
moral;

Han sido destituidos del servicio ptblico;

Son adictos al uso habitual o excesivo de sustancias controladas o bebidas alcohdlicas;
Han realizado o infentado realizar engafio o fraude en la informacién sometida en la
solicitud;

Haber sido arrestado, acusado, convicto o que s¢ encuentre bajo investigacién por
maltratar a un menor.

Las causales enumeradas en el ntimero tres (3) que antecede se usan para rechazar solicitudes
solamente en los casos en que la persona no ha sido habilitada para competir en el servicio publico.

Una vez radicada la solicitud no se aceptarin documentos adicionales.

NATURALEZA DE LA PRUEBA.:

Consistira en dos partes, primero, evaluacién de preparacién académica y experiencia de trabajo, segundo,
una enirevista relacionada a su historial de trabajo, metas de frabajo, educacién y adiestramiento,
conocimientos del 4rea a confratarse, imagen profesional, inteligencia efectiva, capacidad interpersonal,
adaptacion personal y conocimiento del Programa Child Care siguiendo las Normas y Reglamentos.

Para ser contratado o pertenecer al registro de elegibles por seis (6) meses deben aprobar el

proceso de enfrevista con un 85%.

EL PROGRAMA CHILD CARE ES UNA AREA DE SERVICIO

CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO Y NO DISCRIMINA POR RAZA, COLOR, SEXO,
NACIMIENTO, MATRIMONIQ, EDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL, POR IDEAS POLITICAS O
RELIGIOSAS, ORIENTACION SEXUAL, CONDICION DE VETERANO, NI POR IMPEDIMIENTO FISICO,

MENTAL Y/O SENSORIAL.

CONVOCATORIA NUMERO CHC 2025-01 FECHA: 2 DE JUNIO DE 2025

APROBADO POR:

Z

Hon.
Alcalde

n Hernandez HoE,

Municipio de Judna Diaz



