Head
Start

vl FUTURO

CONVOCATORIA HS — 2025-04
COORDINADOR (A) DE SERVICIOS DE NUTRICION

Se estaran recibiendo solicitudes desde el 2 de junio de 2025
hasta las 4:00 P.M. del 13 de junio de 2025

Las personas que reiinan los requisitos que se mencionan a continuacién y que interesen ser
consideradas, deberan pasar por la Oficina Administrativa del Programa Head Start del
Municipio de Juana Diaz ¥ radicar su solicitud. Nuestra oficina administrativa ubica en:

Calle Comercio Esquina Luis F. Dessus
Plaza del Mercado
Edificio B Segundo Nivel
Juana Diaz, PR 60795
Teléfono: 787-837-0705

Ubicacién del Puesto: Oficinas Administrativas del Programa Head Start

Tipo de Reclutamiento: Contrato de Servicios (Transitorio) Puestos: (1)

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo Profesional que consiste en evaluar los servicios de alimentos de una agencia
Subdestinataria del Programa Head Start/Early Head Start.

Sueldo Basico: $3,130.00

_.A\ Requisitos:

Preparacion Académica v Experiencia Minima:

Bachillerato en Ecologia Familiar ¥ del Consumidor ¢ Bachillerato en Educacién Domestica o
Bachillerato en Educacidn de la Familia y Comunidad o Bachillerato en Ciencias de la Familia y
el Consumidor de una institucidén educativa acreditada.

O en su lugar
Bachillerato en Educacién y nueve (9) créditos (certificados) en una de las siguientes
preparaciones académicas: Ecologia Familiar v del Consumidor, Economia Doméstica o
Nutricidn.

O en su lugar
Bachillerato en Ciencias de la Salud y 9 créditos (certificados) en una de las siguientes

preparaciones académicas: Ecologia Familiar y del Consumidor, Economia Doméstica o
Nutricion.

Proyecto Head Start Municipio de Juana Diaz
P.O. Box 1409, Juana Diaz PR 00785 (787)837-0705
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Al solicitar esta convocatoria, todo solicitante, autoriza simultdneamente a que la informacién
provista por 1 o ella o relacionada con su nombramiento o solicitud de empleo sea corroborada
mediante investigacién ordenada por ley, por el alcalde o representante autorizado por éste.
Ademds, autoriza a que cualquier agencia piblica o privada ofrezca la informacién relacionada
con la capacidad e idoneidad para ocupar el empleo solicitado. La negativa a que no corrobore [a
informacién de la solicitud serd causa para no considerar la solicitud, o derogar el nombramiento.

Se rechazan solicitudes por cualguiera de las siguientes causas:

1. Radicacion tardia;
2. No reunir los requisitos minimos establecidos para desempefiar el puesto;
3. Tener conocimiento formal de que los solicitantes:

a. Han cometido algin delito que sea constitutivo de corrupcién, en cuyo caso aplica la Ley
Nam. 50 de 5 de agosto de 1993, referente a la prohibicién de emplear a solicitantes que
han cometido delitos graves, en la jurisdiccién del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico o en la jurisdiccién de los Estados Unidos de América, siempre y cuando
los delitos que haya cometido en el ejercicic de una funcién piblica. Esta Ley dispone de
términos de inelegibilidad de ocho (8) afios a veinte (20) afios dependiendo del cargo o
puesto que ccupaba.

b. Han incurrido en conducta deshonrosa;

c. Han sido convictos por delito grave o por cualquier otro delito que implique depravacion
moral;

d. Han sido destituidos del servicio piblico;

e. Son adictos al uso habitual o excesivo de sustancias controladas o bebidas alcchdlicas;

f  Han realizado o intentado realizar engafio o fraude en la informacién sometida en la
solicitud;

g. Haber sido arrestado, acusado, convicte o que se encuentre bajo investigacidn por
maltratar a un menor.

Las causales enumeradas en ¢l nimero tres (3) que antecede se usan para rechazar solicitudes
solamente en los casos en que la persona no ha sido habilitada para competir en el servicio ptblico.

Una vez radicada la solicitud no se aceptaran decumentos adicionales.

NATURALEZA DE LA PRUEBA:

Consistira en dos partes, primero, evaluacién de preparacién académica y experiencia de trabajo,
segundo, una entrevista relacionada a su historial de trabajo, metas de trabajo, educacidn y
adiestramiento, conocimientos del drea a contratarse, imagen profesional, inteligencia efectiva,
capacidad interpersonal, adaptacion personal y conocimiento del Programa Head Start siguiendo
las Normas y Reglamentos de la Guia de Personal para las Zonas de Servicio de Head Starty Early
Iead Start.

Para ser contratado o pertenecer al registro de elegibles por seis {(6) meses deben aprobar el
proceso de entrevista con nn 85%.

ELPROYECTO HEAD START/EARLY HEAD START ES UNA ZONA DE SERVICIO
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO ¥ NO DISCRIMINA FOR RAZA, COLOR, SEXO,
NACIMIENTO, MATRIMONIO, EDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL, POR IDEAS POLITICAS O
RELIGIOSAS, ORTENTACION SEXUAL, CONDICION DE VETERANG, NI POR IMPEDIMIENTO FISICO,
MENTAL Y/O SENSORIAL.

CONVOCATORIA NUMERO HS 2025-04 FECHA: 2 DE JUNIO DE 2025

APROBADO POR:

mon A. me\nm_n&ﬁ .H.B.Wm%

Alcalde & Auspiciddor
Municipio de Juana Diaz
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