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UNIVERSITY

Vicepresidencia de Recursos Humanos

Convocatoria de Empleo

Fecha: 2 de julio de 2025

Puestos de Administrativos y Facultad
Recinto de Carolina y Centro de Juana Diaz

Titulo de Puesto FLSA Requisitos Minimos Resumen de Deberes

Maestria en Educacion con Especialidad en

Educacion Temprana; y Certificacién

vigente de Maestro(a) en Preescolar: Nifiez

temprana del Departamento de Educacién, Ofrecer cursos de educacién temprana a estudiantes de
Profesor (a) de una vez corrobora el Dpto. de Educ. nivel sub-graduado, en horario nocturno y sabatino.
Educacion mediante la transcripcion y PCMAS que la
Temprana — Exento | persona cualifica para esa certificacion. Localizacion del puesto: Recinto de Carolina
Carolina Licencia en Educacion Temprana. Tres (3) | Contrato: Temporero
(Nocturno) de afios de experiencia en la practica Jornada: Tiempo parcial

profesional. Preferiblemente con

experiencia en docencia. Preferiblemente

tener conocimiento en el uso y manejo de la

plataforma LMS CANVAS.
Profesor(a) de Exento | Maestria en Tecnologia, Tecnologia de Ofrecer cursos de tecnologia a estudiantes de

Tecnologia — Informacion, Sistemas de Informacion,
Carolina Computacidn, Ingenieria en Computadoras,
(Nocturno) Ciencias de Informacién, Medios Digitales

y &reas relacionadas. Conocimiento y
experiencia en lenguajes de programacion
emergente, Linux y Web Development.
Tres (3) afios de experiencia préctica en la
profesion y experiencia ofreciendo cursos a
distancia. Preferiblemente tener
conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.

bachillerato, en horario nocturno y sabatino.

Localizacién del puesto: Recinto de Carolina
Contrato: Temporero
Jornada: Tiempo parcial

Bachillerato en Administracion de
Empresas, Gerencia, Mercadeo, Psicologia
y/o Recursos Humanos. Un (1) afio de
experiencia en reclutamiento/seleccion de
personal y/o en colocaciones de candidatos
en busquedas de empleo y/o ventas. Se
requiere tener vehiculo en buenas
condiciones y licencia de conducir.

Coordinador(a)
de Colocaciones No
—Juana Diaz Exento

Cumplir con las metas requeridas de colocacion,
licencias y pases de revalida por programa, las cuales
seran evaluadas en diferentes periodos del afio.
Garantizar que cada estudiante del Centro reciba
orientacion sobre la transicion de la universidad al
mundo del trabajo. Establecer contactos y relaciones
profesionales efectivas con patronos. Garantizar la
documentacion en sus respectivas carpetas, de todas las
gestiones realizadas sobre estadisticas, banco de
patronos, ofertas de empleo, entre otras, y de igual
forma, la creacién y actualizacion de los expedientes de
los estudiantes. Realizar llamadas de seguimiento a los
estudiantes y patronos, entre otras.

Localizacién: Centro de Juana Diaz
Contrato: Regular con Periodo Probatorio




Jornada: Tiempo Completo

SOLICITUDES: Enviar resume indicando el Titulo del Puesto, no més tarde del 16 de julio de 2025, por uno de los siguientes medios:

Internet: www.clasificadosonline.com / www.indeed.com - Direccion Postal: P.O. Box 19538 San Juan, P.R. 00910-1538. NO SE ACEPTARAN
LLAMADAS TELEFONICAS en relacion con este anuncio. Sélo los candidatos citados a entrevista que interesen acomodo razonable, podran
Ilamar al (787)710-8999.

Dewey University es una institucion en cumplimiento con EEO /AA/Titulo VI/Titulo V/Titulo IX/Secciones 503 y 504/ADA/ADEA y VEVRAA en la prestacién de sus
programas, servicios de educacién y en el reclutamiento y ascenso de empleados. Todos los aspirantes cualificados recibiran las mismas oportunidades sin distincion

de raza, color, origen nacional, religién, sexo, embarazo, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad fisica o0 mental, estatus de veterano o
cualquier otra condicién protegida por ley.

PATRONO QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO A MUJERES, MINORIAS, VETERANOS Y PERSONAS CON IMPEDIMENTO



http://www.clasificadosonline.com/

