Fecha: 2 de julio de 2025

Oficial de
Reclutamiento,
Admisiones y
Matricula en Linea -
FToPT

No
Exento

DEWEY

UNIVERSITY

Vicepresidencia de Recursos Humanos

Convocatoria de Empleo

Al menos dos afios de Bachillerato en
Administracién de Empresas con
especialidad en Mercadeo, Ventas,
Comunicaciones, Relaciones Publicas o su
equivalente. Experiencia en funciones
similares, preferiblemente en admisiones,
reclutamiento o servicios estudiantiles en
educacidn superior.

Puestos de Administrativos y Facultad
Programas en Linea

Participar en el disefio y ejecucion de camparfias
para divulgar ofrecimientos académicos y reclutar
estudiantes a distancia. Ofrecer orientacion
presencial o virtual sobre programas 100% en
linea y procesos de admision. Promover
programas académicos a los prospectos, en
consulta con expertos. Verificar que cumplan con
los requisitos institucionales y reguladores.
Cumplir con las leyes de reclutamiento y
principios éticos. Gestionar los procesos de
admision en formatos presencial, hibrido y a
distancia. Recomendar participacién en eventos
para atraer prospectos diversos. Facilitar el
proceso de matricula, canalizar dudas, y
completar expedientes conforme a politicas.

Localizacién: Recinto de Carolina
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo o Parcial

Profesor(a) de
Introduccién a las
Ciencias en Salud

Exento

Grado de maestria en Ciencias de la Salud,
Educacién en Salud, Enfermeria con rol en
Administracion, Salud Pablica u otra
disciplina relacionada. Tres (3) afios de
experiencia en la especialidad.

Un (1) afio de experiencia impartiendo
clases sincrénicas, a través de plataformas
LMS. Dominio de plataformas de
aprendizaje en linea, preferiblemente en
CANVAS LMS. Excelentes habilidades de
comunicacion. Capacidad para disefiar
material interactivo y dindmico. Habilidad
para motivar y acompafar a los estudiantes
en su proceso formativo.

Ofrecer cursos a estudiantes sobre Introduccion a
las Ciencias en Salud, en horario nocturno, segin
aplique.

Impartir clases sincrénicas, a través de la
plataforma CANVAS LMS. Disefiar y actualizar
contenidos educativos, segln estandares
académicos y regulatorios. Evaluar el desempefio
estudiantil utilizando metodologias objetivas.
Fomentar la participacion e interaccion en
entornos virtuales. Proporcionar apoyo y
orientacion a estudiantes en su proceso de
aprendizaje. Garantizar el cumplimiento de
estandares de calidad en educacion a distancia.
Participar en reuniones y capacitaciones
institucionales.

Contrato: Temporero
Jornada: Tiempo parcial




Profesor(a) de
Espafiol

Exento

Maestria en Estudios Hispanicos,
Educacion o area relacionada.
Tres (3) afios de experiencia en la
especialidad.

Un (1) afio de experiencia impartiendo
clases sincrénicas, a través de plataformas
LMS. Dominio de plataformas de
aprendizaje en linea, preferiblemente en
CANVAS LMS. Excelentes habilidades de
comunicacion. Capacidad para disefiar
material interactivo y dindamico. Habilidad
para motivar y acompafiar a los estudiantes
en su proceso formativo.

Ofrecer cursos de espafiol a estudiantes de nivel
sub-graduado, en horario nocturno, segin aplique.

Impartir clases sincronicas, a través de la
plataforma CANVAS LMS. Disefiar y actualizar
contenidos educativos, segln estandares
académicos y regulatorios. Evaluar el desempefio
estudiantil utilizando metodologias objetivas.
Fomentar la participacion e interaccion en
entornos virtuales. Proporcionar apoyo y
orientacion a estudiantes en su proceso de
aprendizaje. Garantizar el cumplimiento de
estandares de calidad en educacion a distancia.
Participar en reuniones y capacitaciones
institucionales.

Contrato: Temporero
Jornada: Tiempo parcial

SOLICITUDES: Enviar resume indicando el Titulo del Puesto, no méas tarde del 16 de julio de 2025, por uno de los siguientes medios:
Internet: www.clasificadosonline.com / www.indeed.com - Direccién Postal: P.O. Box 19538 San Juan, P.R. 00910-1538. Se requeriran

credenciales académicas durante el proceso de entrevista. Solo candidatos citados a entrevista que interesen acomodo razonable, podran

llamar al (787) 710-8999.

Dewey University es una institucion en cumplimiento con EEO /AA/Titulo VI/Titulo V/Titulo IX/Secciones 503 y 504/ADA/ADEA y VEVRAA en la prestacion de sus
programas, servicios de educacién y en el reclutamiento y ascenso de empleados. Todos los aspirantes cualificados recibiran las mismas oportunidades sin
distincidn de raza, color, origen nacional, religion, sexo, embarazo, estado civil, orientacién sexual, identidad de género, edad, discapacidad fisica o

mental, estatus de veterano o cualquier otra condicidn protegida por ley.

PATRONO QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO A MUJERES, MINORIAS, VETERANOS Y PERSONAS CON IMPEDIMENTO



http://www.clasificadosonline.com/

