Fecha: 2 de febrero de 2026

DEWEY

UNIVERSITY

Vicepresidencia de Recursos Humanos

Convocatoria de Empleo

Puestos de Administrativos y Facultad

Recinto de Carolina, Centro de Hato Rey y Centro de Manati

Director(a) de Exento | Bachillerato en Administracién de Monitorear los ingresos y recaudos de cada centro
Finanzas — Empresas con concentracion en de la Institucion de manera que se obtengan el
Presidencia Contabilidad o Finanzas y cinco (5) de 100% de los mismos. Garantizar la rentabilidad
experiencia en funciones relacionadas, o de la Institucion mediante el control de los gastos
en su lugar, Maestria en Administracion de | operacionales. Asegurarse de identificar y/o
Empresas con especialidad en Finanzas o generar nuevos recursos financieros para la
Contabilidad, o tener licencia de Contador | Institucion. Garantizar el cumplimiento de las
Plblico Autorizado (CPA) y tres (3) afios regulaciones aplicables, incluyendo las que
de experiencia en funciones relacionadas. aplican al manejo de fondos federales en las
diversas acciones relacionadas con las finanzas y
contabilidad de la Institucion, de manera que
tengamos cero sefialamientos o hallazgos en las
auditorias ordinarias o extraordinarias que tenga
la Institucion.
Localizacién del puesto: Recinto de Carolina
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo completo
Responsable de desarrollar un plan de trabajo
acorde con los objetivos del Programa de
Consejeria. Orientar a los estudiantes sobre la
relacion entre sus intereses y las oportunidades
educativas y ocupacionales. Referir estudiantes a
. . L . otros profesionales si es necesario. Colaborar con
Maestria en Orientacion y Consejeria, . . :
. L . - la facultad para satisfacer necesidades y sugerir
licencia vigente de Consejero Profesional alternativas para situaciones estudiantiles. Ofrecer
de la Junta Examinadora de Consejeros allvas para . A
. . consejeria individual en areas académicas,
Consejero(a) - Profesionales de Puerto Rico; o en su lugar personales o de interés para culminar su grado y
Carolina Exento | Licencia de Orientador Escolar del minimizar la desercion escolar. Recopilar
Departamento de Educacion de Puerto - L X y
. " L custodiar informacidn personal asegurando su
Rico. Dos (2) afios de experiencia en X - . NN
. S - . confidencialidad. Intervenir en situaciones de
funciones de consejeria y orientacion en . . g . .
R : crisis. Coordinar actividades educativas, sociales
instituciones educativas. S
y culturales para promover la participacion
estudiantil.
Localizacién: Recinto de Carolina
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo
. - - Velar por que se recaude la totalidad de las
Asociado en Administracion de Empresas porq - .
- . cuentas a cobrar en su Recinto, Centro y/o unidad
. con concentracién en Gerencia, . - .
Oficial de Recaudos | No - . S de trabajo. Orientar a los estudiantes sobre el
Contabilidad o Finanzas de una institucion .
— (Hato Rey) Exento proceso de cobro de la Institucion y sus

educativa acreditada. Un (1) afio de
experiencia en funciones de cobro de

responsabilidades de pago, de manera formal y

con el més alto nivel de cortesia. Mantener un




dinero, cuentas a cobrar, servicio al cliente
y/o cobro de capitales.

registro actualizado de los estudiantes
matriculados y custodiar adecuadamente los
expedientes de cada uno de éstos. Establecer los
planes de pagos a los estudiantes conforme con
los procedimientos institucionales y dar
seguimiento a los mismos, entre otras.

Localizacién del puesto: Centro de Hato Rey
Contrato: Regular Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo

Director (a) de
Reclutamiento de
Estudiantes,

Bachillerato en Administracién de
Empresas preferiblemente con
concentracién en Mercadeo o
Relaciones Publicas y cinco (5) afios
de experiencia en funciones

Responsable por disefiar, planificar e
implantar las campafias de matricula.
Coordinar con los directores actividades de
mercadeo a nivel institucional. En conjunto
con el director de centro establecer los
objetivos de matricula. Desarrollar
estrategias para mejorar el reclutamiento de
los estudiantes, y contribuir en el desarrollo
de los planes y estrategias de mercadeo.
Participar del proceso de reclutamiento y
seleccion del personal. Garantizar el

- Exento . .. . . .
Admisiones y relacionadas en un puesto similar; o cumplimiento de las regulaciones aplicables
Matricula a Nivel Maestria preferiblemente en Mercadeo | al area de Reclutamiento, Admisiones y
Institucional 0 Relaciones Publicas con tres (3) afios | Matricula. Asegurarse que los centros

de experiencia en funciones completen el proceso de evaluacion de los
relacionadas en un puesto similar. empleados al finalizar cada campafia.
Responsable por el que Dewey University
sea reconocido en las redes y deméas medios.
Localizacion: Recinto de Carolina
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo completo
Coordinacion efectiva de servicios de apoyo
estudiantil en modalidad a distancia, desde
una estructura presencial, garantizando la
atencion integral y el seguimiento oportuno a
Maestria completada en: Consejeria en | estudiantes de programas de educacion a
Rehabilitacion, Psicologia, Trabajo distancia (hibridos y 100% online).
Social, Educacion, Consejeria Analizar datos que permitan identificar de
Psicologica u otra disciplina forma oportuna estudiantes en riesgo
Coordinador(a) de relacionada. Se requerira evidencia de | académico, personal o institucional, con
Servicios licencia profesional de ser requerida énfasis en prevenir la desercion y facilitar la
Estudiantiles para Exento | por el estado debido a la preparacion permanencia estudiantil, mediante rutas de

Educacién a
Distancia

académica del solicitante y profesion a
la que se dedica. Dos (2) afios de
experiencia en apoyo directo a
poblaciones estudiantiles,
preferiblemente en el contexto
universitario o en programas virtuales.

apoyo documentadas y articuladas.
Identificar la necesidad de apoyo profesional
del consejero(a) de la unidad a la cual
pertenece el estudiante.

Asegurar que el estudiante conoce los
accesos a servicios institucionales y externos,
con cumplimiento de los protocolos de
confidencialidad y recopilacion de evidencia.
Contribucion directa al cumplimiento de
estandares de calidad y regulacién en




educacion a distancia, mediante
documentacidn, interaccion sustantiva,
andlisis de datos e integracion con facultad y
unidades académicas.

Localizacion: Recinto de Carolina
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo completo

Maestria en Educacion con Especialidad
en Educacion Temprana; y Certificacién
vigente de Maestro(a) en Preescolar: Nifiez
temprana del Departamento de Educacién,
una vez corrobora el Dpto. de Educ.

Ofrecer cursos de educacién temprana a
estudiantes de nivel sub-graduado, en horario

Acervo - mediante la transcripcion y PCMAS que la diurno y/o nocturno.
Profesores(as) de E lifi Ficaci
Educacion xento | persona cualifica para esa certificacion. Localizacion del puesto: Centro de Manati
Temprana — Manati Licencia en Educacién Temprana. Tres (3) Contrato: T :
P de afos de experiencia en la practica 3 on rg Q.T_emporero ial
profesional. Preferiblemente con ornada. 11empo parcia
experiencia en docencia. Preferiblemente
tener conocimiento en el uso y manejo de
la plataforma LMS CANVAS.
Ofrecer cursos de anatomia a estudiantes de nivel
Bachillerato y Maestria en Biologia o sub-graduado, en horarios diurno y/o nocturno,
Acervo - . . . , .
Profesores(as) de Blolc_)g_la Humana; o Doctorado en segun aplique.
Anatomia Exento Medicina. Tres (3) afios de experiencia en
Fisiolodia I)—/|umana ensefianza. Preferiblemente tener Localizacién del puesto: Centro de Manati
- Mangti conocimiento en el uso y manejo de la Contrato: Temporero

plataforma LMS CANVAS.

Jornada: Tiempo parcial

SOLICITUDES: Enviar resume indicando el Titulo del Puesto, no mas tarde del 17 de febrero de 2026, por uno de los siguientes
medios: Internet: www.clasificadosonline.com / www.indeed.com - Direccién Postal: P.O. Box 19538 San Juan, P.R. 00910-1538. Se

requeriran credenciales académicas durante el proceso de entrevista. Solo candidatos citados a entrevista que interesen acomodo razonable,

podran llamar al (787) 710-8999.

Dewey University es una institucion en cumplimiento con EEO /AA/Titulo VI/Titulo V/Titulo IX/Secciones 503 y 504/ADA/ADEA y VEVRAA en la prestacion de sus
programas, servicios de educacién y en el reclutamiento y ascenso de empleados. Todos los aspirantes cualificados recibiran las mismas oportunidades sin
distincidn de raza, color, origen nacional, religion, sexo, embarazo, estado civil, orientacién sexual, identidad de género, edad, discapacidad fisica o

mental, estatus de veterano o cualquier otra condicidn protegida por ley.

PATRONO QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO A MUJERES, MINORIAS, VETERANOS Y PERSONAS CON IMPEDIMENTO



http://www.clasificadosonline.com/

