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Vicepresidencia de Recursos Humanos

Convocatoria de Empleo

Fecha: 9 de julio de 2025

Puestos de Administrativos y Facultad
Centro de Manati y Centro de Juana Diaz

Titulo de Puesto FLSA Requisitos Minimos Resumen de Deberes
Encargado(a) de | No Diploma de escuela superior. Un (1) afio de | Responsable por la seguridad y administracion de las
Planta Fisica— Exento | experiencia en trabajos de mantenimiento facilidades fisicas evitando riesgos innecesarios. Velar
Manati de planta fisica, limpieza, jardineria y/o por la funcionabilidad de la planta fisica. Velar por el
seguridad. valor estético de la planta fisica. Realiza las
reparaciones ordinarias que surjan en el Recinto y/o
Centro. Mantiene las areas de trabajo limpias.
Localizacién: Centro de Manati
Contrato: Regular con Periodo Probatorio
Jornada: Tiempo Completo
Maestria en Educacion con Especialidad en
Educacion Temprana; y Certificacién
vigente de Maestro(a) en Preescolar: Nifiez
temprana del Departamento de Educacién, Ofrecer cursos de educacién temprana a estudiantes de
Profesor (a) de una vez corrobora el Dpto. de Educ. nivel sub-graduado, en horario nocturno y sabatino.
Educacion mediante la transcripcion y PCMAS que la
Temprana — Exento | persona cualifica para esa certificacion. Localizacion del puesto: Centro de Juana Diaz
Juana Diaz Licencia en Educacion Temprana. Tres (3) | Contrato: Temporero
(Nocturno) de afios de experiencia en la practica Jornada: Tiempo parcial
profesional. Preferiblemente con
experiencia en docencia. Preferiblemente
tener conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.
Profesor(a) de Exento | Maestria en Ciencias de Enfermeria; Ofrecer cursos de Enfermeria a estudiantes de nivel sub-

Enfermeria
(Nocturno) —
Juana Diaz

Licencia y Registro del Departamento de
Salud de Enfermero Generalista y/o
Especialista; y Colegiacién, todos vigentes.
Certificacién de CPR, segun su
especialidad. Tres (3) de afios de
experiencia en la practica profesional,
preferiblemente con experiencia adicional
en docencia. Preferiblemente tener
conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.

graduado en horario nocturno, segun aplique.

Localizacién del puesto: Centro de Juana Diaz
Contrato: Temporero
Jornada: Tiempo parcial




Profesor(a) de Exento | Maestria en Ciencias de Enfermeria; Ofrecer cursos de Enfermeria a estudiantes de nivel sub-

Enfermeria Licencia y Registro del Departamento de graduado en horario diurno, segun aplique.
(Diurno) Salud de Enfermero Generalista y/o
—Juana Diaz Especialista; y Colegiacion, todos vigentes. | Localizacion del puesto: Centro de Juana Diaz
Certificacién de CPR, segln su Contrato: Temporero
especialidad. Tres (3) de afios de Jornada: Tiempo parcial

experiencia en la practica profesional,
preferiblemente con experiencia adicional
en docencia. Preferiblemente tener
conocimiento en el uso y manejo de la
plataforma LMS CANVAS.

Ofrecer cursos a estudiantes de grado asociado en

Bachillerato en Ciencias Agricolas o horario nocturno y/o sabatino, segun aplique. Ofrecera
Profesores(as) materia relacionada, con experiencia en los siguientes cursos: A) Manejo Post Cosecha de
de Adro- produccion agricola bajo ambientes productos agricolas; B) Nutricion de plantas y
em rgesarismo _ | Exento controlados. Licencia de Agronomo. Tres Fertilizantes.
Jurfna Diaz (3) afios de experiencia préactica en la
(Nocturno) profesion. Preferiblemente tener Localizacién del puesto: Centro de Juana Diaz
conocimiento en el uso y manejo de la Contrato: Temporero
plataforma LMS CANVAS. Jornada: Tiempo parcial

SOLICITUDES: Enviar resume indicando el Titulo del Puesto, no més tarde del 23 de julio de 2025, por uno de los siguientes medios:
Internet: www.clasificadosonline.com / www.indeed.com - Direccién Postal: P.O. Box 19538 San Juan, P.R. 00910-1538. NO SE ACEPTARAN
LLAMADAS TELEFONICAS en relacion con este anuncio. Sélo los candidatos citados a entrevista que interesen acomodo razonable, podran
Ilamar al (787)710-8999.

Dewey University es una institucion en cumplimiento con EEO /AA/Titulo VI/Titulo V/Titulo IX/Secciones 503 y 504/ADA/ADEA y VEVRAA en la prestacion de sus
programas, servicios de educacién y en el reclutamiento y ascenso de empleados. Todos los aspirantes cualificados recibiran las mismas oportunidades sin distincion
de raza, color, origen nacional, religidn, sexo, embarazo, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad fisica o0 mental, estatus de veterano o

cualquier otra condicién protegida por ley.
PATRONO QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO A MUJERES, MINORIAS, VETERANOS Y PERSONAS CON IMPEDIMENTO



http://www.clasificadosonline.com/

