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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO DE ADMINISTRACION

Universidad de Puerto Rico DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO

NOMBRAMIENTO PUESTO NO REGULAR
TiTULO: Técnico Oftalmico TIPO DE NOMBRAMIENTO: Especial
SALARIO BASICO: $2,295.00 TIPO DE JORNADA: Completa (37.5horas sem.)

*Salario se establecera a base de la preparacion académica y experiencia del candidato de conformidad con la Escala
Retribucion del Plan.
FECHA DE EMISION DEL ANUNCIO: 26 de agosto de 2025
PERIODO PARA RADICAR: 27 de agosto de 2025 al 6 de septiembre de 2025

QUIENES PUEDEN SOLICITAR: TODO CANDIDATO QUE REUNA LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ESPECIALES DEL PUESTO

INFORMACION IMPORTANTE: Al momento de presentar su resumé personal, tiene que reunir los requisitos
minimos y especiales (de haber alguno) del puesto y acompaiar copias de la evidencia de preparacién
académica: (diplomas, certificaciones de graduacién, transcripciones de créditos con o sin grado,
adiestramientos, cursos, entre otros), licencias profesionales vigentes (vitalicias y recertificaciones de
licencias, verificaciones de licencias), colegiaciones profesionales vigentes (afio en curso); y experiencias:
certificaciones de empleo oficiales que incluyan: titulo, funciones, tipo de jornada (completa o parcial; de
ser parcial, nimero de horas semanales o mensuales), fechas exactas (dia/mes/afio) de principio y
terminacion de la experiencia de empleo. Las certificaciones de empleo deben de originarse en la Oficina
de Recursos Humanos de la agencia gubernamental o industria privada donde esté o estuvo empleado el
candidato; o por la oficina autorizada a emitir este tipo de documento.

#**DOCUMENTOS INCOMPLETOS Y CERTIFICACIONES DE EMPLEO QUE NO CONTENGAN
TODA LA INFORMACION, SEGUN SOLICITADO, NO SERAN ADMITIDOS NI PROCESADOS. NO
SE CONSIDERARA NINGUNA PREPARACION ACADEMICA O EXPERIENCIA QUE NO HAYA
SIDO EVIDENCIADA AL MOMENTO DE RADICAR PARA ESTE ANUNCIO. **

EOLNSITOS MINIMOS:
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Grado Asociado de Técnico Oftalmico.
FUNCIONES:

1. Toma el historial médico a pacientes y lo anota en el expediente electrénico. Toma la agudeza visual (VA) a
distancia y de cerca con y sin lentes y registra los resultados en el expediente electrénico.
2. Lleva a cabo la evaluacién ocular externa a preliminar mediante la biomicroscopia y mide la presion
intraocular.
3. Realiza:

e Exolfalmometria

e Pruebas de Visidn a Colores (Ishihara's Test)

e Pruebas de Produccion de lagrimas (Schimer's Test)

e Pruebas de Titmus de Estereosis

e Pruebas de Confrontacion

e Pruebas de Amsler

e Campo Visual (Procedimiento de 40 minutos minimo)

e Topografia corneal (cuando el equipo esta disponible)
4. Realiza procedimientos especializados e imagenes oftalmicas incluyendo y no limitando:

1) Optical Coherence Tomography (OCT) (Procedimiento de 10 minutos minimo)

e Macula
e Nervio
e RNFL,

2) Ultrasonografia:
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e A-Scan (Biometria) Procedimiento de 20 minutos minimo

e B-Scan
3) Electroretinogramas (ERG) Procedimiento de 1 hora minimo.
5. Asiste al médico en cualquier procedimiento médico y cirugias menores tales como:

e Pterygium

e Chalazion

® Biopsias

e Cultivos

e Remocion de masas

e Remocion de Tejidos, entre otros
Coteja que tenga los consentimientos informados de acuerdo con el procedimiento a ser realizado al paciente.
6. Asiste al médico en cualquier procedimiento de laser, preparando, colocando y sujetando al paciente durante
el procedimiento.

e Argodn (Emite radiacion Tipo 4)

e S|T (Emite radiacién Tipo 3B).

Los candidatos interesados deben someter la documentacion solicitada al Plan de Practica Médica Intramural
(Administracion) - Clinicas de la Escuelas de Medicina a la atencion de la Sra. Maria Jiménez. El teléfono para
comunicarse es el siguiente: (787) 758-2525 x 4510. Correo electrénico: maria.jimenezl2@upr.edu. PARA
DETALLES VER EL ENCABEZADO DE ESTE AVISO (INFORMACI()N IMPORTANTE). *El Recinto de Ciencias
Médicas no discrimina por razones de raza, color, edad, sexo, origen, condicion social, impedimento fisico o
mental, ni por ideas politicas o religiosas. *
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Gerardo Hernandez Pereira, MBA Maria M. Santiago Morales, MBA
Director Decana de Administracion
Departamento de Gerencia de Capital Humano

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/I
P.O. Box 365067, San Juan PR 00936-5067 Tel. 758-2525




