GOBIERNO DE PUERTO RICO

QFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUIJERES
PROCURADORA | LERSY BORIA VIZCARRONDO

Guia corta para uso del formulario del Informe De Progreso Anuall
Del Plan De Trabgjo Para La Implantacion Del Protocolo Ley
NUm. 217-2006, “Ley del Protocolo sobre Manejo de Violencia
Doméstica en el Empleo”

Se ha disenado la plantilla para reportar el progreso del plan de trabajo para la
implantacién del Protocolo sobre el Manejo de Violencia Doméstica en el Lugar de
Trabajo. El informe reporta y describe el nivel de implantacion y los esfuerzos
institucionales realizados para manejar las situaciones de violencia doméstica mediante
el Protocolo de Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo.

La plantilla es un documento en formato .xls (Excel) y se compone de cuatro (4) hojas.
Este documento estd protegido, por lo que solo le permitird llenar los encasillados vacios
que corresponden a cada informacion solicitada y las casillas de seleccion o de lista.
Esta guia hace un recorrido por las secciones del informe, con la intencidon de ser un
facilitador al momento de interactuar con la plantilla.
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PORTADA E INSTRUCCIONES

Se presenta la portada del Informe De Progreso Anual Del Plan De Trabajo Para La
Implantacion Del Protocolo Ley NUm. 217-2006, “Ley del Protocolo sobre Manejo de
Violencia Doméstica en el Empleo” del periodo de 1 de julio de 2021 al 30 de junio del
2022. En la parte inferior izquierda de la pagina incluya el nombre de la agencia o
municipio.

Escriba el nombre
<__,_ de la agencia o

Agencia o Municipio. o ff
munIcCipIlo

En la hoja de instrucciones se presentan las normas a seguir para la entrega del progreso
del plan de trabajo para la implantacion del protocolo sobre el Manejo de Violencia
Doméstica en el Lugar de Trabajo, el cual, serd completado por la persona designada
para implantar el Protocolo de Violencia Doméstica de la agencia o municipio. Es
importante que:

Complete en & ~ \
todas sus partes /

el Informe de Recuerde // .S(]?meTO el
Progreso Anual. llenar la J INnforme en

Contestaciones
sin responder
seran
consideradas

como 0o no
cumplidas. -

formato . XLS \]
en o antfes del
31 de julio de
2022

certificacion
de la entidad
nominadora

Le solicitamos a los(las) usuarios(as) que utilicen y entreguen este
documento sin realizar alteraciones al formato. Esto permite que se realicen
los debidos procesos de andlisis y conexion de la informacion brindada a la
base de datos disenada para la misma. Este documento esta protegido, por
lo que solo le permitird poder editar los campos en blanco y las casillas de seleccion.
No aceptaremos como recibido el formulario de los informes anuales en formato PDF.
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l. INFORMACION GENERAL

En esta hoja, deberd incluir la informacion relacionada a la agencia o municipio.
Conteste en los encasillados disponibles correspondientes a la informacion solicitada.

Para aguellas agencias de la rama ejecutiva gue en el informe anual incluyen agencias
adscritas deberd elegir 'Si', ala pregunta si 3Su agencia o instrumentalidad publica tiene

otfra entidad adscrita? Y luego, en la siguiente pregunta, indicar el nombre de la

agencia o agencias gue estdn incluidas en el informe.

I. Informacién General

cia o municipi

Mujeres | Hombres | Total

7o Liene este espacio
utilizando numeros.

Ej. Si la fecha es mayo del
2021, escriba 05/2021

Vigencia del Plan de
Trabagjo: Desde: Jul-21 Hasta:_Jun-22

mes/dia/afic mes/dia/afic
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I.LNIVEL DE IMPLANTACION

Il. Nivel de Implantacion

Fawvor de contestar cada parte utilizando las casillas en color gris o utilizando los

recuadro de seleccion o lista. Para ver lq st

de opciones marque el siguiete icono

que se muestra en el recuadro rojo | -

A. Declaracion de la Politica Piblica - <:

B. Divulgacion de la Declaracion de Politica Pdblica

Oprima para mostrar
opciones

para divulgar esta Politica Publica:

[ Cartas
Marque la , :
. [ Minutas de reuniones con el personal
casilla de 2 : : :
oz [ Agendas de actividades y hojas de asistencia
seleccion |
para ] Copir:: j=m h:?blr:mes de edictos |
escoger la [T Copia incluida en el manual de normas de la agencia
estrategia [ Otras (Indique cuales)

La parte Il del
informe recoge
informacion
relacionada al
progreso en la
implantacién del
Protocolo de
Manejo de
Violencia
Doméstica en el
Trabajo. Conteste
las preguntas
utilizando las casillas
de seleccion,
casillas de listas o
completando las
tablas.

Para seleccionar las

opciones dentro de las casillas de listas, marque el icono mostrado en la imagen para
desplegar las opciones. Luego elija la opcién que le aplique.

En la tabla C incluya la informacién de acuerdo con la informacidn solicitada en los
encabezados de cada columna de la tabla.

C. Comité designado para el manejo de situaciones de violencia doméstica en el lugar

de trabajo. Indique todos|as] los{as) miembros actuales del Comité.

Mombre FPuesto que Ocupa

Division en que

Teléfono

Comeo Hectronicao

Trabaja
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D.Indique como ha sido implantado el Plan de Seguridad en la agencia incluyendo las
oficinas regionales y dependencias.

Implantada ;Desde cua i ' 3
o e S mplantada ;Desde cuando se implanto o cuvando

Si/NO se implantara?

1. Mantener un registro de visitantes. -

2. Mantener control en todos los =

acceso al centro de trabajo. Indigue la

3. Instalar iluminacién adecuada en el fecha de
estacionamiente y en las areas que 2 N implantacién
circundan el area de trabajo. \ de la medida
4. Mantener personal de seguridad l— - de seguridod.
durante el horario de regular de

trabajo.

5. Otras. I—v

Seleccione para
escoger Sl o NO

E. Indique céme se implantd el Plan de Orientacién y Educacién en su agencia
incluyendeo las oficings regiocnales y dependencias.

Fecha de
realizada

Acfividades Recurso Impactadas

o a

1. Orientacién al perscnal score
O t personal sob =
as normas Yy procedimientos
para informar scbre situaciones
de wiclencio doméstica en e

cenirc de rabaje y scbre las
medidas de seguridad que se DeSglOSOr por
mplantaran en la agencia género las

para su prevencion.
Z. Adiestramientc al person

de personas que
seguridad sobre :éz; it \

o]

identificar situaciones porfICIporon
peigrosidad de viclencia en |OS
doméstica en = drea = ..
frabojo ¥ como conglizorgs. actividades.
3. Adiestramiento I—
supervision sobre cdmo mansjar >
stuacicnes de wviclencia

domestica en €l area de 4 }
irabajc. \

Seleccione para
escoger Sl o NO

al perscnal de

Nombre de persona que
ofrece la actividad educativa
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F. Manejo de situaciones de violencia doméstica durante la vigencia de este Inform

< Oprima para mostrar
ontestes |

1. sHan atendido situaciones de violencia doméstica® | =l

opciones Si o No.

Si la respuesta es afirmativa desglose las querellas en la siguiente tablay ¢
13.

L
Desglose de situaciones de violencia domeéstica atendidas desagregado por género y estatus de las
mismas. Solo complete la cantidad de querellas radicadas y por resolver segun el género. La cantidad
de guerellas radicadas se calculard automaticamente.

Desglose el estatus de las
sifuaciones de violencia
doméstica segin género

Hombres

Mujeres

Total

T

Lugar donde se origina la querella

Oficina Central situaciones de violencia doméstica
segun el origen de la querella.

Lugar Canfidac : Desglose la cantidad de

Oficina regional o dependencia

2. 5Cred un expediente por cada caso atendido? ﬂ
3. ;Contiene el expediente evidencia de los planes de seguridad implantados? ﬂ

r

Si durante el aio fiscal 2021-2022 atendié situaciones de violencia
doméstica en el lugar de trabajo, deberd contestar las preguntas
nomero 1 ala 13.

Los municipios, deberdn desglosar la participacion de los agentes del orden
pUblico municipal y el personal que labora en los cuarteles municipales a los
talleres del curriculo de educacion y adiestramiento en cumplimiento con la

Ley NUm. 59-2020, "Ley para la Educacidn, Prevenciéon y Manejo de la Violencia
Domeéstica para los Municipios de Puerto Rico"

G. Cumplimiento con la Ley Num. 59-2020, "Ley para la Educacion, Prevencidn vy Manejo de la Viclencia
Domeéstica para los Municipios de Puerto Rico”

Desglose la participacion del curriculo de educacion y adiestramiento a los agentes del orden publico
municipal y el personal que labora en los cuarteles municipales.

Femenino Masculino Total

Agentes 0
Otros 0
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ll. CERTIFICACION

La persona designada para implantar el Protocolo de Violencia Doméstica de la
agencia o municipio es la persona encargada de completar y enviar el informe, por lo
que deberd completar esta certificacion. En la misma, se debe certificar que discutio,
con la autoridad nominadora y el director o la directora de la oficina de Recursos
Humanos, la informacién presentada en el informe. Para completar la certificaciéon solo
deberd llenar los espacios en blanco

lll. Cerlificacién:

Certifico tener conocimiento del nivel de cumplimiento con la Ley 217 del afo 2006, "Ley para la
implantacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Domeéstica en Lugares de Trabajo o
Empleo”. Que el Informe De Progreso Anual Del Plan De Trabajo Para La Implantacion Del Protocolo para
IManejar Situaciones de Violencia Domeéstica en Lugares de Trabajo o Empleo correspondiente al afio
fiscal 2021-2022, reporta las gestiones de cumplimiento para la evaluacion periddica del progreso de las
metas y actividades propuestas para garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo por géner

Que se ha entregado copia de este informe al director(a) de Recursos Humanos vy a la autoridg |ﬂC|UYG el
nominadora de

(Agencia/lMunicipio) nombre de
y que estan en pleno conocimiento de la informacion presentada y el nivel de cumplimierMo en es la entidad
Informe Anual.

r

Nombre

Soaco Complete los
espacios en blanco

Correo Electrénico re]ale]
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RECUERDA, AL MOMENTO DE LLENAR Y ENVIAR EL INFORME

v Este informe debe ser completado y enviado Unicamente en

formato Excel (xIs.) al correo electronico:
planacciondfirmativa@mujer.pr.gov en o antes de 31 de julio
de 2022.

v No se aceptardn los informes en PDF ni copia en papel a
través de correo postal.

v De no enviarse el xls al correo electrénico arriba indicado, se entenderd que los
informes NO fueron radicados.

v' Conteste todas las preguntas. Preguntas sin contestar se enfienden como ‘No’ o
‘0’ por respuesta.

v' Sigas las reglas en el formato de los campos de fecha. Debe indicar primero el
numero del mes, luego el dia y luego el ano. Ejemplo: Para el 7 de enero del 2022
debe escribir 1/7/2022.

v' Este documento estd protegido, por lo que solo le permitird poder editar los
campos en blanco vy las casillas de seleccion. Le agradeceremos que no altere la
plantilla del Informe Anual.

v No incluya en este informe las hojas los registros o las hojas de asistencia de las
actividades educativas ofrecida. Estos documentos deberdn estar disponibles
para futuras monitorias de cumplimiento por parte de la OPM.

v' Para contestar dudas o preguntas puede comunicarse via correo electrénico
con la Sra. Griselle San Inocencio al gsaninocensio@mujer.pr.gov 0 con la Sra.
Nohemi Rodriguez al nrodriguez@mujer.pr.gov .
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