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Fechas Límites de Entrega

Plan de Acción Afirmativa 2021-2025 30 de junio de 2021

Informe Anual Ley Núm. 212-1999 julio a noviembre, de cada año de vigencia del PAA

Informe Anual Ley Núm. 217-2006 julio a noviembre, de cada año de vigencia del PAA

Informe Anual Ley Núm. 11-2009 julio a noviembre, de cada año de vigencia del PAA

planaccionafirmativa@mujer.pr.gov

mailto:planaccionafirmativa@mujer.pr.gov


PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025

Para que se acredite la entrega del Plan se enviará en formato PDF, no más 
tarde del 30 de junio de 2021, a través del siguiente correo electrónico:

planaccionafirmativa@mujer.pr.gov

No se aceptará copia del Plan de Acción Afirmativa 2021-2025 en papel 

mailto:planaacionafirmativa@mujer.pr.gov
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Informes Anuales: 

Ley Núm. 212-1999, Ley Núm. 217-2006,  Ley Núm. 11-2009 

Para que se acredite la entrega de los 3 informes, se enviarán 
no más tarde del 30 de noviembre, en formato EXCEL a través de:

planaccionafirmativa@mujer.pr.gov

No se aceptarán copias de los informes anuales en papel

mailto:planaacionafirmativa@mujer.pr.gov


PLAN DE ACCION AFIRMATIVA 2021-2025 (PAA)

PARA ELABORAR E IMPLANTAR EL PAA

Utilice las Guías en WORD, edición 2021. No omita ninguna de sus partes.

Incluya la información y documentación requerida en las Guías. 

Todo PAA tiene que tener índice. Edite el índice de las Guías para que corresponda 
a la numeración de las páginas luego de su edición. 

Edite la portada para que el título lea: Plan de Acción Afirmativa 2021-2025 
nombre de la agencia o municipio. 

Se devolverán los planes incompletos y que no cumplan con estos requisitos
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DEL PAA:

1. Guías para Elaborar e Implantar el Plan de Acción Afirmativa 2021-2025, Edición 2021, 
en WORD,

2. Presentación de las Guías del Plan de Acción Afirmativa 2021,

3. Documentos de Referencia PAA 2021-2025, publicados junto a las Guías:

 Compendio de Leyes,
Guías para la implantación de política pública y procedimiento interno de querellas por HSE,
 Protocolo para el manejo adecuado de casos de violencia domestica en el trabajo,
Guías para la habilitación de salas de lactancia,   
Anejo Guías de lactancia y Hoja de Inspección,
Guías uniformes para el autoestudio de igual paga por igual trabajo.

Todos los documentos se encuentran en www.mujer.pr.gov patrono/acción afirmativa

http://www.mujer.pr.gov/
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La asistencia técnica se continuará ofreciendo vía telefónica y a través de: 

gsaninocencio@mujer.pr.gov

Contacto

Griselle San Inocencio Oppenheimer
Oficial Ejecutiva

División de Planificación, Fiscalización y Acción Afirmativa 
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

787-289-2807

mailto:gsaninocencio@mujer.pr.gov

