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DESIGNACION DE CANDIDATO(A)
A PREMIO MANUEL A. PEREZ

ANO NATURAL 2025
RESENA DEL CANDIDATO
Apellido paterno Apellido materno Nombre
Direccion residencial
Direccion postal
Teléfono residencial Teléfono celular

RAMA / AGENCIA / MUNICIPIO EN QUE TRABAJA

Nombre:

Direccion:

Area/ division donde trabaja:
Teléfono del

candidato:

Correo electrénico del
candidato:

Titulo oficial del puesto:

Tiempo en el puesto:

Afos de servicios prestados al gobierno:

Nombre del supervisor:

Correo electronico del supervisor:
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CONTENIDO CANDIDATURA

consideracion los criterios contenidos en el Reglamento.

El Reglamento para el Programa de Premios por Servicios Meritorios en su Articulo VIII (Criterios
de Evaluacion), define el alcance de la evaluacién que se realizara a cada candidato(a). Para enfocar
adecuadamente la descripcion del desempefio y ejecutorias destacadas se debe tomar en

Escoja un criterio para cada nominado de su agencia. Si necesita mas espacio,
utilice una hoja de papel adicional. Al usar dicha hoja, indique el criterio
correspondiente.

Para Uso del
Comité de
Premios

1. Labor sobresaliente durante el afio natural anterior

2. Innovaciény creatividad en beneficio del servicio ptblico

3. Eficiencia en el desempefio que resulte en el logro de excelentes
resultados en su area de competencia

4. Aportacion o legado a la administracion ptablica

5. Actos en funcion del servicio publico que han contribuido a la
satisfaccién de la clientela y al mejoramiento de la calidad de vida del
pueblo

Comentarios:
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