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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 12-2025

Jefes de Agencias e Instrumentalidades Ptblicas del Sistema de Administracion y Transformacion
de los Recpursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico

Ledo. Faduhdd M. Di Mauro Vazquez
Director

REVISION DE PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION UNIFORME
DEL SERVICIO DE CARRERA DEL GOBIERNO CENTRAL

La Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién y Transformacion
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” (Ley 8-2017), establece al Gobierno de
Puerto Rico como Empleador Unico, lo que significa que los empleados ptiblicos serdn empleados
del Gobierno Central y no de las agencias.! Ademads, centraliza el sistema de administraciéon de
los recursos humanos, eliminando de la categoria de administradores individuales a aquellas
agencias e instrumentalidades ptiblicas del Gobierno de Puerto Rico, para garantizar la mejor
utilizacién de los servicios que ofrecen los servidores ptblicos.?

De igual forma, la Ley 8-2017, en virtud del Articulo 4, Seccién 4.3, Inciso (2) (0) y (p), confirié a
la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico (en adelante, OATRH u Oficina) la facultad de desarrollar los Planes de Clasificacién
de Puestos y de Retribucién Uniforme para el Servicio de Carrera del Gobierno Central (en
adelante, Planes). Ante ello, la OATRH implement6 las “Normas para Culminar el Proceso de
Implantacion del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de Carrera del Gobierno Central, Efectivo al
1 de julio de 2019 y la Nueva Estructura Salarial que Regird para el Servicio de Carrera del Gobierno
Central, Efectivo al 1 de enero de 2023 (Enmendada)” (en adelante, las Normas), donde se explicé el
proceso de implementacion de clasificacion de puestos y la nueva estructura salarial del Servicio
de Carrera del Gobierno Central.?

! Ley 8-2017, Articulo 2, Seccion 2.1 (1) y (3)
2 Ley 8-2017, Articulo 2, Seccion 2.1 (2) y Articulo 4, Seccién 4.3 (2) (o)
3 Carta Normativa 1-2023, emitida el 21 de febrero de 2023 (en adelante, CN 1-2023)

Apartado 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 | 787.274.4300



Memorando Especial Nim. 12-2025
18 de agosto de 2025
Pégina 2

La Nueva Estructura Salarial para el Servicio de Carrera fue implementada en enero de 2023,
utilizando como base datos de mercado correspondientes a finales del afio 2022. Como es de
conocimiento, los salarios en los distintos mercados laborales evolucionan con el tiempo.
Habiendo transcurrido cerca de tres (3) afios desde la implementacién, y alineado con las mejores
précticas en la administracion de planes de retribucién, resulta necesario analizar la evolucion
del mercado y, con base en informacién actualizada, ajustar el plan para reflejar con mayor
precision las condiciones salariales actuales.

De conformidad con lo anterior, la OATRH, en colaboracién con la Junta de Supervision y
Administracién Financiera (JSAF), han decidido llevar a cabo una revision de los Planes a partir
de junio y durante el resto del aiio 2025. El objetivo es actualizar la informacion del mercado que
sirve como base para los Planes, cuya revision se implementara a principios de 2026.

Ante esto, por el momento, no se estaran evaluando cambios en los grados salariales existentes
ni la creacién de nuevas clases de puestos de forma fraccionada o individual. Se consideraran
exclusivamente dentro del marco de la revision completa de los Planes. Esto incluye tanto las
solicitudes actualmente pendientes como cualquier nueva peticién que puedan presentar las
agencias. La decision responde a la necesidad de mantener coherencia y consistencia en el
proceso. Realizar modificaciones en esta etapa podria generar inconsistencias o quedar sin‘efecto
una vez entre en vigor el nuevo Plan revisado.

Unicamente, en situaciones excepcionales, podran evaluarse solicitudes de revision de la
estructura salarial, bajo las siguientes condiciones:

» Cuando una ley, reglamento o normativa vigente requiera la creacién de funciones
especificas que no estén contempladas en ninguna clase existente.

» Cuando una entidad externa reguladora o fiscalizadora con jurisdiccién y competencia
requiera la creacién de nuevas funciones como parte de mandatos, auditorias, condiciones
para el uso de fondos o cumplimiento regulatorio, segtn se determine caso a caso.

» En casos de control interno, cumplimiento normativo o mitigacion de riesgos
identificados por procesos de auditoria u otras revisiones oficiales.

Agradecemos compartan la informacién con el personal concernido de las Oficinas de

Recursos Humanos para el estricto y cabal cumplimiento de la presente notificacién. Contamos
con su colaboracion para llevar a cabo la encomienda esbozada.
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Facundo Di Mauro Vézguez

From: ltza M. Garcia Rodriguez <itza.garcia@fortaleza.pr.gov>

Sent: Thursday, August 14, 2025 8:05 PM

To: Facundo Di Mauro Vazquez

Cc: Ariana A. Torres Pefia; Marcos Javier Andrade Ravelo; Zelma Pérez Pérez; Michael Lapetina Gavilan
Subject: RE: FW: Normativa y Modelo de Convocatoria - Relanzamiento Adquisicion de Talento (Eightfold)

Aprobado. Favor proceder.

Cordialmente,

LCDA.ITZA M. GARCIA RODRIGUEZ
Subsecretaria

Secretaria de la Gobernacién

La Fortaleza

64 itza.garcia@fortaleza.pr.gov

G 787-721-7000 ext.1200
@ fortaleza.pr.gov

OFICINA DE LA

GOBERNADORA

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Nota de Confidencialidad: Esta comunicacion contiene informacion confidencial propiedad del Gobierno de
Puerto Rico. La informacion y documentos contenidos en este correo electronico son estrictamente
confidenciales y para uso exclusivo de los destinatarios. Se prohibe la distribucion total o parcial de la
informacion contenida en este mensaje. Si usted no es el recipiente que debe recibir el mismo, es necesario que
se comunique inmediatamente a nuestras oficinas para coordinar la devolucion de la informacion incluida. La
divulgacion sin autorizacion de la informacion adjunta es una violacion a las leyes estatales y federales.

Confidentiality Notice: This communication contains privileged information property of the Government of
Puerto Rico. This information and/or any attachments are for exclusive use of the intended recipient. If you
received this communication by error, you are hereby notified that any action taken over its content is strictly
prohibited and should contact our offices for immediate return of any document or information. Any
distribution of the enclosed information without authorization is a violation of state and federal laws

From: Facundo Di Mauro Vazquez <fdimauro@oatrh.pr.gov>

Sent: Tuesday, May 27, 2025 11:48 AM

To: Itza M. Garcia Rodriguez <itza.garcia@fortaleza.pr.gov>

Cc: Ariana A. Torres Pefia <aritorres@oatrh.pr.gov>; Marcos Javier Andrade Ravelo <mandrade@oatrh.pr.gov>; Zelma
Pérez Pérez <zperezperez@oatrh.pr.gov>; Michael Lapetina Gavilan <mlapetina@oatrh.pr.gov>

Subject: FW: Normativa y Modelo de Convocatoria - Relanzamiento Adquisicion de Talento (Eightfold)

Estimada Subsecretaria de la Gobernacion:

Segtin acordado, adjunto compartimos copia electrénica del borrador de la “Revisidn de Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucion Uniforme del Servicio de Carrera del Gobierno Central” para la correspondiente revision y
aprobacion por la Secretaria de la Gobernacién. Una vez autorizado, el documento serd referido a la Oficina de
REGS de la JSAF.



