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Director

GUIAS DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS MUNICIPAL

La Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, (en
adelante, Ley 107-2020), en su Articulo 2.042, impone en cada gobierno municipal la
responsabilidad de adoptar un reglamento para la administracion de sus recursos humanos que,
entre otros asuntos, contenga un Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucién Uniforme para
los Servicios de Carrera y de Confianza. De igual forma, dispone que en la confeccién de estos
Planes los Municipios deberédn utilizar las Guias de Clasificacion de Puestos y de Retribucién para
la Administracién Municipal preparadas por la Oficina de Administracién y Transformaciéon de
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, OATRH u Oficina).

Segun requerido por el Articulo 2.042 de la Ley 107-2020, la OATRH tiene disponible, para
beneficio de los gobiernos municipales, las Guias de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para la
Administracion de Recursos Humanos Municipal revisadas. Estas, deberan ser utilizadas al preparar
sus Planes de Clasificaciéon de Puestos y de Retribucién para los Servicios de Carrera y de
Confianza. Es meritorio recordar que, por disposicién expresa del Articulo 1.039, incisos (c) y (j)
de la Ley 107-2020, los reglamentos, los planes de clasificacion de puestos y de retribucién, las
escalas salariales, asi como los puestos de confianza que someta el(la) Alcalde(a) deberan ser
aprobados por la Legislatura Municipal mediante Ordenanza al efecto.

De otra parte, los Municipios deberan preparar, con el asesoramiento de la OATRH, las guias de
clasificacién de funciones para el empleo en el Servicio Irregular, el cual constituye uno de los
componentes del Sistema para la Administracién de Recursos Humanos Municipal. Las guias de
clasificacién de funciones para el Servicio Irregular contendréan los grupos de trabajo, las escalas
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de salario por hora y las normas de retribucién aplicables a estos trabajos, a base de igual paga
por igual trabajo.!

Por la naturaleza de las funciones enmarcadas en el Servicio Irregular, las guias que se adopten
deberan ser un documento aparte de las Guias de Clasificacién de Puestos y de Retribucion para la
Administracion de Recursos Humanos Municipal. Estas guias también deberan ser aprobadas por la
Legislatura Municipal correspondiente.

Para obtener copia de las Guias de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para la Administracion de
Recursos Humanos Municipal, la Autoridad Nominadora o la persona con autoridad delegada?,
deberd solicitarlas al Area de Asesoramiento Técnico, Evaluacién y Cumplimiento de la OATRH
al correo electrénico guiasplandeclasificaciondemunicipios@oatrh.pr.gov.De necesitar informacion
adicional, pueden comunicarse con la Sra. Ingrid Clemente OATRH a través del (787) 274-4300
ext. 6018 o 6054, o mediante el correo electrénico antes mencionado.

Exhortamos a las Autoridades Nominadoras a compartir esta informacién con los(las)
Directores(as) de Recursos Humanos de sus respectivos municipios.

! El nombramiento de personal irregular deberd responder a funciones de indole imprevista, temporera o intermitente, cuya
naturaleza no justifique crear puestos y cuya retribucién sea conveniente paga por hora o por dia.

2 Conforme al Memorando Especial 5-2025, titulado “Solicitud de Actualizacion de Firmns de Personas Auforizadas a Remitir
Comunicaciones, Consultas y Selicitudes de Servicios a la Oficing de Administracién y Transformacidn de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico”.
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