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PROCESO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA EN EL GOBIERNO DE PUERTO RICO, 
CONFORME A LA LEY 8-2017, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "LEY PARA LA 

ADMINISTRACI6N Y TRANSFORMACI6N DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO" 

I. INTRODUCCION

La Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como la "Ley para la Administmci6n y Tmnsfor111aci611 
de las Recursos Hu ma nos en el Gobierno de Puerto Rico"(en adelante, Ley 8-2017), reconoce y dispone 
como politica publica que las servidores publicos son el recurso mas importante para el Gobierno 
de Puerto Rico1 . En cumplimiento con dicho mandato, cenh·aliza el sistema de adminish·aci6n de 
los recursos humanos, eliminando la categoria de adminish·adores individuales en todas aquellas 
agendas e insh·umentalidades publicas del Gobierno de Puerto Rico bajo la jurisdicci6n de la 
Oficina de Adminish·aci6n y Transfonnaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de 
Puerto Rico (OATRH).2 

De conformidad, con el fin de garantizar la mejor utilizaci6n de las servicios que ofrecen las 
servidores publicos, establece al Gobierno de Puerto Rico como el Empleador Uni.co, lo cual 
representa que los empleados publicos son empleados del Gobierno Cenh·al y no de las agencias3. 
Lo anterior, busca garantizar la mejor utilizaci6n de los servicios que ofrecen los empleados 

Ley 8-2017, Arttculo 2, Secci6n 2.1 (7). 
Ley 8-2017, Articulo 2, Secci6n 2.1 (2) y Articulo 4, Secci6n 4.3 (2) (o). 
Ley 8-2017, Arttculo 2, Secci6n 2.1 (1) y (3). 
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la acci6n de recursos humanos que represente para el empleado, conforme a la 
Carta Normativa Num. 1-2024, o la que en el futuro se adopte y regule este proceso. 
Una vez completado el proceso de movilizaci6n del empleado la agenda emisova y la 
agenda receptora deberan infonnarle a la OATRH sobre ei resultado de la acci6n de r 

recursos humanos. 

12. Al realizarse la Movilidad Volw1taria del empleado, este no estara sujeto a un nuevo
periodo probatorio, excepto cuando la h·ansacci6n de personal represente un "scenso. 
En dicho caso, el empleado estara sujeto al periodo probatorio correspondiente a la 
clase a la cual fue ascendido.9 

C. ACCESO AL REGISTRO DE MOVILIDAD VO LUNT ARIA PARA LOS 

FUNCIONARIOS AUTORIZADOS

1. La autoridad nominadora designara de w10 (1) a tres (3) fw1cionarios que estaran
autorizados a acceder y utilizar el Registro de Movilidad Voluntaria. Estos 
funcionarios deberan poseer experiencia en la administraci6n de los Recursos 
Humanos y / o ser parte de la Oficina de Recursos Humanos de la agenda 
correspondiente. Los accesos pod.ran ser otorgados tanto a entidades denh·o del 
Sistema de Adminish·aci6n de Recursos Humanbs como aquellas excluidas. 

1 

2. Todo acceso al Portal SharePoint de Movilidad Volw1taria sera concedido P'ediante la
cuenta oficial de Microsoft 365 del o de los funciona'i·ios autorizadps, o la que en el 
futuro se adquiera para este prop6sito. 

3. Los permisos seran personales e inh·ansferibles y estaran sujetos a monitoreo,
auditorfa y revocaci6n cuando cesen las funciones que justificaron el acceso. 

4. Para obtener acceso al Portal SharePoint de Molilidad Voluntaria, cada funcionario
designado debera completar un formulario oficial para el conh·ol y adminish·acipn de 
los permisos correspondientes. Las solicitudes incompletas o no sometidas mediante 
el formulario oficial no seran procesadas. \ 

5. El fonnulario solicitara la infonnaci6n necesaria para confirmar la identidad del
solicitante y justificar el acceso al Portal SharePoint de Movilidad Voluntaria. El 
formulario oficial de solicitud de acceso se completara utilizando el siguiente enlace: 

h ttps: // forms.cloud.microsoft/ Pages/ ResponsePage.aspx?id= kOg0zEUW c0iA Wm
mdp1xsf6AGdfMnb ZDpbgnynaQli9UQVEyNTRUOVY0WlY1 WTVCV1E3T0izT0t 
URC4u 

6. Una vez enviado el formulario, la Oficina de Tecnologfa de Informaci6n y Pesarrollo
(OTID) de la OATRH revisara la solicitud. El acceso no sera automatico, sino que 
estara sujeto a evaluaci6n y validaci6n. 

Igualmente, ocurre cuando w1 lraslado a w1 puesto en olra clase, el empleado estara sujeto al periodo probatorio establecido 
para esta clase, conforme al Articulo 26 Inciso S (ii) sobre Periodo Probatorio, de la Carta Normativa N(un. 3-2024. 
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