ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO

BASE LEGAL

La Ley 72-1993, segun enmendada, conocida como "Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico"
(ASES), crea esta corporacién publica, la cual tiene existencia perpetua con personalidad juridica independiente y
separada de cualquier otra entidad, agencia, departamento o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico y estara
regida por una Junta Directores. La ASES tiene la responsabilidad de implantar, administrar y negociar, un sistema de
seguros de salud que le brinde a todos los residentes de la Isla acceso a cuidados médico-hospitalarios de calidad,
independientemente de la condicién econdmica y capacidad de pago de quien los requiera.

El Plan de Reorganizacion Num. 3 de 26 de julio de 2010, conocido como el "Plan de Reorganizacién de Seguros de
Salud para Empleados Publicos" transfiere a la ASES, la facultad de gestionar, contratar dichos beneficios e
implementar las disposiciones de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963, segun enmendada, conocida como la "Ley de
Beneficios de Salud para Empleados Publicos".

MISION

Implantar, administrar y negociar mediante contratos con aseguradoras, organizaciones de servicios de salud y
proveedores, un sistema de seguros de salud que le brinde a todos los residentes de la Isla acceso a cuidados médico-
hospitalarios de calidad, independientemente de la condicidn econémica y capacidad de pago de quien los requiera.

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

El Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2024-2025 armoniza con el Plan Fiscal Certificado por la Junta de
Supervision y Administracién Financiera. De igual manera, cumple con los requerimientos presupuestarios
establecidos en la Ley de Supervisidén, Administracion, y Estabilidad Econdmica de Puerto Rico (Puerto Rico Oversight,
Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por sus siglas en inglés), Pub. L. No. 114-
187,130 Stat. 2183 (2016).

Este presupuesto permitira la ejecucion de los deberes ministeriales de cada entidad gubernamental cénsono con la
aplicacién de la politica publica. Igualmente, se regira por las disposiciones y limitaciones de gasto en el afio
eleccionario, conforme lo establece la Ley 147-1980, segin enmendada, en su Articulo 8 y la Guia 16 de la Carta
Circular 93-11, asi como con la Seccidn 5 de la Resolucién Conjunta del Presupuesto Certificado.


http://www.bvirtual.ogp.pr.gov/ogp/BVirtual/LeyesOrganicas/pdf/72-1993.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/reogGubernamental/PDF/Planes%20de%20Reorganizaci%C3%B3n%20vigentes/Plan-3-2010.pdf
https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/95-1963/95-1963.pdf

RESUMEN DE LOS RECURSOS CONSOLIDADOS DE LA AGENCIA

(en miles de délares) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Servicio Directo

Gastos de Funcionamiento

Contratacion y Negociacion de Seguros de Salud 24,805 27,040 33,833 33,784

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 24,805 27,040 33,833 33,784

Subsidios, Incentivos y Donativos

Contratacion y Negociacion de Seguros de Salud 3,927,583 4,290,731 4,552,851 4,896,195

Sl:|bt0ta|, Subsidios, Incentivos y Donativos, Servicio 3,027,583 4,290,731 4,552,851 4,896,195

Directo

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Contratacion y Negociacion de Seguros de Salud 319 60 399 390

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 319 60 399 390

Total, Servicio Directo 3,952,707 4,317,831 4,587,083 4,930,369

Total, Programa 3,952,707 4,317,831 4,587,083 4,930,369

(en miles de ddrales) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Fondos Federales 10,268 11,946 14,215 14,215

Resolucion Conjunta del Presupuesto General 14,537 15,094 19,618 19,569

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 24,805 27,040 33,833 33,784

Subsidios Incentivos y Donativos

Resolucidn Conjunta del Presupuesto General 520,073 801,000 636,203 727,115



(en miles de dérales) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final
Fondos Federales 3,098,547 3,176,516 3,198,854 3,987,447
Fondos Especiales Estatales 123,334 181,571 92,026 95,684
Ingresos Propios 185,629 131,644 625,768 85,949
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos 3,927,583 4,290,731 4,552,851 4,896,195
Pago de Pensiones (Pay As You Go)
Resolucion Conjunta del Presupuesto General 319 60 399 390
Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 319 60 399 390
Total, Origen de Recursos 3,952,707 4,317,831 4,587,083 4,930,369
(en miles de délares) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final
Concepto
Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo General
Ndmina y Costos Relacionados 3,766 2,876 4,650 4,650
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 118 125 119 108
Servicios Comprados 506 891 1,281 1,674
Gastos de Transportacion y Subsistencia 14 18 46 43
Servicios Profesionales 9,801 11,063 13,013 12,740
Otros Gastos 28 32 80 80
Materiales y Suministros 14 18 39 39
Compra de Equipo 290 71 382 227
Anuncios y Pautas en Medios - - 8 8
Zt:;teor:all, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo 14,537 15,004 19,618 19,569
Subsidios, Incentivos y Donativos de la RC del Fondo
General
Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar de la Ciudadania 520,073 801,000 636,203 727,115




(en miles de ddlares) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos de la RC del 520,073 801,000 636,203 727,115
Fondo General
Pago de Pensiones (Pay As You Go) de la RC del Fondo
General
Pago de Pensiones (Pay as You Go) 319 60 399 390
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo 319 60 399 390
General
Total de la RC del Fondo General 534,928 816,154 656,220 747,074
Total del Fondo General 534,928 816,154 656,220 747,074
Gasto de Funcionamiento de otros recursos
Ndmina y Costos Relacionados 1,456 1,956 3,742 3,796
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 96 102 163 151
Servicios Comprados 414 729 724 893
Gastos de Transportacion y Subsistencia 11 15 32 35
Servicios Profesionales 8,019 9,051 9,146 9,069
Otros Gastos 22 20 56 56
Materiales y Suministros 11 15 32 32
Compra de Equipo 238 58 313 176
Anuncios y Pautas en Medios - - 7 7
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos 10,268 11,946 14,215 14,215
Subsidios, Incentivos y Donativos de otros recursos
Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar de la Ciudadania 3,407,510 3,489,731 3,916,648 4,169,080
Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos de otros 3,407,510 3,489,731 3,016,648 4,169,080
recursos
Total, Concepto 3,952,707 4,317,831 4,587,083 4,930,369




PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO

Contratacion y Negociacion de Seguros de Salud

Descripcion del Programa

Negocia y contrata las cubiertas de beneficios de salud fisica, mental dental y servicios de farmacia para la poblacién
médico indigente y otros grupos, segun permitido por ley, con organizaciones que estan bajo las leyes
correspondientes o procedimientos establecidos, conocidas como Aseguradoras (MCQO's, por sus siglas en inglés), y
Administradores de Farmacia (PBM, por sus siglas en inglés). Ofrece el plan de salud del Gobierno a la poblacién que
asi cualifica, siguiendo un modelo de cuidado dirigido. En la actualidad, la isla estd dividida en ocho regiones y una
virtual. Las organizaciones contratadas para administrar la cubierta de beneficios en las diversas regiones son:
Molina Healthcare de Puerto Rico, Inc., (regiones: Este y Suroeste), Triple S-Salud, Inc., (regiones: Norte y Metro-
Norte), MMM Health, LLC (region Noreste), PMC Medical Choice (regidn Sureste), y FM-Salud, Inc., (regiones Norte,
Municipio de San Juan y regién virtual). Ademads, tienen la facultad de negociar, contratar y gestionar los beneficios de
salud para empleados publicos.

Clientela

Publico en General.



