OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

BASE LEGAL

La Ley 1-2012, seglin enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico", crea esta Oficina. Su objetivo es educar al servidor publico para que, en el desempefio de sus funciones, exhiba
los valores de bondad, confiabilidad, justicia, responsabilidad, respeto y civismo que rigen la administracién publica. A
su vez, este organismo fiscaliza la conducta de los servidores publicos y penaliza a todos aquellos que transgreden la
normativa ética que integra los valores del servicio publico. Con el propédsito de ampliar e intensificar la politica
publica de prevencidon a través de la educacion delegada a la Oficina, opera el Centro para el Desarrollo del
Pensamiento Etico. Mediante la Ley 2-2018, se crea el "Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico", a fin de
recoger en un solo estatuto la politica publica de cero tolerancia a la corrupcidn, fortalecer las herramientas para
combatir la corrupcién, y ampliar las protecciones a las personas denunciantes de actos de corrupcion.

MISION

Educar al servidor publico para lograr su compromiso total con los valores éticos que rigen la sana administracién
publica. De igual forma, identificar y sancionar a aquellos que transgreden dichos valores en el servicio publico.

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2024-2025

El Presupuesto Aprobado para el Ao Fiscal 2024-2025 armoniza con el Plan Fiscal Certificado por la Junta de
Supervision y Administracion Financiera. De igual manera, cumple con los requerimientos presupuestarios
establecidos en la Ley de Supervision, Administracion, y Estabilidad Econémica de Puerto Rico (Puerto Rico Oversight,
Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por sus siglas en inglés), Pub. L. No. 114-
187,130 Stat. 2183 (2016).

Este presupuesto permitird la ejecucion de los deberes ministeriales de cada entidad gubernamental cénsono con la
aplicacién de la politica publica. Igualmente, se regira por las disposiciones y limitaciones de gasto en el afio
eleccionario, conforme lo establece la Ley 147-1980, segin enmendada, en su Articulo 8 y la Guia 16 de la Carta
Circular 93-11, asi como con la Seccién 5 de la Resolucién Conjunta del Presupuesto Certificado.


https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/LeyesOrganicas/pdf/1-2012.pdf

RESUMEN DE LOS RECURSOS CONSOLIDADOS DE LA AGENCIA

(en miles de ddlares) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Servicio Directo

Gastos de Funcionamiento

Investigacidn de Querellas sobre Conducta Impropia 8,597 9,554 9,615 9,220

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 8,597 9,554 9,615 9,220

Subsidios, Incentivos y Donativos

Investigacién de Querellas sobre Conducta Impropia - - - 107

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos, Servicio ) i i 107

Directo

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Investigacidn de Querellas sobre Conducta Impropia 607 359 786 911

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 607 359 786 911

Total, Servicio Directo 9,204 9,913 10,401 10,238

Total, Programa 9,204 9,913 10,401 10,238

(en miles de dérales) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Asignaciones Especiales - 388 - -

Resolucion Conjunta del Presupuesto General 8,597 9,166 9,615 9,220

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 8,597 9,554 9,615 9,220

Subsidios Incentivos y Donativos

Resolucion Conjunta del Presupuesto General - - - 107




(en miles de dérales) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos - - - 107

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Resolucidn Conjunta del Presupuesto General 607 359 786 911

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 607 359 786 911

Total, Origen de Recursos 9,204 9,913 10,401 10,238

(en miles de ddlares) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado

Final Final Final Final

Concepto

Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo General

Ndmina y Costos Relacionados 7,183 7,670 8,055 7,616

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 108 94 121 123

Servicios Comprados 83 83 89 93

Otros Gastos 1 1 1 5

Asignaciones Englobadas 1,222 1,318 1,349 1,383

f;l;:tec:-:I' Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo 8,597 9,166 9,615 9,220

Subsidios, Incentivos y Donativos de la RC del Fondo

General

Aportaciones a Entidades no Gubernamentales - - - 107

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos de la RC del

Fondo General i i i 107

Pago de Pensiones (Pay As You Go) de la RC del Fondo

General

Pago de Pensiones (Pay as You Go) 607 359 786 911

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Fondo 607 359 786 911

General



(en miles de ddlares) 2022 2023 2024 2025
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Final Final Final Final

Total de la RC del Fondo General 9,204 9,525 10,401 10,238

Gastos de Funcionamiento de la AE del Fondo General

NAmina y Costos Relacionados - 388 - -

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la AE del Fondo ) 388 ) )

General

Total de la AE del Fondo General - 388 - -

Total del Fondo General 9,204 9,913 10,401 10,238

Total, Concepto 9,204 9,913 10,401 10,238

PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO

Investigacion de Querellas sobre Conducta Impropia

Descripcién del Programa

Provee informacion y promueve la difusion y conocimiento de las normas de ética en el servicio publico por medio de
orientaciones, seminarios y talleres a los servidores publicos y ciudadanos. Ademads, da a conocer las funciones de la
Oficina. También, ofrece servicio de opiniones y consultas sobre la ley a las agencias y personas particulares que lo
soliciten. De igual manera, implanta y vela que se cumplan las disposiciones establecidas en los Capitulos Ill y IV de la
Ley de Etica Gubernamental que incluyen las normas de ética y la obligacién de presentar informes financieros por
determinados funcionarios y empleados publicos. Evalia e investiga los planteamientos que someta cualquier
ciudadano privado o cualquier funcionario o empleado del Gobierno de Puerto Rico sobre posibles violaciones a la Ley

de Etica Gubernamental.

Clientela

Funcionarios, servidores y exservidores publicos de la Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, y de los municipios.



