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DISPOSICIONES PARA REGIR EL DISFRUTE DEL EXCESO DE ENFERMEDAD CONFORME AL ARTICULO 11
DE LA LEY NUM. 66-2014, CONOCIDA COMO LA LEY ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD FISCAL Y
OPERACIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

TRASFONDO

El pasado 17 de junio, se promulgo la Ley Nim. 66-2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en adelante, “Ley de
Sostenibilidad”), la cual declara un estado de emergencia fiscal para la recuperacion fiscal y econémica,
y provee un plan comprehensivo para manejar las consecuencias de la degradacién del crédito de
nuestra Isla y la disminucion en recaudos que afecta la liquidez del Estado. Mediante la Carta Circular
Ndm. 117-14 la OGP establecié lineamientos iniciales para la implantacion de dicha disposicion,
indicandose que en el futuro se emitiria normativa adicional para abarcar otras dreas impactadas por la
Ley NUm. 66.

OBJETIVO
Mediante esta Carta Circular se disponen los lineamientos para implantar lo dispuesto en el inciso (c)(ii)

del Articulo 11 de la Ley Num. 66, relacionado al disfrute de la licencia por enfermedad en exceso
mientras se encuentre en vigor la mencionada ley.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

BASE LEGAL

Esta Normativa se emite al amparo de las siguientes leyes y normas de aplicacién general®:

a. Articulo 11, incisos (c)(ii) y (h), y el Articulo 32 de la Ley Nim. 66-2014, conocida como “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”:

“Articulo 11, inciso (c)- Se considerard como compensacion monetaria extraordinaria lo
siguiente: [...] (ii)Liquidaciones en efectivo de licencia por enfermedad en exceso por liquidacion
en caso de separacion del empleado del servicio publico. Disponiéndose que, el mdximo de dias
que estardn sujetos a liquidacion, en caso de separacion de servicio durante la vigencia de esta
Ley, serd de noventa (90) dias. El empleado mantendrd el balance acumulado a la aprobacién de
esta Ley, pero se eliminard la acumulacion sobre dicho balance mientras esta Ley permanezca en
vigor. Disponiéndose ademds que durante la vigencia de esta Ley los balances anuales que se
acumulen en exceso y que no se disfruten en o antes del 31 de diciembre del afio correspondiente
se entenderdn renunciados. Todo lo que concierna las licencias por enfermedad, en el caso de
las corporaciones publicas, se atenderd conforme lo que dispone el Articulo 17 de esta Ley. #”

“Articulo 11, inciso (h)- La Oficina de Gerencia y Presupuesto podrd implementar las
disposiciones reglamentarias que entienda necesarias para que se cumpla con las disposiciones
del presente Articulo..”

“Articulo 32- [...] la Oficina de Gerencia y Presupuesto tendrd todas las facultades necesarias y
convenientes para descargar las encomiendas aqui asignadas, incluyendo pero sin limitarse a:
promulgar reglamentacion [. . . ]; asesorar al Gobernador y a las Entidades de la Rama Ejecutiva
en todo lo relativo a las medidas de control y reduccion de gastos, medidas de impacto laboral
y/o fiscal de las Entidades de la Rama Ejecutiva, asi como evaluar, aprobar o rechazar peticiones
en el renglon de los traslados, destaques, entre otros.

Se dispone, excepto por lo establecido en el Articulo 17, que es la intencién de esta Asamblea
Legislativa que las facultades que le son conferidas a la Oficina de Gerencia y Presupuesto por
virtud de esta Ley Especial tengan primacia sobre las respectivas leyes orgdnicas de las Entidades
de la Rama Ejecutiva, segtin aqui definidas, sean agencias, instrumentalidades o corporaciones
publicas. A tales fines, en lo que fuera pertinente y necesario, se interpretard que esta Ley
Especial, durante el término de su vigencia, modifica, atempera o condiciona cualquiera de las

1 5 s . 2 e .
Este resumen de leyes no pretende ser exhaustivo, y solamente se presenta para propdsitos de fécil referencia.

2 Debemos hacer la salvedad de que los lineamientos dispuestos en esta Carta Circular no son de aplicacién a las

- corporaciones publicas, las cuales estan regidas por lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley Nim. 66, sobre cuya
disposicién el Articulo 32 de la mencionada Ley provee que las facultades de la OGP no tendran primacia. Por
ende, la OGP no tiene facultad reglamentadora sobre las mismas en lo concerniente al tema objeto de esta Carta
Circular.
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disposiciones en las respectivas leyes orgdnicas de las Entidades de la Rama Ejecutiva a los fines
de que se cumpla lo mandatado en la presente Ley.

Por tanto, la Oficina de Gerencia y Presupuesto podrd establecer la reglamentacién necesaria
dirigida a las Entidades de la Rama Ejecutiva, sean agencias, instrumentalidades o corporaciones
publicas para implementar las disposiciones de la presente Ley. Toda reglamentacion
implementada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto en virtud de esta Ley serd de cardcter
mandatorio. La ausencia o falta de cualquier reglamento autorizado por la presente Ley, no serd
causa para invalidar ni dejar de aplicar sus disposiciones en ningtin caso.”

b. Articulo 3 de la Ley NUm. 147-1980, segin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica de la
Orgdénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”:

Articulo 3(a)- “[La OGP]... velard por que la ejecucion y administracion del presupuesto por parte
de los organismos publicos se conduzca de acuerdo con las leyes y resoluciones de asignaciones,
con las mds sanas y adecuadas normas de administracion fiscal y gerencia...”.

APLICABILIDAD

Esta normativa aplicara a todas las Entidades de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, a las cuales le sea aplicable las disposiciones contenidas en el Inciso (c)(ii) del Articulo 11 de la Ley

Ndm. 66.

DIsPOSICIONES NORMATIVAS

El inciso (c) (ii) del Articulo 11 de la Ley NUm. 66 provee una serie de lineamientos relacionados al
disfrute del exceso de licencia por enfermedad mientras la ley se encuentre en vigor. A tales efectos se
provee el marco reglamentario para su disfrute, de forma coordinara y estructurada:

1. El efecto del lenguaje contenido en el inciso (c)(ii) del Articulo 11 de la Ley Nim. 66 es
suspender el pago como liquidacion monetaria del exceso de licencia de enfermedad mientras
se encuentra vigente la Ley NUm. 66.

2. La Ley provee como medida alterna provisional para que el empleado disfrute de dicho exceso.
El vocablo disfrute conlleva una connotacion que denota el goce de un beneficio, de lo que se
infiere légicamente que conlleva el que pueda utilizarse como licencia de vacaciones.?

* Razonamiento similar se utilizé al implementarse la Ley Ntim. 7-2009, a través del Memorando Especial Ndm. 32-
2009 del 30 de diciembre de 2009 emitido por la entonces Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. A ello afiadimos que conforme a la Real Academia Espafiola, el disfrutar significa “[p]ercibir o
gozar los productos y utilidades de algo”, “[t]ener alguna condicién buena, fisica 0 moral, o gozar de comodidad,
regalo o conveniencia”.
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3. Los balances anuales de licencia de enfermedad que se acumulen en exceso de noventa (90)
dias, y que no se disfruten en o antes del 31 de diciembre del afo correspondiente, se
entenderdan renunciados.

4. Conforme a ello, se instruye a las agencias a coordinar el disfrute del exceso con cada empleado,
para lo cual los empleados tendran hasta el 31 de diciembre del afio siguiente en que se
acumule tal exceso. La logica de ello es que la licencia se acumula por afio natural y al finalizar
cada mes, por lo que no sera hasta principios del mes de enero del siguiente afio que se
contabilizara la licencia correspondiente al mes de diciembre del afio anterior, y que por tanto
se conozca con certeza el balance acumulado en licencia de enfermedad en exceso. Ademas,
ello permitird una coordinacidon estructurada de modo tal que no se afecte o disloque la
prestacion de servicios a la ciudadania. Asi por ejemplo, el exceso total de licencia por
enfermedad acumulado en el afio natural 2014, debera ser disfrutado en o antes del 31 de
diciembre de 2015.

5. De no utilizarse tal exceso en o antes del 31 de diciembre del afio siguiente en que se acumule
tal exceso, se entenderda que el empleado renuncié al mismo, y por tanto se eliminard la
acumulacion de dicho exceso.

6. Aclaramos que el Articulo 11 de la Ley NUm. 66 no es aplicable a los empleados unionados que
hayan concretado acuerdos en virtud de las negociaciones sostenidas al amparo de la Ley Nam.
66, a los cuales les aplica lo acordado en tales negociaciones. Por ende, las disposiciones
contenidas en esta Carta Circular no les sera aplicable.

Incompatibilidad

Las disposiciones de esta Carta Circular derogan aquellas disposiciones de otras cartas circulares o
normativa que sean inconsistentes con la misma.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Circular entrardn en efecto inmediatamente.



