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2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

14 de diciembre de 2020
CARTA CIRCULAR NUM. 2021-03 CARTA CIRCULAR NUM. 014-2020
Administracion de los Sistemas de Retiro Oficina de Gerencia y Presupuesto

SECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES(AS) DE AGENCIA, DEPARTAMENTOS,
OFICINAS, COMISIONES, ADMINISTRACIONES, ORGANISMOS,
INSTRUMENTALIDADES, CORPORACIONES PUBLICAS Y CUALQUIER OTRA
ENTIDAD GUBERNAMENTAL, ASI COMO ALCALDES, PRESIDENTES DE LOS
CUERPOS LEGISLATIVOS, CONTRALORA DE PUERTO RICO, DIRECTOR DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES (OAT) Y DIRECTOR(A)
EJECUTIVO(A) DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO (AEELA).

Sra. Iris E. Santos Diaz

Directora
Administracién de los Sistemas de Retiro Oficina de Gerencia y Presupuesto

SEGUNDA ENMIENDA A CARTA CIRCULAR ASR NUM. 2021-01/OGP NUM. 012-
2020 DE 14 DE AGOSTO DE 2020 SOBRE PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY NUM. 80 DEL 3 DE AGOSTO DE 2020

El 3 de agosto de 2020 entr6 en vigor la Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia
para Nuestros Servidores Piiblicos, Ley Num. 80 del 2020 (la “Ley 80-2020") para permitir
que empleados elegibles del Gobierno de Puerto Rico puedan, voluntariamente,
separarse de forma incentivada de su empleo antes de la edad de retiro. Segtn se
establece en la exposicién de motivos, ademés de hacer justicia a nuestros servidores
publicos, mediante la implantacién de dicha medida se proyectan ahorros al Fondo
General del Gobierno, asi como a los presupuestos de municipios y corporaciones
publicas, de hasta $1,400 millones durante los proximos 30 afios.

Por otro lado, el estatuto dispone que la Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
junto al Administrador del Sistema de Retiro tendran todos los poderes necesarios y
convenientes para implementar dicha Ley. A esos efectos, estableceran mediante carta
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circular conjunta el procedimiento, los términos y formularios para la implementacién
del Programa de Retiro Incentivado (el “Programa”) y las disposiciones de la Ley 80-2020.

Conforme a lo anterior, el 14 de octubre de 2020 se promulgé la Carta Circular ASR Ndm.
2021-01/OGP Num. 012-2020 para establecer el procedimiento para la implementacion
inmediata del Programa dispuesto en la Ley 80-2020 (la “Carta Circular”).
Posteriormente, el 9 de noviembre de 2020 se enmend¢ la Carta Circular para disponer
que la separacién del servicio de los empleados que se acojan al Programa comenzara
luego de concluido el Periodo de Eleccién, sujeto a los planes adoptados por las Agencias.

Desde la aprobacién de la Ley 80-2020, y continuando luego de emitirse la Carta Circular,
tanto la ASR, como OGP y AAFAF han mantenido constantes conversaciones y
producciones de informacién a la Junta de Supervisiéon y Control Fiscal (“FOMB”, por
sus siglas en inglés) para atender varias preocupaciones expresadas por FOMB con
relaciéon a los ahorros proyectados mediante la implantaciéon del Programa y su
compatibilidad con los Planes Fiscales del Gobierno de Puerto Rico bajo la Ley
PROMESA. Como parte de dichas negociaciones, se notific6 a FOMB que el Gobierno
completara el Periodo de Eleccién para que los empleados elegibles se acojan al Programa
completando los Formularios de Eleccion entregados por su patrono. Una vez se reciban
los Formularios de Eleccion completados se cuantificard el nimero de empleados que se
acogieron al Programa, a base de lo cual se procedera a validar la proyeccién de ahorros
al presupuesto del Gobierno y se evaluaran las medidas de reorganizacién o planes de
accion necesarios para el cumplimiento de los Planes Fiscales.

Mediante comunicacién del 9 de noviembre de 2020, la FOMB autorizé al Gobierno a
completar el Periodo de Eleccién y realizar el andlisis de las proyecciones de ahorros
reales a base del numero de empleados que se hayan acogido al Programa. Mientras
tanto, el Programa no surtirad efecto legal ni entrara en vigor hasta que el Gobierno y
FOMB lleguen a un acuerdo final en cuanto a los impactos presupuestarios asociados al
Programa, asf como las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de la Ley 80-
2020 con los Planes Fiscales aplicables.

Por lo tanto, y en atenciéon a la incertidumbre general surgida con relacion a la
implementacion del Programa, asi como los dias festivos venideros durante la temporada
navidefia, se enmienda la Carta Circular a los efectos de establecer que el Periodo de
Eleccién para los empleados elegibles que deseen acogerse al Programa se extendera
hasta el 22 de enero de 2021. No obstante, y si bien la eleccién del empleado de participar
en el Programa sera final e irrevocable, la misma no sera efectiva ni se procederd con la
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separacion de empleo hasta tanto la ASR y OGP emitan una directriz especifica a esos
efectos. Sin embargo, es importante recalcar que solo aquellos empleados que completen
el Formulario de Eleccién podran participar en el Programa una vez se proceda autorizar
su implementacion final. Los empleados que no completen el Formulario de Eleccion
durante el Periodo de Eleccién no podran disfrutar de los beneficios del Programa en
caso de proceder con la implementacién del mismo. Por consiguiente, se exhorta a los
empleados elegibles interesados en participar del Programa a completar el Formulario de
Eleccion, aclarando que dicha elecciéon no comprometerd su estatus, derechos o
condiciones de trabajo actuales, ni tampoco tendra efecto legal alguno, en caso de no

completarse la implementacion del Programa.

Por otro lado, una vez completado el Periodo de Eleccién las Agencias deberén remitir a
la ASR y OGP, dentro de los treinta (30) dias subsiguientes, el Registro de Participantes
Elegibles con la informacién completada en las columnas AJ y AK, los Formularios de
Eleccion y el Formulario de Impacto Fiscal y Ahorros debidamente completados, el Plan de
Retiro, y el Plan Escalonado si alguno. Se advierte a las Agencias que no podrén separar
de empleo a los empleados gue se acojan al Programa hasta tanto ASR y OGP

expresamente lo autoricen mediante carta circular con directriz a esos efectos.

En la medida que una disposicién de la Carta Circular emitida el 15 de octubre de 2020
conflija con lo aqui establecido, deberé considerase como enmendada de conformidad. Se
mantienen inalteradas las demds disposiciones normativas contenidas en la Carta
Circular. Para atender cualquier tramite posterior, se podran emitir directrices
adicionales.

Las disposiciones de esta enmienda a la Carta Circular entrardn en efecto
inmediatamente.



